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INTRODUCAO

o Brasil, apesar da escravidao ter sido abolida em 13 de maio de 1888,

por meio da promulgagio da Lei Aurea, ainda hoje é notoria a presen-

¢a de um grande niimero de trabalhadores escravizados nas diversas
regides do pais. Isso posto, ao contrario da escraviddo na antiguidade, que se
fundamentava, na maioria dos casos, no dominio favorecido pelas guerras,
atualmente o que se verifica sdo formas analogas a de escraviddo, motivadas
pelo crescimento econdmico.

Dessa forma, o objetivo geral deste estudo ¢ analisar a existéncia do tra-
balho analogo ao escravo na regido oeste do Estado da Bahia e a violagdo aos
fundamentos, objetivos e principios constitucionalmente protegidos, trazendo
todos os aspectos que evidenciam a sua concretizacdo, bem como enfocar, no
Ordenamento Juridico brasileiro, mediante dispositivos legais, a tipificagdo
penal ao que venha a ser a redu¢do do ser humano a condi¢do analoga a de
escravo, bem como apresentar os fundamentos, objetivos e principios consti-
tucionalmente previstos e que sdo violados, trazendo, ainda, o posicionamento
e atuac@o dos orgaos responsaveis pelo combate e fiscalizacdo dessa pratica no
Brasil, em especial na regido oeste da Bahia, identificando, assim, as medidas
utilizadas para a erradicac@o desta chaga.

Sendo assim, a elaboragdo do estudo em proje¢ado se da em razdo de que
a temadtica tem uma importancia crescente nos ultimos anos em todo o Brasil, e
tem reflexos em toda a estrutura social, impactando nas relagoes juridicas das
pessoas e no convivio harmonico e pacifico dos entes sociais.

*  Advogada.
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Para a definicdo metodoldgica da pesquisa fez-se necessario a utilizagao
do método dedutivo, mediante as fontes de pesquisa que foram utilizadas, tais
como livros, artigos, jornais, revistas, codigos, televisdo, internet, video, bem
como estudo de campo, mediante analise de processos veridicos.

ABORDAGEM HISTORICA

E notéria a presenca da escraviddo no mundo desde a antiguidade. Nesse
periodo, a escraviddo se evidenciava, principalmente, quando os homens es-
cravizavam uns aos outros em guerras. Aqueles que saiam vitoriosos possuiam
sob o seu julgo homens derrotados, que passavam, entfo, a servirem como
escravos. Com o tempo, essa forma de escraviddo modificou-se e propagou-se
em diversos povos ¢ culturas, atingindo, assim, diversas formas de existéncia,
mas sempre mantendo o seu rigor de crueldade.

Isso se deve, pelo fato de que, contemporaneamente, a escravidao nao
se atém apenas a cor da pele, racas ou grupos, como antes se evidenciava no
mundo inteiro. A escravidao, ou formas analogas ao trabalho escravo, como deve
corretamente ser dito, se pauta na existé€ncia do capitalismo, em que aqueles
que escravizam tornam-se seres humanos que possuem um maior potencial
econdmico, ¢ aquele que é escravizado vem a ser parte de uma populacdo hu-
milde e, na maioria das vezes, analfabeta, que ndo possui quaisquer condigdes
econdmicas de uma vida digna, sendo assim iludidos por aliciadores mediante
falsas promessas de melhorias e crescimento de vida nos campos econémicos
e produtivos dirigidos pelos “novos senhores”.

BREVE HISTORICO DA ESCRAVIDAO NO BRASIL

A escravidao no Brasil se iniciou, ao contrario do que muitos pensam,
antes mesmo do descobrimento pelos portugueses. Nesse periodo que antecede
as descobertas, ja existia a escravizacao do indio pelo indio. Esses indios escra-
vizavam para se tornarem cada vez mais fortes em face de seus inimigos, para
vingar a morte dos membros da sua tribo e para a realizagao de ritos religiosos.

Acerca do tema, informa Pedroso, citando Risério (2006, p. 25), que “era
uma pratica ancestral, sacramentada pelos seus codigos de existéncia social.
Os Tupinambas conseguiam seus escravos, basicamente, por dois expedien-
tes: capturando adversarios (objetivo principal de suas guerras incessantes) €
acolhendo fugitivos”.
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O aprisionamento dos escravos capturados nas guerras somente se fin-
dava com a morte destes, sendo que, na maioria das vezes, havia a pratica da
antropofagia. Aqueles escravos que, por sua vez, eram acolhidos, passavam a
viver nas aldeias, servindo a tribo.

Conforme afirmado por Pedroso (2006, p. 26):

“Ao lado desse comportamento adotado em relagdo aos escra-
vos obtidos entre seus adversarios, havia outro padrdo, reservado aos
escravos assim mantidos por se cuidarem de fugitivos acolhidos. Nessa
situacdo, o escravo ndo seria morto, o que ndo ¢ de se estranhar, eis que
era identificado como um covarde; entretanto, permaneceria na aldeia e
deveria servir a tribo que o acolheu.”

Contudo, ainda que existisse a escraviddo pelos indigenas antes mesmo do
descobrimento do Brasil, somente com este ultimo essa pratica intensificou-se.

Com a chegada dos portugueses, os indios que possuiam outros indios em
seu julgo passaram a manter relagdo de trocas destes com outras mercadorias
trazidas pelos portugueses. Dentre essas mercadorias, destacam-se: ferramentas,
pentes, facas, dentre outros utensilios.

Nessa seara, Mota e Braick (1997, p. 198) afirmam que

“O escambo foi uma das maneiras utilizadas para explorar o tra-
balho indigena na extragdo do pau-brasil. Em troca de migangas, tecidos
e roupas, canivetes, facas e outros objetos, os nativos derrubavam as
arvores, obtinham as toras e as armazenavam nas feitorias. Este sistema
tornou vidvel a exploragdo da madeira dentro dos interesses mercantis.”

Consequentemente, a necessidade de mao de obra na realizacdo dos ser-
vicos almejados pela Coroa fez com que fosse diminuindo a pratica de trocas
de mercadorias pelos indios escravizados, para, a partir de entdo, se iniciar a
exploracdo dos indigenas, bem como a exploracdo das terras e riquezas bra-
sileiras. A escravizagdo indigena possibilitava facilidades aos portugueses no
que tange a conquista das terras brasileiras. Isso se deve ao fato de ter sido o
indigena, o guerreiro, o cagador, o pescador e o guia, para desbravar as terras
do Brasil.

Segundo Pedroso (2006, p. 35):

“Além da moderagdo de gastos, a escravizacao do indio atendia a
uma outra necessidade imediata, para a qual a importancia e a contribui-
¢a0 do trabalho indigena era e foi imprescindivel. Com efeito, as terras
recém-descobertas eram inospitas, cheias de perigo e segredos. Logo,
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a experiéncia do indio, ja adaptado a interagdo humana com esse meio
ambiente, abreviaria o periodo de instalagcdo das empresas produtivas,
porquanto ndo seria preciso realizar a adaptacdo ecoldgica de trabalha-
dores estrangeiros, fossem eles brancos ou negros.”

O inicio dessa exploragdo se dé, portanto, com o extrativismo, centrado
no pau-brasil, e, logo apos, se evidencia com a monocultura da cana-de-agucar.

Conforme Andrade (2000, p. 98):

“O pau-brasil foi o produto encontrado no litoral das Terras do
Brasil que, de fato, interessou imediatamente aos portugueses. Por isso,
logo tornou-se monopolio da Coroa. Reconhecida a existéncia de um
mercado consumidor na Europa, comerciantes conseguiram licenga do
rei D. Manuel I para estabelecerem o seu comércio regular. A arvore era
encontrada nas proximidades do litoral brasileiro, entre Pernambuco e
Cabo Frio, onde foram instaladas algumas feitorias.”

Com o declinio do pau-brasil, o a¢tcar atinge o seu apogeu no mercado
europeu. Assim, as grandes propriedades se voltam para a produ¢ao da mono-
cultura em grande escala, sempre em busca de um maior numero de exporta-
coes. As pequenas lavouras, portanto, ficam destinadas a subsisténcia, sendo
entregues a colonos de pouco recurso financeiro.

Nesse contexto, afirma Ferlini (2000, p. 118):

“A grande propriedade agucareira escravista fundamentou, du-
rante trés séculos, a exploracdo colonial do Brasil. Forma adequada aos
interesses da Coroa portuguesa, pode satisfazer as necessidades fiscais
do reino, ordenar-se a dindmica mercantil e garantir a ocupagao e liames
do compromisso entre o rei, os mercadores e os senhores de escravo.
Escravos e terras, a configurar na colonia ordem social reprodutora da
explorag@o metropolitana, reservando a poucos a vinculagdo direta ao
Estado e seus beneficios. Escravos e terras, a marcar trajetoria original:
impulsionar o capitalismo na Europa.”

Segundo Freyre (2004, p. 93):

“A cana-de-agucar comecou a ser cultivada igualmente em Sao
Vicente e em Pernambuco, estendendo-se depois a Bahia e a0 Maranhao
a sua cultura, que onde logrou éxito — mediocre como em Sao Vicente ou
maximo como em Pernambuco, no Recdncavo e no Maranhio — trouxe
em consequéncia uma sociedade e um género de vida de tendéncias mais
ou menos aristocraticas e escravocratas — por conseguinte de interesses

Rev. TST, Brasilia, vol. 80, 1 2, abr/jun 2014 229



DOUTRINA

econdmicos semelhantes. O antagonismo econdmico se esbocaria mais
tarde entre os homens de maior capital, que podiam suportar os custos da
agricultura da cana e da industria do agtcar, e os menos favorecidos de
recursos, obrigados a se espalharem pelos sertdes em busca de escravos
— espécie de capital vivo — ou ficarem por 14, como criadores de gado.”

Assim, para a realizacdo das atividades na producdo do agucar, mister
se fez a presenca de trabalhadores de forma intensiva nas plantacdes. Essa
permanéncia poderia se dar tanto pela serviddo como pela escravidao, sendo
esta ultima a forma mais notavel da exploracao dos indigenas. O trabalho de-
veria ser realizado em grandes quantidades, sempre com a maxima qualidade
exigida no mercado europeu.

Segundo Holanda (2000, p. 49):

“O que o portugués vinha buscar era, sem duvida, a riqueza, mas
a riqueza que custa ousadia, ndo riqueza que custa trabalho. A mesma,
em suma, que se tinha acostumado a alcangar na India com as especiarias
¢ 0s metais preciosos. Os lucros que proporcionou de inicio, o esfor¢o
de plantar a cana e fabricar o aglicar para mercados europeus, compen-
savam abundantemente esse esfor¢o — efetuado de resto, com as maos
e os pés dos negros.”

Nesse contexto, nos ensina Ferlini (2000, p. 120) que

“A escolha do acucar era amplamente justificAvel no momento
em que se busca a solugdo para a efetiva ocupacdo do Brasil. Portugal
ja possuia experiéncia em sua produ¢do; dispunha de contatos comer-
ciais que permitiam a colocagao do produto no mercado europeu; seu
relacionamento com o mundo financeiro de entdo, principalmente com
banqueiros genoveses ¢ flamengos, abria-lhe linhas de crédito para os
investimentos basicos; o Brasil possuia terras em abundancia e o agucar
poderia, aqui, ser produzido em larga escala.”

A exigéncia na producdo do acucar, gerada pelo intenso trabalho, as
diversas doengas trazidas pelos europeus, a guerra entre os nativos ¢ colonos,
a interferéncia dos jesuitas na cultura dos amerindios e até mesmo as fugas
foram alguns dos problemas que levaram ao enfraquecimento e dizimagao dos
indigenas. Estes, por sua vez, foram sendo substituidos pelos escravos vindos
da Africa.

Salienta Ferlini (2000, p. 122):
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“Os registros de engenhos nordestinos, a partir dessa época,
apontam escravos africanos em posi¢des mais qualificadas no fabrico do
actcar. Realmente, os escravos da Africa ofereciam algumas vantagens,
como maior resisténcia as doencas trazidas pelos europeus (ja que vi-
nham de regides onde essas moléstias também eram endémicas) e maior
habilidade para tarefas rotineiras (pois provinham de culturas com maior
avango em agricultura e metalurgia). Considerados, assim, superiores
aos escravos indigenas, seu preco era cerca de trés vezes o dos nativos.”

Ainda, segundo o mesmo autor:

“Chegada a época da safra, os escravos eram organizados em
duplas, um homem e uma mulher para o corte. Era o que se chamava
uma foice. Havia uma tarefa a cumprir: cada foice deveria cortar sete
mdos de cana, ou seja, 350 feixes e 12 canas cada. Para se ter uma ideia
da quantidade, esse montante equivalia a mais de dois carros de cana. A
dupla deveria repetir centenas de vezes os mesmos movimentos, numa
jornada de mais de doze horas. Sua atividade era planejada, vigiada em
cada pequeno movimento, numa rotina a qual ndo podia escapar, pois
trabalhavam sob o latego do feitor. E além da quantidade, muitas vezes,
aregido dos canaviais era insalubre, o que tornava a tarefa mais dificil,
sacrificando os escravos.”

Assim, como toda a economia estava voltada para o crescimento eco-
ndémico da Europa, tornou-se notdria a importancia da substituicdo dos indios
escravos para os negros escravos vindos da Africa. E essa forma de substituigdo
deveu-se, exclusivamente, a existéncia do trafico negreiro.

Conforme Freyre (2004, p. 230):

“Se indios de tdo boa aparéncia de saude fracassaram, uma vez
incorporados ao sistema economico do colonizador, ¢ que foi para eles
demasiado brusca a passagem do nomadismo a sedentariedade; da ati-
vidade esporadica a continua; € que neles se alterou desastrosamente o
metabolismo ao novo ritmo de vida econdmica e de esforco fisico. Nem
o tal inhame e nem os tais frutos da terra bastariam agora a alimentacao
do selvagem submetido ao trabalho escravo nas plantacdes de cana. O
resultado foi evidenciar o indio no labor agricola, o trabalhador banzeiro
e moleirdo que teve que ser substituido pelo negro. Este, vindo de um
estagio de cultura superior ao do americano, corresponderia melhor as
necessidades brasileiras de intenso e continuo esforco fisico. Esforco
agricola, sedentario.”

Rev. TST, Brasilia, vol. 80, 1 2, abr/jun 2014 231



DOUTRINA

Destaca-se, ainda, que ndo houve no Brasil apenas a pratica de escambo

entre os povos indigenas, na extragdo do pau-brasil, como verificado anterior-
mente. O escambo de mercadorias em troca de negros também se fez presente.

Nesse tema, informa Pedroso (2006, p. 51):

“Dois modos de troca existiam no que se refere ao escambo de
mercadorias por negros. Havia o escambo realizado com os proprios
nativos, que se dava essencialmente na Costa da Mina, norte da Guiné,
e o escambo realizado com feitorias de compra e captura de escravos
situados em Angola, o qual ja contava com a participagdo de Portugal
nas operagdes de caga de africanos e funcionava, também, como fonte
de lucro de grupos mercantis.”

Importante destacar que, além da escravizagdo do negro na cultura da

cana-de-agucar, de igual importancia foi a sua utilizagdo nas minas de ouro. Foi
neste periodo que houve grande crescimento do trafico de negros.

232

Segundo Gosdal (2001, p. 22):

“A partir da descoberta do ouro no Brasil, os escravos também
foram empregados na mineragdo. O ouro atraiu muitos imigrantes euro-
peus, que passaram a utilizar-se de escravos para trabalhos domésticos,
artesanais e agricolas, o que manteve o trafico de escravos, mesmo apos
o declinio da mineracgdo. Todas as atividades manuais do campo e da
cidade eram feitas por escravos. Desenvolviam os trabalhos de agricul-
tura, domésticos, mineragdo (inclusive técnicos das minas), criagdo de
gado, comércio de panos e sabdo, marinheiros, transporte ptblico (em
rede ou cadeiras transportadas por dois escravos) e outros.”

Segundo afirmado por Mota e Braick (1999, p. 241-242):

“A escravidao no Brasil se tornou predominantemente negra no
inicio do século X VII, sendo utilizada tanto nos centros urbanos como nas
zonas rurais e de minera¢do. Nos centros urbanos existiam os escravos
domésticos, de ganho e de aluguel.

Os escravos de ganho trabalhavam com relativa autonomia em
relacdo a seu proprietario, isto é, trabalhavam em diversas fungdes
remuneradas: transportadores de cargas e de pessoas, vendedores am-
bulantes, barbeiros, curandeiros, prostitutas, ‘negras de tabuleiros’ e
outras atividades. Parte do dinheiro obtido nesses servigos era repassado
aos senhores, mas os escravos conservavam uma parcela, utilizada em
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alimentagdo, vestudrio, compra de ferramentas e, eventualmente, na
alforria, a compra da liberdade.

Os escravos de aluguel, por sua vez, correspondiam a outra mo-
dalidade de explora¢dao de mao de obra, sendo alugados a terceiros para
o desempenho das mais variadas tarefas.

Nas zonas rurais e areas de mineragao o escravo era utilizado em
todo o tipo de atividade. Sua longa jornada de trabalho variava de acordo
com a tarefa realizada. Estava sujeito a duros castigos e torturas como
chicotadas, palmatoria, placas de ferro, correntes com peso, gargalheiras
e muitas outras espécies de puni¢des aplicadas pelos escravistas.”

Contudo, em meio a um regime escravocrata que se fazia sentir perma-
nentemente na sociedade brasileira, ¢ somente a partir dos pensamentos ¢ ideais
dos iluministas que a realidade da abolicdo da escravatura comega a ser sentida.

Importante destacar algumas das leis mais importantes na luta pela es-
craviddo. De inicio, ressalta-se o Tratado de 1810 entre D. Jodo ¢ a Inglaterra,
o qual continha clausula proibindo o trafico de escravos. E logo apds, o Tratado
de 1815 e a Convengdo de 1817. Tal Convencdo informava, por sua vez, que
“em tempo de paz haveria o direito de visita e busca em navios mercantes
suspeitos de trafico de escravos” (CASTRO, 2004, p. 395).

Continua Castro (2004, p. 395-396):

“Quando da independéncia do Brasil, a Inglaterra utilizou a neces-
sidade do pais em ter o reconhecimento de sua autonomia e conseguiu
incluir no acordo uma clausula que indicava que o trafico seria extinto
trés anos apods a ratificagdo de um novo acordo sobre o assunto, o que
ocorreu em 13 de margo de 1882, depois deste periodo o trafico seria
tratado como pirataria.”

Ocorre que, somente em 1831, houve a votagao da Lei de 7 de novembro
de 1831, para que o Brasil se comprometesse de forma definitiva a eliminar o
comércio do trafico de escravos. E, consequentemente, em 1845, seria apro-
vada a Lei chamada Bill Aberdeen, a qual dava poderes a Marinha Inglesa de
aprisionar qualquer navio negreiro.

Outra lei abolicionista de igual importancia, conhecida como Lei Eusébio
de Queiros, Lei n° 581, de 4 de setembro de 1850, informava que

“As embarcagoes brasileiras que fossem encontradas em qualquer
parte e as estrangeiras encontradas nos portos, enseadas, ancoradouros
ou mares territoriais do Brasil, tendo escravos a bordo ou ja os tendo
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desembarcado, seriam apreendidas e consideradas importadoras de
escravos. Estariam envolvidos no crime todos, inclusive os que dessem
ajuda ao desembarque ou aqueles que soubessem e nao avisassem as
autoridades.” (CASTRO, 2004, p. 398)

Dando sequéncia ao estudo das leis abolicionistas, eis que surge a Lei do
Ventre Livre ou dos Nascituros, Lei n°® 2.040, em 28 de setembro de 1871, e,
anos mais tarde, aprova-se a Lei Saraiva — Cotegipe ou Lei dos Sexagenarios,
Lei n° 3.270. Segundo a primeira, todas as criangas nascidas de mulheres es-
cravas, a partir daquela data, seriam livres. Contudo, muitas vezes, a liberdade
destas criancas tardava a acontecer.

Ao que nos informa Castro (2004, p. 401):

“(...) ndo serdo de fato livres os filhos de escravas que nascerem
a partir da data da lei. Eles ficardo em poder dos senhores que terdo a
obrigacdo de manté-los até a idade de oito anos. Depois desta idade o
proprietario ou entregava a crianca ao Estado recebendo a quantia de
600$00 como indenizagdo ou ficaria com o liberto (tinham a coragem
de chama-lo assim) até os 21 anos, e, até 1a, o rapaz ou a moga seriam
obrigados a trabalhar por seu sustento.”

A Lei dos Sexagenarios, no entanto, tornava livre o escravo a partir dos
60 anos de idade. Porém, este mesmo escravo deveria prestar servigos ao seu
senhor por mais trés anos. Sendo assim, apenas com 63 anos de idade, fisica-
mente fraco, devido a tantos anos de trabalho forgado, este estaria finalmente
livre. Essa liberdade, em verdade, se estendia aos senhores de escravos, tendo
em vista que ndo mais necessitariam fornecer alimentagdo e moradia (ainda
que precarias) aos velhos impossibilitados de executar os diversos trabalhos
exaustivos.

Por fim, com todos os movimentos ¢ leis abolicionistas que se faziam
sentir no Brasil, surge a lei que iria definitivamente formalizar e abolir a es-
craviddo: a Lei n® 3.353/1888, mais conhecida como Lei Aurea, de 13 de maio
de 1888, promulgada pela Princesa Isabel.

Embora tal lei tenha sido promulgada para acabar de vez com a escra-
viddo, é sabido que esta ndo se fez extinta de forma definitiva. Com o fim da
escraviddo ndo houve melhoras nas condigdes social e econdmica dos ex-
escravos. Sem formagdo escolar, sem casa, sem profissdo e desaculturados,
muitos continuaram a mercé dos senhores, e aqueles que decidiram seguir novos
caminhos, eis que tinham direito, continuaram a viver em condi¢des subumanas.
Hodienarmente, formas analogas a de escraviddo se fazem presentes em nosso
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pais, destacando-se, aqui, a regido oeste do Estado da Bahia, tematica que neste
momento se passa a expor.

CONDICOES ANALOGAS AO TRABALHO ESCRAVO NA REGIAO
OESTE DO ESTADO DA BAHIA

Ainda que a aboli¢ao da escravatura tenha sido promulgada no Brasil em
13 de maio de 1888, sabe-se que, na contemporaneidade do nosso pais, formas
analogas a de escraviddo ainda persistem.

Atualmente, varios sao os Estados do Brasil onde existe a pratica da es-
craviddo moderna. Embora tenham sido os Estados do Para, Piaui, Maranhao e
Mato Grosso uns dos precursores da pratica do trabalho analogo ao de escravo,
hoje em dia vislumbra-se a existéncia de tal chaga em outros Estados do pais,
citando aqui o Estado da Bahia, em sua regido oeste, o qual, neste momento,
sera a matéria deste estudo.

Com o grande crescimento da regido oeste da Bahia nos tltimos anos,
varias foram as oportunidades de trabalho e emprego que se estabeleceram nesta.
O grande contingente de mao de obra necessaria para a realizagao dos trabalhos
nas industrias e nas fazendas de café, milho, soja, algodao, nas atividades da
cata de raiz (que se da apos a derrubada da mata para o plantio e visa retirar as
raizes das arvores que ali estavam); a colheita do café e a selecdo criteriosa de
graos; as diversas capinas de ervas daninhas que florescem no meio da plan-
tacdo; as atividades nas carvoarias, dentre outras atividades, passaram, assim,
a vir de localidades do préprio Estado, bem como de vérias regides do pais,
destacando-se como principais fornecedores de mao de obra para a regido os
Estados de Goias e Tocantins.

Dessa forma, com a grande produgdo nacional e internacional mantida
pela economia do oeste baiano, fato consideravel se formou em torno da busca
pelo enriquecimento mantido pelo sistema capitalista de produgao, acarretando,
consequentemente, a exploragdo da mao de obra humana, levando, portanto, a
caracterizacdo da condig@o analoga ao trabalho escravo.

Conforme noticias do site da Associacdo dos Advogados dos Traba-
lhadores Rurais no Estado da Bahia — AATR, no Boletim Revista n. 18, de
dezembro de 2003:

“A Bahia, que tradicionalmente se notabilizou pela ‘exportacao’
de méao de obra escrava para o norte do Brasil (quando a ditadura militar
incentivava o povoamento da regido com o estimulo de generosos sub-
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sidios financeiros e vultosas areas de terra a baixissimo custo), agora ¢
destaque na quantidade de escravos encontrados nas fazendas do Estado.

Os mesmos latifundiarios do oeste do Estado que em nome da
riqueza pessoal grilavam terras de pequenos proprietarios rurais na
expansao agricola dos anos de 1970, hoje utilizam mao de obra escrava
para a produgdo e exportacdo de soja, em um ciclo de brutalidade que
parece ndo ter fim. Num paradoxo: um modelo de latifundio exportador
que convive com tecnologias avangadas, ao mesmo tempo impde condi-
¢oes de trabalho escravo ou for¢ado para milhares de pessoas, inclusive
criangas e adolescentes. E a prova de que quando se trata de garantir seus
lucros, as elites ndo respeitam nem o mais basilar dos direitos humanos
ou qualquer preceito capitalista que envolve, teoricamente, a reproducao
do capital pelo trabalho assalariado.”

As principais fazendas que mantém a exploracao de condi¢des analogas a
de escravidao, na regido oeste da Bahia, sdo formadas em torno dos Municipios
de Barreiras, Luis Eduardo Magalhées, Roda Velha, Sdo Desidério, Formosa
do Rio Preto, Santa Rita de Cassia e Correntina. Importante salientar que estes
s30 0s Municipios onde foi detectado pelo Ministério Publico do Trabalho e
Delegacia Regional do Trabalho de Barreiras/BA o maior nimero de casos de
exploragdo analoga ao trabalho escravo. Existindo, assim, outros municipios
nesta mesma regido que também realizam a pratica desta chaga.

Como ja afirmado, existe na regido oeste, além de trabalhadores da
localidade onde irdo desempenhar o labor, ¢ dos municipios circunvizinhos a
esta, trabalhadores que s@o naturais de outros Estados. Todos esses trabalha-
dores, na maior parte dos casos, sdo contratados através dos aliciadores, mais
conhecidos como “gatos”, que inicialmente realizam diversas promessas de
melhoria de vida para estes trabalhadores e suas familias. Sendo a maioria dos
trabalhadores pessoas analfabetas, geralmente homens, com idade entre 18 e
44 anos, humildes, sem nenhuma perspectiva de crescimento.

Os aliciadores, muitas vezes, na tentativa de conseguirem o trabalho de
determinado individuo, oferecem a este e a sua familia determinada quantia
em dinheiro no momento da contratagdo, a fim de que o trabalhador possa
cumprir suas primeiras necessidades. Contudo, ndo sabe o trabalhador que esta
é a primeira de muitas dividas que realizara perante o aliciador. E importante
destacar que, no momento da contratacdo, embora na maioria das vezes ndo
haja recolhimento das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, para
posterior anotagdo, quando tal fato ocorre, estas ficam retidas até a rescisdo de
contrato, que em grande parte apenas se concretiza mediante acdes conjuntas
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dos Orgos do Ministério Publico do Trabalho — MPT; Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE; Delegacia Regional do Trabalho — DRT e Justi¢a do Trabalho.

Cabivel ressaltar, também, que, como boa parte das fazendas esté loca-
lizada distante das cidades e, ainda, muitos sdo os alojamentos escondidos que
se verificam nestas, ap0s a contratagao dos trabalhadores, estes sdo levados em
grande niimero até o local do trabalho, em boa parte dos casos, durante a noite,
em carrocerias de carros (caminhonetas) sem qualquer comodidade, estando es-
tas, muitas vezes, cobertas com lonas escuras, estando estes ainda, embriagados
pelas bebidas que lhes sao fornecidas pelo “gato” durante a viagem (geralmente
agua-ardente). Tal situacdo demonstra que a bebida fornecida e o horario das
viagens servem apenas como meio de fazer com que o trabalhador ndo consiga
perceber o local para onde estd sendo levado, ndo podendo informar o verda-
deiro endereco dos exploradores aos 0rgaos responsaveis pelo combate desta
forma de exploracdo, quando, assim, conseguem fugir do local da exploracgdo.

Conforme Termo de Depoimento, fl. 13 do Procedimento de Acompa-
nhamento de Termo de Ajustamento de Conduta 07/07, constante no arquivo
do Ministério Publico do Trabalho — MPT — Oficio Barreiras/BA:

“(...) que todos os 16 trabalhadores foram arregimentados pelo
Guaguinho, que os trouxe para a carvoaria na carroceria de uma ca-
mioneta D-40; que o Guaguinho veio dirigindo a camioneta; que os
trabalhadores sairam de Serra do Ramalho as oito horas da noite e che-
garam na carvoaria as quatro horas da madrugada; que o Gaguinho em
momento algum pediu a CTPS dos 16 trabalhadores; que o Gaguinho
prometeu pagar R$ 13,00 a diaria, cujo primeiro pagamento somente
ocorreria ap6s 60 dias de servigo; que o Gaguinho deixou uma feira no
valor de R$ 74,00 com a familia do depoente a titulo de adiantamento;
que o Gaguinho deixou uma feira com a familia de cada trabalhador
trazido com o depoente.”

Arealidade em torno do contrato de trabalho apenas se evidencia quando
o trabalhador se depara com o local em que realmente ird desenvolver o seu
labor. Resta verificado, neste momento, que as condi¢des de trabalho e paga-
mento antes prometidas pelo “gato” ndo existem. O que em verdade se verifica
¢ uma jornada de trabalho excessiva; alimentagdo precaria; inexisténcia de
agua potavel para o consumo; inexisténcia de Equipamento de Protecdo Indi-
vidual — EPI (muitas vezes o trabalhador tem que comprar nos “barracdes”),
o que faz com que esta auséncia de prote¢ao ocasione acidentes de trabalho,
com ocorréncias de mutilagdes e até mortes; alojamentos degradantes (quando
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existem); coagdo moral, fisica e psicologica; restricao de liberdade advinda das
dividas constituidas nos “barracdes”, dentre outras irregularidades trabalhistas.

Em referéncia a acidentes de trabalho, decorrentes da ndo utilizagao de

Equipamento de Prote¢do Individual, importante destacar, neste momento,
o que traz o depoimento contido na Representacao 595/05, fl. 7, arquivo do
Ministério Ptblico do Trabalho — MPT — Oficio Barreiras/BA:

“(...) que o depoente trabalhava de sandalias havaianas; que havia
trabalhador que fazia o servigo descalgo; que na ultima sexta-feira o de-
poente estava trabalhando com a enxada, arrancando carrapicho, quando
esqueceu o pé, o qual foi atingido pela enxada, sofrendo corte em dois
dedos do pé esquerdo; que ndo houve atendimento, nem lhe foi fornecido
qualquer medicamento; que o depoente somente veio a tomar remédio
por si proprio adquirido quando chegou na cidade; que os trabalhadores
ficaram alojados em barracos de chéo batido, sem parede e coberto de
lona sustentada por estacas; que o depoente fez uma cama com varas e
forquilhas tiradas do mato para se livrar dos escorpides que infestavam
aregido; que o depoente nao possui CTPS; que nenhum trabalhador foi
registrado nem teve sua CTPS assinada.”

Segundo outro depoimento constante do Procedimento de Acompanha-

mento de Agao Civil Publica 09/07, Processo Judicial 00557.2007.661.05.00-4,
fl. 1.158, arquivo do Ministério Publico do Trabalho — MPT — Oficio Barreiras/

BA:

“(...) muitos laboravam com vestimentas inadequadas e desprote-
gidas dos riscos a que eram expostos, como radiagdo ultravioleta, calor
excessivo, acidentes com animais pegonhentos, risco de contaminagao
com agrotoxicos. Diversos trabalhadores foram encontrados pela equi-
pe fiscal, em plena atividade laboral, descalgos ou com sandalias tipo
‘havaianas’, sem luvas, botinas, chapéu ou qualquer outro equipamento
de protecdo.”

Ao que nos informa Martins (2001, p. 16-17), a despeito desta realidade

que € apresentada ao obreiro na chegada do local do labor:

238

“No limite, a superexplorac@o se manifesta sob a forma de escra-
viddo, em particular quando os mecanismos culturais e ideologicos do
autoengano, da ilus@o igualitaria nas relagdes de trabalho sdo corroidos
pela realidade crua da superexploragao, da exploragdo do trabalho
como extorsdo e privacdo. Nesse momento, o trabalhador pode tomar
consciéncia de que é um escravo e se rebelar contra a sua condigdo. E
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nesse momento, também, que mecanismos ¢ meios de coagao fisica e de
repressao explicitamente violenta sdo incorporados ao proprio processo
de produgdo. J& ndo tem forca coativa o capataz ideoldgico e invisivel
que o trabalhador regular, no processo racional de producao e de trabalho,
carrega em sua consciéncia. Esse capataz precisa, entdo, ser personificado
por alguém que torne a coagdo visivel, a repressao dolorosa, alguém que
personifique o medo.”

Fato se torna verdade quando se verifica o seguinte depoimento, fl. 74,
do Procedimento de Acompanhamento de Termo de Compromisso de Ajusta-
mento de Conduta 06/07, arquivo do Ministério Publico do Trabalho — MPT
— Oficio Barreiras/BA:

“(...) a agua do alojamento, vinha de um pogo artesiano, era ar-
mazenada num caminhdo-pipa enferrujado. O formato e a cor do balde
denunciava ser ele um dos baldes de armazenamento de diesel reapro-
veitado. O mesmo balde era usado para que os trabalhadores pudessem
tomar banho, ja que ndo havia banheiro. Sequer havia privacidade. Entre
quatro restos de paredes na iminéncia de desabarem, os trabalhadores
tomavam banho num lugar sem portas ¢ sem teto. As necessidades fi-
siologicas eram feitas no mato, valendo-se os trabalhadores de folhas do
mato para se limparem, ja que ndo existia papel higié€nico.”

Conforme outro depoimento deste mesmo Procedimento, p. 186:

“(...) que ndo usa luva; que tem dia que tem ovo e tem dia que tem
carne; que nao tem uma garrafa para levar para o campo ¢ beber agua;
que bebe agua dos colegas; que sempre tem ratos no quarto do depoente;
que varias vezes a maquina ja passou veneno onde os trabalhadores estdo
capinando; que o cheiro ¢ forte, mas o depoente nunca se sentiu mal;
que o depoente ndo teve o pé cortado porque usa a bota que comprou;
que a bota protege muito; que vai para o trabalho em pé na carroceria da
caminhonete; que segura bem e nunca caiu, mas ja teve uns sustos; que
o dinheiro recebido foi diretamente da mao do gato.”

Outro fator importante a ser destacado, conforme ja mencionado, vem
a ser a existéncia do “sistema de barracdo”. Neste, os trabalhadores efetivam
compras de mercadorias nas maos do “gato”, gerente ou outro responsavel da
fazenda, a precos superiores aos de mercado. Os produtos geralmente vendidos
nas fazendas que realizam o sistema truck sistem na regido sdo: carne, agucar,
rapadura, creme dental, sabonete, biscoito, remédios, cigarro. Sendo que, todo
o valor decorrente da compra de mercadoria adquirida pelo trabalhador é auto-
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maticamente anotado em “cadernetas”, que ficam no poder destes responsaveis,
sem terem os trabalhadores explorados direito de vislumbrarem o que realmente
foi anotado nestas, sendo que, posteriormente, os valores anotados (como ja
citado, superiores aos valores do mercado) sdo descontados no salario de cada
trabalhador que realizou a compra. Contudo, este mesmo salario dificilmente
€ pago, pois todo o valor que os trabalhadores deveriam perceber referente ao
periodo trabalhado fica para saldar as dividas perante o explorador. Tal processo
ocasiona dividas exorbitantes e infindaveis, que torna o trabalhador incapaz de
quita-las durante o periodo de labor. O que faz com que, na maioria das vezes,
o trabalhador humilde e analfabeto acredite que realmente deve continuar
laborando para saldar as dividas que contraiu com o dono da fazenda. Muitas
vezes, ocorre que ¢ prometido a estes trabalhadores o pagamento do salario,
apenas ao final das atividades, o que faz com que estes trabalhadores laborem
em péssimas condi¢des, na ilusdo de que verdadeiramente irdo receber o que
lhes ¢ devido. Na maioria das vezes, laboram meses ¢ meses € ndo percebem
qualquer quantia em dinheiro, e quando percebem o valor em referéncia, este
esta aquém do valor real do trabalho que foi prestado.

Informa-se, neste momento, o que nos trazem os depoimentos constantes
no Procedimento de Acompanhamento de Termo de Ajustamento de Conduta
09/07, fls. 58-59, arquivo do Ministério Publico do Trabalho — MPT — Oficio
Barreiras/BA:

“(...) que algumas bombas sao velhas e geram respingos causan-
do coceiras e manchas na pele do trabalhador; que executa os servigos
usando mascara, luvas e botas; que a bota é comprada e o prego depende
do tamanho; que o depoente teve que pagar R$ 16,00 pela bota;

(...) que caso o empregado queira comer ovo, salsicha ou mortadela
tem que pagar; que um ovo frito custa R$ 0,30, o prego da mortadela
depende da espessura da fatia e que nunca comeu salsicha.

(...) que ndo existe servico médico dentro da fazenda e que, quan-
do a pessoa adoece, lhe disseram que tem que pagar R$ 50,00 para ser
conduzido até uma clinica na cidade de Luis Eduardo Magalhaes; que o
pagamento de R$ 50,00 vem descontado no contracheque do empregado
que necessitou dos servigos médicos; que a farda custa R$ 25,00.”

Outro fator importante a ser observado ¢ a existéncia dos “pedes de
trecho”. Estes, por sua vez, sdo formados por trabalhadores vindos de estados
distantes, no intuito de conseguirem trabalho. Muitos ficam hospedados em
pousadas ou hotéis, até serem encontrados pelos aliciadores. O processo do
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endividamento comeca, entdo, quando este aliciador contrai a divida do tra-
balhador face as hospedarias, para que este possa prestar os seus servigos na
fazenda, fazendo-os acreditar que a partir dai realmente iro conseguir o tao
esperado trabalho.

Contudo, ja resta sabido que tal fato ndo ocorre, ficando o obreiro sujeito
as piores condi¢des de sobrevivéncia em decorréncia do meio ambiente e do
trabalho a que ¢ obrigado a desenvolver.

Em referéncia ao meio ambiente de trabalho degradante, destaca-se o
que nos informa o depoimento contido no Procedimento de Acompanhamento
de ACP 09/07. Processo Judicial 00557.2007.661.05.00-4, fls. 1.449 e 1.156,
arquivo do Ministério Publico do Trabalho — MPT — Oficio Barreiras/BA:

“(...) Os colchaes fornecidos, em sua maioria, eram velhos, sujos e
muito finos, e ndo era fornecida roupa de cama. (...) Ha que se mencionar
que o mato que circundava o local de alojamento era muito proximo e
havia uma grande quantidade de animais pegonhentos, especialmente
cobras, na vegetacao do entorno. Ainda havia dgua suja empocada ao
redor das estruturas, propiciando a proliferagdo de mosquitos.

(...) Nao havia armarios nos comodos onde dormiam os trabalha-
dores. Os pertences dos obreiros ficavam dispostos aleatoriamente no
chdo, sobre as camas ou pendurados em varais improvisados.

(...) Os alimentos eram manipulados sem qualquer cuidado ou hi-
giene. Os utensilios de cozinha encontravam-se espalhados, amontoados
pelos cantos e no chao. (...) O almogo e o jantar eram preparados a um
sO tempo, pela manha, e os alimentos preparados ficavam nas proprias
panelas, em temperatura ambiente alta, sujeitos a deterioracdo. Uma das
consequéncias dessa situagdo ¢ que a comida oferecida aos trabalhadores
ndo tinha qualidade.

(...) O empregador ndo oferecia marmitas ou pratos. As refei¢oes
eram servidas em recipientes diversos, de propriedade dos proprios
trabalhadores. Como nem todos os trabalhadores possuiam recipiente
para receber o alimento, muitos tinham que esperar que os demais
terminassem de comer para que pudessem, entdo, pedir emprestada a
‘marmita’para tomar a refeicdo. Muitas ‘marmitas’eram improvisadas
com garrafas de refrigerante tipo ‘pet’, cortadas.”

Ressalta-se, ainda, outro fator que agrava a situagdo dos trabalhadores
que moram em outros estados: a dificuldade encontrada para ter acesso a Jus-
tica do Trabalho. O fato de que a agdo trabalhista deve ser proposta no local
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da prestagdo do servigo, impossibilita-os de realizar a impetragao desta, tendo
em vista que ndo conseguem acompanhar o desenrolar da causa, pois, ao irem
para as suas cidades de origem, sem qualquer perspectiva, dificilmente conse-
guem retornar ao local da prestagdo das atividades, por ndo terem condi¢des
financeiras para tal feito.

Ocorre, ainda, na regido oeste, o trabalho analogo ao de escravo nas
atividades de carvoaria. Por ser a regido uma area em plena expansao, os fa-
zendeiros, no intuito de ter o terreno de mata virgem para o cultivo, arrendam
a area da fazenda para uma carvoaria, que, como pagamento, se compromete
a entregar o terreno totalmente limpo para o plantio.

Os carvoeiros, realizando parte do processo produtivo da fazenda, t€ém
como pagamento Unica ¢ exclusivamente toda a madeira que podem retirar.
Conforme Termo de Depoimento constante do Procedimento de Acompanha-
mento de Termo de Ajustamento de Conduta 07/07 (p. 7), arquivo do Ministério
Publico do Trabalho — MPT — Oficio Barreiras/BA: “que propds ao Sr. Zaza o
negocio da carvoaria, que seria bom para a fazenda, pois teria a terra desmatada
sem nenhuma despesa”.

A VIOLACAO AOS FUNDAMENTOS, OBJETIVOS E PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALMENTE PROTEGIDOS

Dentre varias medidas de protecdo para a erradicacdo do trabalho analogo
ao de escravo, ha que se mencionar, e at¢ mesmo dar énfase, aos fundamentos,
objetivos e principios que sdo plenamente protegidos pela Constituicdo Federal
de 1988, e que, diante da pratica da condi¢ao analoga ao trabalho escravo, em
destaque, na regido oeste do Estado da Bahia, sdo brutalmente violados.

Segundo a Carta Magna de 1988, sdo fundamentos do Estado brasileiro:
I — a soberania;

II — a cidadania;

III — dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa; e

V — o pluralismo politico.

Assim, serdo destacados os fundamentos constantes nos incisos III e
IV da CRFB/88, uma vez que estes fundamentos sdo claramente desprezados
por aqueles empregadores que mantém trabalhadores em condig@o analoga a
de escravo.
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A dignidade da pessoa humana nio ¢ um direito, mas, sim, um atributo
que todo o ser humano possui, independentemente de sua origem, raga, sexo,
cor ou condi¢do social.

Vicente e Alexandrino (2009, p. 33) ensinam que

“A dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica
Federativa do Brasil consagra, desde logo, nosso Estado como uma or-
ganizagao centrada no ser humano, e ndo em qualquer outro referencial.
A razdo de ser do Estado brasileiro ndo se funda na propriedade, em
classes, em corporagdes, em organizacdes religiosas, tampouco no pro-
prio Estado (como ocorre nos regimes totalitarios), mas, sim, na pessoa
humana. Sao varios os valores constitucionais que decorrem diretamente
da ideia de dignidade humana, tais como, dentre outros, o direito a vida,
a intimidade, a honra e & imagem.”

Com isso, ¢ facilmente verificado que quando ha a escravidao de um
homem por outro como meio para atingir um fim, como méao de obra barata e
facil para se buscar e atingir o lucro, estando estes homens escravizados des-
providos das minimas condi¢des de sobrevivéncia, ha, sim, a violacdo deste
fundamento constitucional.

Novelino (2008, p. 207-208) ensina também:

“Por derradeiro, ¢ possivel deduzir ainda que ao reconhecer a
dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos de nossa Re-
publica, o poder constituinte impos aos poderes publicos o dever ndo s6
de observar e proteger esse valor, mas também de promover os meios
necessarios ao alcance das condi¢gdes minimas indispensdveis a uma vida
digna e ao pleno desenvolvimento da personalidade. Observar significa
que os poderes publicos ndo poderdo realizar atividades prejudiciais a
dignidade (‘obrigacdo de abstenc¢do’); proteger implica uma agao posi-
tiva por parte desses poderes no sentido de defender a dignidade contra
qualquer espécie de violagdo, sendo que esta agdo positiva ndo consiste
em uma protecdo em face da necessidade material, mas, sim, uma in-
tervencao frente a atuagdo de terceiros que possam viola-la; e promover
consiste em proporcionar — aqui, sim, através de prestagdes materiais
positivas — os meios indispensaveis para que todos tenham acesso as
condi¢Oes necessarias para uma vida digna.”

Dessa forma, o homem escravizado que ndo tem acesso a bens, satde e
utilidades basicas, ndo possui uma vida digna, ndo podendo, assim, desenvolver
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a sua personalidade, que ¢ pautada nas boas condigdes de saude, moradia, ali-
mentagao, educagdo, dentre outros direitos sociais de fundamental importancia.

Quanto ao fundamento constitucional relacionado ao valor social do
trabalho e da livre-iniciativa, verifica-se que este, ao passo que demonstra que
o Estado brasileiro ¢ capitalista, deixa claro que nas relagdes entre capital e
trabalho deve-se reconhecer o valor social deste tltimo.

Assim, acerca do valor social do trabalho, segue informado por Novelino
(2008, p. 203) que

“O reconhecimento dos valores sociais do trabalho como um dos
fundamentos do Estado brasileiro significa que este ndo deve conferir ou
reconhecer privilégios econdmicos condenaveis, uma vez que apenas o
trabalho € capaz de promover a dignidade da pessoa humana. A partir do
momento em que contribui para o progresso da sociedade a qual pertence,
o individuo se sente util e respeitado. Sem ter qualquer perspectiva de
obter um trabalho com uma justa remuneragao e com razoaveis condi¢des
para exercé-lo, o individuo acaba tendo sua dignidade violada.”

Contudo, quando existe a pratica do trabalho andlogo ao de escravo,
mister se faz destacar que ndo héa o reconhecimento do valor social do traba-
lho propalado, tendo em vista que vidas de seres humanos sdo desrespeitadas,
violadas e até mesmo ceifadas pela triste ganancia dos “senhores”, novos
escravocratas.

Neste mesmo estudo (2008, p. 203-204), o autor ensina que:

“A liberdade de iniciativa, que envolve a liberdade de empresa
(industria e comércio) e a liberdade de contrato, ¢ um principio basico
do liberalismo econémico. Além de fundamento da Republica Federativa
do Brasil, a livre-iniciativa esta consagrada como principio informativo
e fundante da ordem econdmica (art. 170), sendo constitucionalmente
‘assegurado a todos o livre-exercicio de qualquer atividade econdmica,
independentemente de autorizagdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos
previstos em lei’ (art. 170, Paragrafo Unico). A ordem econdmica tem
por finalidade assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justiga social (art. 170). Por essa razdo, a liberdade de iniciativa so
serd considerada legitima se exercida com este fim, o que ndo ocorrerd
se estiver voltada simplesmente para o lucro ou para a realizagcdo pessoal
do empresario.” (grifo nosso)

Os objetivos da Repuiblica Federativa do Brasil, por sua vez, encontram-
se relacionados no art. 3° da Carta Magna de 1988, que dispoe que:
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“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Fede-
rativa do Brasil:

I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
II — garantir o desenvolvimento nacional;

III — erradicar a pobreza e a marginalizacgdo e reduzir as desigual-
dades sociais € regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.”

Assim, a existéncia da pratica do trabalho analogo ao de escravo viola
todos os incisos acima descritos, uma vez que uma camada de trabalhadores
encontra-se escravizado e sem qualquer protecao, vivendo em condigdes subu-
manas e desprovidos das minimas condi¢des de sobrevivéncia, sofrendo todos os
tipos de preconceito e discriminagdes, na seara da marginalizagdo e da pobreza.

Segundo Vicente e Alexandrino (2009, p. 34):

“Constata-se que esses objetivos tém em comum assegurar a
igualdade material entre os brasileiros, possibilitando a todos iguais
oportunidades para alcangar o pleno desenvolvimento de sua persona-
lidade, bem como para autodeterminar e lograr atingir suas aspiragoes
materiais e espirituais, condizentes com a dignidade inerente a sua
condi¢do humana.”

Quanto aos principios elencados no art. 4° da Carta Constitucional de
1988, importante destacar que abordaremos neste estudo os seguintes incisos: “II
—prevaléncia dos direitos humanos; V —igualdade entre os Estados; VI — defesa
da paz; e IX — cooperagdo entre os povos para o progresso da humanidade”.

Com isso, ndo existe direitos humanos quando milhares de trabalhado-
res sdo privados dos direitos basicos destinados a sua sobrevivéncia, quando
trabalham de forma ardua sem receber ao menos uma alimentacgdo digna, sem
gozarem folgas, sem receberem saldrios, convivendo com animais pegonhentos
de todos os tipos, por ndo estarem alojados em um ambiente limpo e saudavel,
estando, ao contrario, protegidos — se € que se pode falar assim — por barracos
de lonas, amarrados por estancas de madeiras, totalmente desprotegidos, labo-
rando sem utilizar equipamentos coletivos ou de protegdo individual, enfim,
vivendo em condigdes subumanas e trabalhando em condigdes precarias para
apenas engrandecer a cada dia o escravocrata ganancioso.

Rev. TST, Brasilia, vol. 80, 1 2, abr/jun 2014 245



DOUTRINA

A presenga do trabalho analogo ao de escravo viola, também, os incisos
destinados a igualdade entre os Estados, defesa da paz e a cooperagdo entre os
povos para o progresso da humanidade, uma vez que se torna impossivel ao
pais defender a paz quando internamente existe a guerra de uma camada de
trabalhadores que se veem impossibilitados de viver dignamente e em paz com
todas as searas ao ser humano destinadas, pelo simples fato de estarem tolhidos
de todas as formas de sobrevivéncia, lutando a todo tempo pela liberdade e
fuga da violéncia a eles direcionadas.

Incapaz ainda de existir cooperacao e o progresso da humanidade, quando
no seio da nossa Patria se verificam praticas, como as demonstradas neste estudo,
que impossibilitam o crescimento saudavel do pais e consequente progresso
perante toda a humanidade, enfocando, também, que por conta desta chaga,
incabivel a existéncia da igualdade entre Estados defendida pela CRFB/88.

Vale mencionar que com a violagdo dos fundamentos, objetivos e princi-
pios acima destacados, sdo brutalmente descumpridos os direitos fundamentais
descritos no art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, mais especificamente, nos
Capitulos que tratam dos direitos individuais e coletivos (Capitulo I) e dos
direitos sociais (Capitulo II).

Assim, cumpre destacar que a violagdo dos fundamentos, objetivos
e principios ocorridos pela existéncia da pratica do trabalho andlogo ao de
escravo leva a consequente violagao do direito a vida, previsto no art. 5°, de
forma genérica, que abrange tanto o direito de ndo ser morto, privado da vida,
como, também, o direito de ter uma vida digna, o que de fato ¢ totalmente
descumprido, como ja mencionado, quando trabalhadores sobrevivem em
condi¢des subumanas, sem alimentagdo correta ou, até mesmo, desprovidos
desta, sem agua, sem local adequado para dormir e realizar as suas necessidades
fisiologicas, vivendo ao “relento”, sob lonas penduradas por estacas, no chao
batido, realizando jornadas de trabalho exaustivas e sem recompensas, a nao
ser o desprezo, a violéncia e até mesmo a morte, ou seja, sem qualquer zelo
pelo direito fundamental que ¢ a vida.

Outro direito elencado como fundamental no art. 5° da CRFB/88 ¢ a
proibicao da tortura, inciso I, que informa que “ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante”, sendo que a lei considerara
crime inafiancavel a pratica da tortura. Mesmo com a previsao constitucional,
a pratica do trabalho andlogo ao de escravo viola tal inciso, pois se faz clara-
mente perceptivel a existéncia de torturas, ainda que psicologicas e tratamentos
desumanos e degradantes, como ja citados no decorrer desta tematica.
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O inciso X do presente Texto Constitucional informa que “sao inviolaveis
a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacédo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”.
Ocorre que todo este inciso ¢ violado quando se verifica que os trabalhadores
em destaque ndo desfrutam de uma vida privada, da sua intimidade, pois, ao
laborarem neste regime de escraviddo desde o momento em que sao aliciados,
deixam de lado sua casa, familia e amigos, para viverem sob a égide brutal dos
donos das fazendas, que sequer lhes fornecem alojamento adequado, ficando
estes com a sua honra e moral vilipendiados, sofrendo por muito tempo até
serem resgatados ou conseguirem realizar a fuga.

Romita (2009, p. 293) ensina que:

“Ahonra do trabalhador pode ser ofendida por atos do empregador
em vérias ocasides ¢ em todas as fases da relacdo de emprego, desde
a pré-contratual até a posterior a extingdo do vinculo empregaticio. O
Ordenamento Juridico brasileiro protege a honra do empregado em todos
esses transes, a comegar pelo dispositivo constitucional acima referido
(art. 5°, inciso X), que proclama a inviolabilidade da honra da pessoa,
vale dizer, também, do trabalhador engajado numa relagao de emprego.”

O direito a liberdade, de forma ampla e genérica, ¢ também afirmado
na CRFB/88. O estudo em proje¢do da énfase a liberdade de locomogao (art.
5°, XV), ensinando que “¢ livre a locomogao no territdrio nacional em tempo
de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer
ou dele sair com seus bens”. Assim, verifica-se a violagdo deste artigo quando
se registram que os trabalhadores aliciados ficam impossibilitados de se lo-
comoverem, quando laboram nas fazendas escravocratas, sem delas sair, por
ndo disporem de transportes, de dinheiro e, principalmente, por estarem sob
vigilancia armada durante todo o periodo laboral, sendo-lhes apenas permitido
trabalhar exaustivamente no entorno que a eles foram designados pelos gatos,
gerentes e até mesmo feitores.

O direito de propriedade estabelece que: “XXII — é garantido o direito de
propriedade” e “XXIII — a propriedade atendera a sua fung¢do social”. Contudo,
0 que ocorre ndo condiz com o estabelecido pela Constituicdo. Nao ha fungio
social quando se escraviza trabalhadores honestos e frageis para laborar em
prol da busca de um enriquecimento enlouquecido e desprovidos dos preceitos
e principios basilares que sdo defendidos pelo Ordenamento Juridico brasileiro,
e por este motivo € que se busca a aprovagdo da PEC n° 45.
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Quanto ao Capitulo II, em seu art. 6° — direitos sociais —, ¢ importante
salientar que este se trata do desdobramento da perspectiva de um Estado Social
de Direito, o qual se baseia nas seguintes Constitui¢cdes: Mexicana de 1917, de
Weimar, Alemanha de 1919, e, no Brasil, a de 1934.

Segundo a CRFB/88, em seu art. 6°: “Sao direitos sociais a educacao, a
saude, a alimentag¢do, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia
social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituigdo”. (Redagdo dada pela EC n° 64, de 2010)

Segundo Romita (2009, p. 278-279):

“Por ter a Constituicdo de 1988 elevado a dignidade da pessoa
humana a categoria de valor supremo e fundante de todo o ordenamento
brasileiro, facil € atribuir aos direitos sociais a caracteristica de manifes-
tagoes dos direitos fundamentais de liberdade e de igualdade material,
porque, encarados em sua vertente prestacional (direitos a prestagdes nao
s0 juridicas, mas também faticas), tais direitos tém por objetivo assegurar
ao trabalhador protegdo contra necessidades de ordem material, além de
uma existéncia digna.”

Lenza (2009, p. 758) informa, ainda, que “A educagdo, direito de todos e
dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragao
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

Outro direito social que ¢ violado pela pratica do trabalho andlogo ao
de escravo ¢ o direito a saude. Isso se deve pelo fato de que os trabalhadores
que ficam a mercé desta escravidao sdo privados de todos os cuidados médi-
cos e preventivos, vivendo sem qualquer higiene, bebendo agua sem qualquer
tratamento, comendo comidas que chegam, por muitas vezes, ao estado de
putrefagdo, expostos, assim, a todos os tipos de doenga, inclusive doencas con-
tagiosas, vez que a maioria das fazendas nao dispde de alojamentos adequados
para acomodacao dos trabalhadores, ou o que € pior, ndo possuem qualquer
alojamento, ficando os trabalhadores, como ja informado, amontoados em
barracos de lona a céu aberto e sob o chao batido, em meio a insetos, parasitas
e outras bactérias prejudiciais a saude.

Fator que também merece destaque, no sentido da violacao deste direito,
¢ a auséncia de EPIs, que favorecem o grande numero de acidentes de trabalho
que ocorrem no interior das fazendas escravocratas, levando o trabalhador a
desencadear sérios tipos de doenca, invalidez e até mesmo o ébito, vez que os
mesmos ndo recebem os equipamentos para desenvolver as suas atividades, e,
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com isso, ficam expostos ao sol (podendo desencadearam doengas de pele e o
cancer), chuvas, poeiras, sem contar os perigos das maquinas que sdo manuse-
adas (registrando-se: sem qualquer orientagdo técnica dos empregadores, o que
elevam o niumero de problemas fisicos, em vista da perda de varios membros
que sdo decepados pela utilizagdo irregular e falta de orientacdo no uso dos
maquinarios).

Assim, muito embora seja a saude direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco
de doencga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e
servigos para a sua promogao, protecao e recuperagao, tal direito é suprimido
a estes trabalhadores deixando-os entregues a todos os tipos de doenca, a citar:
doencas de pele, principalmente cancer de pele, desnutrigdo, desidratagao,
leptospirose, doengas transmitidas por varios insetos e mosquitos, inclusive a
dengue, varios tipos de doengas infectocontagiosas, bem como os problemas
de saude ocasionados pelos acidentes de trabalho.

A alimentagao, por sua vez, direito social, como ja descrito, € plenamen-
te violada nas fazendas que se utilizam da pratica do trabalho analogo ao de
escravo. Nestas, os trabalhadores ndo possuem qualquer forma de armazena-
mento adequado dos alimentos, refrigera¢ao ou outras formas de conservagao.
Assim, os alimentos, quando existem, ficam em tambores, caixas, diretamente
em contato com todas as intempéries, sendo consumidos, repita-se, por muitas
vezes, em estado de putrefacao.

A NR-31 do Ministério do Trabalho e Emprego destaca que:
“31.23.4 Locais para refeicdo

31.23.4.1 Os locais para refeicdo devem atender aos seguintes
requisitos:

a) boas condig¢des de higiene e conforto;

b) capacidade para atender a todos os trabalhadores;
¢) agua limpa para higienizagao;

d) mesas com tampos lisos e lavaveis;

¢) assentos em numero suficiente;

f) 4gua potavel, em condi¢des higi€nicas; e

g) depositos de lixo, com tampas.
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31.23.4.2 Emtodo estabelecimento rural deve haver local ou reci-
piente para a guarda e conservagao de refei¢des, em condicdes higiénicas,
independentemente do numero de trabalhadores.

31.23.4.3 Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados
abrigos, fixos ou moveis, que protejam os trabalhadores contra as in-
tempéries, durante as refeigdes.”

Ha que se dizer que a alimentacao destes trabalhadores refere-se, na maior
parte, a ovos, cuscuz, farinha e rapadura. E, diante deste quadro, percebe-se
0 quao desnutridos sdo os trabalhadores, pois, além de realizarem refeigoes
precarias em vitaminas e nutrientes que o organismo necessita, estas refeicdes
sdo realizadas apenas duas vezes por dia — manha e noite —, ficando os traba-
lhadores fracos e suscetiveis a quaisquer doencas, com imunidade baixa pela
auséncia de uma alimentacdo equilibrada e pela perda de 4gua e sais minerais,
bem como energia, ao longo de todo dia em jornadas exaustivas de trabalho.

E por assim dizer, o direito do trabalho também ¢ um direito social que
se faz violado na pratica estudada neste trabalho. Como informado por Lenza
(2009, p. 759):

“Trata-se, sem duvida, de importante instrumento para se imple-
mentar e assegurar a todos uma existéncia digna, conforme estabelece
o art. 170, caput. O Estado deve fomentar uma politica econdmica ndo
recessiva, tanto que, dentre os principios da ordem econdmica, destaca-se
a busca do pleno emprego (art. 170, VIII). Aparece como fundamento
da Republica (art. 1°, IV), e a ordem econdmica, conforme os ditames
da justica social funda-se na valorizac¢do do trabalho humano e na livre-
iniciativa.”
O direito a moradia, por sua vez, foi previsto de modo expresso como
direito social pela Emenda Constitucional n° 26/00, mas a CRFB/88 ja o am-
parava em seu art. 23, inciso IX. Segundo Lenza (2009, p. 759):

“Também, partindo da ideia de dignidade da pessoa humana (art.
1°, I1I), direito a intimidade e a privacidade (art. 5°, XI), ndo ha duvida
de que o direito a moradia busca consagrar o direito a habita¢do digna
e adequada, tanto é assim que o art. 23, X, estabelece ser atribui¢do de
todos os entes federativos combater as causas da pobreza e os fatores
de marginalizac¢do, promovendo a integracao social dos setores desfa-
vorecidos.” (grifo nosso)

Contudo, a préatica do trabalho escravo leva os trabalhadores em estudo
a condigdes indspitas de moradia. Tal fato se faz caracterizado, quando se vis-
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lumbra que estes trabalhadores vivem em barracos de lonas, sem qualquer tipo
de higiene, estando sempre desprotegidos das intempéries, sem ter um banheiro
para realizarem as suas necessidades fisiologicas ou um local onde possam
armazenar os seus alimentos longe de bactérias, fungos, poeira e todo tipo de
sujeira. E quando sdo “agraciados” pelos empregadores com alojamentos, estes,
na maioria das vezes, também ndo possuem as condi¢cdes minimas de habitagao,
ficando os trabalhadores em dormitdrios sem higiene, sendo acomodados varios
trabalhadores em espagos minusculos, ficando trabalhadores sadios e outros
doentes em um mesmo local, facilitando a disseminagdo de varias doengas e
infecgdes, sem qualquer preocupagdo por parte dos empregadores que s6 buscam
o lucro, ainda que com a degradacao do seu semelhante.

Em referéncia ao lazer como direito social, mais uma vez vislumbramos
a sua violacdo, uma vez que os trabalhadores que se encontram escravizados
nao conseguem desfrutar deste direito. Primeiro, porque trabalham, geralmente,
de segunda a segunda, sem gozar folgas, e, segundo, quando estas ocorrem,
também ndo conseguem sair das fazendas, do ambiente de trabalho, visto que
a maioria dos trabalhadores reside em locais/cidades distantes dos locais das
fazendas, muitos deles, como ja mencionado, vieram de outros Estados, difi-
cultando, assim, a locomo¢ao dos mesmos a estas localidades.

Nao tendo dinheiro para pagar passagens para o transporte até as suas
casas, pois nunca recebem os seus salarios, e ndo dispondo os empregadores de
veiculos para transportes destes, os trabalhadores acabam tendo que ficar nos
redutos das fazendas, sem gozarem do lazer que lhe é devido, sem poderem
visitar suas esposas, filhos e sua familia, ficando mais uma vez desprovido de
um direito que a Constituicdo lhe garante, passando a desenvolver graus de
stress proporcionado pela fadiga e falta de descanso e lazer, continuando, por
muitas vezes, mesmo nas folgas, a desenvolver o labor.

Lenza, citando José Afonso da Silva (2009, p. 760), ensina que

“Lazer e recreagao sdo fungdes urbanisticas, dai por que sao ma-
nifestagdes do direito urbanistico. Sua natureza social decorre do fato
de que constituem prestagoes estatais que interferem com as condigdes
de trabalho e com a qualidade de vida, donde sua relagdo com o direito
ao meio ambiente sadio e equilibrado. ‘Lazer’ é entrega a ociosidade
repousante. ‘Recreacdo’ € entrega ao divertimento, ao esporte, ao brin-
quedo. Ambos se destinam a refazer as forgas depois da labuta diaria e
semanal. Ambos requerem lugares apropriados, tranquilos, repletos de
folguedos e alegrias.”
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Outro direito social a ser destacado ¢ o direito a seguranca, pois sendo este
dever do Estado, ¢ um direito que eleva a responsabilidade de todos. Contudo,
o que se percebe € que os trabalhadores destacados neste estudo foram, mais
uma vez, afastados deste direito. Nas fazendas onde trabalham os trabalhadores
se veem diante da vigilancia armada dos “gatos” e feitores que ndo pensam em
apontar as suas armas e atirar quando suspeitam de qualquer tentativa de fuga
dos trabalhadores, ou até mesmo diante de pequenas situagdes que ndo justificam
tais condutas perpetradas por estes. Dessa forma, ndo ha qualquer seguranga
e/ou protecdo aos trabalhadores quando estes estdo dentro das fazendas, pelo
contrario, o que existe, de fato, ¢ a total destruicdo da vida humana, nos mais
diversos patamares que se possa vislumbrar.

Porém, tal seguranca é sentida apenas quando estes trabalhadores, cor-
rendo o risco de ndo sobreviverem, conseguem fugir das fazendas e buscar os
orgdos de protecao e erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo, como visto
anteriormente, conseguindo, ainda que de forma tardia, os direitos trabalhistas
que lhe foram tolhidos, a volta para suas cidades e residéncias e a sua vida, muito
embora existam relatos de trabalhadores que foram recapturados e mortos pelos
gatos e feitores “a mando” dos donos de engenho — os grandes proprietarios
das terras, a fim de ndo verem relatados as autoridades a precariedade do labor
em busca do enriquecimento desvairado.

O ultimo direito social que segue exposto ¢ o direito a previdéncia social.
Em linhas gerais, ¢ impossivel verificar que um trabalhador que labore em re-
gime de escravidao detenha condi¢des de se inserir no Regime Geral da Previ-
déncia Social — RGPS. Impossivel porque o mesmo ndo possui CTPS assinada,
para, assim, serem efetivados os repasses das contribui¢des pelos empregadores.
De outro modo, esses mesmos trabalhadores sequer recebem salarios, o que
também os impossibilita de contribuirem como contribuintes individuais. E,
sendo assim, apenas para citar, quando adoecem ou sofrem acidentes de trabalho,
ficam sem perceber o auxilio-doenca devido, da mesma forma, quando se tornam
invalidos, ndo conseguem a aposentadoria por invalidez ou o auxilio-acidente,
quando permanece alguma sequela do acidente sofrido, e quando vem a 6bito,
suas familias ndo conseguem perceber a pensao por morte. Assim, ficam sem ter
direito a receber estes e muitos outros beneficios previdencidrios pela omissdo
dos empregadores que, embora conhecedores do dever de assinar a CTPS dos
seus empregados, os deixam a mercé da propria sorte.

Ha ainda que enfatizar que, além de todos os descumprimentos vistos até
entdo, se figuram nesta violagao o desrespeito a maioria dos direitos elencados
no art. 7° da CRFB/88, ainda sob o titulo de direitos sociais. Sendo vejamos:
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“Art. 7°(...)

I — relag@o de emprego protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indeniza-
¢do compensatoria, dentre outros direitos; I — seguro-desemprego, em
caso de desemprego involuntario; III — fundo de garantia do tempo de
servico; IV — salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentacdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preser-
vem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;
V — piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;
VI -irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo; VII — garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os
que percebem remuneragao variavel; VIII — décimo terceiro salario com
base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria; IX — (...);
X —protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao
dolosa; XI — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracao, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empre-
sa, conforme definido em lei; XII — salario-familia pago em razio do
dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; (Redacdo
dada pela EC n° 20, 98) XIII — duragdo do trabalho normal nido superior
a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensa-
¢do de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho; (Vide DL n°® 5.452, de 1943) XV —repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos; XVI — remuneracdo do
servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal; (Vide DL n°® 5.452, art. 59, § 1°) XVII — gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;
XVII — (...); XIX — licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
XX —(...); XXI — aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei; XXII — reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;
XXIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei; XXIV —aposentadoria; XXV —assisténcia
gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Redacao dada pela EC n° 53, de 2006)
XXVI-reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em
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dolo ou culpa; XXIX — (...); XXX — proibi¢ao de diferenca de salarios,
de exercicio de funcdes e de critério de admiss@o por motivo de sexo,
1dade, cor ou estado civil.”

Dessa forma, cumpri salientar de que forma tais dispositivos sdo violados,
sendo vejamos: em relagdo dos incisos I, I e 11, verifica-se a violagdo em co-
mento quando se percebe que os trabalhadores aliciados como escravos laboram
sem CTPS assinada, o que os torna, em um primeiro momento, desprovidos da
concessdo do FGTS, sendo demitidos imotivadamente sem receberem qualquer
valor referente a rescisdo contratual, e, em consequéncia, também as parcelas do
seguro-desemprego, e pelo desconhecimento e ignorancia que os afetam, nao
costumam procurar os seus direitos trabalhistas nos 6rgaos destinados a essa
protecdo, bem como nao intentam demandas trabalhistas a fim de receberem
os valores que lhes sdo devidos.

Da mesma forma, sem o registro na carteira de trabalho e sem dinheiro
para contribuirem de outra forma, ficam impossibilitados de perceberem os auxi-
lios e beneficios concedidos pela previdéncia social, ficando, em consequéncia,
prejudicados quando da obtencgdo da aposentadoria, prevista no inciso XXIV.

Segundo Romita (2009, p. 385):

“Protecdo contra a despedida arbitraria ¢ a rede de seguranca
armada pelo ordenamento juridico com o fim de proibir o empregador
de despedir o empregado ou mitigar os prejuizos por este sofrido quan-
do dispensado, num e noutro caso fora das hipoteses autorizadas pelas
fontes formais do direito do trabalho. Abrange qualquer tipo de medida
que tenha por finalidade impedir ou dificultar o término do contrato de
trabalho por iniciativa do empregador: no primeiro caso (impedir), a
fonte (lei ou convencgao coletiva) prevé a estabilidade; no segundo caso
(dificultar), a fonte impde ao empregador a obrigagdo de dar aviso-prévio
ao empregado, pagar-lhe indenizagao, etc.”

Com destaque para o valor do salario recebido, em referéncia, os incisos
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI, cabe informar que os trabalhadores escravizados,
na maioria dos casos, sequer chegam a receber a remuneracdo devida, posto
que, como ja citado, ao final de um més trabalhado, sequer conseguem ficar
com qualquer valor, pois todo o salario fica com o escravocrata, que desconta
os valores do sistema de “barracdo”, valores, como ja visto, exorbitantes e além
dos dispostos no mercado comum. Assim, o que fica como remuneragdo ao
final — e quando fica —, € um valor irrisorio que ndo tem como prover qualquer
das situagOes descritas, como moradia, alimenta¢do, educacdo, saude, lazer,
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vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social. Verifica-se, com isso, que
nao ha qualquer valor pago proporcional ao piso estabelecido pelas convengdes
e acordos coletivos, tendo em vista que os empregadores ndo pagam sequer o
minimo legal estabelecido. Ao contrario, o que ha em grande parte é a redugéo
dos salarios destes trabalhadores, desprezando o disposto no inciso VI, que
veda a redugao do salario.

Cumpre salientar que resta violado, também, o inciso XXX sobre a
proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, tendo em vista que os
trabalhadores escravizados recebem salario inferior ao piso da categoria e/ou ao
minimo legal (isso quando recebem), pois, como ja dito, o sistema de barracio
e aretencdo dos salarios dos mesmos o impedem de receber os valores que lhe
sao devidos conforme a legislagdo patria.

No que tange ao décimo terceiro salario a ser pago a cada trabalhador,
ha que se dizer que este direito também nao ¢ pago aos trabalhadores que se
veem em condi¢des analogas a de escravo, uma vez que estes, como ja dito, ndo
recebem nem o salario correspondente ao minimo legal, estando, por muitas
vezes, o pouco salario recebido, retido de forma dolosa pelos empregadores
escravocratas.

Nao existindo, ainda, a participagdo nos lucros, ou resultados, desvincu-
lada da remunerag@o e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei, e o pagamento do salario-familia, pois, em relacao
a este ultimo, ndo ha nem mesmo a obten¢do dos documentos pessoais do
trabalhador, qui¢é a certiddo de nascimento das criangas de cada um, a par do
recebimento do direito ora estabelecido, aproveitando este momento para dizer
que estes trabalhadores também ndo gozam da licenga-paternidade descrita no
inciso XIX do dispositivo em estudo e da assisténcia gratuita aos filhos e de-
pendentes desde o nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas,
prevista no inciso XXV.

Quanto a jornada de trabalho estabelecida no inciso XIII, informe-se que
esta ndo ¢ cumprida, vez que o trabalhador que labora nas condi¢des descritas
neste estudo comeca a laborar, na maior parte dos casos, as 5h, terminando
somente as 19h, de segunda a segunda, sem gozar o intervalo devido para
descanso e alimentagdo, alimentando-se no meio do trabalho, de 10 a 15 mi-
nutos, nao gozando do repouso semanal remunerado, e nem mesmo recebendo
a remuneracgdo das horas extras laboradas. Informando-se, também, que nao
ha o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
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que o salario normal, conforme estabelecido, nem tampouco o pagamento das
férias proporcionais quando estas sdo devidas.

Ensina Romita (2009, p. 390) que

“Intervalos intrajornadas sdo aqueles que devem ser concedidos
dentro de um determinado periodo de prestagdo de servigos: a jornada,
ou seja, a duracdo diaria do trabalho.

De acordo com o disposto no art. 71 e seu § 1°da CLT, se a duracao
diaria do trabalho for de quatro horas, nenhum intervalo € previsto; se for
de quatro a seis horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo de 15
minutos; se o trabalho exceder de seis horas, ¢ obrigatoria a concessao
de um intervalo para repouso e alimentacéo, o qual sera, no minimo, de
uma hora e, salvo acordo ou convencao coletiva de trabalho, ndo podera
exceder de duas horas.”

Como ja informado, a maioria dos trabalhadores que laboram nas con-
di¢des retromencionadas sdo despedidos de forma arbitraria e sem receberem
ou gozarem do aviso-prévio nos termos da lei. E quanto a forma de labor, ha
que se dizer que nao ha a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, conforme inciso XXII, por meio da redugdo dos riscos ine-
rentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga; higiene e
seguranca e o adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei, como estabelece o inciso XXIII, pois, como ja
descrito, a maioria dos trabalhadores laboram e vivem sem qualquer condigdo
de saude, higiene e seguranca, sendo desprovidos dos equipamentos de protegdo
coletivos e individuais obrigatdrios, e, quando estes sdo fornecidos, na maior
parte dos casos, ndo ha o devido acompanhamento e ensinamento sobre a uti-
lizagdo destes equipamentos pelos empregadores, deixando os trabalhadores a
mercé de sofrerem acidentes de trabalho, ndo recebendo pelos trabalhos penosos
e degradantes o respectivo adicional descrito em lei, ndo gozando, também, do
seguro contra acidentes de trabalho, previsto no inciso XXVIII.

Romita (2009, p. 402-403) diz que:

“Medicina do trabalho € o capitulo da ciéncia médica que se ocupa
de promover, preservar e restaurar a saude daqueles que trabalham sob
regime de subordinagdo. A expressdo medicina do trabalho é, portanto,
mais ampla, abrangendo também a higiene. Quanto a seguranga, compre-
ende medidas de engenharia do trabalho e se conceitua como o conjunto
de meios e recursos destinados a prevencdo de acidentes e moléstias
profissionais, resguardando a integridade fisica do trabalhador.”
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Menciona-se, ainda, que ndo sdo respeitados os direitos e piso da ca-
tegoria, apontados nas clausulas das convengdes coletivas que abarcam estes
trabalhadores, sendo assim, violado o inciso XX VI sobre o reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho, o que mais uma vez reflete quao
gravemente se encontram desprotegidos os trabalhadores em labor andlogo ao
de escravos.

CONCLUSAO

O estudo em conclusao partiu do objetivo central de analisar a existéncia
do trabalho escravo na regido oeste do Estado da Bahia trazendo os aspectos
que evidenciam a pratica, bem como buscar no Ordenamento Juridico Patrio
as disposigoes acerca da tematica epigrafada e as violagdes ocorridas aos fun-
damentos, objetivos e principios constitucionalmente protegidos.

Assim, partindo-se dos objetivos estabelecidos, considerando-se, ainda,
o problema de pesquisa a ser solvido e a hipotese levantada, bem como a me-
todologia eleita como pertinente para a presente pesquisa e, apos as investidas
investigativas, chega-se ao cabo desta pesquisa com as seguintes conclusdes:

Embora a escraviddo tenha sido abolida formalmente em 13 de maio
de 1888, nos dias atuais, conforme ja descrito, ainda sdo encontradas formas
analogas a esta pratica cruel e desumana.

Este estudo iniciou-se com a conceituagdo das chagas, definindo as termi-
nagdes de trabalho decente, forcado e degradante. A partir de entdo, passou-se
a enfatizar o historico da escravidao no mundo, para, logo apds, ressaltar esta
pratica no Brasil até o advento da sua aboligdo em 1888. E, por conseguinte,
por restar constatado que tal aboli¢do ndo se concretizou em absoluto, mister
se fez o estudo em torno da escraviddo contemporanea, tomando-se como
parametro a regido oeste do Estado da Bahia, tendo como sequéncia a analise
dos fundamentos, objetivos e principios constitucionalmente protegidos que
sdo violados quando da pratica da reducdo do homem a condi¢do analoga a
de escravo.

Essa forma de trabalho escravo contemporaneo que se evidencia em
varias regides do Brasil, ndo sendo diferente na regido oeste da Bahia, se pauta
na busca do enriquecimento em torno do sistema capitalista que assola o pais. A
busca por mao de obra barata, verificada nas relagoes de trabalho presentes nas
formas ilegais de contrata¢des, faz com que haja, constantemente, um grande
aumento desta pratica.
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A maioria dos trabalhadores, portanto, que laboram em regime de escra-
vidao nesta localidade, tornando-se, assim, escravos da contemporaneidade,
inicialmente a mercé dos aliciadores, conhecidos como “gatos”, sdo pessoas
humildes, geralmente homens com idade entre 18 e 44 anos, sendo a maior
parte analfabeta, que na busca por um trabalho digno e melhoria de vida, sdo
ludibriados por promessas de trabalho que nunca se concretizam.

Evidencia-se, assim, manifesto desrespeito a dignidade da pessoa humana
e de todos os direitos conferidos pela Carta Magna de 1988 e Consolidacao das
Leis do Trabalho. Os trabalhadores resgatados na regido oeste da Bahia sdo
naturais de varios Estados do pais, sendo que a maior parte destes trabalhadores
¢ natural dos Estados de Goias e Tocantins.

Os escravocratas contemporaneos, por sua vez, sdo grandes empresarios,
donos de fazendas de milho, algoddo, soja, dentre outras atividades de grande
importancia na regido. Ressalta-se que, embora tenha a regido em destaque um
grande papel na economia brasileira, devido as grandes exportacdes a diversos
paises, grandes plantagdes, hectares de terras produtivas e maquinarios com
custos exorbitantes, eis que surge um grande paradoxo. Essas mesmas terras
produtivas, com altos lucros financeiros, que elevam a regido oeste a uma das
regides do pais que mais cresce no mercado econdmico interno e externo, se
acham entrelacadas com ambientes degradantes, ficando os trabalhadores alo-
jados em ambientes precarios, sujeitos aos mais diversos problemas de saude
(ndo obtendo qualquer assisténcia médica); obtendo uma ma alimentacéo; nao
percebendo o salario digno ou qualquer verba trabalhista que fazem jus; coagidos
moralmente, dentre outras irregularidades que sdo verificadas no momento das
fiscalizagoes pelos 6rgdos competentes.

Neste quadro de discrepancias, como ja afirmado, laboram os trabalha-
dores em condi¢des subumanas, em meio ambiente insalubre, sendo for¢ados
a realizarem trabalhos em jornadas exaustivas, sem alimentacdo adequada e
sem perceberem qualquer remuneragdo em face dos servigos prestados. Quando
dificilmente conseguem receber algum valor em dinheiro, este esta aquém do
que verdadeiramente deveriam perceber, tendo em vista que, segundo os alicia-
dores, a divida contraida pelo trabalhador durante todo o contrato de trabalho
¢ maior do que o valor a ser percebido por este. E tal fato € motivado unico e
exclusivamente pela existéncia do “barracdo”.

Assim, mister se dizer que nao se erradica o trabalho escravo de forma
isolada. Faz-se necessaria a agdo conjunta dos Poderes Publicos e da sociedade
civil. Deve-se, assim, buscar formas que contemplem nao apenas a repressao,
como forma de ilicito penal e trabalhista, mas também a¢des que possam ir de
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encontro aos trabalhadores resgatados, inserindo-os novamente no mercado de
trabalho digno. Ac¢des que levem a educagdo, respaldada em conhecimentos
acerca dos direitos ¢ deveres basicos do cidaddo como forma de prevengio
da chaga em todo o pais, ainda que em locais longinquos e de dificil acesso
(pois sdo nestes locais, que a mao de obra barata é mais evidente), geragdo de
emprego e renda e reforma agraria.
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