TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 1760, DE 1° DE JULHO DE 2015.

Referenda o ATO SETIN.SEGP.GP
N.0 345, de 16 de junho de 2015,
praticado pela Presidéncia do
Tribunal, que  reestrutura as
unidades vinculadas a Secretaria de
Tecnologia da Informacdao - SETIN
do Tribunal Superior do Trabalho.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessdao ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Ives Gandra da Silva
Martins Filho, Vice-Presidente do Tribunal, Jodo Batista Brito Pereira, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda
Paiva, Emmanoel Pereira, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Walmir Oliveira da
Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de
Carvalho, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann e o
Excelentissimo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo de Melo,

RESOLVE

Referendar o ATO SETIN.SEGP.GP N.0 345, de 16 de junho de 2015,
praticado pela Presidéncia do Tribunal, com o seguinte teor: “ATO
SETIN.SEGP.GP N.° 345, de 16 de junho de 2015 - O PRESIDENTE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, estabelecidas nos incisos XI e XXXIII do artigo 35 do Regimento
Interno, ad referendum do eg. Orgdo Especial, considerando a necessidade de
adequar a estrutura da SETIN a demanda de servigos, e o disposto no art. 24,
paragrafo Unico, da Lei n® 11.416/2006, RESOLVE - Art. 1° A Coordenadoria de
Gestdo da Informacgao e Inteligéncia Organizacional, subordinada a SETIN, passa a
denominar-se Coordenadoria de Gestdo da Informacdo. § 1° A Coordenadoria de
Gestdo da Informacgdo compete: I - definir e auditar politicas, normas e padrdes de
arquitetura e seguranca da informacdo; II — promover a administracdao de dados, a
construcdo e a consolidacdo de informacgOes para apoio gerencial; III - apoiar a
definicdo e monitorar os processos de trabalho da SETIN. Art. 2° A Secdo de
Seguranca da Informacdo, subordinada a Coordenadoria de Gestdo da Informacdo,
passa a denominar-se Secdao de Gestdao de Seguranca da Informacdo. Art. 3° A
Coordenadoria de Gestdo da Informagdo € composta pelas seguintes unidades: I -
Secao de Administracdo de Dados; II - Secao de Normatizacdo e Processos de
Trabalho de TI; III - Secdo de Gestdo de Seguranga da Informagdo; IV - Segdo de
Integracdo de Dados e Apoio a Decisdo. § 1° A Secdao de Administracdo de Dados
compete: I — promover a administracdao de dados, a construcdo e a consolidacdo de
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informacdes para apoio gerencial; II - definir e monitorar os processos de trabalho
relativos a Administracdao de Dados; III - administrar, disponibilizar e divulgar o
dicionario de dados corporativo, bem como toda a normatizacgdo relativa a seu uso;
IV - selecionar, adaptar e implantar metodologias, ferramentas e padrdes voltados
a administracdo de dados; V - realizar auditorias nos modelos e bancos de dados e
emitir pareceres, visando a garantir o cumprimento das normas afetas a
administracdao de dados; VI - analisar os dados constantes das bases de dados,
com o objetivo de verificar seu grau de documentacao, garantir o registro de seus
conceitos de maneira clara e de forma a possibilitar a disponibilidade, o facil
entendimento e o reuso da informacgdo, respeitada a normatizagdo que regula o
acesso a informacbes sigilosas; VII - realizar outras atribuicbes inerentes a
competéncia da secdo. § 2° A Secdo de Normatizacdo e Processos de Trabalho de
TI compete: I - apoiar a definicdo de padrdes aplicaveis a SETIN, por meio da
elaboracao, divulgacdo e manutencao dos normativos da referida Secretaria; II -
manter o Escritorio de Processos de Trabalho de TI, apoiando as demais unidades
da SETIN no levantamento, no mapeamento, na definicdo, no monitoramento e nas
melhorias dos processos de trabalho; III - identificar oportunidades de melhoria
dos processos e servigos, ensejando a adogdo de praticas integradas e homogéneas
no ambito da SETIN; IV - selecionar, adaptar, implantar e atualizar métricas
destinadas a prover a melhoria continua dos servicos prestados pela SETIN; V -
estruturar as informacgdes referentes aos normativos, processos e procedimentos de
trabalho, visando a promover a Gestdo do Conhecimento no ambito da SETIN; VI -
realizar outras atribuicdes inerentes a competéncia da secdo. § 3° A Secdo de
Gestdo de Seguranca da Informacdo compete: I - promover a seguranga da
informagdao no Tribunal Superior do Trabalho - TST, mediante a garantia dos
atributos de qualidade das informagbes que suportam 0Ss Seus processos
operacionais; II - elaborar, divulgar e atualizar a Politica de Seguranca da
Informacdo do TST e o Plano de Continuidade de Negdcios (PCN) no dmbito da
SETIN; III - estabelecer e monitorar, no ambito do TST, a politica de chaves
publicas e certificagdo digital da AC-JT (Autoridade Certificadora da Justica do
Trabalho); IV - promover a adocdo, no dmbito da SETIN, de normas técnicas
nacionais e internacionais de seguranca da informacdao e dos padrdes de protegdo
das informacgdes; V - avaliar a conformidade dos sistemas desenvolvidos na SETIN
e de programas e equipamentos adquiridos em relacdo as boas praticas, as normas
e aos padrbes de seguranca estabelecidos; VI - manter programas continuos de
analises de vulnerabilidade dos sistemas, equipamentos, programas e instalagdes
da SETIN, propondo adequagdes as normas e aos padroes de seguranca
estabelecidos; VII - definir, em conjunto com as demais areas da SETIN, as
ferramentas tecnoldgicas de seguranca da informacdo; VIII - apoiar as demais
unidades da SETIN no tratamento de ocorréncia de incidentes de seguranga da
informagdo; IX - manter o Escritério de Gerenciamento de Riscos, apoiando as
demais unidades da SETIN no mapeamento, no monitoramento e na mitigacdo de
riscos associados aos projetos e processos de Tecnologia da Informagdo - TI; X -
realizar outras atribuicdes inerentes a competéncia da secdo. § 4° A Secdo de
Integracdo de Dados e Apoio a Decisdo compete: I - selecionar, adaptar e
implantar metodologias e ferramentas de apoio a decisdo; II - selecionar, adaptar e
implantar metodologias e ferramentas de extracdo e integracao de dados; III -
analisar, extrair e combinar os dados armazenados pelos sistemas aplicativos
tradicionais de forma a propiciar consultas gerenciais e prestar suporte a decisao;
IV - implementar rotinas de extracdo e transformacao de informacdes dos bancos
de dados relacionais e carga de bancos de dados multidimensionais; V -
administrar ferramentas tecnoldgicas que possibilitem a criagdo dos universos para
geracdo de consultas e relatérios gerenciais ad hoc (sem formato pré-definido),
incluindo modelos para criagdo de novas consultas e relatérios pelos préprios
usuarios;VI - realizar outras atribuicdes inerentes a competéncia da secdo. Art. 4°
A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas, subordinada a SETIN, compete:
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I - gerenciar os portfdlios e os projetos de sistemas com base nas necessidades de
negdcio relacionadas as atividades judiciais e administrativas do TST; II - fornecer
e sustentar sistemas de acordo com as necessidades de negdcio das unidades do
TST. Art. 5° Ficam alteradas as denominagdes das seguintes unidades
subordinadas a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas: I - a Segdo de
Sistemas Judiciarios passa a denominar-se Segdo de Projeto e Analise de Sistemas
Judiciais; II - a Segao de Sistemas Administrativos passa a denominar-se Segdao de
Projeto e Anadlise de Sistemas Administrativos; III - a Secdo de Sistemas de
Gabinetes passa a denominar-se Secao de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais;
IV - a Secao de Aplicagbes da Internet passa a denominar-se Secdao de
Desenvolvimento de Sistemas Administrativos; V - a Secao de Gestao e Apoio ao
Desenvolvimento passa a denominar-se Secao de Gestdao e Apoio ao
Desenvolvimento de Sistemas. Art. 6° Fica criada a Secdo de Arquitetura de
Sistemas, subordinada a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas.
Paragrafo unico. Uma fungdo comissionada de Assistente 5, nivel FC-5, da Tabela
de Fungdes Comissionadas da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas, é
transformada em uma fungao comissionada de Supervisor de Secdo, nivel FC-5,
vinculada a Secdo de que trata o caput. Art. 7° A Coordenadoria de
Desenvolvimento de Sistemas é composta pelas seguintes unidades: I - Secdo de
Arquitetura de Sistemas; II - Secdo de Projeto e Analise de Sistemas Judiciais; III
- Secdo de Projeto e Andlise de Sistemas Administrativos; IV - Segdo de
Desenvolvimento de Sistemas Judiciais; V - Secdo de Desenvolvimento de
Sistemas Administrativos; VI - Segdo de Gestdo e Apoio ao Desenvolvimento de
Sistemas. § 19 A Secdo de Arquitetura de Sistemas compete: I - prospectar
tecnologia e definir, documentar e aferir padrao de arquitetura de software utilizado
para a construcdo de sistemas; II - apoiar as secdes nas atividades de
desenvolvimento e de implantagdao de sistemas; III - desenvolver e apoiar a
implantacao de sistemas de maior complexidade técnica a partir da especificacdo de
funcionalidades e de manutengles evolutivas e corretivas; IV - realizar outras
atribuigdes inerentes a competéncia da secdo. § 2° A Secdo de Projeto e Analise de
Sistemas Judiciais compete: I — gerenciar o portfélio e os projetos de sistemas
judiciais; II - apoiar as unidades do TST quanto a concepgao, a especificacdo, a
homologacao, a implantacdo e ao uso dos sistemas judiciais; III - sustentar os
sistemas judiciais por meio da especificacdo de manutencdes evolutivas e
corretivas; IV — apoiar a concepcgao de projetos basicos de interesse das unidades
do TST para a contratagdo de sistemas judiciais de terceiros; V - realizar outras
atribuigdes inerentes a competéncia da secdo. § 3° A Secdo de Projeto e Analise de
Sistemas Administrativos compete: I - gerenciar os portfélios e os projetos de
sistemas administrativos e de internet e intranet; II - apoiar as unidades do TST
quanto a concepgdo, a especificagdo, a homologacdo, a implantagdo e ao uso dos
sistemas administrativos e de internet e intranet; III - sustentar os sistemas
administrativos e de internet e intranet por meio da especificacdo de manutengdes
evolutivas e corretivas; IV - apoiar a concepgao de projetos basicos de interesse
das unidades do TST para a contratacao de sistemas administrativos e de internet e
intranet de terceiros; V - realizar outras atribuigdes inerentes a competéncia da
secdo. § 4° A Secdao de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais compete: I -
desenvolver e apoiar a implantacao de sistemas judiciais a partir da especificacdo
de funcionalidades e de manutencbes evolutivas e corretivas; II - testar os
sistemas judiciais durante as fases de desenvolvimento e implantagao; III - realizar
outras atribuicdes inerentes & competéncia da secdo. § 5° A Secdo de
Desenvolvimento de Sistemas Administrativos compete: I - desenvolver e apoiar a
implantacdo de sistemas administrativos e de internet e intranet a partir da
especificacdao de funcionalidades e de manutencdes evolutivas e corretivas; II -
testar os sistemas administrativos e de internet e intranet durante as fases de
desenvolvimento e implantacdo; III - realizar outras atribuicdes inerentes a
competéncia da secdo. § 6° A Secdo de Gestdo e Apoio ao Desenvolvimento de
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Sistemas compete: I - apoiar a definicdo, a implantacdao, o monitoramento e a
melhoria dos processos de trabalho da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Sistemas; II - prospectar, analisar a pertinéncia e a viabilidade de agdes de
capacitacdo e de contratacdo que maximizem a capacidade produtiva e a qualidade
dos servicos prestados pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas; III -
articular ou implementar as acoes pertinentes e viaveis identificadas nas atividades
do inciso II deste paragrafo; IV - prospectar, propor e verificar a adocdo de
processos, de métodos e de técnicas de testes de sistemas; V - garantir a
qualidade do desenvolvimento de software; VI - apoiar as atividades de
contratacdo da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas; VII - realizar
outras atribuicBes inerentes & competéncia da secdo. Art. 8° A Coordenadoria de
Infraestrutura Tecnoldgica, subordinada a SETIN, compete administrar os recursos
computacionais centralizados requeridos pelas aplicagdes corporativas do Tribunal e
aplicacdes nacionais da Justica do Trabalho. Art. 9° Fica criada a Secdo de
Gerenciamento de Processos de Infraestrutura Tecnoldgica, subordinada a
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica. Paragrafo Gnico. Uma fungdo
comissionada de Assistente 5, nivel FC-5, da Tabela de Funcées Comissionadas da
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica, é transformada em uma fungdo
comissionada de Supervisor de Secdo, nivel FC-5, vinculada a Secao de que trata o
caput. Art. 10. A Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldégica é composta pelas
seguintes unidades: I - Secdao de Gerenciamento de Processos de Infraestrutura
Tecnoldgica; II - Secdao de Administracdo de Instalacbes Fisicas; III - Secao de
Gerenciamento de Banco de Dados; IV - Secdo de Gerenciamento de Redes; V -
Secdo de Gerenciamento de Softwares Basicos; VI - Segdo de Gerenciamento de
Software Corporativo. § 1° A Secdo de Gerenciamento de Processos de
Infraestrutura Tecnoldgica compete: I - gerenciar o portfdlio de projetos e servigos
da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica; II - elaborar planos de agdo de
infraestrutura tecnoldgica baseados na estratégia definida pelo TST, com foco na
adocdo das melhores praticas de gestdo e operagdo dos ativos de TI sob
responsabilidade da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica; III - elaborar e
apoiar a definicdo de métricas e controles associados as boas praticas de gestao de
infraestrutura tecnoldgica; IV - gerenciar as politicas e as acdes referentes ao
treinamento da equipe da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica; V - propor,
auxiliar e suportar a estratégia de desenvolvimento e maturidade da Coordenadoria
de Infraestrutura Tecnoldgica, objetivando modernizar e adequar o modelo de
gestdo de infraestrutura as boas praticas internacionalmente aceitas e
consolidadas; VI - auxiliar as secdes da Coordenadoria de Infraestrutura
Tecnoldgica na elaboracdo de processos de contratacdo e na fiscalizagdo de
contratos; VII - realizar outras atribuigbes inerentes a competéncia da segdo. § 2°
A Secdo de Administracdo de Instalagbes Fisicas compete: I - elaborar
especificagdes de bens e servigos relacionados aos ambientes da sala de maquinas
e do datacenter do TST e da Justica do Trabalho (JT); II - administrar recursos
fisicos e equipamentos presentes nos ambientes da sala de maquinas e do
datacenter; III - executar rotinas de monitoracdo dos servicos prestados pela
SETIN; IV - garantir a adequacao dos ambientes da sala de maquinas e do
datacenter as politicas de seguranca interna e as recomendacdes internacionais de
seguranca; V - realizar outras atribuicdes inerentes & competéncia da secdo. § 3° A
Secao de Gerenciamento de Softwares Basicos compete: I - elaborar especificacoes
de bens e servicos relacionados a infraestrutura de servidores e servigos
disponibilizados ao TST e a Plataforma Integrada da Justica do Trabalho (JT); II -
administrar sistemas operacionais e componentes de software basico instalados nos
equipamentos servidores dos centros de dados do TST e da Justica do Trabalho
(JT); III - executar rotinas de teste de contingéncia nos servidores e servigos, sob
responsabilidade desta secdo, seguindo a norma em vigor; IV - verificar a
adequacao do ambiente de rede do TST e da Justica do Trabalho (JT) visando a
garantia da seguranca da informacdo tratada; V - realizar outras atribuicdes
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inerentes a competéncia da secdo. § 4° A Secdo de Gerenciamento de Redes
compete: I - elaborar especificagdes de bens e servigos relacionados a
infraestrutura da rede de comunicacdes do TST e da rede de dados corporativa da
Justica do Trabalho (JT); II - administrar recursos tecnoldgicos das redes locais e
remotas do TST e da rede corporativa da Justica do Trabalho (JT); III - executar
rotinas de teste de contingéncia, nos ambientes de rede do TST e da Justica do
Trabalho (JT), seguindo a norma em vigor; IV - verificar a adequagao do ambiente
de rede do TST e da Justica do Trabalho (JT) visando a garantia da seguranca da
informagdo transmitida; V - realizar outras atribuicdes inerentes a competéncia da
secao. § 52 A Secdo de Gerenciamento de Banco de Dados compete: I - elaborar
especificacdoes de bens e servicos relacionados a implantacdo, utilizacdo e
disponibilizacao dos sistemas de bancos de dados, sistemas de pesquisa textual e
sistemas de gerenciamento de conteldo corporativo do TST e da Justica do
Trabalho (JT); II - administrar sistemas gerenciadores de bancos de dados,
sistemas de pesquisa textual e sistemas de gerenciamento de conteldo corporativo
instalados nos centros de dados do TST e da Justica do Trabalho (JT); III -
executar rotinas de teste de contingéncia seguindo a norma em vigor; IV - verificar
a adequacdo do ambiente de bancos de dados do TST e da Justica do Trabalho (JT)
visando a garantia da seguranca da informacdao armazenada; V - realizar outras
atribuicdes inerentes & competéncia da secdo. § 6° A Secdo de Gerenciamento de
Software Corporativo compete: I - elaborar especificagdes de bens e servicos
relacionados a infraestrutura de servidores de aplicacdo e servicos disponibilizados
ao TST e a Plataforma Integrada da Justica do Trabalho (JT); II - administrar
sistemas corporativos disponibilizados nos equipamentos servidores dos centros de
dados do TST e da Justica do Trabalho (JT) que possuem uma arquitetura especifica
e propria; III - executar rotinas de testes e contingéncia dos servicos, sob
responsabilidade desta secdo, seguindo a norma em vigor; IV - verificar a
adequacao do ambiente de rede do TST e da Justica do Trabalho (JT) visando a
garantia da segurangca da informagdo tratada; V - realizar outras atribuigbes
inerentes a competéncia da secdo. Art. 11. A Coordenadoria de Suporte Técnico
aos Usuarios, subordinada a SETIN, compete: I - prover suporte operacional aos
usuarios na utilizacdo dos recursos e servigos disponibilizados pela Secretaria,
abrangendo os sistemas, softwares e equipamentos; II - gerenciar centro de
suporte operacional a microinformatica no Tribunal. Art. 12. Ficam alteradas as
denominacbes das seguintes unidades subordinadas a Coordenadoria de Suporte
Técnico aos Usuarios: I - a Secdo de Atendimento Especializado passa a
denominar-se Secdo de Gestdo de Atendimento e Suporte aos Sistemas
Administrativos; II - a Secdo de Consultoria a Gabinetes passa a denominar-se
Secao de Consultoria a Gabinetes e Suporte aos Sistemas Judiciais; III - a Secdo
de Aprimoramento em Tecnologia da Informacdao passa a denominar-se Secao de
Suporte as Solugdes de Colaboracdo; IV - a Secdo de Suporte a Microinformatica
passa a denominar-se Secdo de Suporte Especializado; V - a Secdao de Suporte as
Comunicacbes Telefénicas passa a denominar-se Segdo de Telecomunicacbes. Art.
13. Fica criada a Secao de Apoio a Gestdo e Controle Administrativo, subordinada a
Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios. Paragrafo anico. Uma funcado
comissionada de Assistente 5, nivel FC-5, da Tabela de Fungées Comissionadas da
Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios, € transformada em uma funcdo
comissionada de Supervisor de Secdo, nivel FC-5, vinculada a Secao de que trata o
caput. Art. 14. A Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios é composta pelas
seguintes unidades: I - Secdo de Apoio a Gestdo e Controle Administrativo; II -
Secao de Consultoria a Gabinetes e Suporte aos Sistemas Judiciais; III - Secdo de
Gestdo de Atendimento e Suporte aos Sistemas Administrativos; IV - Secdo de
Suporte as Solugdes de Colaboracdo; V - Secdo de Suporte Especializado; VI -
Secdo de Telecomunicagdes; VII - Secdo de Administracdo de Equipamentos. § 1°
A Secdo de Apoio & Gestdo e Controle Administrativo compete: I - analisar e
adequar documentos ligados a contratagdes; II - auxiliar as secbes da
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Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios na elaboracdo de processos de
contratacdo e na fiscalizacdo de contratos; III - elaborar e revisar documentos
administrativos sob responsabilidade da Coordenadoria de Suporte Técnico aos
Usuarios; IV - atender e controlar demandas administrativas vinculadas a
Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios; V - realizar outras atribuicdes
inerentes & competéncia da secdo. § 2° A Secdo de Consultoria a Gabinetes e
Suporte aos Sistemas Judiciais compete: I - supervisionar e realizar atendimentos
a demandas de TI dos Ministros do TST; II - atender as demandas dos Gabinetes
de Ministro do TST; III - prover suporte técnico a sistemas judiciarios do TST; IV -
acompanhar as sessfes de julgamento e as audiéncias de conciliacdo para suporte
especializado e imediato; V - promover acdes de publicidade relacionadas a
utilizagdo dos sistemas judiciarios; VI - realizar outras atribuigbes inerentes a
competéncia da secdo. § 3° A Secdo de Gestao de Atendimento e Suporte aos
Sistemas Administrativos compete: I - prover suporte técnico a sistemas
administrativos; II - prestar o atendimento técnico especializado quanto a
configuracdo de softwares em estagdes de trabalho do TST; III - criar e analisar
relatérios de gestao e estatisticos relacionados ao gerenciamento dos servigos de TI
no TST, voltados ao suporte de primeiro e segundo niveis; IV - realizar outras
atribuicdes inerentes a competéncia da secdo. § 4° A Secdo de Suporte as Solucdes
de Colaboracdo compete: I - administrar e supervisionar o ambiente de
videoconferéncia do TST; II - administrar e supervisionar a solugao de transmissdo,
na intranet e internet, das sessdes de julgamento, conciliacbes e eventos
promovidos pelo TST; III - administrar e supervisionar as solugdes de transmissao,
na intranet e internet, das sessdes de correigdo e inspecao realizadas nos Tribunais
Regionais do Trabalho pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho; IV
administrar e supervisionar o ambiente virtual de aprendizagem (AVA) do TST; V
administrar e supervisionar o ambiente virtual de colaboracdao do TST; VI
padronizar e disponibilizar manual de usuario dos softwares, aplicativos, sistemas e
equipamentos de informatica adquiridos pelo TST; VII - manter e atualizar a
solugdo de autoatendimento em TI, bem como elaborar videoaulas, no ambito da
Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios, de modo a fornecer treinamentos
online aos usuarios do TST; VIII - captar, estruturar, reutilizar e melhorar o
conhecimento no processo de prestacdo de suporte aos usudrios de TI; IX -
gerenciar a base de conhecimento da ferramenta de gestdo de servigos da SETIN;
X - realizar outras atribuicGes inerentes a competéncia da secdo. § 5° A Segdo de
Suporte Especializado compete: I - prestar suporte especializado as unidades da
Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios; II - administrar sistemas
operacionais, componentes de software e ferramentas tecnoldgicas de segurancga
da informacdo especificos dos computadores pessoais disponibilizados pela SETIN;
IIT - analisar, estabelecer e documentar solucdes de resolucdo de incidentes e
problemas relacionados aos computadores pessoais disponibilizados pela SETIN; IV
- prestar o atendimento técnico especializado quanto a configuracdo dos
computadores pessoais disponibilizados pela SETIN; V - diagnosticar, revisar e
atualizar o registro dos principais problemas advindos de incidentes nao resolvidos;
VI - realizar outras atribuicBes inerentes & competéncia da secdo. § 6° A Secdo de
Telecomunicagdes compete: I - gerir os servicos de manutengdo telefonica fixa e
moével; II - supervisionar o atendimento técnico de instalacdo e manutencdo dos
equipamentos de telecomunicacdes; III - realizar estudos técnicos preliminares e
projetos basicos para contratacdo de servigos e aquisicdo de equipamentos de
telecomunicagbes; IV - prestar o atendimento técnico especializado quanto a
instalacdo e manutengao dos recursos de telecomunicacbes disponiveis no TST; V -
realizar outras atividades inerentes a competéncia da secdo. § 7° A Secdo de
Administracdo de Equipamentos compete: I - supervisionar o atendimento técnico
de instalacdo e manutencdo dos equipamentos de TI; II - prestar atendimento
técnico especializado quanto a instalacdo e manutencdo dos recursos de
equipamentos de TI; III - realizar estudos técnicos preliminares e projetos basicos
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para contratacdo de servicos e aquisicao de equipamentos de TI; IV - realizar
outras atividades inerentes a competéncia da secdo. Art. 15. A Assessoria Técnica
da SETIN passa a denominar-se Assessoria Técnica e Administrativa. Art. 16. A
Assessoria de Gestdo Estratégica, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia, tera
o prazo de 60 (sessenta) dias para adequar as alteragbes apresentadas neste Ato
ao Regulamento Geral da Secretaria deste Tribunal e ao Manual de Organizacao
desta Corte. Art. 17. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo. Publique-
se.”

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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