PALESTRA DO MINISTRO CARLOS ALBERTO
REIS DE PAULA — ABERTURA DO II
SEMINARIO NACIONAL DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO - 18.09.2013

Carlos Alberto Reis de Paula”

rias oriundas dos acidentes do trabalho, em decorréncia da promulgagdo

ﬁ partir de 2005, a Justica do Trabalho passou a julgar as a¢des indenizato-
da Emenda Constitucional n°® 45.

Apds alguns anos dessa vivéncia judicial na analise das reparagdes de
danos decorrentes do acidente de trabalho e da doenga ocupacional, algumas
perguntas e perplexidades passaram a nos incomodar:

— Passaremos nossas vidas profissionais apenas julgando os pedidos
indenizatorios? Ou poderemos ter uma atuagdo proativa, discutindo com a
sociedade e outros atores envolvidos sobre as possibilidades de interferir nos
fatores causais para prevenir os acidentes ou tornar menos nefastas as suas
consequéncias?

— Poderemos contribuir de algum modo para mudar, ou pelo menos
atenuar, o problema acidentario no Brasil?

A persisténcia dessas perguntas conduziu a uma tomada de posigdo.

Agora, ja ndo temos mais duvidas de que a Justica do Trabalho pode
colaborar para garantir um meio ambiente do trabalho seguro e saudavel. O
magistrado trabalhista também esta comprometido com as diretrizes que colo-
cam em destaque a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho e a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranga do trabalho, principios insculpidos solenemente na Constituigcao
da Republica de 1988.

Assim é que desde 2011 a Justi¢a do Trabalho vem atuando, em conjunto
com diversos 6rgdos publicos e com a sociedade em geral, na implementacdo de

*  Ministro-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.
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programas ¢ acdes voltados a prevengdo de acidentes do trabalho e ao fortale-
cimento da Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho. Para cumprir
esses objetivos, foi assinado um “Protocolo de Cooperagdo Técnica” com:

1. Ministério do Trabalho e Emprego;

2. Ministério da Previdéncia Social;

3. Ministério da Satde;

4. Advocacia-Geral da Unido;

5. Ministério Pablico do Trabalho;

6. Fundacentro;

7. Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

Estamos promovendo reunides periodicas para compartilhar informagoes
e estudar medidas que possam aumentar a efetividade das normas de preven-
¢do. Também estamos formulando propostas conjuntas para aprimoramento da
legislacdo e da regulamentacdo a respeito da seguranca, higiene, saide e meio
ambiente do trabalho.

Uma das iniciativas bem-sucedidas dessa parceria foi o ajuste pactuado
para o encaminhamento a Procuradoria-Geral Federal de copias das sentencas
e dos acorddos que tenham reconhecido a conduta culposa do empregador no
acidente do trabalho, de modo a subsidiar ajuizamento de agao regressiva em
face do empregador, conforme previsto no art. 120 da Lei n® 8.213/91.

A Previdéncia Social paga os beneficios acidentarios as vitimas, mas
busca a recuperagao dos valores desembolsados junto ao causador do acidente:
o empregador descuidado do cumprimento das normas de seguranca e saude no
trabalho. Somente em 2013 foram enviados eletronicamente a Procuradoria-
Geral Federal 2.953 oficios que resultaram em centenas de agoes regressivas
ajuizadas. Merece destaque, nesse particular, a atuacdo do Juiz do Trabalho
da 1* Vara do Trabalho de Chapec6, em Santa Catarina, Dr. Carlos Frederico
Fiorino Carneiro, que este ano ja enviou eletronicamente 125 oficios.

Outra iniciativa importante foi a institui¢do, em carater permanente, do
“Programa Trabalho Seguro” no &mbito da Justica do Trabalho, por intermédio
da Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT n°® 96/2012.
Essa Resolucdo teve o grande mérito de criar a gestdo regional do Programa
Trabalho Seguro em todos os 24 Tribunais Regionais. Atualmente a Justica do
Trabalho conta com dois magistrados em cada Regido, que estdo dialogando e
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colaborando com as instituigdes parceiras locais, para viabilizar agoes conjuntas
de prevencdo de acidentes do trabalho.

O Programa Trabalho Seguro ganhou reconhecimento ptblico como uma
pratica inédita e bem-sucedida do Poder Judiciario, tanto que foi condecorado
com o destacado prémio Innovare em 2012.

Contamos hoje na Justica do Trabalho com seis gestores nacionais do
Programa Trabalho Seguro e 48 gestores regionais. Temos, portanto, 54 ma-
gistrados trabalhistas, vocacionados e idealistas, que abracaram com entusias-
mo a gestdo do Programa Trabalho Seguro. Esse trabalho persistente ja esta
produzindo muitos resultados positivos. A prevencao de acidentes e doengas
ocupacionais ganhou mais espago na midia, despertou a atencdo da sociedade
e repercutiu nos meios académicos e na doutrina especializada.

Atualmente, estamos concentrando esfor¢os em um novo foco especi-
fico, buscando compreender as causas e vislumbrar as medidas cabiveis para
reduzir o nimero de acidentes no setor de transporte. Somente em 2012 o
Brasil registrou 102.396 acidentes de trajeto, nimero esse que vem crescendo
sistematicamente nas estatisticas, ano apés ano. O elevado numero de acidentes,
mutilagdes e mortes nos deslocamentos, da residéncia para o trabalho ou deste
para aquela, exige uma atuacao mais efetiva de todos para buscar reverter essa
tendéncia lamentavel.

Quando morre o trabalhador, quando ele ¢ mutilado, ndo podemos ver
apenas um nimero, ndo podemos dar as costas e considerar que o operario foi
apenas mais um que “morreu na contramao atrapalhando o trafego”. A expe-
riéncia da dor deve nos guiar para prevenir, para adotar cautelas, de modo que
se evite que tais calamidades voltem a ocorrer.

Em 2011 o Tribunal Superior do Trabalho promoveu o 1° Seminario Na-
cional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, com ricas exposigdes e debates
que contribuiram para a conscientizagdo a respeito das medidas preventivas
dos acidentes do trabalho.

Em continuidade ao programa, estamos abrindo o 2° Seminario Nacional,
que de igual forma tem como enfoque principal a prevencdo dos acidentes.
Aceitaram nosso convite os principais especialistas dos diversos ramos do
conhecimento, ligados ao mundo do trabalho, para proferir conferéncias e
participar dos painéis, com o proposito de identificar os problemas e apontar
o0s possiveis caminhos ou medidas viaveis para garantir o direito fundamental
ao meio ambiente do trabalho seguro e saudével.
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A situacdo geral dos acidentes do trabalho no Brasil continua preocu-
pante. De acordo com os dados oficiais, ocorrem anualmente mais de 700 mil
acidentes. A cada dia, se somarmos o numero de mortes mais as aposentadorias
por invalidez permanente, por volta de 50 pessoas nunca mais retornardo ao
local de trabalho. E esses dados referem-se somente aos trabalhadores abran-
gidos pelo seguro de acidente do trabalho, porquanto nao estdo computados os
acidentes sofridos pelos servidores estatutarios, os domésticos, os militares, os
cooperados e os autdnomos.

Sdo nimeros constrangedores. Por detras da fria estatistica, ha muitas
lagrimas, revoltas e emogdes desencontradas... Em milhares de residéncias
brasileiras vamos encontrar uma cadeira vazia, sonhos desfeitos, orfaos de-
samparados ¢ muitos coragdes afetuosos na dor da saudade... Ndo podemos
mesmo ficar indiferentes... Digo mais: a necessidade de aprofundar, tanto quanto
possivel, nas medidas preventivas possiveis ¢ um imperativo de consciéncia,
um dever moral!

Vale mencionar as palavras de Alexandre Marcondes Filho, que foi
Ministro do Trabalho do Presidente Getulio Vargas, quando encaminhou o
projeto da terceira lei acidentaria brasileira, o Decreto-Lei n® 7.036, de 10 de
novembro de 1944:

“A vida humana tem, certamente, um valor econdmico. E um
capital que produz, e os atuarios matematicos podem avalia-lo. Mas a
vida do homem possui também valor espiritual inestimavel, que ndo se
pode pagar com todo o dinheiro do mundo... Por mais que se despenda
com a prevengdo racional, ela serd sempre menos onerosa que o sistema
de indenizagdes.”

Em cumprimento as propostas do Programa Trabalho Seguro, estamos
celebrando hoje mais um importante “Acordo de Cooperacao Técnica” com
0 Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Quando o juiz constatar a presenca de
agente insalubre no local de trabalho, por intermédio de prova pericial, devera
encaminhar ao Ministério do Trabalho cdpia da sentenga ou do acérdao que
condenou ao pagamento do adicional.

O Ministério do Trabalho e Emprego, diante dos oficios recebidos,
compromete-se a planejar a agao fiscal estipulando prazo para o empregador
eliminar ou neutralizar o agente insalubre, conforme previsto no art. 191 da
CLT, dando prioridade aos casos reiterados envolvendo a mesma empresa ou

1 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Prote¢do juridica a satide do trabalhador. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2011.
p. 260.
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estabelecimento. Se nao for vidvel tecnicamente a eliminagdo ou neutralizacao
do agente nocivo, devera ser fixado o pagamento do adicional cabivel, conforme
previsto no item 15.4.1.1 da Portaria n® 3.214/78 do referido Ministério.

Estamos certos de que este “Acordo de Cooperagao Técnica” vai colabo-
rar para diminuir sensivelmente as agdes judiciais em que se postula o adicional
de insalubridade, bem como vai assegurar para o trabalhador um ambiente mais
seguro e saudavel, com a consequente reducao das doengas ocupacionais. Como
se vé, trata-se de uma medida simples, sem qualquer custo financeiro, mas com
grande efeito pratico em beneficio da satde do trabalhador.

Ouviremos em breve a Conferéncia Magna do eminente jurista Ingo
Sarlet, pelo que ndo mais me alongo. O que desenvolvemos nessa area, inclu-
sive este Semindrio, ¢ resultado do trabalho coletivo de uma equipe dedicada
e talentosa de magistrados e servidores, sob a coordenacdo do Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. A Justica do Trabalho lhes € grata.

Quero, antes de concluir, desejar a todos o melhor proveito deste Semi-
nario e que as luzes que aqui serdo langadas possam clarear os caminhos que
conduzam a melhoria do meio ambiente do trabalho.

Muito obrigado.

Rew. TST, Brasilia, vol. 80, w1, jan/ mar 2014 21





