O IMPACTO DA CRISE ECONOMICA E
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Marcio Pochmann®

nossa exposicdo acerca do tema da crise internacional é justamente,

em primeiro lugar, para dizer o 6bvio, que ja no periodo pré-crise

conviviamos com sérios problemas de geragao de empregos para todos.
A propria Organizacdo Internacional do Trabalho chamava a atencdo para o
numero de desempregados existentes no mundo, especialmente em
determinados segmentos mais vulneraveis da forga de trabalho, como € o caso
de jovens, mulheres, pessoas ndo brancas, pessoas com mais idade, a respeito
dos baixos salarios, da enorme situagdo de pobreza que ganha representagio
no mundo e que, infelizmente, sem a crise ndo teriamos condi¢des de cumprir
as metas do milénio em diversos paises, salvo pela experiéncia que vinha
apresentando alguns paises, como é o caso da India, e sobretudo da China, que
permitia reduzir a pobreza no mundo, mas sabemos que varios paises tinham
grandes dificuldades antes da crise.

Com a crise, a situagdo agravou-se ainda mais, em termos de desemprego,
pobreza, como bem vém destacando varias institui¢des e, sobretudo, os dados
divulgados pela Organizagdo Internacional do Trabalho. Isso ja sabemos.

De maneira geral, as crises aprofundam as mazelas da sociedade, mas
ha aspectos que eu gostaria de ressaltar. E esse o meu enfoque principal nesta
sessdo. O primeiro enfoque principal € que estamos, pela primeira vez, desde
a crise de 1929, assistindo a uma recuperagdo gradual, lenta, da economia
mundial, puxada ndo pelos paises desenvolvidos. Pela primeira vez, desde
1930, que paises ndo desenvolvidos, como ¢ o caso da China, da India e do
Brasil, fazem a diferenga e evitam o constrangimento maior de uma estagnacao,
sendo depressdo, no mundo. Dois ter¢os do possivel crescimento do mundo,
na economia mundial deste ano, serdo por responsabilidade desses trés paises.
Entdo, isso ¢ um fato novo. Depois de 1929, ¢ a primeira vez que a economia
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mundial volta a se recuperar, puxada por paises ndo desenvolvidos. Esse ¢ um
aspecto importante.

O segundo aspecto importante é que esses paises se utilizaram mais de
politicas publicas que até ha pouco tempo eram condenadas como sendo
politicas desmotivadoras do emprego e estimuladoras da informalidade e do
proprio desemprego, como foi o predominio de ideias que ganharam o mundo
nos anos 80 e 90. Aqui mesmo no Brasil nos acostumamos a ouvir ideias como
a de que o salario minimo ndo poderia acompanhar a inflagdo, tampouco
incorporar ganhos de produtividade. O salario minimo deveria ser o minimo,
sendo até desaparecer, porque, dessa forma, ele permitiria gerar mais empregos.
Segundo, que a legislacdo, que a regulagéo do trabalho era anacronica, porque
tinha sido feita nos anos 40, um pouco antes ou um pouco depois, e, portanto,
esse anacronismo da legislagdo era um enorme obstaculo ao emprego.

Se observarmos o que ocorreu nesses trés paises, na India, na China e
sobretudo no Brasil, vamos verificar que a reafirmacao das politicas de elevacao
do salario minimo, de regulagdo do mercado de trabalho, de ampliacdo das
garantias de renda foram decisivas para evitar uma crise mais ampla nesses
proprios paises e at€ mesmo permitir que esses paises se recuperassem mais
rapidamente.

Entdo, estamos, nesse sentido, diante de aspectos importantes a serem
considerados e que estavam marginalizados pelo que ocorreu, de certa maneira,
nas ultimas duas décadas, na transi¢ao do século passado para este século.
Entdo, este € um aspecto que eu queria destacar: os paises que melhor
desempenho estdo tendo no enfrentamento da crise sdo os paises que nao
negaram os principios de defesa da producao e do emprego, de valorizacdo do

trabalho.

Outra ideia-for¢a que quero destacar, nesta oportunidade, esta relacionada
ao fato de que, de maneira geral, as crises econdmicas sdo recorrentes numa
economia capitalista. A crise ndo ¢ algo inédito. Ela faz parte, ela realimenta e
permite reestruturagdes redinamizadoras desse sistema economico. No entanto,
ha determinadas crises que fazem mais do que isso, que estabelecem novos
patamares do ponto de vista da organizagdo da produgdo e de reorganizagdo
do uso e da remuneracao do trabalho.

Esta € a nossa tese principal: estamos diante de uma crise global. Essa ¢
a primeira vez que, de certa maneira, todos os paises estdo subordinados a
logica de mercado. As duas grandes crises anteriores, que foram marcas na
histéria do capitalismo, foram crises que ocorreram sem que nem todos os
paises estivessem submetidos a l6gica capitalista, como foi a grande depressao,
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de 1873 a 1896. Foi uma grande crise, mas que, naquela época, tinhamos
basicamente uma parte do mundo ainda submetida ao regime de coldnia e,
portanto, eram condigOes pré-capitalistas.

Tivemos uma segunda grande depressao, que foi de 1929 a 1939, e que,
nesse momento, ja tinhamos praticamente todos os paises submetidos a condigao
de l6gica de mercado, embora tivéssemos alguns ainda na condi¢do de colonia,
e havia outra parte de paises submetidos a um regime de planejamento
centralizado — ndo eram capitalistas.

Essa atual crise de 2008 ¢ uma crise que afeta praticamente todos os
paises. E uma crise ndo apenas global, mas é também estrutural, porque ela
ndo é s6 economica; ela é financeira, € alimentar, € ambiental. Ela € uma crise
profunda de regulacdo. Portanto, serd uma crise de longa duracdo, sobretudo
porque os elementos que fundamentaram essa crise, até o presente momento,
ndo foram solucionados, especialmente nos paises centrais.

Entdo, se estamos diante de uma crise de longa de duracdo, uma crise
global, € preciso entender a sua natureza. Nesse sentido, no nosso modo de
ver, essa crise traz, a exemplo das outras duas que mencionei, oportunidades
inéditas para uma reformulagao da relagdo do trabalho, da regulacao do trabalho,
lembrando, por exemplo, que a crise de 1873 a 1896 se deu no dmago da
transi¢ao do centro do mundo, na Inglaterra, para poténcias, para nagdes que
estavam emergindo naquele momento, do ponto de vista da sua industrializacao,
que eram, basicamente, os Estados Unidos e a Alemanha. Foi uma crise que se
deu na transicao do campo, do trabalho agrario para o trabalho das cidades.
Foiuma crise que se deu no amago do surgimento de um novo tipo de sindicato:
os sindicatos gerais, os sindicatos de industria, como Hobsbawm chama a
aten¢do, ndo mais os sindicatos de oficio, como predominavam naquela época.
Foi uma crise que se deu no &mago de uma nova fase de reivindicacdes da
nova classe trabalhadora urbana industrial, das lutas pelas redugdes da jornada,
tendo em vista o estranhamento que representaram os estimulos a intensificagdo
da produtividade.

Portanto, a crise de 1873/1896 foi, a0 mesmo tempo, acompanhada de
uma reestruturagdo do sistema econdémico e deu vazdo basicamente, na
perspectiva de Theodor Marshall, a evolugdo dos direitos civis, inicialmente
no século XVIII; dos direitos politicos, no século XIX; e dos direitos sociais,
no século XX. Os conflitos, a intervengdo, por exemplo, da propria Igreja
Catolica com a Rerum Novarum, vao, de certa maneira, constituir uma nova
base em termos de constitui¢do do Direito do Trabalho. Se lembrarmos até
mesmo de Bismarck, na Alemanha, da unificagdo alema, no inicio da década
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de 1880, a constitui¢do do fundo viabilizou o sistema previdenciario que, pela
primeira vez na historia, foi possivel a uma parte dos trabalhadores que
comegaram a viver sem trabalhar a partir de determinada faixa etaria, que é, na
verdade, a experiéncia do sistema previdenciario. Entdo, a crise trouxe consigo
ndo apenas a reorganizacdo econOmica, mas também as bases para o
estabelecimento de um novo patamar de direitos e regulacao do trabalho.

A depressdo de 1929 também demarcou alguns aspectos muito
importantes a serem lembrados neste momento: em primeiro lugar, a
consolida¢@o dos Estados Unidos como centro, como sistema produtivo
mundial. Evidentemente que foi no encerramento da Segunda Guerra Mundial,
intercalado pela Guerra Fria, pela polaridade entre a Unido Soviética e os
Estados Unidos, mas, inegavelmente, o sistema produtivo, que se chama
fordismo, como modelo de organizacdo da producgdo, tem por base
evidentemente a experiéncia norte-americana.

Juntamente com a grande depressao de 1929, tivemos a institucionali-
zacdo das relagdes de trabalho, seja pelo papel ativo da Organizagao
Internacional do Trabalho, seja pelo New Deal, nos Estados Unidos, seja por
diversas outras experi€ncias nacionais que trouxeram para a agenda governa-
mental a questdo do emprego. O pacto pelo pleno emprego, embora nunca
existisse na sua forma definida — porque, de certa maneira, o desemprego con-
tinuou existindo —, na verdade, o desemprego foi residual, sobretudo a partir
do encerramento da Segunda Guerra Mundial.

Tivemos, entdo, em fungdo da propria crise de 1929, a redugdo da jornada
de trabalho para quarenta horas, especialmente nos paises desenvolvidos, € a
consolidagdo de vérias legislagdes que nacionalizaram a tematica do trabalho
e, neste caso, a Constituigdo, a CLT, que é a Consolidagao das Leis do Trabalho,
em 1943. Entlo, a crise de 1929 trouxe consigo, na verdade, a oportunidade
por meios da pressdo, da luta, da acdo governamental, da constituicdo dos
direitos do trabalho, especialmente do trabalho assalariado.

Essa crise atual, global, a partir de 2008, na verdade, ocorre também sob
o manto de questdes especiais. Em primeiro lugar, no que concerne ao
movimento de deslocamento do centro dindmico do mundo, dos Estados Unidos
para o mundo mais multipolar. Mas ndo ha duvida de que essa transi¢do ganha
dimensio especialmente pelo que estd em curso na Asia e especialmente na
China, que, possivelmente, podera assumir as maiores centralidades em termos
de modelo de produgio e de organizagdo do trabalho.

Além disso, estamos diante de uma crise que leva a uma hipermonopo-
lizagdo da produgdo. Estamos diante do fortalecimento de grandes corporagdes
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transnacionais, de uma situacdo inédita. Nao sdo mais paises que tém empre-
sas. Agora s3o empresas que tém paises, uma vez que essas grandes corporagdes
possuem um faturamento que supera o Produto Interno Bruto de varios paises.
As quinhentas maiores corporagdes transnacionais possuem um faturamento
que equivale a 47% do PIB mundial. Essa era uma realidade até pouco tempo
desconhecida, o que vai colocar evidentemente em marcha a discussao a res-
peito de um direito do trabalho em termos internacionais, numa realidade em
que hoje as grandes corporagdes possuem um poder que conflita ou que con-
verge muitas vezes com estados nacionais.

O terceiro aspecto a ser relacionado é que, na verdade, estamos diante
de uma crise que se acumula com uma transi¢do demografica da maior
importancia. Estd em curso no mundo todo, especialmente em alguns paises,
uma queda profunda da taxa de fecundidade, o que implica possivelmente
uma redugdo das estimativas de populacdo para os proximos anos. No Brasil,
para dar apenas um destaque, as estimativas dos demodgrafos, ha dez ou vinte
anos, sdo de que o Brasil chegaria em 2030 com duzentos e quarenta milhdes
de brasileiros. As estimativas atuais apontam que o Brasil talvez tera duzentos
e sete milhoes, a partir de 2030, numa fase nova de redugao absoluta do nimero
de brasileiros, porque o nimero de nascidos sera possivelmente menor do que
o nimero de pessoas que morrerao. Isso significa, do ponto de vista do trabalho,
da oferta de mao de obra, uma realidade até pouco tempo ndo conhecida; de
uma oferta abundante de méao de obra para outra realidade.

E outro aspecto final que quero destacar estd relacionado a uma transicao
que estamos vivendo, a transi¢ao do trabalho material para o trabalho imaterial,
o que implica uma profunda reformulacao, no nosso modo de ver, da regulagdo
das regras da relagcdo capital/trabalho. As regras, a regulacdo, o padrao
regulatério foi constituido basicamente para o trabalho material. Quanto ao
trabalho material, estamos expressando basicamente aquela identidade em que
o resultado do esforgo fisico e mental do homem equivale a um produto fisico
acabado. O homem, na relacdo com a terra, equivale ao surgimento de um pé
de milho, de alface, a um produto fisico palpéavel e tangivel que resulta desse
trabalho material na agricultura, assim como, na industria, o resultado fisico e
mental do homem em contato com equipamentos e matérias-primas resulta
num automoével, num eletrodoméstico, numa vestimenta.

O trabalho imaterial é aquele cujo resultado do esforgo fisico e mental
do homem ndo equivale a algo palpavel e tangivel. Pode nao parecer, mas o
que estou fazendo aqui € trabalho, e esse trabalho nao sera passivel de ser
palpavel, medivel, mas ¢ trabalho. E no trabalho imaterial, o trabalho no setor
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de servigos ¢ o que ganha maior dimensdo. No Brasil de hoje, 70% dos postos
de trabalho gerados sdo do setor de servigos; nos paises desenvolvidos, chega
a 90%. E claro que temos paises ainda agrarios, mas ha uma transigdo, ha um
movimento neste sentido.

No trabalho imaterial, a nova classe trabalhadora ¢ completamente
diferente do trabalho material. Em primeiro lugar, porque, no trabalho imaterial,
a introducdo, a incorporagdo das tecnologias de informagdo ¢ comunicagdo
permite cada vez mais levar o trabalho para qualquer lugar, e ndo apenas para
um local determinado. Todo padrdo regulatorio que temos do trabalho confere
aum local determinado. A jornada de trabalho é contabilizada no local especifico
onde se realiza o trabalho.

Pelas possibilidades oferecidas pela tecnologia de informagdo, estamos
levando o trabalho para casa ou para qualquer outro lugar, e esse trabalho
exercido fora do local ndo esta sendo contabilizado. Adeus ao descanso semanal
remunerado. Ele era possivel porque eu ndo tinha condigdes de levar a
montadora, a fazenda para casa. Ou seja, no trabalho imaterial, eu nao tinha
como levar para casa e, portanto, ele s6 era realizado estando no local
determinado. Quando eu ia para casa, era o tempo do ndo trabalho, do ndo
trabalho heteronomo; outros trabalhos, evidentemente, se realizavam, mas era
um tempo de sociabilidade, entre outras coisas.

Ora, com o celular, com a internet ¢ com 0s novos mecanismos de
informacdo e de comunicagdo, que estdo agregados todo dia, estamos
trabalhando ou conectados com o trabalho vinte e quatro horas por dia. Estamos
dormindo, sonhando, acordando com o trabalho. Ora, isso ¢ uma nova realidade.

Como regular essa nova realidade? Isso ¢ um desafio. Os economistas
nem sabem medir a produtividade imaterial. E dificil medi-la, mas ela existe.
Estamos diante da geragdo de um novo padrdo de riqueza, que esta
acompanhado de uma concentracdo brutal dessa riqueza, porque os sindicatos
ndo se deram conta dessa nova relagdo de trabalho, ndo estdo questionando,
ndo estdo tencionando ainda. Os governos nao se deram conta de como tributar
essa nova riqueza. Portanto, essa riqueza gerada estd gerando padrdes de
acumulacdo e de concentragdo brutais.

Essa transicdo nos permite certamente, se tributada, se regulada, alcar
um novo padrao civilizatério, que exigird o ingresso no mercado de trabalho
depois de ter completado o ensino superior, que passa a ser a base, ndo o teto,
como era na sociedade do trabalho material. O ensino superior passa a ser o
minimo necessario para a realizacdo das condigdes de trabalho desse novo
trabalho. Isso ja ¢ possivel em paises como o Brasil, entre outros, porque os
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filhos dos ricos somente comecam a trabalhar depois de ter completado o ensino
superior, ter feito uma pos-graduacgdo e assim por diante. Somente os filhos
dos pobres estdo condenados a ter de trabalhar tdo cedo. Portanto, estamos
diante de questdes muito importantes e estimulantes, que se ddo no bojo da
crise.

Entender a natureza da crise, evidentemente, abre a perspectiva de
rompermos com o passado. Nao hd nada que nos impeca de avangar nesse
sentido. Ndo ha regime autoritdrio que nos impossibilite. Nao ha uma
organizagdo internacional que diga que ndo podemos fazer; pelo contrario. O
unico limitante, em nosso modo de ver, € 0 medo; o medo de ousar, o medo de
fazer diferente. Nao tenho divida de que um seminario internacional como
este ajuda a afastar o medo e avancar rumo a um novo padrao civilizatorio.
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