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1. INTRODUGAO

dificuldade econdmica das familias tem sido a principal responsével pela explo-
ragdio de que sfo vitimas os menores, nas mais variadas épocas da humanidade e
desde a primeira infincia.

A necessidade de aprender uma profissio também tem colocado os menores a
servigo da propria familia ou de outrem, que, em geral, recebe a ajuda € nem sempre os
remunera. E assim € que, ja no Egito, em Roma e na Grécia Antiga, os filhos dos escra-
vos trabalhavam para os amos ou senhores ou para terceiros, em beneficio daqueles,
sem remuneracio.

Na Idade Média, o menor trabalhava nas corporagdes de oficio durante sete
anos e s vezes até mesmo por dez anos, tempo desproporcional ao necessario a apren-
dizagem. Na maioria dos servigos, o numero de aprendizes era limitado a um ou dois e
mesmo nos momentos de crise o mestre estava proibido por trés ou seis anos de ter
aprendizes. Ele propiciava educagfo ao aprendiz e este Ihe dava todo o seu tempo, pois
dormia sob o seu teto ¢ comia 3 sua mesa.' Os servigos que prestava eram gratuitos e a

*  Doutora em Direito pela UFMG, Juiza do TRT da 3° Regido, Prof* adjunto IV da Faculdade de Direito
da UFMG, Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho e do Instituto Brasileiro de Direito
Social Cesarino Junior.
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familia do aprendiz ainda pagava ao mesire uma importancia em dinheiro. Ap6s o
aprendizado, o menor tornava-se “companheiro” e era matriculado sob novo registro.

O sistema corporativo foi sucedido bruscamente pela livre concorréncia. A Lei
Chapelier, de 1791, proibiu as corporagdes, sem o contrapeso das associa¢des livres.
Se de um lado o novo regime estimulava o esforgo individual, fazendo crescer a produ-
¢lo, de outro, facilitou a exploragdo da classe trabalhadora. A semelhanga do que ocor-
reu com o trabalho da mulher, o maquinismo absorveu a forga de trabalho dos meno-
res, cujos saldrios eram irrisérios; além do mais, tratava-se de méo-de-obra “décil”,
que nada reivindicava. Assim, na Inglaterra e em outros paises, quando a industria era
ainda incipiente, a méo-de-obra de criangas, inclusive de cinco anos, era utilizada na
vigildncia ou no manejo das maquinas, por cerca de 14 a 16 horas diarias nas fabricas
de algoddio.” Na Franga, as condigdes de trabalho eram igualmente cruéis, como se in-
fere da preciosa obra do médico Louis-René Villermé, publicada em 1840 ¢ intitulada
Quadro do Estado Fisico e Moral dos Operarios Empregados nas Manufaturas do Al-
goddo, L e Seda.

2. FUNDAMENTOS DA TUTELA ESPECIAL

S#o vérios os esforgos realizados para melhorar as condig8es de trabalho dos
jovens e impedir a m3o-de-obra infantil. As razdes apresentadas, originariamente, para
justificar a legislaggo tutelar a respeito do menor, sfo de carater higiénico e fisiologico.
E sabido que o trabalho em jornadas excessivas e realizado em determinadas circuns-
tAncias, como em subterrineos e a noite, podera comprometer o normal desenvolvi-
mento dos jovens; se eles sfo afetados nos seus primeiros anos, tornar-se-3o adultes
enfermos, incapacitados ou minorados, acarretando problemas demograficos futuros,
com graves repercussdes sociais.

A par do aspecto humanitério, outros fundamentos sdo arrolados para justificar
a tutela especial, entre os quais os de ordem moral, de seguranga e de cultura.’ E que
certos tipos de atividade, como a impressdo de livros frivolos ou a elaboragio de arti-
gos, impressos, ou cartazes pornograficos, poderfio afetar a formagdo moral do obrei-
r0. A essas atividades acrescentem-se aquelas que exigem muita atengfo, expondo o
trabalhador menor a um risco constante de acidentes, Finalmente, a necessidade de
propiciar ao menor uma instrugfo apropriada, livre de outras atividades que the ocu-
pem o tempo, constitui uma causa que também justifica a tutela especial do menor,

As medidas de protegdo estdo direcionadas no sentido de proibir o trabalho da
crianga, restringir o trabalho do jovem e equiparar o trabalho do maior de dezoito anos
ao do adulto.

2. ZAMORA Y CASTILLO, Luis Alcala, CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Tratado de Politi-
ca Laboral y Social. T. II. Buenos Aires: Heliasta, SRL, p. 41,

3.  GARCIA OVIEDO, Carlos. Tratado elemental de Derecho Social, T, 1. Madrid: E.LS.A., 1954, p.
485,
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3. EVOLUCAO LEGISLATIVA

A legislagio tutelar do menor remonta ao século XVIII e encontra sua origem
nos pafses mais industrializados; inicia-se na Inglaterra, em 1802, com o chamado
“Ato da Moral e da Saude” (“Moral and Health Act”), cujos destinatarios eram os tra-
balhadores da industria da 14 e do algodfo. Esta lei limitava a jornada de trabalho em
doze horas e proibia o trabalho noturno do menor nas oficinas dos povoados, estenden-
do-se as cidades, em 1819, com a lei “Cotton Mills Act”, que limitou a idade minima
para o trabalho em nove anos. Em 1833, a jornada foi reduzida a 8 horas didrias para os
menores entre nove e treze anos ¢ a 10 horas para os que estivessem na faixa etaria de
treze a dezoito anos. Em 1867 proibe-se o trabalho subterrdneo dos menores nas indds-
trias de motor mecénico.

1

A Franga, em 1813, estabelecia idade minima de dez anos para o trabalho dos
menores nas minas.” Em 1841, editou-se uma lei manifestamente insuficiente, pois au-
torizava a admissfio de menores nas manufaturas desde a idade de oito anos. Protegéio
mais eficaz surgiu com a lei de 1874, que fixava a jornada em 12 horas para o menor de
dezesseis anos e em seis horas para os menores entre dez e doze anos, admitidos excep-
cionalmente em certas industrias. Essa lei limitava a doze anos a idade para o trabalho
em fabricas, Ela proibia o trabalho noturno aos menores de dezesseis e as menores. de
21 anos. Outra restrigio contida na lei de 1874 consistia em proibir o trabalho subterré-
neo das mulheres de qualquer idade e dos meninos menores de doze anos.’

Na Alemanha, entre 1835 e 1839, foram editadas disposi¢&es limitando o traba-
lho dos menores, que estivessem na faixa etaria compreendida entre nove e dezesseis
anos de idade, para 10 horas diarias, A essa disposigfo foi acrescido o requisito de sa-
ber ler e escrever, importante novidade para a época, mas que foi descumprida, por ine-
Xistir um sistema apropriado de fiscalizag#o.

Na Italia, a legislag#o social se exauria na lei de 11,02.1886, que regulava a ad-
miss#o dos menores nas fibricas, subterrdneos e minas. Essa lei proibia a admissgo dos
menores de nove ou de dez anos, quando se tratasse de trabalho em subterrineos e aos
menores de nove aos quinze anos, quando a natureza do trabalho fosse incompativel
com seu estado fisico. Ela prescrevia também a obrigagfo de atestado médico de sani-
dade, limitava a 8 horas a jornada dos menores de doze anos e proibia o emprego dos
trabalhadores com idade inferior a quinze anos, nos servigos perigosos e insalubres.
Essa lei nfio dispunha sobre o trabalho noturno. Era a legislagdo européia mais permis-
siva da época e, ainda assim, n#o era respeitada.

4. MARTINEZ VIVOT, Julio J. Los menores y las mujeres en el derecho del trabajo. Buenos Aires: As-
trea, 1981, p. 16.

5. MARTINEZ VIVOT, Julio J. Op. cit., p. 17,

PIC, Paul, Op. cit., p. 518.

7. MERLI, Stefano, Proletariato di fabbrica e capitalismo industriale. Firenzi: La Nuova Italia, 1972, p.
337

&
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Ainda na Italia, em 1902, promulgou-se uma lei sobre trabalho da mulher e do
menor, cuja aplicagdo foi facilitada pela institui¢do de um servigo de inspegdo criado
em 1906. A lei de 1902 proibia o trabalho noturno das mulheres, de qualquer idade,
com algumas exceg¢des, e dos homens com menos de quinze anos (art. 5°); proibia de-
terminados servigos perigosos, insalubres e fatigantes aos menores de quinze anos, os
quais nfio poderiam ser admitidos em outros servigos sem carteira e atestado médico. A
lei de 1902 (art. 7°) vedava o trabalho dos menores de ambos os sexos, de doze a quinze
anos, por mais de 11 horas nas 24 horas do dia e as mulheres, de qualquer idade, por
mais de 12 horas, prevendo intervalos.

Na América Latina, afora as disposi¢des restritivas contidas nas Leis das In-
dias, o Brasil foi o primeiro pais que expediu normas de protegfio ao trabalho do menor.
E assim ¢ que, em 1891, o Decreto n® 1313, publicado no governo do Marechal Deo-
doro da Fonseca, dispunha sobre o trabalho do menor, que trabalhava nas fabricas situ-
adas no Distrito Federal. Afirma-se que esta lei nfo foi aplicada, por falta de regula-
mentagdo. Em 1917, o Decreto Municipal n° 1801 estabeleceu medidas de protegdo
aos menores que trabalhavam no Rio de Janeiro, mas sua aplica¢éo também foi consi-
derada “letra morta”,* 4 semelhanga do que ocorreu com o Decreto n® 16.300, de 1923,
que vedava o trabalho dos menores de dezoito anos por mais de 6 horas em 24 horas.
Finalmente, em 1927, o Decreto n° 17.943-A aprovou o Cédigo de Menores, proibindo
o trabalho dos menores de doze anos e o trabalho noturno aos menores de dezoito anos;
o emprego de menores de quatorze anos, em praga publica, ficou também proibido. Em
seguida, vieram os Decretos n° 22.042/32, limitando a quatorze anos a idade minima
para o emprego de menores na industria, 0 Decreto n°® 423, de 1935, que ratificou as
Convengdes Internacionais da OIT n° 05 e 06, 0 Decreto n°® 6.029/40, sobre instituico
de cursos profissionais e o Decreto-Lei n® 3.616/41, instituindo a Carteira de Trabalho
do menor, extinta em 1969, com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comum
aos adultos e menores. Em 1943, editou-se a CLT, contendo um capitulo destinado 3
protegéio do menor, complementada por vérias leis sobre a temética, sobretudo no to-
cante ao aprendiz e, em 1990, com a Lei n® 8.069, publicou-se o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, que dedica os art. 69 € 70 ao “Direito 4 Profissionaliza¢o e 3 Prote¢do
no Trabalho”.

No Chile, em 1907, assegurou-se a obrigatoriedade e irrenunciabilidade do re-
pouso semanal para os menores de dezesseis anos.

Na Argentina, o trabalho dos menores foi regulamentado inicialmente pela lei
de 1907, que proibia o trabalho dos menores de doze anos e fixava em 6 horas o traba-
lho dos menores de dezoito anos, vedando-lhes o trabalho noturno nas inddstrias insa-
lubres e em trabalhos penosos definidos em lei.

8. SEGADAS VIANA, J ¢ outros, Institui¢des de Direito do Trabalho. Sio Paulo: LTr, 1993, p. 885.
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4, 0 TRABALHO DO MENOR E A ACAO INTERNACIONAL

Desde a Conferéncia de Berlim, de mar¢o de 1890, j4 se estudavam as bases
para a regulamentago internacional do trabalho do menor, deixando clara a necessidade
de intervenggo estatal nesta area. A legislagfio sobre o trabalho do menor sofreu a in-
fluéncia da agfo internacional, recebendo um tratamento nitidamente tutelar, mais ou
menos semelhante & prote¢do conferida & mulher. Com a evolugfo do Direito do Tra-
balho, as normas alusivas ao menor foram sendo revistas, com o objetivo de intensifi-
car a tutela, enquanto as normas sobre o trabalho da mulher sofreram revisGes, mas no
sentido de dar-lhes uma flexibilidade maior, para adapti-las s novas necessidades
econdmico-sociais e, em ultima analise, para acelerar a conquista da igualdade no em-
prego ou profissdo.

A OIT tem adotado, desde suas primeiras assembléias, Convengdes Internacio-
nais sobre o trabalho do menor, que vém se incorporando a legisla¢@o interna dos Esta-
dos-Membros. Assim, em 1919, ela aprovou a Convengdo n° 035, que limitou a quator-
ze anos a idade minima para a admissfio em minas, canteiros, industrias, construgfo
naval, centrais elétricas, transportes e construgdes. Excetua-se o trabalho em escolas
profissionais autorizadas e em empresas familiares. No mesmo ano, a Convengdio n°06
proibiu o trabalho noturno do menor na indistria. Em 1920, a Convengdo n° 07 estabe-
leceu em quatorze anos a idade minima para o trabalho maritimo. A Convengdo n° 10,
de 1921, proibiu o trabalho agricola aos menores de quatorze anos e a de »° 13 vedou o
trabalho em servigos que implicassem o uso de cerusa, sulfato de chumbo e outras sub-
stdncias insalubres aos menores de dezoito anos. Em seguida, a Convengdo n° 15, de
1921, fixou em dezoito anos a idade para o trabalho em navios, na condi¢io de foguista
e paioleiros. 4 Convengdo n° 16, de 1921, determinou que os menores de dezoito anos
se submetessem a exame médico antes de ingressarem em empregos a bordo e realizas-
sem novo exame anualmente, salvo se trabalhassem em embarcagéo, cuja tripulagfo
fosse constituida de familiares. De 1932 € a Convengdo n° 33, revista pela de n° 60, de
1937. A Convengdo n° 33 disp0s sobre a idade minima para contratagfo de menores em
trabalhos ndo industriais, conforme definido na legisla¢do interna dos paises, ndo se
aplicando as oficinas de familia. A Convengdio n°7 foi revista pela de n° 58, que fixou
em quinze anos a idade minima para o trabalho maritimo, 4 semelhanga das Conven-
¢Oes n’ 59 e 60, que fixaram esta mesma idade para o trabalho na indstria e nos servi-
¢os nfo industriais, respectivamente, revendo as Convengdes n° 05 e n° 33. De 1946
so as Convengdes n 78 e 79, dispondo a primeira sobre exame médico de menores
em trabalhos ndo industriais e a segunda concernente ao trabalho noturno dos menores
nestas atividades. Referiu-se ao trabalho noturno de menores na industria, ¢ Conven-
¢don®90, de 1948, e a de n° 112 estabeleceu idade minima de quinze anos para o traba-
lho em barcos de pesca. Dispuseram também sobre o trabalho do menor a Convengdo
n® 128, de 1967, alusiva a peso maximo a ser transportado, a 138 e a 146, ambas de
1973, dispondo sobre idade minima para admissfio no emprego.

As principais Convengdes da OIT, sobre a temética, ratificadas pelo Brasil sdo
asde n% 05, 06, 07, 16, 58 e 182. Além dessas normas internacionais, ha varias Reco-
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mendagdes da OIT sobre o trabalho do menor, entre as quais as de n% 04, 14, 41, 45,
52,57,60,77, 79, 80, 87, 96, 101, 117 e 190, entre outras.

Ha, ainda, documentos importantes editados pela ONU sobre o assunto. Trata-
se da Declarag@io Universal dos Direitos da Crianga, de 1959 e a Convengfo sobre Di-
reitos da Crianga, de 1989, ratificada pelo Brasil.

Importante atuagfio internacional foi a Conferéncia sobre Trabalho Infantil, re-
alizada no final de outubro de 1997, na Noruega. Seguindo a sua campanha de erradi-
cagdo do trabalho infantil, a OIT editou a Convengfio n° 182 ¢ a Recomendagfo n°® 190,
em junho de 2000. Em setembro de 2000, por meio do Decreto n° 3.597, o Brasil ratifi-
cou a Convengdo n°® 182 da OIT sobre Proibi¢do das Piores Formas de Trabalho Infan-
til e a A¢fio Imediata para sua Eliminagfo, concluida em Genebra desde junho de 2000,
complementada pela Recomendagdio n° 190 da OIT, da mesma data.” Os Estados-
membros que ratificaram esta Conveng#o deverfo adotar, em carater urgente, medidas
imediatas e eficazes para assegurar a proibigfo e elimina¢8o das piores formas de tra-
balho infantil, as quais abrangem: a) todas as formas de escraviddo ou préticas anslo-
gas, como venda e trafico de criangas, a serviddo por dividas e o trabalho forgado ou
obrigatorio, inclusive o recrutamento forgado para serem utilizadas em conflitos arma-
dos; b) a utilizagfo, recrutamento ou oferta de criangas para a prostituigiio, a produgio
de pornografia ou atuagdes pornograficas; ¢) a utilizagfo, recrutamento ou a oferta de
criangas para a realiza¢fo de atividades ilicitas, em particular, a produgdo e o trafico de
entorpecentes, como definidos nos tratados internacionais; e d) o trabalho suscetivel de
prejudicar a satide, a seguranga ou a moral das criangas, conforme previso na legisla-
¢do nacional (arts. 3° e 4° da Convengdo n® 182 da OIT). Ao se determinar e localizar
estes Wtimos, deve-se levar em considerag#o: os trabalhos em que a crianga fique ex-
posta a abusos de ordem fisica, psicolégica ou sexual; os trabalhos subterrdneos, de-
baixo d’4gua, em alturas perigosas ou em locais confinados; os trabalhos com maqui-
nas, equipamentos e ferramentas perigosas, ou que impliquem a manipulagfo ou trans-
porte manual de cargas pesadas; trabalhos insalubres, agentes ou processos perigosos
ou a temperaturas, niveis de ruido ou de vibragSes prejudiciais & sadide e os trabalhos
executados em condigGes especialmente dificeis, como os horérios prolongados ou no-
turnos, ou trabalhos que retenham injustificadamente as criangas em locais a disposi-
¢do do empregador. Todo Estado-membro que ratificar a referida norma internacional
devera implementar programas para eliminar as piores formas de trabalho infantil, em
consulta com as institui¢des governamentais, com as organiza¢des de empregados,
empregadores € outros grupos interessados. O Brasil, dando efetividade ao comando
contido nesta norma internacional, publicou o Decreto n°® 3.409, de 10 de abril de 2000,
a Instrugéio Normativa MTE/SIT n°® 01, de 23 de margo de 2000, dispondo sobre a¢des
para erradicaggio do trabalho infantil e protegfo ao trabalhador adolescente e também a
Portaria MTE/SIT n° 07, de 23.03.2000, criando Grupos Especiais de Combate ao Tra-
balho Infantil e de Protegdo ao Trabalhador Adolescente, definindo sua subordinagéo,
finalidade, composigdo e atribuigges.

9. Cf. Revista do Direito Trabalhista, setembro de 2000, p. 42.
10. Cf. Revista do Direito Trabalhista, abril de 2000, p. 39 e 40.
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5. A CONCENTRAGCAO DE TRABALHO INFANTIL NO BRASIL

A concentragio de trabalho infantil, no Brasil, varia de acordo com os Estados e
ocorre nos setores discriminados a seguir: ACRE: castanha, seringueira, hortaligas,
mandioca, milho, desmatamento, metal, construgdo civil, agougue, panificadora, guar-
da-mirim, jornal, supermercados; ALAGOAS: cana, fumo, olaria, guarda-mirim, jor-
nal, lixo, oficina mecanica; AMAPA: palmito, laranja, mandioca, méveis, olaria, guar-
da-mirim, jornal, oficina mecénica; AMAZONAS: hortaligas, mandioca, mdveis, ser-
raria, olaria, metal, panificadoras, guarda-mirim, jornal, supermercado; BAHIA: cana,
sisal, olaria, pedras, guarda-mirim, jornal, oficina mecénica; CEARA: cana, salinas,
olaria, pedras, confecgBes, tecelagem, guarda-mirim, jornal, lixo; DISTRITO FEDE-
RAL: café, tomate, lixo; ESPIRITO SANTO: abacaxi, café, cana, pesca, carvio, mo-
veis, olaria, pedras, marmore, granito, jornal, oficina mecénica;, GOIAS; abacaxi, al-
godio, alho, café, cana, feijdo, goiaba, hortali¢as, mandioca, milho, tomate, melancia,
banana, carviio, méveis, olaria, pedras, confecgdo, tecelagem, jornal; MARANHAO:
cana, olaria, guarda-mirim, jornal, oficina mecénica; MATO GROSSO: Cana, serin-
gueira, soja, sementes, carvio, moveis, serraria, olaria, guarda-mirim, jornal, lixo;
MATO GROSSO DO SUL: algodio, cana, hortaligas, soja, erva-mate, sementes, car-
vilo, méveis, serraria, olaria, pedras, jornal, oficina mecanica, panfletagem; MINAS
GERALIS: algodio, alho, arroz, avicultura, batata, café, cana, feijdo, tomate, carvio,
olaria, pedras, confec¢Ho, tecelagem, pldsticos, oficina mecénica; PARA: mandioca,
milho, acerola, carvio, méveis, serraria, garimpo, guarda-mirim, jornal, oficina meci-
nica; PARAIBA: cana, sisal, olaria, pedras, agougue, guarda-mirim, jornal, lixo; PA-
RANA: algoddo, avicultura, cana, fumo, laranja, mag¢d, mandioca, bicho da seda, mé-
veis, serraria, olaria, pedras, construgdo civil, couro, calgados, guarda-mirim, jomal,
supermercados; PERNAMBUCO: cana, hortaligas, uva, couro, calgados, guarda-mi-
rim, jornal, lixo, oficina mecénica, PIAUI: cana, salina, olaria, pedras, confecgdo, te-
celagem, guarda-mirim, jornal, lixo, oficina mecanica; RIO GRANDE DO NORTE:
cana, salinas, uva, olaria, pedras, confecgdo, tecelagem, guarda-mirim, jomal; RIO
GRANDE DO SUL: avicultura, ac4cia e ametista, fumo, ma¢d, mandioca, mdveis,
olaria, pedras, couro, cal¢ados, guarda-mirim, jornal, supermercado; RIO DE JANEI-
RO: café, cana, goiaba, pesca, tomate, olaria, pedras, marmore, confecgdes, tecela-
gem, plasticos, jornal, oficina mecénica; RONDONIA: algod#o, café, cassiterita, man-
dioca, milho, cacau e cereais, méveis, serraria, olaria, garimpo, metal, comércio, guar-
da-mirim, jornal, oficina mecénica, supermercado, postos; RORAIMA: Mandioca,
moveis, serraria, guarda-mirim, jornal, oficina mecénica; SANTA CATARINA: algo-
ddo, cana, fumo, ma¢d, mandioca, carviio, moveis, serraria, olaria, pedras, cristais,
couro, calgados, construgio civil, guarda-mirim, jornal, supermercados; SAO PAU-
LO: arroz, algoddo, avicultura, batata, café, cana, resina, goiaba, laranja, milho, pesca,
soja, amendoim, transporte de lenha, olaria, pedras, lougas e porcelanas, couro e calga-
dos, confeccio, tecelagem, pldsticos, guarda-mirim, jornal; SERGIPE: cana, laranja,
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olaria, guarda-mirim, jornal, lixo, oficina mecénica; TOCANTINS: Cana, méveis, ola-
ria, metal, agougue, guarda-mirim, jornal, oficina mecénica, supermercados, postos. !

A ocorréncia de trabalho infantil no Brasil, segundo dados do PNAD, verifica-
se, principalmente, na agricultura (55,01%). Constituiu-se formalmente, no pafs, desde
1995, o0 Forum Nacional para Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil, ao qual
se integraram vérias institui¢des representativas dos interlocutores sociais, as ONG e o
governo, O Férum, coordenado pelo Ministro do Trabalho, fixou as prioridades de atu-
agfo nas dreas de risco (cana-de-agticar, carviio e sisal). Um dos projetos de maior si-
gnificado, em execug¢do, é o Programa de Erradicag¢io do Trabalho Infantil, langado em
1996, nas carvoarias do Mato Grosso, mas j4 incluido também em Pernambuco (cana-
vieiras), Bahia (sisal e pedreiras), Sergipe (laranjais), nos municipios de Ariquemes,
em Ronddnia (garimpo) e Franca — SP (calgados).

6. 0 TRABALHO DO MENOR A LUZ DAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

As Constitui¢des de 1824 e de 1891 foram omissas sobre o trabalho do menor.
A partir da Constituigdo de 1934 vedou-se o trabalho dos menores de quatorze anos,
bem como o trabalho noturno aos menores de dezesseis anos e em industrias insalu-
bres aos menores de dezoito anos (art. 121, § 1°, d). A mesma Carta, no citado disposi-
tivo legal, proibia diferenga de salario para o mesmo trabalho, por motivo de idade. A
Constitui¢do de 1937 estabeleceu as mesmas restrig@es aos menores de quatorze, de-
zesseis e dezoito anos de idade (art. 137, k). A Carta de 1946 continuou considerando
proibido o trabalho dos menores de quatorze anos, como também o trabalho dos meno-
res de dezoito anos em induistrias insalubres e & noite (art. 157, IX). No mesmo disposi-
tivo legal, item II, esta Carta estabelecia a proibigfo de diferenga de salario para o mes-
mo trabalho por motivo de idade.

A Carta de 1967 proibiu o trabalho do menor de doze anos, como também o tra-
balho noturno e em inddstrias insalubres aos menores de dezoito anos (art. 158, X). A
mesma diretriz foi seguida pela Emenda Constitucional n° 01, de 1969 (art., 165, X). A
Constitui¢go de 1988 proibiu diferenca de salario, de exercicio de fungfo e de critério
de admissdo por motivo de idade, como se infere do item XXX, do art. 7° ja o inciso
XXXIII, do mesmo art, 7° volta a fixar o limite minimo para o trabalho do menor em
quatorze anos, como previam as Constitui¢8es anteriores a 1967, mas abre uma exce-
¢fo para os aprendizes. Em seguida, a Constituigéio de 1988 proibiu o trabalho notur-
no, perigoso ou insalubre 40s menores de dezoito anos. Como se vé, a Carta de 1988 foi
mais ampla do que as anteriores no tocante aos servigos insalubres, proibindo-o em ge-
ral e nfio apenas o que se desenvolvesse nas inddstrias consideradas insalubres. Em
conseqfiéncia, ficou revogado, implicitamente, o art. 405, § 1°, da CLT, que permitia
aos maiores de dezesseis anos, estagidrios de cursos de aprendizagem, o trabalho em

11.  FONTE: Folha de Sdo Paulo de 1° de maio de 1997, baseado em dados fornecidos por Diagnéstico Pre-
liminar dos Focos do Trabalho da Crianga e do Adolescente no Brasil, do Ministério do Trabalho -
1996.
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servigos perigosos ou insalubres, desde que o local fosse vistoriado pela autortdade
competente e desde que 0 menor fosse submetido a exame médico semestralmente, "

Finalmente, a Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, fixou
o limite minimo de idade para o trabalho do menor em dezesseis anos, admitindo sua
contratagiio com idade inferior apenas como aprendiz e, ainda assim, a partir de qua-
torze anos. A restrigio ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre persiste (art. 1° da
Emenda Constitucional n® 20, em vigor a partir de 16.12.98).

7. DESTINATARIOS DAS NORMAS TRABALHISTAS CONSTANTES DO
CAPITULO 1V DO TITULO HI DA CLT

O Capitulo IV do Titulo Ill da CLT aplica-se ao empregado menor, conceituado
como tal no art. 3° da CLT, ainda que aprendiz. Algumas de suas normas (art. 402, 403,
407a 410,414 a2 427,439 e 441) sfo aplicaveis ao empregado rural menor. As disposi-
¢0es constantes deste capitulo nfio se aplicam ao menor que presta servigos em oficinas
de sua familia e esteja sob a diregfio do pai, mie ou tutor, observado o disposto no art.
404 e na Segdo I da CLT. Isso significa que, mesmo em oficina de familia, o menor
ndo podera trabalhar & noite, em condi¢Ses insalubres e perigosas, em locais ou servi-
¢os prejudiciais 4 sua moralidade, tampouco em servigos que demandem emprego de
forga muscular superior a 20 quilos para o trabalho continuo ou 25 quilos para o traba-
lho ocasional. Proibe-se-lhe, também, a prorrogag#o de jornada, salvo regime de com-
pensagdo e forga maior, esclarecendo-se que, se 0 menor trabalhar em mais de um esta-
belecimento, o total das horas de trabalho nfio podera ultrapassar 8 horas diarias. As
normas contidas nesse capitulo sdo imperativas, insuscet{veis de rentncia pelas partes.

8. A CAPACIDADE LABORAL

A maioridade civil"”® nfo coincide com a maioridade trabalhista, que ¢ atingida
quando o trabalhador completa dezoito anos de idade (art. 446 da CLT). Considera-se
menor, 4 luz do art. 402 da CLT, o trabalhador de quatorze até dezoito anos. Fica escla-
recido, entretanto, que é proibido qualquer trabalho ao menor de dezesseis, salvo se
aprendiz e, ainda assim, desde que ja tenha completado quatorze anos (nova redagéo
dada ao art. 403 da CLT pela Lein® 10.097, de 19.12.2000). Logo, no Direito do Traba-
lho, sfo absolutamente incapazes os menores de dezesseis anos, excegdo feita ao
aprendiz. J4 os relativamente incapazes sdo os menores de dezoito e maiores de dezes-
seis anos ou, se aprendizes, os menores de dezesseis e maiores de quatorze anos (art. 1°
da Emenda Constitucional n° 20). O menor de quatorze anos serd sempre absolutamen-
te incapaz.

12. No mesmo sentido manifestou-se TEIXEIRA FILHO, Jo#o de Lima. Institui¢des de Direito do Traba-
tho. Op. cit., p. 888.

13. O Cédigo Civil considera os menores de dezesseis anos absolutamente incapazes de exercer pessoal-
mente os atos da vida civil e relativamente incapazes para certos atos os maiores de dezesseis anos e
menores de 21 anos, Ja o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8,069/90) estabelece distingdo
entre crianga e adolescente, considerando este o que estiver entre doze e dezoito anos e aquela a pessoa
até doze anos incompletos (art, 2°),

Rev, TST, Brasilia, vol. 67, n2 1, jan/mar 2001 97



DOUTRINA

A Carta de 1988 ndo fixou limite minimo de idade para o aprendiz, como, acer-
tadamente, o fez a Emenda Constitucional n° 20. O limite de idade ali inserido foi
transposto para os arts. 402 € 403 da CLT, com a Lei n° 10.097 de 2000. Se, néo obstan-
te, o menor, absolutamente incapaz, {rabalhar, o contrato sera nulo, sendo devidos ape-
nas os saldrios," sob pena de enriquecimento ilicito.”” Isto porque a forga de trabalho
do menor foi utilizada em beneficio de alguém, ndo sendo mais possivel restitui-la,
com retorno ao status quo ante. A hipdtese versa sobre trabalho proibido e ndo ilicito,
H4, contudo, corrente contraria, que admite o vinculo empregaticio, ainda que o requi-
sito da capacidade esteja ausente, bastando, para isso, que estejam configurados os
pressupostos do art, 3° da CLT."

9. CONTRATACAO E DESLIGAMENTO

A jurisprudéncia orienta-se no sentido de que, se 0 menor possui carteira de tra-
balho, estd apto a contratar, independentemente de assisténcia dos pais ou representan-
te legal."” Isto, porque a expedi¢do da CTPS esta condicionada a apresentacgdo de de-
claragio expressa dos pais ou dos responsaveis legais, quando impossibilitado de exi-
bir documento que o qualifique, como se infere do art. 17, § 1°, do mencionado diplo-
ma legal. O art. 16, paragrafo tinico, alinea d, da CLT, revogado em 1989, era mais ge-
nérico do que o art. 17, § 1°, quanto & necessidade da autorizagfo.

Em conseqiiéncia do que foi exposto, a jurisprudéncia’® tem admitido também a
validade do aviso prévio concedido pelo empregado menor ao empregador, sem 3 as-

14. CONTRATO DE TRABALHO —~ MENOR DE 14 ANOS. E nulo, 4 luz do art, 7°, inciso XXXIII da
Constituig#o do Brasil, o contrato de trabalho celebrado por menor de catosze anos. Sdo devidos, no en-
tanto, os sal4rios - uma vez que, no Direito do Trabalho, prevalece a regra geral da irretroatividade das
nulidades. TRT - 3*Reg. - I* T. - RO 6398/97 - Rel.: Manuel C4ndido Rodrigues - DIMG 05.12.97, p.
7. Revista do Direito Trabathista, ano 4, n. 01, jan/98, p. 62.

15, Em nome do principio que veda o enriquecimento ilfcito, assevera Mozart Victor Russomano, na obra
citada, pag. 360, que aJustiga do Trabalho admite a cobranga dos salarios no foro especial, mas o ideal
seria que o legislador ordindrio the atribufsse competéncia para esse fim, pois se o contrato de trabalho
¢ nulo, inexiste relago de emprego e, na falta de lei expressa, declarando a compet@ncia da Justiga do
Trabalho, ela é incompetente em razo da matéria para apreciar esta postulago.

16, Vinculo de emprego—~Menor. Ainda que ausentes as condigdes de validade do contrato de trabalho, re-
conhece-se a relagfio de emprego quando presentes os elementos do art, 3° da CLT, nos termos da teoria
paracontratualista(TRT - 4" Reg. RO-17004/92~2" T, - Rel.: Juiz Mdrio Chaves — DOERS 25.07.94),

17. MENOR.CONTRATO DE TRABALHO FIRMADO SEM ASSISTENCIA. IMPEDIMENTO. INE-
XISTENCIA. N#io hé no ordenamento juridico previsdio legal que impega menor de 18 anos de firmar
contrato de trabalho sem assisténcia dos responsaveis. O impedimento somente ir4 aparecer por ocasi-
fo da quitagdo das verbas. Recurso desprovido por unanimidade. TRT - 24° Reg, - Ac. TP 519/97 (RO
1741/96. Rel*, Juiza Geralda Pedroso. Revista Decisério Trabalhista. n, 08 - agosto/97, p. 163.
MENOR. CAPACIDADE CONTRATUAL. Presume-se autorizado, por seus responsaveis legais,
para ajustar contrato de trabalho, o menor portador de carteira profissional, s6 lhe sendo vedado, sem a
assisténcia de quem sobre ele detém o pétrio poder, dar quitaglio pelas verbas rescisorias (CLT, art.
439). TRT - 12° Reg. - 1" T. - Ac. n, 2575/92 - Rel.: Juiz Pedro Alves de Almeida - DJSC 18.8.92 - pag.
38. Jornal Trabathista CTA - 8.2.93 - Ano X - n. 440, p. 108.

18. MENOR. AVISO PREVIO. CIENCIA. 1, A simples autorizagfio indispensavel a que o menor obtenha
a carteira de trabalho j4 implica aquiescéncia do responsavel legal quanto 4 formalizagfo ¢ distrato do
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sisténcia dos pais ou representante legal, ao argumento de que, se ele estd autorizado a
contratar, deve-se presumir autorizado a firmar o distrato. Filiamo-nos a esse entendi-
mento, mesmo porque a lei nfo profbe que o menor pega demissdo, o que ela exige éa
participag8o dos pais ou representante legal, no ato alusivo & quitagfo final. Quando o
legislador pretendeu exigir a assisténcia na demisséio do trabalhador, ele foi claro,
como se infere do ait. 477, § 1°, da CLT. Os pais ou representante legal do menor ndo o
representam, simplesmente o assistem, salvo nas excegdes previstas em lei, isto é,
quando entenderem que o prosseguimento da relagdo de emprego ¢ prejudicial 4 inte-
gridade fisica ou moral do menor.

Por forga do art. 407 da CLT, constatado que o trabalho executado pelo menor
estd sendo ou poderd ser prejudicial 4 sua satde fisica ou moral, a autoridade compe-

contrato de trabalho, 2, Consubstancia formalidade essencial, a assisténcia do responsével apenas na
quitagfio de verba indenizat6ria - art. 439 da Consolidagdo das Leis do Trabatho. 3. Vélido é o conheci-
mento do empregado, sem manifestagio do responsével, quanto ao aviso prévio.” Ac. (unénime) TST
—1°T. (RR 7.347/85.1). Rel. Min, Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, DJ 10,10.86. Obs.: A f. 04
deste actrddo, topico 2.2,, o i, Relator deixa claro que “Sem a autorizago do respectivo responsavel
pelo menor, ndo se pode firmar contrato de trabatho, nem tampouco, a manifestagfio do mesmo, quan-
do a ruptura do vinculo, torna-se perfeita sem o concurso da formalidade aludida. Ocorre, porém, que
uma vez havendo a aquiescéncia do representante legal para a aquisi¢fio da Carteira de Trabalho, tem-
se como implicita a autorizagdo para contratar servigos e fazer cessar o aludido ajuste. A excegdo aber-
ta pelo legislador patrio diz respeito, tdo-somente, 4 quitago de verbas indenizatorias, quando indis-
pensavel se torna a assisténcia pelo responsavel legal — Art. 439 da CLT.”

MENOR —PEDIDO DE DEMISSAOQ - VALIDADE - ARTIGQ 439 DA CLT. O menor pode, valida-
mente, pedir demiss#o sem assisténcia de seus responséveis legais. O artigo quatrocentos e trinta ¢
nove da CLT apenas veda a ele firmar recibo de quitag#o de indenizagdo final, em decorréncia de resci-
sfio do contrato de trabalho. A possibilidade de anylago da demisso depende, portanto, da demons-
tragdo de vicio de vontade, como previsto em lei. Recurso de Revista desprovido. TST-RR-182167/95,
3*T. - 10" Reg. — Rel. Min. Manoel Mendes de Freitas — DJ 26.9.97, p. 47925,

MENOR. Pedido de demissfo firmado sem a assisténcia de seus responséveis legais. Validade, Art,
439 da CLT. E valido ¢ eficaz o pedido de demiss#o firmado pelo empregado menor sem a assisténcia
de seus responsaveis legais. Se 0 menor esté legalmente autorizado a celebrar um contrato estd, tam-
bém, autorizado a desfazé-lo, mesmo sem a assisténcia de seu representante legal. Somente na resci-
sHo, ao dar quitagdo ao empregador das parcelas devidas, € que a assisténcia dos seus responséveis tor-
na-se necesséria. Inexistente, por outro lado, prova da dispensa sem justa causa, deve prevalecer a tese
de que ndo foi a empresa que deu causa 4 rescisdo, a vista do pedido de demissfo, ainda que este ndo
fosse considerado vélido, por falta de assisténcia legal. TRT — 4’ Regido —n° 96.024899-4 Ac. 2" Tur-
ma, Relator; Juiz Paulo Caruso, julgado em 31.3.98.

Neste sentido manifestou-se também a 2* Turma do TRT ~ 3" Regido, a que pertencemos, no RO-
21,104/99, julgado em 21 de novembro de 2.000, tendo como relator o Juiz José Maria Caldeira e cuja
ementa assim dispde: “Pedido de Demissfio. Empregado menor. Validade. Hiptese em que ¢ vélido o
pedido de demissdo formulado por empregado menor, sem a assisténcia do representante legal, por-
quanto o art. 439 da CLT limita a assisténcia ao ato de quitag#o em decorréncia de rescisfo do contrato
de trabatho. Se o empregado menor est4 legalmente autorizado a celebrar contrato, o mesmo se enten-
de quanto ao distrato™,

Esta matéria ¢ controvertida, havendo decisdes em sentido contrario;

MENOR. E licito a0 menor firmar recibo pelo pagamento dos sal4rios. Tratando-se, porém, de resci-
sfo do contrato de trabalho, ¢ vedado ao menor de 18 anos dar, sem assisténcia dos seus responséveis
legais, quita¢dio ao empregador pelo recebimento da indenizag#o que the for devida (art. 439 da CLT)
(TRT-3 Reg.—RO-2590/99- 5" T— Rel, Talsa Maria Macena de Lima—DIJMG 27.11.1999). Revista
Sintese Trabalhista, n® 128 — fevereiro/2000, p. 56.
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tente podera obriga-lo a abandonar o servigo, devendo o empregador, quando for o
caso, propiciar as facilidades a fim de que ele mude para uma fungo compativel coma
sua formagdo fisica. A intervengo aqui é no trabalho ndio vedado por lei.'” Quando o
empregador nfo tomar as medidas possiveis e recomendadas pela autoridade compe-
tente do Ministério do Trabalho, para que o menor mude de fungdo, configurar-se-4 a
rescisfio indireta, na forma do art. 483 da CLT. Os pais ou representantes legais dos
menores também poderdo postular a rescisdo indireta de seu contrato de trabalho, des-
de que o servigo possa lhes acarretar prejuizo de ordem fisica ou moral.

10. TRABALHOS PROIBIDOS

Ao menor de dezoito anos é proibido o trabalho noturno, assim considerado
aquele realizado entre 22 e 5 horas do dia seguinte, no meio urbano (art. 404 da CLT) e,
no meio rural, de 20 as 4 horas, se executado na pecudria, ou 21 as 5 horas, se exercidas as
atividades na agricultura (arts. 11, pardgrafo tnico, e 12 do Decreto n® 73,626, de feverei-
ro de 1974). Razdes de ordem biolégica, social e econdmica justificam a proibigdo.

Ao menor de dezoito anos é proibido o trabalho em locais perigosos ou insalu-
bres (art. 405, I, da CLT). A luz da legislagdo brasileira, sdo consideradas perigosas as
atividades desenvolvidas de forma nfo eventual com substincias inflamaveis, explosi-
vos e com eletricidade® e as insalubres pressupdem contato com agentes quimico, fisi-
co ou bioldgico prejudiciais 4 satide. A restrigdo se justifica, considerando que o orga-
nismo do menor estd em crescimento e no reage, como o dos adultos, aos agentes qui-
micos € bioldgicos nos ambientes de trabalho, pois ndo possuem defesas maduras. O
aparelho respiratério é importante porta de entrada de toxicos no organismo de crian-
¢as e de adolescentes, que, por possuirem grande demanda de oxigénio, precisam ven-
tilar muito mais por unidade de peso corporal do que os adultos. Em conseqiiéncia, os
toxicos inalados penetram, também, muito mais no organismo de criangas e adolescen-
tes do que em adultos, respirando a mesma concentragdo do agente txico.”! E se ndo
bastasse, o aparelho gastrointestinal de criangas e adolescentes é uma rota comum de
ingresso de agentes quimicos ¢ biolégicos, sendo afetado em seu crescimento por um
grande nfimero de produtos quimicos. A titulo de exemplo, foi constatado que 50% de
chumbo ingerido por criangas é absorvido, enquanto nos adultos este percentual é de
15%.% Isto, porque, apds a entrada dos produtos quimicos no organismo, eles sofrem
biotransformagdo (no figado, pulmio, intestino, sangue e sistema nervoso central),
para que sejam mais facilmente eliminados. Os processos sdo enzimaticos e, como nas
criangas e adolescentes, esse sistema ndo estd amadurecido, a modificag8o desses pro-
dutos é mais lenta, permanecendo no organismo por periodo mais longo e tanto que,

19. BARRETO, Amaro. Tut;Ia Especial do Trabalho. v. IL. Guanabara: Edi¢Ges Trabalhistas S/A, 1967,
p. 577.
20. Cf. item Il da Recomendagdo 190 da OIT, de junho de 1999, item II.
21. Efeitos do Trabalho na Saiide de Criangas e Adolescentes. Revista CIPA, ano XX, n° 240 —nov. 99, p.
50. : '
22. Efeitos do Trabalho na Saiide de Criangas e Adolescentes. Revista CIPA, ano XX, n® 240 —nov. 99, p.
- 50,
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em farmacologia, as doses recomendadas de medicamentos para criangas e adolescen-
tes sio inferiores as previstas para os adultos, exatamente, para evitar efeitos téxicos.”

O quadro de servigos perigosos ou insalubres proibidos aos menores, indepen-
dentemente do uso de equipamento de protecio individual, estd previsto na Portaria
MTE/SIT n° 06, de 18 de fevereiro de 2001.%

O Ministro do Trabalho podera derrogar essas restrigdes, quando houver desa-
parecido o agente agressivo, que antes a justificava (art. 410 da CLT). A rigor, o que
ocorre aqui ndo é derrogagfo, “mas eliminagéo do gravame, abrindo-se o trabalho aos
menores” >

Proibe-se também o trabalho do menor em locais prejudiciais ao seu desenvol-
vimento moral. Considera-se prejudicial & moralidade do menor o trabalho executado:
a) em teatros de revista, cinema, boate, cassino, cabarés e estabelecimentos analogos;
b) em empresas circenses, como acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;
¢) na produgdo, composi¢do, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, dese-
nhos, gravuras, pinturas, emblemas e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da
autoridade competente, prejudicar sua formagéio moral; d) na venda a varejo de bebi-
das alcodlicas (art. 405, § 3°, da CLT).

O Juizado de Menores podera autorizar ao menor o trabalho em teatro de revis-
ta, cinemas e estabelecimentos analogos, como também em empresas circenses, quan-
do a representag8o tiver um fim educative ou a pega de que participa néo lhe prejudi-
que a formag&o moral. Essa autoriza¢o podera ser fornecida, ainda, quando certifica-
do que a ocupagio do menor ¢ indispensavel 4 sua sobrevivéncia ou 4 de seus pais,
avls ou irmfos, mas desde que ndo lhe advenha nenhum prejuizo a formagdo moral.

Por forga do art. 405, § 5°, da CLT, conjugado com o art. 390, pardgrafo inico,
do mesmo diploma legal, proibe-se, ainda, o trabalho do menor de dezoito anos em ser-
vigos que demandem o emprego de for¢a muscular superior a 20 quilos, para o traba-
Iho continuo, ou 25 quilos para o trabalho ocasional. Cessa a proibigéo se a remog8o
do material for feita por impulso ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de
mdo ou aparetho mecénico. A restrig8o contida no preceito legal se justifica, conside-
rando que “os 0ssos vio crescendo por deposigéo de tecido 6sseo até que permanecem
separados apenas por fina camada de cartilagem, muito sensivel aos traumatismos. O
carregamento de pesos acima da capacidade da crianga e do adolescente podera influir
na deformagio dos ossos”, acarretando a deformag8o e deslocamento da cabega do fé-
mur com a possivel concomitincia de artrose da articulagdo coxo-femural. “O carrega-
mento de pesos além da capacidade do menor, a permanéncia por longas horas em pé
ou sentado erroneamente provocam também um acunhamento anterior em vértebras
dorsais, provocando distrofia osteocartilaginosa”, fazendo com que as criangas e ado-

23. Ejfeitos do Trabatho na Satide de Criangas e Adolescentes. Revista CIPA, ano XX, n° 240 —nov. 99, p.
50.

24. Revista do Direito Trabalhista, fevereiro 2000, p. 35.

25. BARRETO, Amaro. Op. cit., p. 578.
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lescentes curvem-se para a frente e percam o equilibrio com facilidade, sofrendo mais
. 26
acidentes.

Veda-se, também, o trabalho penoso do menor, como se infere do art, 67,11, da
Lein® 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Sucede que a referida lei
nfio esclareceu o que se deve entender por trabalho penoso. Recorrendo as normas in-
ternacionais, mais precisamente 4 Recomendago n° 95, de 1952, da OIT, considera-se
trabalho penoso aquele que implique em levantar, empurrar ou retirar grandes pesos,
ou que envolva esforco fisico excessivo ao qual o trabalhador ndo est4 acostumado. E
certo que a Recomendag#o n® 95 refere-se 4 mulher, mas sob tal aspecto comporta apli-
cago analdgica, mesmo porque coincide com o disposto no art. 390, pardgrafo tinico,
da CLT, também relativo a ela e que, nfo obstante, aplica-se por analogia ao menor,
por forga da prépria lei (art, 405, § 5°).

Com o objetivo de prevenir e evitar a delinqiiéncia dos jovens, o citado art. 405
da CLT, em seu § 2°, esclarece que o trabalho exercido pelos menores nas ruas, pragas
e outros logradouros, dependeré de autorizagfio do juizado de menores, ao qual cabe
verificar se a ocupagdo ¢ indispensdvel a sua sobrevivéncia ou 4 de seus pais, avés ou
irmdos e se dessa ocupagdo ndo poder4 advir prejuizo a sua formagao moral. E que nes-
ses locais o menor poder estar mais sujeito ao contato com elementos perniciosos.
Onde houver oficialmente reconhecida instituigdo destinada ao amparo de menores
jornaleiros, essa autorizagdo s6 serd outorgada aos que estiverem sob o patrocinio des-
sas entidades (§ 4° do art. 405 da CLT). Essa exigéncia faz com que 0s menores associ-
em-se a essas institui¢des de grande utilidade social.

Por forga do art. 301 da CLT, proibe-se ainda o trabalho dos menores no subso-
lo.

Outras restrigGes existem ao trabalho do menor de 18 anos, entre elas: exercer a
profissdo de propagandista e vendedor de produtos farmacéuticos (Lei n® 6.224/75,
art. 3°).

Também a Lei n® 6.354, de setembro de 1976, que disciplina o trabalho do atle-
ta de futebol, proibe a contratagio de menores de dezesseis anos. Caso o menor esteja
entre dezesseis e vinte anos, a coniratagdo necessita de consentimento expresso do res-
ponsavel legal, esclarecendo-se que, a partir de dezoito anos, a falta ou a negativa do
consentimento, poderd ser substituida pelo suprimento judicial (art. 5°, pardgrafo tini-
co). Sob tais aspectos, o contrato do atleta nfio foi alterado pela Lei n°® 9.615/98 (Lei
Pelé), pelo que se infere de seu art. 96, Esclareceu o legislador que s6 poderdo partici-
par de competi¢do os que tiverem mais de 16 anos (art. 36, § 1° ¢ 2° da Lei n°
9.615/98). Esses preceitos legais ndo sofreram modifica¢do pela Lein® 9.981, de 14 de
julho de 2000.

O trabalho do menor também ndo é permitido em fundacbes, andaimes de gran-
de altura (internos e externos), tampouco em servigos que exijam considerdvel forga
muscular, como se infere da Portaria n® 43, de 17.11.1954.

26. Efeitos do Trabalho na Satide de Criangas e Adolescentes. Revista CIPA, ano XX, n° 240 —-nov. 99, p.
38.

102 Rew. TST, Brasilia, vol. 67, n2 1, jan/mar 2001



DOUTRINA

O-Decreto n° 1232, de 1962, que regulamenta a profissio do aerovidrio, tam-
bém estabelece restrigdes ao trabalho do menor, proibindo-lhe o exercicio de ativida-
des em locais insalubres, perigosos, 4 noite e em sobretempo a jornada legal, como se
infere dos arts. 29, 33 e 34.

11. LIMITES A JORNADA DE TRABALHO DO MENOR

A Secdo 11, alusiva a duragfio do trabalho do menor, ndo sofreu alteragdo com a
Lein® 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Por forga do art. 413 da CLT, proibe-se a prorrogac¢fo da duragfio normal didria
do trabalho do menor, salvo na hip(’)tese de regime de compensagdo ou, excepcional-
mente, por motivo de forga maior. Na primeira hipétese, a jornada podera estender-se
até mais 2 (duas) horas, mediante convengdo ou acordo coletivo, desde que o excesso
em um dia seja compensado pela diminui¢do em outro, de modo que ndo ultrapasse o
limite maximo de 44 horas semanais ou qutro inferior legalmente fixado, Em se tratan-
do de regime de compensagdo, inexistira hora extra.

Na hipétese de forga maior, a prorrogagio é autorizada, desde que o trabalho do
menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento e, ainda assim, a jor-
nada maxima ndo poderd ultrapassar 12 horas, devendo ser pagas como extras aquelas
que excederem a jornada normal. Entre o término desta jornada € o infcio da prorroga-
¢fo devera existir um intervalo de 15 minutos para descanso (paragrafo tnico do art.
413 da CLT). A prorrogago extraordindria devera ser comunicada por escrito  autori-
dade competente, dentro de 48 horas.

Quando o menor de 18 anos trabalhar em mais de um estabelecimento, o total
das horas trabalhadas ndo podera exceder de 8 horas didrias.

12. FERIAS E REPOUSO

O trabalhador menor possui um tratamento especial no tocante as férias, as
quais ndo poderio ser fracionadas e, sendo ele estudante, elas devem coincidir com as
férias escolares (arts. 134, § 2°, e 136, § 2°, da CLT).

Para maior seguranga do trabalhador e para melhor garantia de sua satde, a au-
toridade fiscalizadora podera proibir que o menor permanega nos locais de trabalho
nos periodos de repouso (art. 409 da CLT). A razdo reside na “conveniéncia de ter, nos
repousos, uma ambiéncia mais propicia 4 sua saide ou a sua moral, dado que, nos in-
tervalos, ha menos ordem, disciplina, respeito e moralidade nos locais de trabalho” ?’

ALein®10.097, de 2000, ndo alterou o tratamento especial atribuido aos meno-
res nos preceitos citados nesse topico.

13. RECIBOS

E licito ao menor de dezoito anos firmar recibo pelo pagamento dos salarios, to-
dav1a quando da quita¢do das verbas rescisérias, ele dever estar assistido pelos res-

27. BARRETO, Amaro, Op. cit., p. 578.
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ponséveis legais, sob pena de nulidade. Inteligéncia do art. 439 da CLT. Lembre-se,
entretanto, que os pais ndo poderdo tomar a iniciativa de rescindir o contrato, salvo se o
servigo acarretar prejuizo de ordem fisica ou moral para o menor (art. 408 da CLT),
tampouco assinar sozinhos a quitagfo, pois no ato o menor dever4 estar assistido € nfio
representado.”

Os citados dispositivos legais ngo foram alterados pela Lein® 10,097, de 2000.

14. PRESCRICAO - DIREITOS ORIUNDOS DE SUCESSAO

Um dos tragos que distinguem a decadéncia da prescri¢io consiste no fato de
estar esta Ultima sujeita a causas preclusivas, entre as quais inclui-se a impeditiva da
prescrigfio. Como exemplo de causa impeditiva da prescrigo, temos a menoridade do
trabalhador. Contra menor de 18 anos, a teor do art, 440 da CLT, ndo corre nenhum
prazo prescricional. A isengdo prescricional traduz uma justa medida de tutela e ne-
nhuma alterag8o sofreu com o advento da Lei n° 10.097, de 2000.

Se o menor vem a juizo como herdeiro de empregado falecido, a prescri¢fio dei-
xa de correr a partir do seu falecimento e a idade daquele constituira, agora, causa sus-
pensiva da prescrigdo, lembrando-se que os direitos ja abrangidos pelo instituto nio
poderdo ser ressurgidos.” Se, contudo, é o empregado menor que falece, seus herdei-
ros ndo se beneficiam da prescrigio a que alude o art. 440 da CLT.*

28. TRABALHADOR MENOR. TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSEN-
CIA DE ASSINATURA. NULIDADE. “E nulo o Termo de Resciséio do Contrato de Trabalho despro-
vido da assinatura do menor, ainda que assinado por sua genitora, Conquanto a menoridade civil e a tra-
balhista nfo se confundam, a doutrina entende que o trabalhador entre os 16 ¢ os 18 anos deve ser “as-
sistido” pelo responsdvel legal. Consegllentemente, o pai, mée ou tutor ndo pode, sozinho, tomar a de-
cisio de rescindir o contrato de trabalho, salvo a hipétese do artigo 408 da CLT, inocorrente in casu .
Recurso improvido por unanimidade, TRT 24* Reg. (RO 2007/95), Rel.: Juiz Jodo de Deus Gomes de
Souza, DJ/MS 11.4.96. Diciondrio de Decisdes Trabalhistas. Calheiros Bomfim, Rio de Janeiro: Edi-
¢Oes Trabalhistas, 27, ed., p. 366,

29. HERDEIRO MENOR DEIDADE. PRESCRICAO. “Se 0 menor vier a Juizo, por exemplo, na qualida-

de de sucessor do empregado falecido, a prescri¢fio que estava em curso contra este deixa de correr, a
partir de sua morte, porque o novo titular do direito passou a ser o menor de dezoito anos. A idade, ago-
ra, funciona como causa suspensiva do prazo prescricional anterior ¢, sendo assim, cessada a menori-
dade, o prazo recomegar a fluir com a contagem do periodo anterior & suspens&o” (José Luiz Ferreira
Prunes in Prescri¢&o no Direito do Trabalho — 2° ed, LTr, p. 189). TRT — 18® Reg. — Ac. n. 6390/97 —
Rel.: Luiz Francisco Guedes de Amorim ~ DIGO 27.1.98, p4g. 54. Revista do Direito Trabalhista, ano
4, n° 3, margo/98, p. 79.
MENOR. PRESCRIGAO. ESPOLIO. INTERESSE DE MENORES. Embora o art. 440 da CLT preco-
nize que contra menores de 18 anos néo corre prescrigdo, ndo se pode concluir que os direitos abrangi-
dos pelo instituto, quando do falecimento do trabalhador, tenham o condéo de ressurgir a favor dos fi-
lhos menores, pois os direitos transmitidos aos herdeiros cingem-se aqueles ndo prescritos. Recurso de
Revista parcialmente conhecido e provido. Ac, (uninime). TST - 1 T. (RR 116683/94), Rel, Min, In-
dalécio Gomes Neto, DJU 09.12.94, p. 34230, Diciondrio de Decisdes Trabalhistas. Calheiros
Bomfim. Rio de Janeiro: Edigdes Trabalhistas, 25. ed., p. 495.

30. PRESCRICAO. HERDEIRO MENOR. ART. 440 DA CLT. A prescrigio insculpida no art, 440 do
Texto Consolidado dirige-se ao trabalhador menor, ndo sendo enderegada dqueles que sucedem o em-
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15. 0 SALARIO DO TRABALHADOR RURAL MENOR

Por forga de preceito constitucional, veda-se qualquer trabalho do menor de de-
zesseis anos, salvo se aprendiz (Senar, Lei n° 8.315/91). Por outro lado, a mesma Cons-
titui¢o Federal assegura o saldrio minimo a todos os empregados, proibindo distingdo
por idade (art. 7° IV e XXX). Assim, entendemos que est4 revogado o art. 11, paragra-
fo inico, da Lei n° 5.889/73, que permitia fosse pago ao empregado rural, menor de de-
zesseis anos, 50% do salario minimo estabelecido para o adulto, Esta, alias, é a orienta-
¢o do colendo TST, como se infere da ementa que se transcreve:

“A Constitui¢do Federal promulgada em 1988 assegurou ao trabalha-
dor rural os mesmos direitos conferidos ao trabalhador urbano (art. 7°). Ficou,
portanto, revogada a Lei n°5.889/73, art. 11, pardgrafo unico, por conter pre-
ceito discriminativo ao trabalho do ruricola menor de 16 (dezesseis) anos, ndo
compativel com o atual ordenamento juridico, pelo qual ndo se distingue o sa-
lario do urbano, considerando o fator idade”. TST-RO-DC 54.765/92.6. Rel.:
Min. Francisco Fausto, Acérddo SDC 670/94). Revista Trabalho e Processo n°
3, dez.94, p. 23.
Com a vigéncia da Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, nem mesmo ao
menor aprendiz é possivel o pagamento de salario inferior a0 minimo, estando, portan-
to, revogado, o art. 80 da CLT.

16. DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS

E dever dos responséveis legais dos menores (pais, mées ou tutores) afasta-los
dos empregos que diminuam o seu tempo de estudo, reduzam o repouso necessario 4
sua satde ou prejudiquem sua educago moral (art, 424 da CLT). Caso o servigo possa
acarretar prejuizo de ordem fisica ou moral para o menor, os pais ou representante le-
gal poderfio pleitear a extingdo do contrato.

Oart. 437 da CLT previa que se o responsével legal do menor infringisse os dis-
positivos do Capitulo IV do Titulo III da CLT, deixasse de cumprir os deveres que lhe
sdo impostos, ou, ainda, concorresse para que o menor nfio completasse sua alfabetiza-
¢fo, poderia ser destituido do patrio poder, além de incorrer em multa. O citado dispo-
sitivo foi revogado pela Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

17. DEVERES DOS EMPREGADORES

Os empregadores de menores de 18 anos sfo obrigados a velar pela observancia
dos bons costumes, decéncia pliblica e regras de seguranga e medicina do trabalho em
seus estabelecimentos (art. 425 da CLT).

pregado pré-morto. Entendimento contrario importaria em desvirtuar a finalidade do instituto da pres-
crigdo voltada A seguranga das relagdes juridicas, posto que néo se consumaria em relagéio a qualquer
empregado, eternizando a obrigagdio do empregador em guardar documentos. TRT — 9* Reg. — RO-
15.877/98 - 4* T.—Rel.: Juiza Rosimarie D. Pimpdo. Julgado em 05.05.1999. Revista Sintese, maio de
2.000, p. 66.
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Na hipétese de a autoridade competente verificar que o trabalho executado pelo
menor & suscetivel de comprometer sua satide, seu desenvolvimento fisico ou a sua
moralidade, poder4 ela obrigéd-lo a abandonar o servigo, devendo o empregador pro-
porcionar ao menor todas as facilidades para muda-lo de fungdo (arts. 407 e 426 da
CLT), sob pena de rescisdo indireta (art. 407, paragrafo tnico, da CLT).

O empregador serd obrigado, ainda, a conceder ao menor tempo para freqiién-
cia s aulas, esclarecendo-se que se o estabelecimento ocupar, permanentemente, mais
de trinta menores analfabetos de 14 a 18 anos e estiver a mais de dois quildmetros de
distancia da escola, devera ser mantido local apropriado para que lhes seja ministrada
a instrugdo priméria (art. 427, pardgrafo tinico, da CLT).

18. O MENOR APRENDIZ EM FACE DA LEIN° 10.097, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2000

18.1 Evolucdo Histdrica — Conceito de Contrato de Aprendizagem —
Requisitos de Validade

As primeiras alusdes ao menor aprendiz estdo inseridas nos §§ 188 e 189 do Co-
digo de Hammurabi.

Sob o prisma do Direito Internacional Piblico, a Recomendagfo n® 87, da OIT,
dispde sobre orientagdo profissional, a qual compreende “a ajuda prestada a um indivi-
duo para resolver problemas referentes a escolha de uma profissdo ou ao processo pro-
fissional, levando-se em conta as caracteristicas do interessado e a relagdo com as pos-
sibilidades do mercado de trabalho”. J4 a formag#o profissional, a que se refere a Reco-
mendagfio n°® 117, de 1962, da OIT, abre espago para a preparagio pré-profissional, a
qual deve incluir uma instrugéa geral e prética apropriada 4 idade dos jovens para con-
tinuar e completar a educagdo recebida anteriormente; dar uma idéia do trabalho prati-
co e desenvolver o gosto por ele e interesse pela formagio; revelar interesse, habilida-
des profissionais e favorecer a aptiddo profissional ulterior.

Distingue-se a formag#o profissional do ensino técnico profissional, a que alu-
de o art. 62 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), pois este se pre-
ocupa em formar concomitantemente o cidaddo e o profissional, ao passo que aquela
tem por objetivo principal adestrar alguém para ocupar um lugar no processo de produ-
¢d0. A distingdo é feita pelo glosséario da UNESCO.’" Da distingo se infere que o ensi-
no técnico profissional deve perdurar por toda a vida, no sentido de adaptar o trabalha-
dor s alteragdes tecnolégicas, dentro ou fora de um mesmo emprego.’? A formagio
profissional & o género e a aprendizagem sua espécie.

31, OLIVEIRA, Oris de. O trabalho da crianga e do adolescente. So Paulo: LTr, 1994, p. 87.
32. OLIVEIRA, Oris de. Op. cit., p. 87.
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O Bstatuto da Crianga e do Adolescente define a aprendizagem como modali-
dade de formagao técnico-profissional, ministrada segundo diretrizes e bases da legis-
lagdo da educagfio em vigor.

Ja a CLT, no art. 428, com a nova redagfio dada pela Lei n° 10.097, de
19.12.2000, considera de aprendizagem “o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formag#o técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisi-
co, moral e psicoldgico e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas neces-
sirias a essa formagdo”,

A formagdo técnico-profissional, a que se refere o caput do art. 428 da CLT,
com a nova redagdo dada pela Lei n° 10.097, realiza-se por meio de atividades tedricas
e praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desen-
volvidas no ambiente de trabalho (art. 428, § 4°, acrescentado pela Lei n° 10.097),

A validade do contrato de aprendizagem, 4 luz do § 1° do art. 428 da CLT,
acrescentado pela Lei n° 10.097, de 2000, pressupde anotagdo na CTPS, matricula e
freqiiéncia do aprendiz & escola, caso nfio haja concluido o ensino fundamental, além
de inscrig@o em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagfio de entidade
qualificada em formagéo técnico-profissional metodica.

O condicionamento da validade deste contrato a anotag8o prévia na carteira do
menor, previsto agora, expressamente, no § 1° do art. 428 da CLT, ja constava do art. 5
do Decreto n° 31.546, de 1952, o que nos levou, em caso concreto, objeto de aprecia-
¢do, a descaracterizar esse tipo de ajuste, por falta dessa formalidade, e deferir ao
obreiro as vantagens advindas de um contrato de trabalho sujeito &s regras gerais.*® Ha-
via, entretanto, corrente doutrinéria sustentando que o prop6sito da norma regulamen-
tar (Decreto n® 31.546/52) era estabelecer forma ad substantiam e ndo apenas ad pro-
bationem, o que lhe era defeso, por invadir a reserva legal.**

33. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. A condig#io de menor aprendiz deverd constar da CTPS do
obreiro, nos termos do Dec. 31546/52 e pressupde estar ele sujeito  formagdo profissional metddica do
oficio, a qual deveria corresponder a um processo educacional, com o desdobramento do oficio ou da
ocupago, em operagdes ordenadas de acordo com um programa cuja execugfo se faga sob a dirego de
um responsével, em ambiente adequado & aprendizagem (Portaria 27 do MT, de 18,12.56). Ausentes
estes requisitos, deve-se assegurar ao trabalhador o salério minimo integral € ndo a redugo previstano
art, 80 da CLT, pois de aprendiz nfio se trata. TRT —3° Reg.— Ac, 2 T. -RO-19710/92 — Rel.: Juiza Ali-
ce Monteiro de Barros, MG de 23.7.93,

34, NessesentidoBERNARDES, Hugo Gueiros. Cldusulade aprendizagemnoscontratosde trabalho. Edi-
toraUniversidade de Brasilia, 1969, p. 93. Oautor, dluz dalegislagfio daépoca, concluidizendo que o con-
trato de aprendizagem no Brasil independe de forma prescritaem lei, provando-se como os demais con-
tratos de trabatho.
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18.2 Duragdio

O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de dois anos, na
forma do art. 428, § 3° introduzido pela Lein® 10.097, de 2000; se isto ocorrer, o ajus-
te estara sujeito as regras do contrato-de trabalho comum, indeterminado.

18.3 Natureza Juridica

Muito discutida é a natureza juridica do contrato de aprendizagem. Ha quem
sustente tratar-se de um contrato sui generis, outros de um contrato preliminar, haven-
do ainda quem o veja como um contrato misto, de trabalho e de ensino. A posigdo do-
minante o vé como um contrato de trabalho, divergindo apenas quanto a sua duragfo.
Sustenta parte da doutrina que, se a aprendizagem for facultativa, ele serd um contrato
indeterminado; se se tratar de aprendizagem obrigatéria, o contrato serd determina-
do.* A jurisprudéncia do TST vem lhe atribuindo a natureza de tipo especial de contra-
to determinado,* o que estd em estreita consonéncia com a alteragfo legislativa (art.
428 da CLT, com a nova redagio dada pela Lei n° 10.097, de 2000).

No contrato de aprendizagem, a principal obrigagéio do empregador é propiciar
a formacdo profissional (obrigago de fazer), seguida da obrigacio de pagar salario
(obrigagfo de dar), ainda que reduzido, pois o empregado ja esta recebendo um salério
indireto ou saldrio-utilidade, traduzido pela aprendizagem ministrada.’” Afirma-se,
também, que a subordinagfo do trabalhador aprendiz é mais acentuada. “O emprega-
dor dirige sua atividade pessoal nos momentos em que aprende sem trabalhar, quando
trabalha aprendendo, ou ainda, enquanto produz em proveito da empresa, sem estar

aprendendo”.®

35. MARANHAO, Délio, Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Fundagio Gettilio Vargas, p. 145.

36. MENOR APRENDIZ. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. Ao celebrar um contrato de

aprendizagem, o empregador se obriga a dar cumprimento a ele pelo tempo previsto em lei para a
aprendizagem, mas nfio se obriga a admitir o aprendiz definitivamente, ¢ nem de outra parte estd o me-
nor aprendiz obrigado a continuar a prestar servigo & empresa, por isso o contrato de aprendizagem é
um tipo especial de contrato por prazo determinado. Recurso de embargos conhecido e desprovido,
TST-E-RR-60.161/92.1 ~ Ac. SBDI1 3.348/97 — Rel.: Min, Vantuil Abdala, Revista Genesis. Curitiba.
novembro/1997, n® 59, p. 672,
APRENDIZ. ESTABILIDADE PROVISORIA. DESCABIMENTO. O contrato de aprendizagem &
um contrato a prazo certo, que nfo garante a contratagiio compulsoria do aprendiz, apés vencido o seu
termo final. Néo se aplica pois, a ele, a cldusula convencional de estabilidade, visto que a norma coleti-
va abrange, tio-somente, os contratos por prazo indeterminado, Revista conhecida e provida para jul-
gar improcedente o pedido. Ac. (undnime) TST — 3° T. (RR 7265/89.8). Rel.: Min. Antonio Amaral,
DJU 14.02.92, p. 1281. Diciondrio de Decisées Trabalhistas. Calheiros Bomfim, Rio de Janeiro: Edi-
¢Oes Trabalhistas, 24, ed., p. 70.

37. MESQUITA, Luiz José de. Trabalho do menor. Emprego de menores (Teoria e prdtica). vol. 1, 1968,
S@o Paulo: LTr, p. 61.

38. CATHARINO, Jos¢ Martins, Contrato de trabalho e aprendizagem. Bahia, 1954, p. 34, apud MES-
QUITA, Luiz José de. Op. cit., v. 1, p. 69, nota 10.
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18.4 Obrigatoriedade de Contratagdo de Aprendizes

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar aprendizes
¢ matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendi-
zes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formag#io profissional (art. 429 da
CLT, com a-nova redagfio dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000). A nova redagéo
dada ao art. 429 da CLT unificou os percentuais em rela¢o aos diversos setores, fican-
do, portanto, revogado, tacitamente, o preceito contido no Decreto-Lei n® 8.622, de
1946, que previa percentual diverso para os comerciarios. Ressalte-se que o limite fi-
xado no art. 429 da CLT nio se aplica quando o empregador for entidade sem fins lu-
crativos, cujo objetivo seja a educag#o profissional (§ 1° do art. 429 da CLT, com a
nova redagfo dada pela Lei n® 10.097/2000).

18,5 Locais Destinados a Ministrar o Aprendizado

A formago profissional metodica devera ser ministrada em curso do SENAI,
SENAC, SENAR (Lein®8.315/91) e SENAT (Lei n° 8.706/93). Caso estes orgéios ndo
oferegam cursos ou vagas suficientes para atender & demanda dos estabelecimentos, a
formagdo podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formag#o técnico-
profissional metddica, a saber: Escolas Técnicas de Educagfio (item I do art. 430 da
CLT, com aredagdo dada pela Lei n° 10.097, de 2000); na propria empresa (art. 431 da
CLT com a nova reda¢do dada pela Lei n° 10.097) ou nas entidades sem fins lucrativos,
que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente € & educagfo profissional, regis-
tradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (art. 430, II,
da CLT, acrescentado pela Lei n° 10.097, de 2000). O aprendizado verificado nesta ul-
tima, ou seja, perante as entidades sem fins lucrativos ja descritas, nfio gera vinculo
empregaticio com a empresa tomadora dos servigos (art. 431 da CLT com a nova reda-
¢fio-dada pela Lei n° 10.097 de 2000).

As entidades mencionadas acima deverfio contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados (art, 430, § 1°,
acrescentado pela Lei n° 10.097). Concluido o curso de aprendizagem, com aproveita-
mento, serd concedido certificado de qualificago profissional ao menor (art. 430, §
2°).

A Portaria n° 43, de abril de 1953, do Ministério do Trabalho, estabelece rela-
¢des de oficios e ocupagdes objeto de aprendizagem metodica, esclarecendo que a dura-
¢80 dos cursos varia de 05 meses a 03 anos, no maximo. Ocorre que o contrato de apren-
dizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos (art. 428, § 3°,da CLT, coma
nova redagio dada pela Lei n° 10.097 de dezembro de 2000). H4, também, ocupagbes
que niio demandam formagio profissional ou aprendizagem metédica (art. 4°, alinea b,
do Decreto n® 31.546, de 1952 e Portaria de 28.02.1958), situando-se aqui, a titulo de
exemplo, as fungdes de boy, ascensorista, cobrador, continuo, embalador, empacota-
dor, envelopador, porteiro, servente, ciclista, mensageiro, pacoteiro, carimbador,
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etiquetista, entre outras. Portanto, o menor que for contratado para essas fungdes devera
ter mais de 16 anos e suas condigdes de trabalho serfio disciplinadas pelas normas de um
contrato de trabalho comum.,

18.6 Restrigdes ao Contrato de Trabalho do Aprendiz

A Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, em ateng¢do ao comando contido
na Convengdo Internacional da OIT n° 182, ratificada pelo Brasil em setembro de
2000, deu nova redagfo ao art. 403, pardgrafo inico, da CLT. O referido preceito pas-
sou a proibir o trabalho do menor aprendiz em locais prejudiciais & sua formagdo, ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, como também em hordrios e lo-
cais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

18.7 Salario, Jornada e FGTS em Face das Inovagdes Introduzidas pela
Lei n°10.097

Previaa CLT, no art. 80, que, durante a primeira metade do curso de aprendiza-
gem, o empregador poderia pagar ao menor 50% do saldrio minimo e, na segunda me-
tade deste curso, 2/3 do saldrio minimo. Posigdes doutrinarias sustentaram a inconsti-
tucionalidade do mencionado art. 80 da CLT, hoje revogado expressamente, uma vez
que a Carta Magna, em seu art. 7°, XXX, veda diferenga de saldrio por motivo de idade.
Nota-se, entretanto, que a jurisprudéncia vinha admitindo a percep¢fo de salério infe-
rior ao minimo, no caso de aprendizagem.* A nova redag#o dada ao art. 428 da CLT,
pela Lein® 10.097, de 2000, pds fim a controvérsia, dispondo, no § 2° deste artigo, que
ao menor aprendiz serd garantido o saldrio minimo hora, salvo condi¢go mais favora-
vel. A mesma lei revogou expressamente o art, 80 da CLT.

A durag8o de trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo ve-
dadas a prorrogaco e a compensagéo de jornada (art. 432 da CLT, com a nova redagdo
dadapela Lein® 10.097, de 2000). Logo, a possibilidade de regime de compensago de
jornada e a prorrogacfio, autorizada outrora na forga maior, nfio mais serdo possiveis
em se tratando de menores aprendizes. Esse limite poder ser ultrapassado e atingir até
8 horas diarias, quando o aprendiz j4 tiver completado o ensino fundamental, se neles
forem computadas as horas destinadas & aprendizagem teérica (§ 1° do art. 432 com a
nova redagfio dada pela Lei n° 10.097).

39, DISSIDIO COLETIVO-SALARIO DOMENOR. Desde que o menor nfio esteja em regime de apren-
dizado, atenta contra a Constituigdo da Republica o pagamento de piso salarial inferior ao pagamento
percebido pelo adulto em igual fungo, TST-RO-DC-59.875/92.9— Ac. SDC 798/93 —Rel. Min, Wag-
ner Pimenta—DJU 25.02.94, Coletanea de Jurisprudéncia Trabathista, Cristiano Paixo Aragjo Pinto e
Marco Antdnio Paixdo. Porto Alegre: Sintese, 1996, p. 347. No mesmo sentido VALENTIN CAR-
RION. Comentérios & CLT. Saraiva, 1998, p. 133, RUSSOMANO, Mozart Victor, Comentérios &
CLT. Rio de Janeiro: Forense, 1990, p. 141, Esse autor analisa o art, 80 4 luz da Carta de 1946, que tam-
bém proibia diferenga salarial por motivo de idade. MESQUITA, Luiz José de. Op. cit., p. 14, TEIXEI-
RA FILHO, Jo#o de Lima. Op. cit,, p. 893,
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Os empregadores que contratarem aprendizes ficardo obrigados a depositar, até
o dia sete de cada més, em conta bancéria vinculada do FGTS, a aliquota de 2% da re-
muneragdo paga ou devida no més anterior a cada menor aprendiz (§ 7° do art. 15 da
Lei n° 8.036/90, introduzido pela Lei n° 10.097, de 2000).

18.8 Cessagdio do Contrato de Aprendizagem

O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 com o advento do termo, com o im-
plemento da idade de 18 anos, independentemente de ter ou ndo o menor concluido o
aprendizado, ou ainda, antecipadamente nas seguintes hipoteses: desempenho insufi-
ciente ou inadaptagio do aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia 1nJust1ﬁcada aes-
cola que implique perda do ano letivo ou por solicitagdo do aprendiz. A ruptura anteci-
pada do contrato de aprendizagem nessas situagdes ndo se aplica o disposto nos artigos
479 ¢ 480 da CLT (art. 433, § 2°, da CLT, com a nova redagdo e acréscimos introduzi-
dos pela Lei n° 10.097 de 2000).

19. 0 PROGRAMA DO BOM MENINO - MENOR ASSISTIDO

Diverso da condi¢go de aprendiz ¢ a situagfio do menor assistido sob a égide do
Programa do Bom Menino, instituido pelo Decreto-Lei n° 2318, de 30.12.1986, e seu
regulamento, Decreto n° 94.338/87, pois enquanto aquele possui vinculo empregaticio
com a empresa, este filtimo estd excluido expressamente da relagdo de emprego, nos
termos do art. 13 do Decreto.

As empresas que tiverem mais de 05 empregados deveriam admitir menores as-
sistidos na propor¢do nunca inferior a 5% do total de seus empregados, sob forma de
bolsa de iniciagdo ao trabalho. Na hipotese de o niimero de empregados ser superior a
100, no que exceder esse nimero o percentual citado ndo seria inferior a 1%. As em-
presas obrigadas a admitir menores aprendizes poderiam reduzir o niimero de menores
assistidos (art. 4° do Decreto-Lei n® 2,318, de 1986).

Cada municipio teria um comité encarregado de cadastrar e encammhar 0 me-
nor para efeito de admissdo ao programa citado.

Ao menor assistido eram assegurados pela empresa os seguintes direitos: jorna-
da méxima de 4 horas di4rias compativel com o horario escolar; bolsa de iniciagdo ao
trabalho em valor ndo inferior 4 metade do salario minimo mensal; 30 dias por ano de
auséncias as atividades, durante o perfodo de férias escolares ou, a pedido do menor as-
sistido, dos exames finais, sem prejuizo da percepgdo da bolsa e anota¢o desta na
CTPS; seguro contra acidentes pessoais (art. 8° do Decreto n° 94.338/87). A luz do
mesmo Decreto, poderia o menor assistido assinar recibos (art. 12).

Esses menores ndo poderiam trabalhar nos locais e servigos mencionados nos
arts, 404 e 405 da CLT.

O referido Programa traduziu uma forma de propiciar ensino profissionalizante
ao menor, por meio do Comité que o encaminhava 4 empresa, sendo, portanto, de
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relevante valor social.*’ Se ndio atendidas as exigéncias previstas no Decreto-Lei n°
2.318, de 1986 ¢ configurados os pressupostos faticos enumerados no art. 3°da CLT, a
relagfo juridica encontrar-se-4 sob a égide do Direito do Trabalho.!

O Decreto n® 94.338/87, regulamentador do Programa do Bom Menino foi re-

vogado pelo Decreto s/n. DOU de 13 de maio de 1991, havendo grande parte da doutri-
na sustentado a incompatibilidade do Decreto-Lei n° 2.318, de 1986, instituidor do
Programa, com a Carta de 1988.4

20, ASPECTOS PROCESSUAIS RELACIONADOS COM O TRABALHO

DO MENOR

O menor de dezoito anos néo possui legitimatio ad processum para reclamar em

juizo, devendo estar assistido pelos pais ou representante legal; na falta deste, pelo Mi-

40.

41.

42,

112

MENOR. PROGRAMA BOM MENINO. RELACAO DE EMPREGO DESCARACTERIZADA.
Comprovado que o menor foi admitido nos termos do Decreto-Lei 2318/86, que instituiu o Programa
do Bom Menino, néio ha como reconhecer a relagdo de emprego no caso, em face do disposto no art, 13
do Decreto 94.338/87. O Programa continua em vigor, nffo atritando com o texto constitucional, mor-
mente se considerarmos seu cardter assistencial e o relevante valor social do mesmo, TRT —3*Reg. — 2*
T.—RO-17573/92 — Rel.: Juiza Alice Monteiro de Barros, DJU de 16.7.93, Obs.: No caso concreto a
que se refere esta ementa, o empregado foi dispensado em 01 de janeiro de 1991, ou seja, anteriormente
a revogagio do Decreto 94,338, Manifestam-se favoravelmente 4 sobrevivéncia do Decreto-Lei 2318,
dada a sua finalidade social e em face do disposto no art. 68 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, os
seguintes autores: Amauri Mascaro Nascimento. Comentdrios as Leis Trabalhistas. Séo Paulo: LTr,
1991, v. 1, p. 123 e Octavio Bueno Magano. Direito Tutelar. Sdo Paulo: LTr, 1991, p. 151.

H4 pronunciamento recente da jurisprudéncia afastando a relagdo de emprego do guarda-mirim, por
considerar o trabalho de cunho educativo, como se constata do seguinte aresto: Relagio de emprego.
Trabalho educativo. Guarda-mirim, As instituigdes de guardas-mirins realizam um trabalho social dan-
do oportunidade a seus integrantes de dar os primeiros passos no caminho do trabalho e da convivéncia
social, Reconhecer a relagiio de emprego quando da existéncia de trabalho educativo seria penalizar as
empresas que colaboram com tais instituigdes, impondo um 6nus a quem na verdade mereceria aplau-
sos. (TRT — 15* Reg. — Proc. 33.374/98 — (15.680/00) — 5° T. — Rel.: Juiza Eliana Felippe Toledo.
DOESP 02.05.2000). Revista Sintese Trabalhista, Out, 2000, p. 78.

RELAGAO DE EMPREGO. MENOR. CONFIGURAGAO. Deve o magistrado buscar a verdade em
todos os elementos probatdrios trazidos aos autos, detectando os diversos indicios que levam & confi-
gurago dos elementos caracterizadores da natureza do contrato de trabalho que, muitas vezes, se en-
contram mascarados, Tem, assim, direito aos beneficios da legislagdo obreira o menor que presta servi-
¢os de natureza ndo eventual, mediante subordinagdo ¢ recebimento de saldrio, embora procure o ver-
dadeiro empregador descaracterizar o contrato de trabalho face a existéncia de convénio firmado com
entidade assistencial. Em tais condig8es, nega-se provimento ao apelo do recorrente. TRT-PR-RO-
3647/91 (Ac. 2° T — 5388/92). Rel.: Juiz Jodio Antonio Gongalves de Moura. DIPR, 17.7.92, p. 54. Jul-
gados Trabalhistas Selecionados, Irany Ferrari ¢ Melchiades Rodrigues Martins, v, I1. Sio Paylo: LTr,
1993, p. 497.

OLIVEIRA, Oris, Op. cit., p. 165, Assevera o autor que o Decreto-Lei 2. 318/86 invadiu a reserva le-
gal, legislando sobre matéria de competéncia do Congresso Nacional. Alega que “objetivamente falan-
do, nio deveria existir dois tipos de trabalho, o do ‘menor assistido’ e 0 do ndo assistido. Na verdade,
criou-se uma discriminagfio nfio em razéio da idade, sexo, cor, credo religioso, mas fundamentada na
pobreza, rotulada de ‘situagdo irregular’”. No mesmo sentido: FONSECA, Ricardo Tadeu Marques da,
O direito & profissionalizagfio, corolario da protegfo integral das criangas e adolescentes, Direifo do
Trabalho. Estudos. Sio Paulo: LTr, 1995, p. 479. Coord. José Affonso Dallegrave Neto.
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nistério Ptblico do Trabalho e, onde nfio houver, pelo curador & lide nomeado pelo juiz
ou presidente da Vara (art. 793 da CLT e Lei Complementar n® 75/93, art, 83, V).

Indaga-se se o menor de dezoito anos e maior de quatorze pode ser interroga-
do. Entendemos que sim, desde que assistido pelo responsavel legal (pai, mie, tutor,
curador), pois se ele estd apto a trabalhar, evidentemente que deve prestar esclareci-
mentos a respeito da relagio de emprego; o mesmo ocorre com o menor na faixa etaria
compreendida entre quatorze e dezesseis anos, se for aprendiz. Se desse interrogatdrio
resultar a confissfo, ela sera vélida. Inteligéncia do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢io de
1988 e 792 da CLT. A matéria é, contudo, controvertida.

Enseja igualmente controvérsia o fato de o menor de dezesseis anos poder teste-
munhar, E que a legislagio processual civil estabelece tal limite (art. 405, 11, do CPC).
Entendemos que se o menor de dezesseis anos pode trabalhar como aprendiz, deverd
também ser ouvido como informante a respeito de fatos que presenciou durante a rela-
¢do de emprego, desde que assistido pelo responsavel legal.® A esse fato acresce a cir-
cunsténcia de que a descontragdo natural que a idade lhe proporciona pode tornar o de-
poimento até mais precioso do que aquele prestado pelos adultos.*

43, TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. A prova no processo do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 1997, p,
310.
44. VARELA, Antunes. Manual de Processo Civil, 2. ed, Coimbra Editora Ltda., 1985, p. 611, item 195,
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