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1 DESENVOLVIMENTO HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

q escravidfo foi a primeira forma de trabalho conhecida pela humanidade.

O ser humano tornava-se escravo pela dominagéo, por conquista ou pelo fato de
ser prisioneiro e ndo condenado & morte. O escravo permanecia no solo conquistado,
trabalhando na terra, ou em trabalhos “industriais”, ou no servigo doméstico; este tlti-
mo era efetnado mais por mulheres. A condigfio de escravo derivava, também, da as-
cendéncia escrava, ou seja, o pai ou a mée ja eram escravos. Enfim, como ja se afir-
mou, “os escravos nascem ou sfo feitos”. Ainda podemos afirmar que a escravidio
nascia em razdo de divida.

A escraviddo, segundo Comte, “foi radicalmente indispensédvel & economia so-
cial da antigiiidade”, além de, segundo este pensador, ter sido um “imenso progresso”,
pois sucedeu & antropologia ou & imolagfo dos prisioneiros.

A escraviddo perdurou durante séculos, desde a Antigiiidade até o surgimento
da serviddo na Idade Média, a qual poucas diferengas havia com aquela. A servidio ti-
nha como caracteristicas a descrigdo a gleba pelo servo; a condi¢do hereditaria do ser-
vo; 0 servo estava sujeito ao poder econdmico e politico do senhor feudal.

Como o passar do tempo, o trabalho passa a ser desenvolvido nas cidades, as

quais se tornavam centros mercantis e industriais. Em virtude desta mudanga, surgem,
nas cidades, as corporagdes.
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As corporagdes eram agrupamentos de trabalhadores do comércio, de artesana-
to, e ficaram conhecidas como corporagdes de oficio.

As corporagdes eram constituidas por Mestres, companheiros e aprendizes.

No século XVIII, por influéncia da Revolugéo Francesa, apds a aprovagéo da
Declaragio dos Direitos do Homem e do Cidaddo de 1789, comega a surgir uma nova
fase nas relagdes de trabalho, pois € nesse periodo que se reconhece a liberdade de tra-
balho, a qual teve dois aspectos fundamentais: a liberdade de contratagdo (com a elimi-
nagéo do trabalho escravo e servil) e a possibilidade de realizagio de qualquer tipo de
trabalho (neste ponto, o fato principal foi a promulgacio da Lei Le Chapelier, que proi-
biu as corporagdes).

O Estado Liberal surge no mesmo momento em que a Revolugfio Industrial
eclode. Este foi um grande episddio da histéria da humanidade. A Revolugéo implicou
numa mudanga de modos de vida generalizada e intensa. E nesse periodo que mulheres
e criangas ingressam no mercado de trabalho.

Havia uma maior oferta de méo-de-obra do que de postos de trabalho.

Em 1848, como fruto da exploragéo da classe trabalhadora, Carl Marx escreve
o Manifesto Comunista, pelo qual instigava o proletariado a revolugéio, tendo tornado
célebre a frase: “Proletariados do mundo, uni-vos”.

Jaem 1891, o Papa Ledio XIII edita a primeira Enciclica da Igreja sobre direitos
sociais: a Rerum Novarum, a qual teve ampla repercussio histérica, constituindo-se
num marco para a criagdo do Direito do Trabalho.

Pode-se afirmar que o Direito do Trabalho surge com o fim da 1* Guerra Mun-
dial, mais precisamente com o Tratado de Versalhes, sendo criada, nesse momento, a
OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho. A partir desse dai, surgem leis no mun-
do inteiro tratando de Direito do Trabalho: Constituigdo Mexicana de 1917; Constitui-
¢fo Alema de 1919, etc. No Brasil, o Direito do Trabalho surge a partir da década de
30, sendo tal ramo da ciéncia juridica tratado em todas as Constitui¢Ses a partir da de
1934,

2 A EVOLUGCAO DA GLOBALIZACAO ECONOMICA

A atual globalizagdo tem inicio com a “queda” do “Muro de Berlim”, Com ela,
desaparecem as fronteiras e a barreira existente entre as nagdes até entdo, em razdo
da chamada guerra fria. Para muitos, a queda do muro faria nascer uma sociedade
globalizada, onde ndio haveria espago para a fome, o analfabetismo e outras mazelas.

A igualdade entfio sonhada nfio passou disso mesmo, ou seja, de um sonho. A
globalizagdo gerou, isto sim, uma maior desigualdade entre os povos.

Tenta-se, com a globalizagéo econdmica, a criagdo de mercados sem fronteiras
ou pelo menos sem barreiras, :

Neste ponto, o importante é o mercado universal, o que faz com que aspectos
outros da vida em sociedade fiquem em plano inferiores. Por exemplo, na ordem eco-
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némica anterior, o Direito do Trabalho era um direito absoluto; hoje podemos afirmar,
é um direito relativo, ja que seus adversarios o acusam de ser o responsavel pela onero-
sidade da m#o-de-obra, em razio de sua rigidez.

A globalizagdo criou, evidentemente, um mercado maior, pois a concorréncia
nélo se d4 apenas entre produtos e empresas de um pais, mas de vérios. Sendo maior (e
muitas vezes melhor) a oferta, os produtos e servicos tém seus pregos reduzidos. Inega-
velmente, houve melhoras em muitos pontos, como, por exemplo, nas telecomunica-
¢Bes (no Brasil, mais precisamente na cidade de Sao Paulo, uma linha telefénica che-
gou a custar em 1995, R$8.000,00); na satide, na educago (a utilizagdo de computado-
res ligados & internet), na industria automobilistica (lembremo-nos das “carrogas” bra-
sileiras).

O modelo “fordista” de trabalho, tdo bem retratado no filme Tempos Modernos,
do genial Charlie Chaplin, foi substituido pelo “toyotista”, ou seja, este prega uma eco-
nomia de m#o-de-obra, e com nosso pouco conhecimento dessa area, podemos infor-
mar que nesta filosofia de trabalho, ha uma produgéo relativa 4 demanda. Os “rob6s”
substituem o trabalhador (onde eram necessarios dez empregados, basta um para co-
mandar o “robd”). Estes fazem com que o produto tenha melhor qualidade, mas em
nome desta, muitos perdem seus empregos.

Aqui deixamos uma pergunta: estariamos dispostos a abrir mio dos produtos de
melhor qualidade em nome da maior empregabilidade?

3 O DIREITO DO TRABALHO E A GLOBALIZAGCAO

A globalizagdo econdmica trouxe mudangas para as relagbes de trabalho e,
conseqiientemente, para o Direito do Trabalho.

O Direito do Trabalho foi constituido para reger as relagdes de trabatho na in-
dustria “fordista”, ou seja, ele ¢ estruturado para manter relagdes trabalhistas de longa
duragfo, isto é, relagdes de prazo indeterminado. Antigamente, a pessoa iniciava seu
trabalho uma empresa, ainda na adolescéncia, e, na maior parte das vezes, s6 deixava
esta empresa em razdo de aposentadoria.

Hoje os tempos sfo outros. As relag8es de trabalho so efémeras, mas o direito
do Trabalho continua estruturado para longas duragdes do contrato de trabalho.

Como vimos, o modelo “toyotista” de trabalho, privilegia o trabalho de pouca
duragfo, pois a produgdo é efetuada para atender a demanda.

Logo, ha em enorme déficit de empregos no mercado. O Direito do Trabalho,
com sua rigidez, no lugar de proteger, em alguns casos, desprotege o trabalhador, que
Sequer consegue emprego.

N#o estamos aqui a defender a extingfio do Direito do Trabalho, como pregam
alguns, mas sim sua adaptagéo s novas realidades, e, também, porque entendemos que
o Direito Laboral é o mais importante instrumento para a manuten¢fio do Estado De-
mocratico e de Justiga Social.
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4 DIREITO DO TRABALHO NA AMERICA LATINA: DESAFIOS DIANTE DA
GLOBALIZACAO

Dentro daquilo afirmado no final do item anterior, passamos a dar um singelo
panorama das alteragdes que ja existem no Direito do Trabalho, e as que devem ser efe-
tuadas.

4.1 Brasil

No Brasil as principais alterages tém ocorrido de 1995 em diante.

A Constitui¢do Federal de 1988, traz alguns institutos “sagrados” do Direito do
Trabalho ha flexibilizados.

Os incisos VI e XIII, do art. 7°, estdo assim redigidos:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ou-
tros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

VI—irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acor-
do coletivo;

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de hordrios e redugdo
da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho.”

Logo, em casos excepcionais, os saldrios poderdo sofrer redugdes, o mesmo
ocorrendo com a duragfio do trabalho.

Algumas “novidades” em lugar de ajudar, vieram para conturbar. Um exemplo
tipico desta situagio, é o paragrafo Gnico do art, 442 da CLT:

CAPL 442, o

Pardgrafo unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem
entre estes e os tomadores de servigos daquela.”

A previsio legal supra, sé tem servido para aumentar o niimero de processos
trabalhistas, uma vez que muitas cooperativas tém sido utilizadas somente para fraudar
a aplicagfio da legislagdo trabalhista, pois estando presentes os requisitos legais carac-
terizadores da relagdo de emprego (art. 3°, CLT), o contrato mantido entre a cooperati-
va e o trabalhador reputar-se-4 nulo.

Por outro lado, a terceirizagio tem servido para resolver problemas empresari-
ais e também da criagio de empregos.

O enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho assim se pronuncia sobre
terceirizag#o:
“En. 331. Contrato de prestagdo de servigos. Legalidade.
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I— A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, for-
mando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho tempordrio (Lei n°6.019, de 03.01.1974).

11 — a contratagdo irregular de trabalhador, através de empresa inter-
posta, ndo gera vinculo de emprego com os drgdos da administragdo piiblica
direta, indireta ou fundacional (art. 37, I, da Constitui¢do da Repiiblica).

11l — Néo forma vinculo de emprego com o tomador a contragdo de ser-
vigos de vigildncia (Lei n°7.102, de 20.06.1983), de conservagéo e limpeza,
bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente pessoalidade e a subordinagdo direta.

1V — O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do em-
pregador, implica na responsabilidade subsididria do tomador dos servigos
quanto aquelas obrigagdes, desde que este tenha participado da relacdo pro-
cessual e conste também do titulo executivo judicial.”

Logo, servigos de vigilancia, limpeza e conservagéo, e outros néo ligados a ati-

vidade fim da empresa, podem ser terceirizados.

E como o Enunciado demonstra, a responsabilidade do tomador de servigos

subsiste, ainda que subsidiariamente.

ALein®9.601/98, ainda que de pouca utilizagio, também é uma nova forma de

se criar empregos, com a redugio de dnus para o empregador. Esta lei dispSe sobre o
contrato de trabalho por prazo determinado e d4 outras providéncias,

Foi criado também na legislagfo brasileira o banco de horas, o qual estd assim

previsto no § 2° do art. 59 da CLT:

146

LEIN®9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As convengdes ¢ os acordos coletivos de trabalho poderdo instituir contrato de trabalho por pra-
zo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidagfio das Leis do Trabalho — CLT, independente-
mente das condigdes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou
estabelecimento, para admissées que representem acréscimo no niimero de empregados.

§ 1° As partes estabelecerdo, na convengdo ou acordo coletivo referido neste artigo:

1-a indenizagdo para as hipéteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata este artigo, por ini-

ciativa do empregador ou do empregado, néo se aplicando o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT;

11 - as multas pelo descumprimento de suas clausulas,

§ 2° Néo se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no art, 451 da CLT.

§ 3°(VETADO)

§ 4° Sdo garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente sindical, ainda que suplente; do
empregado eleito para cargo de diregio de comissdes internas de prevengdo de acidentes; do empregado
acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato
por prazo determinado, que nio poderé ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes,
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Art, 2° Para os contratos previstos no artigo anterior, sdo reduzidas, por dezoito meses, a contar da data
de publicagfio desta Lei:

I—a cinglienta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996, as aliquotas das contribui¢des
sociais destinadas ao Servigo Social da Industria — SESI, Servigo Social do Comércio — SESC, Servigo
Social do Transporte — SEST, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — SE-
NAT, Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE e Instituto Nacional de
Colonizagiio ¢ Reforma Agraria — INCRA, bem como ao salario educagdo e para o financiamento do
seguro de acidente do trabalho; )

11 — para dois por cento, a aliquota da contribui¢do para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Pardgrafo Uinico. As partes estabeleceriio, na convengio ou acordo coletivo, obrigagiio de o empregador
efetuar, sem prejuizo do disposto no inciso I1 deste artigo, depdsitos mensais vinculados, a favor do em-
pregado, em estabelecimento bancario, com periodicidade determinada de saque.

Art. 3°O ntimero de empregados contratados nos termos do art. 1° desta Lei observara o limite estabele-
cido no instrumento decorrente da negociagfo coletiva, ndo podendo ultrapassar os seguintes percentu-
ais, que serdo aplicados cumulativamente:

1 - cingiienta por cento do ntimero de trabalhadoies, para a parcela inferior a cingiienta empregados;
11— trinta e cinco por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela entre cinglienta e cento e noven-
ta e nove empregados; e

I - vinte por cento do niimero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos empregados.
Paragrafo tinico. As parcelas referidas nos incisos deste artigo serfio calculadas sobre a média aritméti-
ca mensal do ntimero de empregados contratados por prazo indeterminado do estabelecimento, nos seis
meses imediatamente anteriores ao da data de publicagdo desta Lei.

Art. 4° As redug@es previstas no art, 2° serfio asseguradas desde que, no momento da contratagdo:
I—o empregador esteja adimplente junto ao Instituto Nacional do Seguro Social —INSS e ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

11— o contrato de trabalho por prazo determinado ¢ a relagio mencionada no § 3° deste artigo tenham
sido depositados no Ministério do Trabalho.

§ 1° As redugdes referidas neste artigo subsistirfio enquanto:

I—o quadro de empregados e a respectiva folha salarial, da empresa ou estabelecimento, forem superi-
ores as respectivas médias mensais dos seis meses imediatamente anteriores ao da data de publicagio
desta Lei; e

11— o0 namero de empregados contratados por prazo indeterminado for, no minino, igual 4 média referi-
da no.paragrafo tnico do art. 3°.

§ 2° O Ministério do Trabalho tomara disponiveis ao INSS e ao Agente Operador do FGTS as informa-
¢0Oes constantes da convengdio ou acordo coletivo de que trata o art, 1° e do contrato de trabalho deposi-
tado, necessarias ao controle do recolhimento das contribuigdes mencionadas, respectivamente, nos in-
cisos I e II do art, 2° desta Lei.

§ 3° O empregador devera afixar, no quadro de avisos da empresa, cépias do instrumento normativo
mencionado no art. 1° ¢ da relagio dos contratados, que conterd, dentre outras informagdes, o nome do
empregado, niimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o niimero de inscri¢fio do trabalha-
dor no Programa de Integragfio Social — PIS ¢ as datas de inicio e de término do contrato por prazo de-
terminado.

§ 4° O Ministro do Trabalho disporé sobre as varidveis a serem consideradas e a metodologia de cdlculo
das médias aritméticas mensais de que trata o § 1° deste artigo.

Art, 5° As empresas que, a partir da data de publicagfio desta Lei, aumentarem seu quadro de pessoal em
relagfio 4 média mensal do nimero de empregos no periodo de referéncia mencionado no artigo anteri-
or terfio preferéncia na obtengfio de recursos no &mbito dos programas executados pelos estabelecimen-
to$ federais de crédito, especialmente junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e So-
cial - BNDES.
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CATE 5 e

$§2° Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forga de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no perfodo mdximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de 10 (dez) horas
diarias.”
Ha, também, na legislagéo, a tigura do trabalho a tempo parcial:

“Art. 58.4. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duragdo ndo exceda a 25 (vinte de cinco) horas semanais.

§ 1°O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
serd proporcional a sua jornada, em rela¢do aos empregados que cumprem,
nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial
serd feita mediante opgdo manifestada perante a empresa, na jorma prevista
em instrumento decorrente de negociagdo coletiva.”

E mais recentemente, ocorreram alteragdes nos arts. 58 e 458 da CLT:

“O art. 58 da CLT ganhou dois pardgrafos:

§ 1° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordi-
ndria as variagbes de hordrios no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite mdximo de dez minutos didrios.

§ 2°0 tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para
o seu retorno, por qualquer meio de transporte, nédo serd computado na jorna-

148

Art, 6° O art, 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT passa a vigorar com a seguinte redagiio:
CArL 50, .

§ 2° Poderd ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convengdo coletiva de tra-
balho, 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que nfio exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, 4 soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo integral da
jornada extraordindria, na forma do pardgrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragfo na data da rescisdo.”

Art, 7° O descumprimento, pelo empregador, do disposto nos arts. 3° ¢ 4° desta Lei sujeita-o a multa de
quinhentas Unidades Fiscais de Referéncia — UFIR, por trabalhador contratado nos moldes do art. 1°,
que se constituird receita adicional do Fundo de Amparo ao Trabalhador ~ FAT, de que trata a Lei n®
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art, 8° O Poder Executivo regulamentaré esta Lei no prazo de trinta dias, contado a partir da data de sua
publicagdo.

Art, 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Art, 10. Revogam-se as disposi¢Ges em contrdrio,

Brasilia, 21 de janeiro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
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da de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo ser-
vindo por transporte publico, o empregador fornecer a condugdo.”

“Art. 458 — Foi incluido o §2°

“§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas
como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

I—vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empre-
gados e utilizados no local de trabalho, para a prestagdo do servigo,

Il — educagéo, em estabelecimento de ensino prdprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, Ii-
vros e material didatico;

I - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno,
em percurso Servido ou ndo transporte publico;

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamen-
te ou mediante seguro-saiide;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI — previdéncia privada;

VI — (VETADO)”.”

4.2 Argentina

Na legislagfio argentina, temos as figuras do contrato de trabalho a tempo par-
cial; contrato de trabalho eventual, o contrato de aprendizagem e o contrato de “passa-
gem”(correspondente ao de estagidrio). Estes contratos se constituem em excegfio,
pois ainda a legislagfio estd atrelada & idéia de contratos de longa duragfo.

As férias dos trabalhadores na Argentina obedecem a um escalonamento, o qual
acaba por nfio se tornar um empecilho para a contratagfo de empregados. Com menos
de 5 anos de trabalho para o mesmo empregador, o trabalhador terd direito a 14 dias de
férias por ano; de 5 a 10 anos, esse direito sobe para 21 dias/ano, de 11 a 20 anos, 28
dias, ¢ acima de 20 anos, 35 dias.

No tocante a jornada de trabalho, a legislagfio argentina esta flexibilizada, uma
vez que ¢ facultado ao empregador estender em até nove horas didrias a jornada, desde
que respeitada a duragfio semanal de, no méximo, 48 horas.

Quanto a remuneragio, a legislagfo argentina enumera nove beneficios néio sa-
lariais que podem ser concedidos pelo empregador; vales para compra de alimentos,
reembolso de gastos com medicamentos, gastos com médicos, provisdes de roupas de
trabalho ou de material escolar, pagamento de cursos de capacitago profissional e pa-
gamento ou reembolso de despesas com sepultamentos de familiares do trabalhador.
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4.3 Paraguai

O Paraguai, segundo a tradi¢fo de rigidez da legislago trabalhista, afirma em
sua Constitui¢fo (art. 86), que a “lei protegerd o trabalho em todas suas formas e os di-
reitos que ela assegura ao trabalhador séo irrenuncidveis”.

O contrato de trabalho poderd ser celebrado verbalmente ou por escrito (este é
obrigatdrio para trabalhos com remuneragéo superior ao saldrio minimo).

Verbalmente poderfio ser celebrados contratos de trabalho de domésticos, tra-
balhos temporarios ou ocasionais que no excedam de 90 dias, e contratos por obra
certa cujo valor ndo exceda o limite do saldrio minimo.

Quanto & remuneragfo, também n#o h4 flexibilidade na legislagfo paraguaia.

J4 quanto & prescri¢fo, a lei paraguaia prevé um perfodo maximo de um ano
para o trabalhador exercer seu direito de agfo, o que pode ser atrativo para as empresas
estrangeiras que queiram ali instalar-se.

Nio h4 flexibilizagdo também no que se refere a jornada de trabalho. A Consti-
tuicfio determina que a jornada ordindria “néo excederd de oito horas diarias e quarenta
e oito horas semanais, diurnas, salvo as legalmente estabelecidas por motivos espe-
ciais”. A excegdo, segundo a lei ordindria, se d4 nos casos de gerentes, chefes, adminis-
tradores, vigilantes e os viajantes.

Nio é permitida a compensagfo da jornada.

Com relaggo as férias, a legislagio prevé também um escalonamento nos dias
de gozo. Até cinco aos de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a
12 dias corridos; com mais de cinco anos e até dez, 18 dias corridos; com mais de dez
anos, 30 dias corridos.

4.4 Uruguai

No contrato de trabalho também ¢ privilegiada a indeterminagdo de prazo.

A lei, todavia, nfio veda a contratagfio por prazo determinado, sé que, neste
caso, devera ser celebrada por escrito. Poder ser celebrado quando a empresa contra-
tar pessoal para satisfazer necessidades extraordinérias e nfio habituais (trabalho tem-
porario). O empregado, quando do término do contrato, tem direito &s mesmas indeni-
zagBes dos contratos por prazo indeterminado. Permite-se, também, o contrato por
obra certa, contratos de pratica, formago e aprendizagem.

Quanto & remuneragdo, os principais aspectos da legislagio uruguaia sdo estes:
o pagamento devera ser efetuado, para os trabalhadores mensalistas, dentro dos cinco
primeiros dias uteis e nunca depois dos dez primeiros dias corridos do més seguinte;
para os que recebem por quinzena, dentro dos cinco dias tteis posteriores & quinzena;
para os que trabalham por semana, no final desta, Ndo h4 previsfio de flexibilizagdo.

Quanto & jornada, o Uruguai foi o primeiro pais a limiti-la em oito horas
(1915). No comércio, a duragdo semanal é de 44 horas. Na industria, a duragfo
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semanal do trabalho é de 48 horas. Permite-se a compensag#o, desde que o empregado
n#o trabalhe mais de nove horas por dia,

No Uruguai, as férias anuais sfio de 20 dias tteis (incluindo-se os sdbados). A
partir do quinto ano, o trabalhador adquire um dia a mais de férias por ano, e a partir
desse 5° ano, e a cada quatro, € acrescido mais 1 dia por ano. Esclarecendo: até o quarto
ano, 20 dias; no quinto ano, 21 dias; no nono ano, 22 dias. Veda a lei que se converta
em dinheiro as férias,

4.5 Bolivia

A contratagfio na Bolivia se da por meio de contrato coletivo, cujas cldusulas in-
tegrarfio os contratos individuais,

Os contratos individuais terfio forma escrita, e deverfo ser elaborados em trés
vias.

A jornada de trabalho ¢ de 8 horas com duragfio semanal de 48. A jornada notur-
na € de 7 horas. As horas extras serfio remuneradas com um acréscimo de até 100%.
Nio hé previsio de compensagéo de horério.

Quanto as férias, estas sdo escalonadas:

De 1 a5 anos de trabalho: 15 dias tteis;

De 5 a 10 anos de trabalho: 20 dias tteis;

De 10 anos em diante de trabalho: 30 dias.

Interessante é a previsio de que, tendo algum feriado durante os dias de férias, o
empregador deverd pagar o saldrio correspondente a esse dia.

A prescrigio do direito de ag¢o ¢ de dois anos.

4.6 Mexico

0.México é detentor de um titulo honroso: o de set o primeiro pais do planeta a
incluir em sua Constituigfo direitos trabalhistas (1917). A durag¢fo diéria do trabalho é
de oito horas; a jornada noturna é de sete horas (art. 123 da Constitui¢fo), e a mista € de
sete horas e meia, O descanso intrajornada é de, no minimo, 30 minutos.

As horas extras sfio permitidas somente em nimero de 3 por dia e no méaximo
por 3 dias na semana. O pagamento das horas extras pode chegar a 200% o valor da
hora normal.

E proibida a contratagdo de menores de quatorze anos.

O Contrato de Trabalho devera ser celebrado por escrito em duas vias, o qual
deverd conter o nome, e qualificagfio completa do empregado e do empregador, se o
contrato é por prazo indeterminado ou obra certa, especificagéio dos servigos a serem
prestados, o lugar (ou lugares) da prestagio dos servigos, a duragfio da jornada a forma
e o montante do saldrio, o dia e local de seu pagamento indicagfo de capacitagfo ou
treinamento do empregado, outras condigSes (dias de descanso, férias etc.).
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Quanto as férias, estas serfio devidas a partir do primeiro ano de vigéncia do
contrato, sendo de 6 dias Uteis, os quais aumentarfio em dois dias, até chegar a doze, por
cada ano subseqiiente de servigos, até chegar a doze dias.

Apds o quarto ano, o periodo de férias serd aumentado em dois dias por cada
cinco de servigos.

Para deixar claro, atente-se para os numeros abaixo:

1 ano de trabalho: 6 dias

2 anos de trabalho: 8 dias

3 anos de trabalho: 10 dias

4 anos de trabalho: 12 dias

De 5 a9 anos: 14 dias

De 10 a 14 anos: 16 dias

De 20 a 24 anos: 20 dias

De 25 a 29 anos: 22 dias, etc.

4.7 Colombia

O contrato de trabalho pode ser verbal ou escrito, ndo se exigindo forma espe-
cial para sua validade.

Quando o contrato for verbal, as partes deverfio deixar claro quanto a indole e
local da prestagfio do trabalho, o valor e forma da remuneragfo e sua duragéo.

Poderda o contrato ser celebrado por prazo indeterminado ou determinado, ou,
ainda, para a execugfo de trabalhos ocasionais ou transitérios. Nos contratos com pra-
0, este ndo poderd ser superior a trés anos,

A duragdo méaxima do trabalho é de oito horas didrias e quarenta ¢ oito sema-
nais. As excegdes ficam para os que desempenham cargos de diregéo, de confianga ou
comando; os servigos domésticos, os que exergam atividades descontinuas ou intermi-
tentes e os de simples vigilancia. A lei permite a compensag¢fo, para que ndo haja pres-
tagdo de trabalho aos sdbados.

As horas extras sero pagas com acréscimos de 25% e 75%, conforme se déem
em horérios diurno ou noturno.

As férias sdo de 15 dias, Uteis apds um ano de vigéncia do contrato de trabalho.
E proibida a conversdo das férias, em dinheiro.

4.8 Panamd

A lei panamenha permite que os contratos de trabalho sejam celebrados de for-
ma verbal ou escrita, sendo esta a utilizada na maior parte dos casos, devendo ser ela-
borados em 3 vias. A exce¢do ou seja, a utilizagdo de contrato verbal, estd prevista no
artigo 67 do Cédigo de Trabalho: servigos rurais, domésticos, trabalhos ocasionais nfo
superiores a trés meses ¢ obra certa.
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A lei panamenha nfic contempla o contrato de experiéncia, o contrato vige em
toda sua plenitude desde seu inicio.

O contrato por prazo determinado ¢ excego, e s podera ser celebrado quando
a natureza do servigo o permita, tenha por objeto a substituigfo proviséria de trabalha-
dores efetivos, e nfio podera ser superior a uma ano.

Quanto & jornada, esta é de oito horas, com duragfo semanal de 48 horas.

As horas extras sdo remuneradas com até 75% do valor da hora normal. N&o hé
previsfio de compensagéo de horas.

As férias no Panamad so de 30 dias por cada onze meses continuos de trabalho.
As férias sfo irrenuncidveis e nem podem ser convertidas em abono pecunidrio.

5 CONCLUSAO

O Direito do Trabalho surgiu apés séculos de explorago da classe trabalhado-
ra.

A revolugfo tecnoldgica da atualidade com a globalizagfio econdmica fazem
com que se pense num novo modelo de legislagfo trabalhista, o qual, sem deixar de
proteger o empregado, acompanhe a evolugdo normal da humanidade.

As legislag@es na América Latina ainda estfo muito rigidas, e uma certa flexibi-
lizagdo sera salutar para o Direito do Trabalho, e, também, via de conseqiiéncia, para
os trabalhadores,

Flexibilizar ndio quer dizer desregulamentar. Esta ¢ a total auséncia do Direito
do Trabalho nas relag¢@es sociais. A flexibilizag8o € uma forma inteligente de encarar
as novas tendéncias das relagdes de trabalho. Uma érvore, apés ser plantada, leva anos
para crescer e se tornar frondosa, mas se néo for podada, ir4 perder sua forga, devendo,
entdo, sofrer a poda, a qual a deixard feia durante um tempo, mas serd crucial para sua
existéncia, e depois desse perfodo, a 4rvore estard novamente forte e frondosa.

A flexibilizagfo estd para o direito do trabalho da mesma forma que a poda estd
para a arvore, No comego ira, aparentemente, enfraquecer o Direito do Trabalho, mas
ap6s algum tempo, perceber-se-a que ele nfo deixou de existir e estard mais forte, pois
adaptado a novas realidades das relages de trabalho,
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