CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 307/CSJT.GP.SG, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014 (*)

Reestrutura a Coordenadoria de
Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso das atribuicbes conferidas nos arts. 10, inciso XXI, e 97 do
Regimento Interno do Orgéo,

Considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da
Justica do Trabalho de supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao
central do sistema;

Considerando o disposto no art. 74 da Constituicao Federal, que
determina ao Poder Judiciario manter, de forma integrada, sistema de controle
interno;

Considerando a Resolugao CNJ n.° 86/2009, que dispde sobre a
organizacdo e o funcionamento de unidades ou nucleos de controle interno nos
Tribunais, disciplinando as diretrizes, os principios, os conceitos e as normas
técnicas necessarias a sua integragao;

Considerando a Resolugdo CNJ n.°© 171/2013, que dispde sobre
normas técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizagdo nas unidades
jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica;

) Considerando o Parecer Técnico CNJ n.°© 2/2013, que recomenda aos
Orgdos do Poder Judiciario a adogdao de providéncias para efetivar as acbes de
controle interno e de auditoria;

Considerando as recomendagdes emanadas do Tribunal de Contas da
Unido, constantes dos Acérdaos n.os 1.663/2006 e 5.553/2010, ambos da 12
Camara, e 1.074/2009 e 2.994/2009, do Plenéario, no sentido de se evitar a
participacdao dos auditores internos em procedimentos e atividades que possam
caracterizar atividades de gestao;

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas com os
sistemas de orcamento, administracdo financeira, material e patriménio e de
controle interno da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, atribuida pelo
art. 12, inciso II, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;
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RESOLVE:

Reestruturar a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, nos termos do presente Ato.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DA CCAUD/CSJT

Art. 19 A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CCAUD/CSJT) desempenha as seguintes fungdes:

I - atua como Unidade Central do Sistema de Controle Interno da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

II - auxilia o Conselho Superior da Justica do Trabalho no
desempenho de sua missdo constitucional de exercer a supervisdao administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus; e

IIT - assiste a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho nos assuntos relacionados ao controle da gestdao administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial de competéncia exclusiva do 6rgdo.

Art. 20 Compete a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho:

I - no cumprimento da fungdo de unidade central do Sistema de
Controle Interno da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (SCI-JT):

a) exercer a orientacdo normativa e a supervisdo técnica das
Unidades de Controle Interno dos Tribunais Regionais do Trabalho (UCIs-TRTs);

b) propor a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho a
normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos operacionais
relacionados as atividades de controle interno e de auditoria da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus;

c) coordenar as atividades que exijam agles integradas das UCIs-
TRTs;

d) adotar acdes visando a integracdo do SCI-JT com outros sistemas
de controle da Administragdo Publica;

e) instituir e manter, com o apoio das UCIs-TRTs, sistema de
informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do SCI-JT;

f) fomentar a instituicdo de programa de qualidade dos trabalhos
executados no ambito do SCI-JT;

g) planejar, em articulacdo com a Coordenadoria de Gestdao de
Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a capacitacdo e o
treinamento dos servidores atuantes nas unidades integrantes do SCI-JT;

IT - no cumprimento da fungdo de auxiliar o Conselho Superior da
Justica do Trabalho no desempenho de sua missdo constitucional e de assistir a
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho na supervisdao dos atos de
gestdo praticados no ambito do CSJT:

a) realizar auditoria nos sistemas contabil, orgamentario, operacional,
administrativo, financeiro e patrimonial, com vistas a verificar a legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos de gestao dos responsaveis;

b) avaliar os resultados obtidos pela gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, no tocante a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade;

c) avaliar o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual;
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d) avaliar os controles internos administrativos, com o objetivo de
contribuir para a mitigacdo dos riscos que possam impactar negativamente o
alcance dos objetivos dos Org3os;

e) promover o monitoramento da gestdao orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, com vistas a regular aplicagcao dos recursos publicos;

f) elaborar o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e o Plano
Anual de Auditoria (PAA), os quais serdo submetidos a apreciacdao do Presidente do
CSJT, respectivamente, até 30 de novembro de cada quadriénio e 30 de novembro
de cada ano;

g) incluir no PAA, além da auditoria, outras técnicas ou acbes de
controle, como a inspegdo administrativa e a fiscalizagdo, bem como a emissdo de
pareceres técnicos e o0 monitoramento das determinacgdes de auditoria;

h) propor a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
a realizacdo de auditorias ou outras técnicas e acdes de controle em carater
extraordinario e executa-las, em caso de acatamento da proposta;

i) empreender as auditorias e demais técnicas ou acbes de controle
previstas no Plano Anual de Auditoria e as determinadas em carater extraordinario
pela Presidéncia ou Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

j) emitir parecer ou manifestacdo sobre matérias relacionadas a area
de controle e auditoria, quando previstos em norma do Conselho Superior da
Justica do Trabalho ou solicitados pela Presidéncia ou pelos Conselheiros do CSJT;

k) monitorar o cumprimento das determinacdes do CSJT decorrentes
de auditorias ou de outras acOes de controle por ela realizadas, bem como de
pareceres técnicos por ela emitidos;

ITII - no cumprimento das fungdes de unidade central do SCI-]T, de
auxiliar o CSJT no desempenho de sua missdo constitucional e de assistir a
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho na supervisao dos atos de
gestdo praticados no ambito de competéncia exclusiva do CSJT:

a) manter interlocugdo com o Tribunal de Contas da Unido e com os
orgaos de Controle Interno no ambito dos Poderes Judiciario, Executivo e
Legislativo;

b) apoiar o controle externo, na figura do Tribunal de Contas da
Unido, e o Conselho Nacional de Justica no exercicio de suas missdes institucionais;

c) representar a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho ou ao Plenario do CSJT em caso de constatacdo de ilegalidade ou
irregularidade;

d) propor a remessa de processos ou informagdes ao Conselho
Nacional de Justica, ao Tribunal de Contas da Unido e ao Ministério Publico,
conforme o caso, quando constatada irregularidade ou ilegalidade;

e) propor a implantacao de sistemas informatizados que auxiliem a
realizacdo de auditorias e demais técnicas ou acbGes de controle, bem como o
monitoramento dos atos de gestdo;

f) zelar pela qualidade das agdes de controle e pela independéncia
das unidades que as executam;

g) desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade e que
auxiliem ou sejam atinentes ao cumprimento de suas competéncias.

Paragrafo Unico. No cumprimento de suas competéncias, a
CCAUD/CSIJT possui a prerrogativa de atuar no ambito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 39 A Secdo de Normas e Avaliacdo das AcOes de Controle
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(SNAC), vinculada a CCAUD passa a ser denominada Secdo de Normatizacdo e
Avaliacao das Agbes de Controle (SNAC).

Art. 40 A Secao de Auditoria de Gestdao de Pessoal, Beneficios e
Administrativa (SAG), vinculada a Divisdo de Auditoria (DIAUD/CCAUD), passa a
ser denominada Segdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas e Beneficios (SAGPES).

Art. 59 A Secao de Auditoria de Tecnologia da Informacgao, vinculada
a Divisao de Auditoria (DIAUD/CCAUD), passa a ser denominada Secdo de Auditoria
de Gestdo de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo (SAGTIC).

Art. 6° E criada a Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa
(SAGADM), vinculada a Divisao de Auditoria (DIAUD) da Coordenadoria de Controle
e Auditoria.

Art. 70 A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho é estruturada na forma a segquir.

I - Secdao de Normatizagdo e Avaliagdo das Acdes de Controle
(SNACQ);

II - Divisdo de Auditoria (DIAUD), a qual estdao vinculadas as
seguintes Secoes:

Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoas e Beneficios (SAGPES);

Secao de Auditoria de Gestao Administrativa (SAGADM);

Secdo de Auditoria de Gestao de Obras (SAGOB); e

Secao de Auditoria de Gestdao de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo (SAGTIC).

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Art. 89 A Secdo de Normatizacao e Avaliacdo das Acdes de Controle
(SNAC) auxiliara a CCAUD no desempenho da funcdo de Unidade Central do
Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
desempenhando as seguintes atribuigdes:

I - propor a normatizacao, sistematizacao e padronizacao das agoes
de controle e auditoria realizadas no ambito da CCAUD/CSJT e das UCIs-TRTs;

IT - acompanhar e avaliar as agdes de controle e auditoria realizadas
no ambito da CCAUD/CSJT e das UCIs-TRTs;

III - propor alteragdes na estruturacdo das UCIs-TRTs, visando ao
fortalecimento das atividades de controle e a independéncia na atuagdo do SCI-JT;

IV - elaborar proposta de planejamento estratégico e operacional da
CCAUD/CSJT e do SCI-JT, bem como acompanhar a execugao deste;

V - criar procedimentos e indicadores para subsidiar as agles de
controle da CCAUD/CSJT e do SCI-JT;

VI - propor diretrizes para a elaboracao do Plano de Auditoria de
Longo Prazo (PALP) e do Plano Anual de Auditoria (PAA) a serem empreendidos
pela CCAUD/CIST e pelas UCIs-TRTs;

VII - propor ao Coordenador de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho a realizacdo de auditorias em carater extraordinario
ou de outras técnicas ou acbes de controle;

VIII - emitir parecer ou manifestagdo em matérias pertinentes as
suas atribuicoes;

IX - consolidar as informagOes e produzir relatérios gerenciais sobre
os trabalhos realizados no ambito da CCAUD/CSJT e do SCI-JT, com énfase nos
resultados alcancados;
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X - elaborar relatério das atividades realizadas, a fim de compor o
relatdrio anual de atividades da CCAUD/CSIJT;

XI - manter atualizado banco de dados com a legislacdo e
jurisprudéncia pertinentes a sua area de atuacdo, bem como conservar, pelo prazo
minimo de cinco anos, os documentos produzidos no desempenho de suas
atividades;

XII - propor a realizagdo de cursos, simpdsios, congressos ou outros
eventos que promovam o desenvolvimento e a integracao do SCI-JT;

XIII - gerenciar o desempenho dos servidores lotados na Segao;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuigoes.

Art. 99 A Divisdo de Auditoria compete:

I - realizar, para a consecucdo das fungbes da CCAUD/CSIT,
auditorias, inspecdes administrativas, fiscalizacbes e demais técnicas ou agdes de
controle, no @mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho;

II - propor ao Coordenador de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho:

a) minutas do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e do Plano
Anual de Auditoria (PAA);

b) a realizacdo de auditorias ou outras técnicas e agbes de controle
em carater extraordinario, quando necessario;

III - realizar as auditorias e demais técnicas ou acdes de controle
constantes do Plano Anual de Auditoria e as determinadas pela Presidéncia ou pelo
Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em carater extraordinario;

IV - exercer a coordenagdo e supervisdo técnicas dos trabalhos de
auditoria ou de outras acgdes de controle;

V - monitorar os trabalhos de auditoria e adotar as providéncias
necessarias a garantia de sua qualidade;

VI - emitir parecer ou manifestagdo sobre matérias relacionadas a
area de controle e auditoria, quando previstos em norma do Conselho Superior da
Justica do Trabalho ou solicitados pela Presidéncia ou pelos Conselheiros do CSJT;

VII - consolidar relatério das atividades realizadas, a fim de compor o
relatério anual de atividades da CCAUD/CSJT;

VIII - gerenciar o desempenho dos servidores lotados na Divisao;

IX - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicoes.

Art. 10. As Secdes que compdem a Divisdao de Auditoria possuem a
atribuicdo de executar auditorias e demais técnicas ou acdes de controle, atuando
de forma integrada e preferencialmente com formacdo de equipes
multidisciplinares.

§ 10 Para fins de organizacdo técnica e de especializacdo e
aprofundamento tematicos, as secoes da Divisdo de Auditoria desempenhardo as
suas atribuicdes nas seguintes areas de atuagao:

I - Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas e Beneficios (SAGPES)
atuard nas questdoes de auditoria inerentes aos atos de gestdo relativos aos
servidores e magistrados, inclusive os beneficios que Ihes sdo concedidos;

II - Secdao de Auditoria de Gestdo Administrativa (SAGADM) atuara
nas questdes de auditoria relacionadas a gestdo administrativa, o que envolve,
entre outros temas, as licitacdes e demais formas de contratacdo, a gestdo de
contratos, convénios, acordos ou outros instrumentos congéneres, bem como a
guarda e o gerenciamento dos bens e recursos publicos;

III - Secdo de Auditoria de Gestdo de Obras (SAGOB) atuara nas
guestdes de auditoria relacionadas ao planejamento, a contratacdo e a execugao de
obras, de forma direta ou indireta, bem como nos casos de aquisicdao ou locacao de

/‘\ Biblioteca Digital

—— Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Boletim Interno [do] Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 44, 7 nov. 2014, p. 2-9.
Republicagdo.



imodveis; e

IV - Secgdo de Auditoria de Gestao de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (SAGTIC) atuard em questGes de auditoria relacionadas aos atos de
gestdo relativos ao portfélio de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagao.

§ 20 As Secdes da Divisdo de Auditoria poderdo realizar trabalhos
conjuntos e contar com a participacdao de outras Secdes da Coordenadoria de
Controle e Auditoria ou de outros colaboradores especialmente designados, caso
uma acgao de controle sobre determinado tema assim o exija.

Art. 11. Para a consecucdo das finalidades e competéncias da
DIAUD/CCAUD cabe as Secbes que a integram desempenhar as seguintes
atribuigdes:

I - auxiliar na elaboracao das propostas de Plano de Auditoria de
Longo Prazo (PALP) e de Plano Anual de Auditoria (PAA);

IT - proceder ao monitoramento das decisbes exaradas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho decorrentes das auditorias ou de outras agodes de
controle realizadas no d&mbito da CCAUD/CSIJT;

III - desempenhar as atribuicdes descritas no item III em relagao as
decisdes do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal de Contas da Unido, em
matéria relacionada a area de atuacdo da CCAUD e mediante expressa
determinacdo de providéncias a cargo do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV - propor a adocdao de providéncias quando constatado o ndo
atendimento das recomendacdes ou determinagdes do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, Conselho Nacional de Justica ou Tribunal de Contas da Uniao;

V - instituir e manter atualizado banco de dados com informacdes
atinentes as atribuicGes descritas nos itens III, IV e V;

VI - emitir parecer ou manifestacdo quando previsto em norma do
Conselho Superior da Justica do Trabalho ou solicitado pela Presidéncia ou pelos
Conselheiros, submetendo-os ao Chefe da Divisdao de Auditoria e ao Coordenador
de Controle e Auditoria;

VII - obter, sistematizar e gerir informacdes estratégicas para as
acoes que digam respeito a sua area de atuacdo;

VIII - realizar pesquisas e desenvolver métodos, técnicas e padroes
para os trabalhos de fiscalizacdo, submetendo-os ao Chefe da Divisdo de Auditoria
e ao Coordenador de Controle e Auditoria para fins de validacao e padronizacao;

IX - auxiliar a elaboracdo de relatérios gerenciais dos trabalhos
realizados no ambito de cada Secdo, a fim de compor o relatério anual de
atividades da Coordenadoria de Controle e Auditoria;

X - propor a realizagdo de cursos e treinamentos com vistas ao
aperfeicoamento dos servidores que atuam na Secao;

XI - gerenciar o desempenho dos servidores lotados em cada na
Secao;

XII - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicdes.

CAPITULO IV
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 12. Para a execugao de atividades de apoio administrativo, o
Coordenador de Controle e Auditoria poderad delegar as Secbes pertencentes a
CCAUD as seguintes atribuicdes:

I - requisitar, receber, armazenar e distribuir o material de
expediente necessario ao trabalho da Coordenadoria;

II - receber, distribuir e expedir correspondéncias, documentos e
papéis, promovendo os competentes registros nos sistemas informatizados, quando
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for o caso;

ITI - receber os processos sujeitos ao exame da Coordenadoria, bem
como dar encaminhamento as unidades competentes;

IV - manter, de forma atualizada e acessivel, arquivo sistematico de
normas, manuais, jurisprudéncias, documentos, publicacdes e expedientes
pertinentes a atividade da Coordenadoria;

V - efetuar registros relativos a frequéncia e ao afastamento de
servidor e de estagiario lotado na Coordenadoria;

VI - adotar procedimentos necessarios a aquisicdo de bens,
contratacdo de servigos, concessao de didrias e requisicdo de passagens, em
conformidade com as disposicoes legais e regulamentares;

VII - prestar apoio administrativo-operacional as demais unidades
integrantes da Coordenadoria;

VIII - organizar as reunides da Coordenadoria;

IX - atualizar as informacGes da pagina eletronica da Coordenadoria,
no Portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

X — proceder a revisdo de documentos da Coordenadoria;

XI - adotar outras providéncias determinadas pelo Coordenador de
Controle Auditoria.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS, RESPONSABILIDADES E IMPEDIMENTOS DOS
SERVIDORES LOTADOS NA CCAUD

Art. 13. No cumprimento de suas atribuicbes, os servidores da
Coordenadoria de Controle e Auditoria terdo as seguintes prerrogativas:

I - acesso imediato e irrestrito a registros, pessoal, informacdes,
propriedades e dependéncias fisicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
dos Tribunais Regionais do Trabalho necessarios a realizacdo das agoes de controle;

IT - requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades auditadas,
documentos e informagdes necessarias a realizagdo das agOes de controle, que
deverao ser prestadas, com obrigatoriedade, de forma tempestiva e completa;

III - requisitar o apoio dos servidores das unidades auditadas.

Art. 14. A Coordenadoria de Controle e Auditoria podera solicitar a
Presidéncia do CSJT, quando necessario e de forma motivada, a assisténcia de
colaboradores internos e externos ou de especialistas.

Art. 15. Os servidores lotados na CCAUD/CSJT deverao atuar de
forma objetiva e guardar sigilo sobre documentos, informacbdes e dados a que
tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, permitida sua
utilizagdo exclusivamente nas atividades a cargo da Unidade.

Art. 16. A CCAUD/CSIT manterd em arquivo, pelo periodo minimo de
cinco anos, os pareceres, relatérios, papéis de trabalhos e demais documentos
emitidos em virtude de sua atuacgao.

Art. 17. E vedado & CCAUD/CSIT exercer atividades préprias e tipicas
da area de gestdo, bem como ter qualquer de seus servidores participando de
comissGes ou grupos de trabalho, ante o principio de segregacdao de funcses, tais
como:

I - atividades ou atos que resultem emissdao de empenho, autorizacao
de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos;

IT - instrucao de processo com indicagdao de autorizacdo ou aprovagao
de ato que resulte na assuncao de despesas, que devem ser praticados pelo gestor;
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III - formulagdo e implementacdao de politicas nas areas de
planejamento orgamentario e financeiro;

IV - promocdo ou participagdo na implantacdao de sistemas
gerenciais;

V - participagdo em comissdo de sindicancia;

VI - decisdo ou aprovacao do objeto a ser contratado;

VII - exercicio de praticas de atividades de assessoria juridica.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Constardo de regulamentagdo especifica:

I - o manual de agdes de controle da Coordenadoria de Controle e
Auditoria do CSJT, com a especificacdo dos processos de trabalho;

IT - o funcionamento do Sistema de Controle Interno da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

III - o cédigo de conduta dos servidores que atuam no ambito da
CCAUD/CSJT e das Unidades de Controle Interno dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Art. 19. O quantitativo de cargos em comissdao e fungoes
comissionadas da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho é o constante do Anexo deste Ato.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario e em especial o Ato n.© 191/CSJT.GP.SG,
de 29/11/2010.

(*) Republicado em razdo de erro material.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
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. PODER JUDICIARIO
t JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXOS
ANEXO DO ATO CSJT.GP.SG N° 307/2014

TABELA DE CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS DA CCAUD/CSJT

~ . UANTIDADE UANTIDADE
UNIDADE CARGO/FUNCAO NIVEL Q PARCIAL Q TOTAL
. Coordenador CJ-2 1 1
Coofjgii?jr;a( gecicl);ll‘;r)o lee Supervisor de Segdo FC-5 1 5
Assistente 4 FC-4 1
Chefe de Divisao CJ-1 1 1
L o Supervisor de Secdo FC-5 4
D1V1sa(1]0);1§§;)1;htorla Ass%stente 5 FC-5 1 10
Assistente 4 FC-4 4
Assistente 3 FC-3 1
TOTAL DE CARGO EM COMISSAO 2
TOTAL DE FUNCOES COMISSIONADAS 12
TOTAL GERAL 14
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