O ARTIGO 8°: O “PULMAO” DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Firmino Alves Lima*

INTRODUCAO

principal fun¢do do pulmao € abastecer o sangue de oxigénio, retirando

do sangue o dioxido de carbono e o vapor d’agua. Cada movimento

respiratorio simboliza a vida ao renovar o oxigénio de nosso corpo.
De modo semelhante atua o art. 8° na Consolida¢ao das Leis do Trabalho. Por
essa norma, que ¢ uma grande porta, o texto consolidado se encontra aberto
a diversas fontes normativas que preenchem suas lacunas, renovando a cada
instante nossa queridissima senhora setuagenaria.

Os profissionais da area juridica laboral devem perceber que muitas ma-
térias sdo decididas diuturnamente nos tribunais laborais pela complexa porta
edificada pelo art. 8°. A pretensdo deste texto ¢ fazer uma breve analise dessa
importantissima norma, destacando, também, sua crucial importancia dentro
do direito laboral brasileiro atual.

O texto também contém uma singela homenagem do autor a seu pai, um
adolescente de 16 anos, em 1943, que laborava como auxiliar em um departa-
mento pessoal de uma empresa com aproximadamente mil empregados em Sao
Paulo, e que sentiu o profundo impacto da nossa homenageada.

A PECULIARIDADE DAS LACUNAS NO DIREITO DO TRABALHO

A Consolidagdo dedicou, em sua parte geral, uma norma que permitis-
se a solucdo dos conflitos laborais quando suas disposi¢cdes fossem omissas.
Permitiu ao aplicador da norma um método integrativo, baseado em algumas
possibilidades de adocdo de outras normas e instrumentos juridicos, com o
intuito de solucionar casos concretos nao previstos no texto aprovado.

Devemos lembrar que o texto consolidado, como seu nome deixa claro,
nao era propriamente um codigo elaborado, mas uma compilagao sistematizada

*  Juiz do trabalho titular da 2° Vara de Sorocaba (SP) — 15° Regido, mestre e doutor em Direito do
Trabalho pela Universidade de Sdo Paulo.
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reunindo algumas normas existentes com alguns principios do direito do tra-
balho. Alexandre Marcondes Filho, na exposi¢ao de motivos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho', em seu item 11, afirma claramente que ela “ndo € uma
colecdo de leis, mas a sua coordenagdo sistematizada”, e que “nao € um engenho
de arquitetura legislativa, mas uma recapitulacdo dos valores coerentes que
resultaram de uma grande expansao legislativa anterior, em um dado ramo do
direito”. Nao teve, e nem poderia ter, a pretensao de ser completa.

O texto do art. 8° foi introduzido por meio de compilacdo. Arnaldo
Siissekind afirmou que os artigos que tratavam da Justiga do Trabalho, espe-
cialmente aqueles constantes no Decreto-Lei n° 1.237/1939 e no Decreto n°
6.596/1941, ingressaram na CLT como normas compiladas, sem alteracdes,
como legislagdo de “véspera”, preceitos ainda vigentes?.

O art. 94 do Decreto-Lei n° 1.237, de 2 de maio de 1939%, norma insti-
tuidora de uma Justiga do Trabalho, afirmava o seguinte:

“Art. 94. Na falta de disposigdo expressa de lei ou de contrato, de
decisoes da Justica do trabalho deverdo fundar-se nos principios gerais
dos direitos especialmente do direito social, e na equidade. harmonizando
os interesses dos litigantes com os da coletividade, de modo que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca, sobre o interesse, publico.”

E o art. 67 do Decreto n°® 6.596, de 12.12.1941, que instituiu o regula-
mento da Justi¢a do Trabalho*, preconizava o seguinte:

“Art. 67. Na falta de disposi¢ao expressa de lei ou de contrato, as
decisoes da Justi¢a do Trabalho deverdo fundar-se nos principios gerais
do direito, especialmente do direito social, e na equidade, harmonizando
os interesses dos litigantes com os da coletividade, de modo que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.”

1 BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Exposi¢ao de motivos. MACHADO FILHO, Alexandre
Marcondes. Biblioteca Digital do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://aplicacao.tst.
jus.br/dspace/bitstream/handle/1939/29280/1943 clt_exposicao_motivo.pdf?sequence=1>. Acesso em:
16 jun. 2013.

2 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. A histéria da CLT no seu cinquentenario. In: BRASIL. Consolidacéo
das Leis do Trabalho: edigao historica 70 anos. Rio de Janeiro: JC, 2013. p. 18.

3 BRASIL. Decreto-Lei n®1.237, de 1° de maio de 1939. JusBrasil. Disponivel em: <http://www.jusbrasil.
com.br/topicos/12069228/artigo-94-do-decreto-lei-n-1237-de-02-de-maio-de-1939>. Acesso em: 31
jul. 2013.

4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO. Portal. Decreto n°6.596, de 12.12.1940.
Disponivel em: <http://portal2.trtrio.gov.br:7777/portal/page? pageid=73,5714538& dad=portal&
schema=PORTAL>. Acesso em: 31 jul. 2013.
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Portanto, resta claro que o art. 8° ndo foi concebido pela comissao res-
ponsavel pela preparacao de um anteprojeto de Coédigo do Trabalho, algo bem
semelhante ja existia nas normas criadoras da Justi¢a do Trabalho, sofrendo,
contudo, importantes alteracdes.

O anteprojeto do texto consolidado continha no seu art. 6° a base para
o artigo em destaque, ao prescrever que “as autoridades administrativas e a
magistratura do trabalho, na falta de disposic¢do legal ou contratual, decidirdo
conforme o caso, de acordo com a analogia legal, os principios gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, a jurisprudéncia, os usos e costumes, o
direito comparado ¢ a equidade™. Tal proposta foi alterada e acabou definida
nos seguintes dizeres:

“Art. 8° As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho,
na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda,
de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre
o interesse publico.

Paragrafo unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direi-
to do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste.”

Cabe cotejar as disposi¢des do art. 8° com os ensinamentos sobre 0
preenchimento das lacunas e a indicacdo das fontes supletivas indicadas por
Francgois Gény, guardando significativa similitude. Maria Helena Diniz aponta
que a doutrina do jurisfilosofo franc€s, um critico do estadismo juridico, se
encontra situada dentro da teoria das lacunas do direito, posto que apresenta
um processo integrativo do direito que procura suprir as omissdes das normas
juridicas existentes®. O renomado jurista franc€s, também referenciado por
Bobbio como um dos maiores criticos contra a completude dos codigos, indicava
ao intérprete que este, na auséncia de normas para resolver um caso concreto,
deveria langar mao de fontes supletivas conhecidas como “menos formais”,
ordenadas hierarquicamente, indicando o costume, a autoridade e a tradigdo
consagrada pela doutrina e jurisprudéncia dos tribunais e a livre-investigagao
cientifica’.

5 Id Ibid.
6 Id Ibid.,p.79.

7 GENY, Frangois. Science et technique en droit privé positif. Paris: Sirey, 1913. p. 27. Disponivel em:
<http://archive.org/stream/scienceettechniq01geny#page/n7/mode/2up>. Acesso em: 29 jul. 2013.
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O art. 8° foi uma norma moderna para seu tempo, concebida em uma
época em que o direito do trabalho se desenvolvia em nosso pais, assimilando
bastante sua base doutrinaria. O direito do trabalho reconhece que o ordenamen-
to juridico estatal ndo pode ser completo. Ele sempre tera lacunas em fungéo da
dindmica peculiar das relagoes de trabalho, por ser um direito mais sensivel as
mudangas sociais. Um pouco antes da nossa homenageada surgiu uma norma
similar de grande repercussido no panorama juridico europeu, que foi o artigo
1° do Codigo Civil suico de 1907. Foi uma norma muito ousada para a época
ao afirmar que, no caso de omissao da lei, o Juiz decidira conforme o costume
e, na falta deste, que o Juiz atue como legislador®.

A esséncia de um ordenamento completo, perfeito e acabado, ditado pelos
codigos civis do século XIX, foi corroida exatamente pela revolugdo industrial
e o surgimento de um novo direito destinado a regular uma nova situagao social
muito pouco por eles tratada, as relagdes de producao. A existéncia de uma
sociedade abaixo do Estado, ainda mais dividida em classes, foi um profundo
impacto contra 0 monismo juridico dominante.

Essa dindmica peculiar dos direitos sociais ¢ reconhecida por Norberto
Bobbio. Ele sustenta que apesar de o Estado querer se colocar sobre a so-
ciedade, a luta de classes, de um lado, e a continua formagdo espontanea de
novos conjuntos sociais, como os sindicatos e os partidos, de outro, aliados a
novos relacionamentos derivados da transformacgdo dos meios de produgdo,
colocava em evidéncia uma vida subordinada ou em oposi¢do ao Estado®. A
nova sociedade industrial e a sociologia forneceram ampla munig¢ao aos juris-
tas contrarios ao monismo estatal para derrubarem o dogma da completude do
ordenamento juridico'.

O chamado direito social, denominagdo adotada por alguns autores, en-
tre eles Cesarino Junior, era uma das principais e mais vividas demonstra¢des
de que a teoria da completude juridica era absolutamente insustentavel. Eram
os novos tempos de um direito pluricéntrico e multijuridico, que exige uma
atualizag@o continua e veloz para ndo se tornar ineficaz. Ele tem como fonte
um fendmeno social, caracterizando-se por exprimir um produto de uma so-
ciedade dindmica e plural, derivada de uma realidade social estranha ao poder
do Estado. Era uma época em que floresciam as teorias contrarias a dominagao

8  MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Inacio B. Direito do trabalho. 17. ed. Rio de Janeiro: Fun-
dagao Getulio Vargas, 1993. p. 38.

9  BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. 10. ed. Brasilia: Universidade de Brasilia, 1999.
p. 124.
10 Id. Ibid., p. 125.
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do direito estatal, especialmente do direito vivo de Eugen Ehrlich mencionado
por Maria Helena Diniz'!, um direito dindmico que deixava as fontes formais
da lei e da jurisprudéncia em planos inferiores, em detrimento das normas do
direito extraestatal, no qual o ordenamento juridico-positivo ¢ naturalmente
incompleto ante a complexa realidade.

No mesmo sentido, Tercio Sampaio Ferraz Junior aponta que as ne-
cessidades de uma sociedade em mudanca, de um lado, e a concepgdo do
direito como norma posta e encarada como ponto de partida inegavel, de
outro, exigiam o rompimento da pretensa atitude acritica demonstrada pela
defesa da completude do ordenamento juridico e seu descompasso com as
necessidades sociais!'.

Héctor-Hugo Barbagelata'® ensina com peculiar clareza que as lacunas
no direito do trabalho assumem especial caracteristica desse ramo do direito.
A dindmica das relagdes sociais, que depende essencialmente de fatores extra-
juridicos e de maior sensibilidade social, ganha um significado social muito
mais destacado comparativamente com outros ramos do direito. Assevera
ainda o eminente jurista uruguaio que esses fatores extrajuridicos possuem
um peso em que € guardada uma relacao intensa com algumas institui¢des
do direito do trabalho e ainda exploram as posi¢des contraditorias entre as
vantagens e os inconvenientes do poder do Juiz para a interpretagdo de seus
preceitos's.

A dindmica peculiar das relagdes de trabalho, em especial aquelas ocorri-
das com a adog@o de novas tecnologias e novas formas de produgdo, confere ao
direito laboral um ambiente muito propicio a formacdo de lacunas. Com maior
destaque, o fator tempo altera drasticamente ndo s6 a realidade das relagdes
trabalhistas, bem como o proprio ordenamento juridico como um todo. Ele
revela uma série de dificuldades de compreensao de normas com o seu passar,
cujo sentido muda de acordo com a realidade vigente.

Insta destacar uma passagem do Relatorio da Comissdo constante na
Exposicdo de Motivos do “Anteprojeto da Consolidagdo das Leis de Protegéo
ao Trabalho”, subscrita pelos integrantes da Comissao de Juristas, datado de 5

11 EHRLICH, Eugen. Fundamental principles of the sociology of law. p. 126-129, 172, 179, 430 e 435.
In: DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdugdo a ciéncia do direito. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012. p. 82-83.

12 FERRAZ Jr., Tercio Sampaio. Introdugdo ao estudo do direito: técnica, decisdo, dominagdo. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007. p. 313.

13 BARBAGELATA, Héctor-Hugo. El particularismo del derecho del trabajo y los derechos humanos
laborales. 2. ed. Montevideo: Fundacion de Cultura Universitaria, 2009. p. 114.
14 Id. Ibid., p. 115.
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de novembro de 1942. Nessa passagem, o relatorio aponta que diversos paises
ja haviam aprovado seus “codigos de trabalho”, cuja expressdao por demais
ampla, segundo seus subscritores, restou contestada pela promulgacdo de leis
posteriores, e que “evidencia nao se poder, desde ja, estabilizar em um corpo
imével de preceitos de um direito in fieri em uma civilizagdo, fortemente em
mudanga, provando tal asser¢@o a superioridade técnica de uma Consolidagdo
dessas leis”"*. Os proprios autores do anteprojeto previram a possibilidade de
constantes mudangas da situacao social, as quais ndo poderiam ser acompanha-
das por um codigo hermético. O reconhecimento da possibilidade da existéncia
de lacunas era evidente.

Lacuna, na visdo de Bobbio, ¢ a falta de uma norma aplicavel para deter-
minada situacao'¢. Pedro Vidal Neto cita o entendimento de Oliveira Ascensao,
no qual “lacuna € uma incompleicdo do sistema normativo que contraria o plano
deste”". A integracdo ¢ a exigéncia de preenchimento da lacuna emanada pela
proibicdo do non liqguet (ndo convém). Como bem menciona Tercio Sampaio
Ferraz Junior, tal colmatagdo ou preenchimento ndo € apenas para suprir a
lacuna, bem como para demonstrar o vazio'®.

Mas outro tipo de lacuna, além do vacuo normativo propriamente dito,
pode surgir. O escolio de Bobbio! afirma que existe lacuna quando o orde-
namento ndo somente deixa de trazer uma solu¢do, mas, sim, a falta de uma
solucdo satisfatoria. Seriam lacunas que surgiriam ndo somente pela falta de
uma norma, mas pela falta de uma norma justa, ou seja, uma norma que se
desejaria que existisse, mas que ndo existe. E a lacuna ideoldgica, impropria
ou axiologica, distinta da lacuna real ou propria, sendo a primeira conhecida
como de iure condendo (do direito a ser estabelecido) e a outra de iure condito
(do direito ja estabelecido).

O jurisfilésofo italiano ainda explica as diversas classificacdes de la-
cunas® quanto aos motivos que a provocaram em subjetivas e objetivas. As
primeiras decorrentes de um motivo imputavel ao legislador, e as segundas

15 BRASIL. Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (MTIC). Ante-projeto da Consolidagdo das
Leis de Proteg¢do ao Trabalho. Biblioteca Digital do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/29283>. Acesso em: 16 jun. 2013.

16 1Id. Ibid., p. 115.

17 VIDAL NETO, Pedro. Estudo sobre a interpretacdo e a aplica¢do do direito do trabalho. Tese para
concurso a livre-docéncia de direito do trabalho. Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo,
1985. p. 153.

18 Id. Ibid., p. 314.
19 Id. Ibid., p. 140-141.
20 Id. Ibid., p. 144-145.
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sao aquelas decorrentes dos fatos sociais. As lacunas subjetivas ainda podem
se dividir em voluntdrias e involuntdrias. As primeiras sdo decorrentes de
vontade do legislador para sua existéncia, e as segundas de algum descuido do
legislador. Também Bobbio menciona a classificagdo em praeter legem ¢ intra
legem. As primeiras quando decorrentes de normas destinadas a regular casos
muito particulares e ndo compreendem todos os casos que podem apresentar-
se no nivel dessa particularidade. Ja as lacunas intra legem t€m lugar no caso
das normas muito gerais e revelam, no interior das disposi¢des dadas, vazios
ou buracos que caberdo ao intérprete preencher.

Ja a classificacdo dos procedimentos de integracdo apresentada por
Tercio Sampaio Ferraz Junior, os divide em instrumentos quase-logicos ou
instrumentos institucionais®*. Os primeiros sdo aqueles que exigem alguma
forma de procedimento analitico, como a analogia, a inducao amplificadora
e a interpretagdo extensiva. Ja os segundos s2o aqueles que buscam apoio na
concepgdo de instituicdo, como os costumes, os principios gerais de direito, a
equidade e a jurisprudéncia.

Assim, € possivel constatar que a lacunosidade do ordenamento assume
uma situagdo especial para o direito do trabalho, uma vez que diversas caracte-
risticas peculiares desse ramo do direito fomentam seu surgimento em grande
escala. E, nesse aspecto, devem ser entendidas como lacunas ndo somente o
vazio de normas aplicaveis a determinadas situagdes, mas também as situagdes
que levam a contradi¢do e mesmo a caréncia de normas justas destinadas a casos
concretos que orientem o aplicador do direito a um resultado completamente
distinto daqueles esperados pelos seus principios construtores.

O art. 8° ¢ referéncia em diversos compéndios de introdugdo ao estudo do
direito como exemplo de norma integrativa. Em outros paises, normas integra-
tivas sdo previstas nos artigos 11 da Lei de Contrato de Trabalho da Argentina,
17 da Lei Federal do Trabalho do México, 15 do Coédigo de Trabalho da Costa
Rica e 5° do Cdédigo de Trabalho do Panama, entre outros.

Mas nao foi sé i1sso, o art. 8° também trouxe ao texto um instrumento de
orientagdo da interpretacdo das normas laborais, bem como na interpretacao das
normas cuja aplicagéo foi autorizada. O carater interpretativo do art. 8°, ao lado
do carater integrativo, ¢ sustentado por diversos autores, entre eles Pedro Vidal

21 Id Ibid., p. 315.
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Neto?, Homero Batista Mateus da Silva?, Irany Ferrari/Melchiades Rodrigues
Martins? e Octavio Bueno Magano®.

A possibilidade integrativo-interpretativa veio acompanhada de uma
restricdo expressa no sentido de que elas poderiam ser realizadas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o inte-
resse publico. Tal exigéncia parece guardar tracos da ordem corporativista da
época de sua criagao.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho foi aprovada em pleno Estado Novo,
sob a regéncia de uma ditadura centralizadora de cunho corporativista, regida
pela Constituicdo outorgada em 1937. A doutrina corporativista ndo somente
influenciou a ordem constitucional daquele regime como o texto consolidado
em particular. Essa ordem, no escolio de Mihail Manoilesco®, apontava que a
coletividade nacional era uma entidade superior e uma personalidade distinta
do conjunto de individuos, traduzindo no Estado como uma expressao suprema
dessa coletividade, ndo voltado ao individuo, mas, sim, a essa coletividade
nacional, que o ultrapassa. Segundo o referido autor, as corporacdes sdo, na
mencionada concepgao, os 6rgaos naturais de expressao e manifestagdo da vida
nacional, instrumentos secundarios a servigo do Estado, que ¢ o instrumento de
primeira ordem destinado a servir um ideal superior da coletividade nacional.

A aplicabilidade do texto consolidado era voltada para as autoridades
administrativas e para a Justica do Trabalho, além da populacdo abrangida.
Efetivamente, ndo se pode falar de forma alguma que a atmosfera constitucio-
nal do nascimento da nossa homenageada seja semelhante a dos dias atuais.
A atual ordem constitucional vigente ¢ constituida sob o prisma de um Estado
Democratico de Direito e de uma ordem sindical livre de interferéncias do Es-
tado (ainda que sob os auspicios da teimosa unicidade sindical). Por tal motivo,
parece claro que a restrigdo interpretativa, de inegavel indole corporativista,
parece ndo se encaixar perfeitamente a uma ordem democratica em constante
aperfeigoamento.

22 Id. Ibid., p. 123.

23 SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado: parte geral. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. p. 200. vol. 1.

24 FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. Consolidagdo das Leis do Trabalho: doutrina,
jurisprudéncia predominante e procedimentos administrativos. Introdugdo. Sao Paulo: LTr, 2006. p.
88.v. L.

25 MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho: parte geral. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 1991.
p. 122.v. 1.

26 MANOILESCO, Mihail. O século do corporativismo: doutrina do corporativismo integral e puro. Rio
de Janeiro: José Olympio, 1938. p. 45.
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Cabe analisar adiante quais os mecanismos que a Consolidacdo das Leis
do Trabalho previu para integracdo de suas lacunas.

OS MEIOS DE INTEGRACAO DAS LACUNAS

O texto consolidado apresenta sete possibilidades integrativas, voltadas
para um pluralismo inédito para seu tempo. Apesar de alguns autores critica-
rem o texto do art. 8°, como Dé¢lio Maranhdo e Luiz Inacio B. Carvalho, que
afirmam que a norma ndo contém qualquer técnica juridica e alcunham o texto
de salada®, ndo ha como deixar de considerar que era uma norma moderna
para sua época, sem paradigma no ordenamento brasileiro, ou seja, se for de
fato uma salada, foi muito bem temperada.

Importante frisar antes da analise detalhada de cada possibilidade inte-
grativa, que a ordem da enumerag@o pelo art. 8° ndo confere maior ou menor
importdncia a um ou outro mecanismo. Ainda que ndo tenha essa intengao,
parece que a ordem escolhida profetizou a realidade do direito laboral brasileiro
da atualidade.

A jurisprudéncia € o primeiro mecanismo de integracdo mencionado e
merece ser comentado com maior profundidade, em face da sua importancia
cada vez mais destacada na renovagdo do texto consolidado. Ela é uma fonte
derivada da atividade jurisdicional, embora, na época da criagdo da CLT, a
Justica do Trabalho ndo integrasse o Poder Judiciario. O texto consolidado
atribuiu a jurisprudéncia o papel de fonte subsidiaria do direito do trabalho,
assumindo papel jurigeno na definigdo de Mauricio Godinho Delgado?, no qual
as proprias decisoes judiciais sdo fonte de direito, com duplo papel: decide o
conflito colmatando determinada lacuna dentro do processo em que € necessaria
a integracao, bem como consolidando esse processo integrativo como fonte de
direito para outras questdes semelhantes.

Norberto Bobbio destaca que as criticas voltadas contra o estatismo
juridico e contra a completude do direito formuladas pela escola do direito
livre apontavam para a jurisprudéncia como ponto fundamental suscitado pela
literatura critica do inicio do século XX?. O jurisfilosofo italiano destaca autores
franceses como Jean Cruet, autor de 4 Vida do Direito e a Impoténcia das Leis
(1908). A referida obra propunha o método de uma legislacao experimental a
qual deveria adequar-se as necessidades sociais, dando a maxima importancia

27 Id. Ibid., p.37.
28 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 242.
29 Id. Ibid., p. 126.
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ao costume e a jurisprudéncia como forga ativa na evolugdo do direito®. Cruet
destacava que a participagdo do Juiz no processo decisorio rejuvenesce a lei,
em algum grau, como fendmeno constante afirmando existir uma lei natural
da evolugdo juridica, nascido da jurisprudéncia. Esclarece que o direito vive
para a jurisprudéncia e ¢ pela jurisprudéncia que o direito vislumbra frequente-
mente a sua evolugdo sobre uma legislagdo imovel. J4 Gaston Morand, autor de
A Revolta dos Fatos contra a Lei (1920), colocava em destaque a oposigao entre
a ordem econdmica e o Estado. Junto com Gény, o pensamento de tais autores
sempre estava centrado na diminuicao da importancia da lei escrita como norma
completa e indiscutivel, em face do favorecimento da jurisprudéncia como fonte
suplementar importante para manutengdo da juventude da norma positivada.

A realidade brasileira parece ter convergido com tais ideais sobre a ju-
risprudéncia, a qual assumiu papel preponderante no direito laboral brasileiro.
Nunca é demais destacar dois aspectos historicos importantes: o primeiro deles
no fato de que na época da criagdo da Consolidagao das Leis do Trabalho ainda
havia uma Justi¢a do Trabalho, mas sem ser integrante do Poder Judiciario,
0 que veio a ocorrer em 1946. O segundo ponto, de extrema importancia, no
sentido de o texto consolidado ter aplicagao sobre pequena parcela da forga
de trabalho nacional. O texto consolidado surgiu quando o pais era eminen-
temente agrario e rural, com uma incipiente industrializagdo. As disposi¢des
consolidadas, como regra geral do art. 7°, ndo se aplicavam aos trabalhadores
rurais, aos trabalhadores domésticos e aos servidores publicos. Por tal motivo,
a Justi¢ca do Trabalho dispunha de uma potente ferramenta de incorporagao de
diversas fontes juridicas a maioria da populagao laboral brasileira que ndo era
abrangida pela nova legislacdo.

Nao é necessario ir muito distante para entender a forga da jurisprudéncia,
principalmente diante da acentuada e natural lacunosidade do direito do trabalho.
Nao bastasse essa tendéncia aberta pela propria norma consolidada, diversos
fatores acentuaram ainda mais o papel da jurisprudéncia como fonte subsidiaria,
em muitos casos assumindo natureza legiferante. O exemplo da terceirizacdo € o
mais contundente. Segundo dados apresentados por uma pesquisa do Sindicato
de Prestadores de Servicos Terceirizados do Estado de Sao Paulo, o nimero de
trabalhadores terceirizados empregados formalmente no Brasil chegou a 10,5
milhdes, o que representa 23,9% do total de empregados com carteira assina-

30 CRUET, Jean. La vie du droit et I'impuissance des lois. Paris: Ernest Flammarion, 1908. p. 24. Dispo-
nivel em: <http://archive.org/stream/laviedudroitetl00cruegoog/laviedudroitetl00cruegoog_djvu.txt>.
Acesso em: 29 jul. 2013.
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da, totalizando 11,4% da Populagdo Economicamente Ativa (PEA)’!. Via de
consequéncia, temos centenas de milhares de reclamacdes submetidas ao crivo
da Justiga do Trabalho em todo pais, tratando dessa inquestionavel tendéncia
global de contratagdo. Ela é precarizante ¢ com pouca chance de efetividade
das normas protetoras, principalmente pela inidoneidade financeira de grande
parte das prestadoras contratadas.

A existéncia do trabalho terceirizado esta regulada em nosso pais por
uma Stmula do Tribunal Superior do Trabalho®, a célebre Simula n° 331, a
qual permite em determinadas atividades, proibe em outras e também define
a responsabilidade subsididria dos tomadores de servigos terceirizados pelos
créditos vindicados, inclusive 6rgaos publicos. E ndo ha como apontar a exis-
téncia de infringéncia do principio da legalidade consagrado no art. 5°, 11, da
nossa Carta Politica como direito fundamental, para as condenagdes fundamen-
tadas no mencionado precedente. A possibilidade de defini¢do de uma stimula
como fonte de direito € autorizada pelo mencionado art. 8°, preenchendo essa
gigantesca lacuna.

A caréncia de resposta do Poder Legislativo a determinadas demandas de
regulagdo de formas de trabalho humano e situagdes cotidianas, a velocidade
de transformagao das relagdes do trabalho, com o fértil surgimento de novas
praticas e tendéncias laborais e os fantasticos avangos da tecnologia conferem a
jurisprudéncia um papel primordial na atualizagcdo do nosso direito do trabalho.
Ela ndo somente incorpora outros precedentes jurisprudenciais como também
todos os outros meios integrativos e consolida entendimentos doutrinarios.
Como exemplo, a mencionada Stimula n® 331 encontra seus alicerces nos prin-
cipios protetores do aproveitamento do trabalho humano e responsabilidade
civil (art. 7°, caput, da CF de 1988 e art. 932, 111, do Codigo Civil), da boa-fé
objetiva (art. 422 do Codigo Civil), no principio da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, III, da CF de 1988), da fun¢ao social dos contratos (art. 421 do Codigo
Civil), da protecdo da confianga, da analogia (art. 455 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho) e, também, do direito comparado no Mercosul (as leis do Chile
e do Uruguai que preveem responsabilizacdo solidaria/subsidiaria em alguns
casos de terceirizacao).

A jurisprudéncia assume papel fundamental nos dias atuais, ndo somente
regendo boa parte das relagdes do trabalho em nosso pais. Tal postura vem de

31 CENTRAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO BRASIL. Terceirizados ja ultra-
passam os 10 milhées de trabalhadores no Brasil. Disponivel em: <http://www.portalctb.org.br/site/
brasil/15536-terceirizados-no-brasil-ja-ultrapassam-os-10-milhoes-de-trabalhadores>. Acesso em: 28
jul. 2013.

32 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n°® 331.
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encontro a tendéncia do Poder Judiciario ser chamado a decidir questdes que
carecem de previsdo legislativa, atendendo demandas da sociedade que nao
sdo resolvidas pelas instancias constitucionalmente previstas, especialmente as
politicas. Assim, o Judiciario é convocado a ocupar importante espago politico
em face da proibicao do non liquet e da inércia de producdo normativa pelas
vias regulares. Esse papel preponderante fica cada vez mais acentuado no nosso
direito, de tradigdo romano-canonica, que sofre forte tendéncia de aproximacgao
a instrumentos juridicos do direito consuetudinario, especialmente na consa-
gragdo da for¢ca normativa dos precedentes jurisprudenciais, até mesmo com
carater vinculante. O preenchimento desse vacuo politico ndo somente € natural
como também ¢ necessario para resolver milhdes de lides, pois a sociedade
demanda regulagdes para muitos de seus problemas que ndo podem esperar por
regulamentacdes legislativas, muitas vezes tardias ou incompletas.

Dentre os meios integrativos, a analogia ndo deixa de ter seu papel de
extrema importancia em um territdrio de natural lacunosidade que ¢ o direito
do trabalho. Frise-se que o texto do anteprojeto da Consolidagdo das Leis do
Trabalho falava expressamente em analogia legal, mas que foi substituida pela
singela expressao analogia no texto final, com muito maior amplitude. Com
efeito, a redagdo final ndo somente permite a aplicacdo da chamada analogia
da lei (analogia legis) como também da analogia do direito (analogia juris).
Tercio Sampaio Ferraz Junior® aponta que a analogia da lei parte da aplicagdo
de um preceito legal a casos semelhantes, ao passo que a analogia do direito
parte de varios preceitos, obtendo, por inducao, principios que lhes sdo comuns,
os quais, entdo, sdo aplicados aos casos ndo direta e expressamente previstos
pelos dispositivos legais.

A busca de amparo juridico em situa¢des semelhantes reguladas pelo
ordenamento, transportadas para onde ha um vazio do direito positivo, tem
sido extremamente comum no nosso direito laboral. E possivel indicar duas
importantes aplicacdes da analogia ao transportar regulagdes que prevejam
direitos de ordem higiénica do trabalho (direito do reconhecimento do sobrea-
viso com pagamento de 1/3 da hora normal aos portadores de instrumentos de
comunicagao eletrénicos que tenham seu descanso prejudicado e dos intervalos
de descanso do digitador). Elas sdo previstas por duas sumulas do Tribunal Su-
perior do Trabalho (respectivamente Simulas ns. 428 e 346), as quais adotam
expressamente o uso da analogia.

Nao ¢ possivel falar que a adogao de tais preceitos originarios de fungdes
especificas previstas no texto consolidado (ferrovidrios € mecanografos) seja

33 Id. Ibid., p.317.
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uma pratica legislativa indevida. Tais situagdes faticas ocorreram em face do
avanco da tecnologia, que resulta em impactos significativos na vida dos tra-
balhadores, alguns potencialmente danosos, € que surgem em um ritmo muitas
vezes mais rapido que a capacidade legislativa possa acompanhar. A necessidade
de regulacdo (inibitéria ou permissiva) deve ser suprida pela analogia, uma vez
que ¢ impossivel o legislador conseguir prever todas as situacdes faticas da sua
propria época, quanto mais as do futuro. Além do que, quanto mais minuciosa
for uma norma legal, mais lacunosa ela serd, como previu a comissao em sua
exposi¢ao de motivos.

Ja a equidade, outro meio integrativo declinado pelo art. 8° consolida-
do, ¢ de aplicagdo bem mais reduzida na nossa realidade, mormente quando
possui significante carater subjetivo com uma definigdo de contornos pouco
precisos. O preceito aristotélico aponta que a equidade € o corretivo da justica
legal quando se faz presente como meio de superar o rigor legal e o defeito da
universalidade da lei**. Nesse sentido, a equidade € uma aplicagdo menos rigo-
rosa de determinada norma juridica com fundamento em uma sensagao natural
de justica por parte do intérprete. Este, segundo as ligdes de Miguel Reale®,
deve entender que, em certos casos, € necessario abrandar os rigores da norma
textual para ndo trazer uma aplicagdo fria e insensivel, com efeito danoso a
justica. Mas o sentido de equidade acima exposto € o decorrente da existéncia
de uma norma legal cujo afastamento ou abrandamento é imperioso. Trata-se
de situacdo distinta da previsdo integrativa proposta pelo texto consolidado
(auséncia de disposi¢oes legais ou contratuais).

Como forma integrativa passivel de suprir lacunas normativas, ¢ possi-
vel entender a equidade como ato criativo do direito no vacuo normativo ou
contratual, que tomard como base um sentimento natural de justi¢a, muitas
vezes intimo, no qual o Juiz devera legiferar virtualmente em casos concretos,
atribuindo a sua decisdo valores proprios. Nesse sentido, a inser¢do do art.
852-H, § 1°, no texto consolidado, ao regular o rito sumarissimo, concede a
possibilidade ao magistrado de proferir decisdo mais justa € equanime, com
atengdo as finalidades sociais do ordenamento juridico e as exigéncias do bem
comum. Ja no caso das lacunas ontologicas ou axiologicas em que o confronto
entre a literalidade da norma e a sua finalidade, seja pela perda de sentido ou de
atualidade, pedem interpretacdes razoaveis e comedidas, a equidade € aplicada
no sentido aristotélico para alinhar o dispositivo em questdo com os principios
do direito do trabalho e da ordem constitucional.

34 ARISTOTELES. Etica a Nicémacos. 4. ed. Brasilia: UnB, 2001. p. 109.
35 REALE, Miguel. Li¢oes preliminares de direito. 23. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1996. p. 295.
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Diversas sdo as passagens em que o proprio texto consolidado abre ao
magistrado a possibilidade de atuar de forma equénime, além da previsdo do
art. 8° e da norma processual em referéncia. A situacao do art. 766 € uma delas,
permitindo arbitrar “justos salarios” aos trabalhadores com justa retribuicao
para as empresas, assim como a possibilidade de conversdo da reintegracdo em
indenizago nos casos de incompatibilidade, conforme o art. 496.

A mengdo aos principios gerais de direito é uma situagdo que merece
uma consideragdo especial. Trata-se de um recurso a uma fonte com razoavel
dificuldade de defini¢do pela doutrina. Eles podem ser considerados como
normas juridicas universais ou domésticas ditadas pela razdo ou por costumes.
Sdo regras emanadas de uma abstracao logica e normalmente reconhecidas
por toda uma comunidade como regras inerentes basicas do convivio humano
e da experiéncia da vida em sociedade, integrando uma consciéncia juridica
comum a todos os seres humanos. E possivel mencionar como exemplo a tais
normas a regra de ouro (ndo fagas ao outro o que ndo quer que facas a ti) ou
aregra do suum cuique tribuere, mencionadas por Kelsen como aquelas regras
que se harmonizam com qualquer ordem social, especialmente toda e qualquer
ordem juridica positiva®.

Nesse aspecto, muita importancia deve ser atribuida aos principios cons-
titucionais, como integrantes de um bloco rigido de direitos estruturantes da
ordem juridica nacional, ainda que nao especificos da ordem laboral. Entre eles,
assumem fungdo destacadissima nas relagdes laborais os principios constitucio-
nais da dignidade da pessoa humana, da proporcionalidade, da isonomia e da ndo
discriminagdo. Nao somente como normas de direito fundamental ocupando a
hierarquia mais alta dos direitos fundamentais da pessoa humana, mas como
direitos humanos de carater essencial, de aplicagdo imediata e intensa nas
relagdes entre particulares, especialmente entre trabalhadores e empregadores.

No que tange aos principios do direito do trabalho, a questdo se torna
complexa em face da consagracdo do conceito dos principios atuando como
normas. Paulo Bonavides assevera que, na atualidade, os principios se medem
normativamente, ou seja, t€ém alcance de norma e se traduzem por uma dimensao
valorativa, maior ou menor, que a doutrina reconhece e a experiéncia consagra.
E arremata mais adiante, ao afirmar que ja ndo ha mais tempo para os principios
exercitarem apenas a fungdo supletiva ou subsidiaria dos cdédigos™’.

36 KELSEN, Hans. 4 justica e o direito natural. Coimbra: Almedina, 2009. p. 56.
37 BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 14. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004. p. 289.
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Américo Pla Rodriguez, por seu turno, afirma que os principios sdo ema-
nagOes das outras fontes do direito, podendo receber da legisla¢do, da doutrina
e da jurisprudéncia, sendo esta a protagonista na criagdo dos principios ndo
obstante a doutrina tenha a tarefa de descobrir, expor, denominar e explicar
o alcance de cada um*®. Aponta o inclito mestre uruguaio que “os principios
surgem envoltos e expressos por outras fontes e desempenham uma fungao
inspiradora e orientadora na interpretacao do juiz, que transborda a fungéo de
fonte do direito e os situa num outro plano™*. Nesse sentido, atuando nas fung¢des
interpretativa e integradora, imperiosa ¢ a inclusdo dos principios basicos do
direito do trabalho, que, com for¢a de normas, podem regular diversas situagdes
laborais nao positivadas, tanto no &mbito material como questdes processuais.

O art. 8° menciona os usos e costumes como outra forma de integracao
do ordenamento. Manuel Alonso Garcia afirmou claramente que no século XIX
as praticas costumeiramente utilizadas pelos contratantes colmataram lacunas
legislativas, por expressar a pratica cotidiana do trabalho, possuindo uma forca
inicial com o0 mesmo nivel de um precedente®. Porém, na pratica, sua aplicacao
tem sido cada vez mais rara. Com efeito, Ernesto Krotoschin afirmou que o
costume vem sofrendo um declinio em sua transcendéncia no direito do trabalho,
pelo continuo avango do direito positivo e das normas coletivas*..

Cristina Mangarelli afirma que os usos diferem dos costumes, afirmando
que nos usos residem os elementos objetivos dos costumes, ou seja, a pratica
mais ou menos reiterada e constante de alguns atos*, sem aparecer o elemento
subjetivo (opinio juris), como sendo a convicgdo dos interessados da obriga-
toriedade de tal uso. Cita a doutrinadora uruguaia que o elemento subjetivo se
destaca mais no costume, que possui um elemento de maior obrigatoriedade
entre as partes como verdadeira norma, ao contrario dos usos. Importante
destacar a existéncia de costumes que ndo contrariam a ordem legal, aqueles
que contrariam a ordem legal, aqueles que complementam a ordem legal ou
aqueles que surgem antes da ordem legal. Como exemplo para os costumes
contrarios a lei, deve ser mencionada a conhecida experiéncia, uma contratacao
sem anotacao na carteira profissional por determinado tempo (geralmente curto)

38 RODRIGUEZ, Américo Pl4. Principios do direito do trabalho e peculiaridades do sistema das fontes.
In: RODRIGUEZ, Américo Pla (Coord.). Estudos sobre as fontes do direito. Sdo Paulo: LTr, 1998.
p. 28-29.

39 Id. Ibid., p.29.

40 ALONSO GARCIA, Manuel. Curso de derecho del trabajo. 7. ed. Barcelona: Ariel, 1981. p. 147.

41 KROTOSCHIN, Ernesto. Tratado prdactico de derecho del trabajo. 3. ed. Buenos Aires: Depalma,
1978.p. 14.v. L.

42  MANGARELLI, Cristina. Costume. In: RODRIGUEZ, Américo Pla (Coord.). Estudos sobre as fontes
do direito. Sdo Paulo: LTr, 1998. p. 162.

142 Rev. TST, Brasilia, vol. 79, 1 3, jul/ set 2013



DOUTRINA

como forma de contrato de prova informal. Apesar de ser pratica ilicita, € muito
comum entre pequenos empregadores, especialmente os domésticos. Como
costume anterior a lei, importante citar as compensagdes informais realizadas
entre empregados e empregadores para pontes de feriados ou mesmo para
folgas em dias de jogos da Copa do Mundo. Tal pratica, comum nos anos 70 e
80, veio a ser regulada em varias normas coletivas e, posteriormente, integrou
os fundamentos da existéncia dos chamados bancos de horas instituidos pela
Lei n® 9.601/98, alterando dispositivos consolidados.

O direito comparado ¢ um dos elementos integrativos mais importantes,
porém de menor utilizagdo pelos profissionais da area juridica laboral. H4 uma
grande lacunosidade sobre situacdes faticas e cotidianas de extrema complexi-
dade no ambiente de trabalho, principalmente derivadas de tendéncias globais
de administragdo de recursos humanos que nao possuem qualquer regulagio
em nosso pais. Merecem destaque os casos envolvendo discriminacao, assédio
sexual e assédio por sexo, atos antissindicais, uso de comunicagdo eletronica
no trabalho e, principalmente, as complexas questdes envolvendo a dispensa,
especialmente os casos de dispensa arbitraria, dispensa retaliatoria e dispensa
coletiva.

A fantastica abertura propiciada pela nossa homenageada nao foi cor-
respondida pelos seus principais usuarios, lamentavelmente. O gigantesco
arcabouco juridico laboral especifico e inespecifico existente além de nossas
fronteiras ¢ ainda muito desperdi¢ado. Nossa doutrina, timidamente, comega
a olhar para o direito comparado e dele comega a extrair importantes substra-
tos para regular as questdes acima apontadas, entre tantas outras. Parece que
nossa doutrina sempre escolheu o tormentoso e arriscado caminho de edificar
doutrinas, as quais ja eram existentes com extrema robustez em outros paises,
tanto no seu direito interno como no direito internacional do trabalho e no
proprio direito internacional. Homero Batista Mateus da Silva deixa clara tal
constatacao, ao afirmar que resta ao direito do trabalho “saber usar o rico acervo
disponivel, ao que ndo se mostrou a altura a jurisprudéncia, aparentemente,
passadas mais de sete décadas desde a promulgagdo da CLT”. E necesséria
a quebra desta triste realidade para abrirmos os olhos com humildade além de
nossas fronteiras, as quais ndo precisam ser necessariamente tao distantes ou
voltadas a paises centrais. Devemos procurar uma maior integragdo com nossos
vizinhos de continente, o que ja seria extremamente salutar.

Quando a nossa velha senhora nos autoriza a utilizar indistintamente o
direito comparado, outros paises vizinhos, que muitas vezes ndo dispdem de

43 Id. Ibid., p. 218.
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tal autorizagdo expressa, utilizam direito internacional sequer ratificado pelo
respectivo governo como fonte valida. Fica aqui o exemplo do Peru, no célebre
caso do Sindicato de Trabajadores de Telefonica del Peru SA y Federacion de
Trabajadores de Telefonica del Peru ¢/ Telefonica del Peru y Telefonica Peru
Holding SA*. A decisdo do Tribunal Constitucional daquele pais sustentou a
anulagdo da dispensa em disposi¢des constitucionais e nas Convengdes ns. 87
e 158 da OIT, apesar de o Peru ndo ter ratificado a tltima norma, para ordenar
a reintegracao de trabalhadores dispensados. A condenagdo também foi base-
ada no artigo 7 do “Protocolo de San Salvador”, afirmando que a interpretagio
constitucional deve ser voltada sempre para o alcance de melhores niveis de
protecao.

Nesse particular, cabe registrar o corpo de normas e as decisdes proferidas
pela Organizacdo Internacional do Trabalho, com maior destaque para aquelas
voltadas ao direito coletivo do trabalho, tratando de matérias nao reguladas em
nosso direito. Igualmente ndo ¢ possivel deixar de mencionar a utilidade da
aplicagdo de direitos reconhecidos em diversos documentos internacionais, de
cunho geral ou especifico, que vém reconhecer direitos ainda nao regulados em
nosso pais e que integram uma consciéncia juridica universal. A mencionada
definicdo de Antonio Cangado Trindade é voltada para um novo paradigma
que abandona o conceito estatocéntrico e situa o ser humano como o centro
da atengdo de uma ordem juridica internacional a qual se volta para o valor da
solidariedade como corpo de direitos pertencentes a humanidade®.

.

Ainda no extenso rol do art. 8°, ¢ imperioso mencionar como elemento
integrativo o uso do direito comum naquilo em que ndo for incompativel com
os principios fundamentais do direito do trabalho. Diversos principios e normas
do direito comum passaram a integrar o espectro da jurisprudéncia e da doutrina
laboral, especialmente com a entrada em vigor do atual Codigo Civil (Lei n°
10.406/92). Ele trouxe diversos elementos juridicos de suma importancia para
aplicacdo nas relagdes do trabalho, muitas vezes convergindo com o carater
protetor do direito laboral. Em especial, questdes, como a desconsideragdo da
personalidade juridica, o abuso de direito, a restituicdo integral do dano, a boa-fé
objetiva, a fun¢do social do contrato com seu equilibrio financeiro-economico e
a existéncia de responsabilidade objetiva por danos causados em face do risco
da atividade sdo institutos juridicos albergados pela atual lei civil. Sdo nog¢des
que possuem um profundo impacto nas relagdes laborais atuais.

44 PERU. Tribunal Constitucional. Exp. n° 1124/2001-AA/TC, de 11 de julio de 2002. Disponivel em
<http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2002/01124-2001-A A htmI>. Acesso em: 30 jul. 2013.

45 TRINDADE, Antonio Augusto Cangado. 4 humanizagdo do direito internacional. Belo Horizonte: Del
Rey, 2006. p. 91.
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E ndo somente o direito civil, mas diversos ramos do direito adicionam
componentes protetivos a uma determinada classe de cidadaos, os quais podem
ser aplicados tanto no direito material como no direito processual. Entre eles,
ndo ¢ possivel deixar de mencionar o direito do consumidor e a impactante
aplicagdo dos ditames da Lei n® 8.078/90 nos processos laborais, além do direito
ambiental, o direito a satde e de varios outros ramos do direito. Insta, ainda,
destacar a importancia dos estatutos voltados para a defesa de grupos sociais,
como os idosos, as criangas ¢ os adolescentes, os deficientes ¢ as minorias
raciais. Introduzidos por legislagdes mais modernas, com inegdvel carater
protetivo a partes hipossuficientes nas relagdes por elas regidas, tais direitos
reverberam decisivamente nas relagdes do trabalho, uma vez que possuem a
esséncia protetiva e objetivos comuns ou convergentes.

Por fim, ainda que ndo expressamente previsto no art. 8° consolidado,
mas de profunda repercussao na aplicagdo de suas disposi¢des por ser uma
norma fundamental, a Constitui¢do Federal de 1988 ¢ um elemento integrativo-
interpretativo de extrema importancia. A nossa homenageada ¢ a atual Carta
Politica parecem ser grandes companheiras. Paulo Bonavides destaca que a
igualdade ¢ o centro medular do Estado social e de todos os direitos de sua
ordem juridica*. Segundo o referido constitucionalista, a igualdade compde um
eixo ao redor do qual gira toda a concepgao estrutural do Estado Democratico
contemporaneo e assume importancia singular dentro do direito constitucional,
qualificando-o como o direito-chave e o direito guardido do Estado social*’. No
mesmo sentido, Carlos Roberto Siqueira Castro assinala que a Constituigdo de
1988 tem a igualdade como principio fundamental com a magnitude de valor
protagonista no cenario juridico constitucional a todos os demais direitos e
garantias individuais e coletivas que integram a extensa relacdo de direitos
fundamentais*.

Os direitos laborais sdo enumerados na nossa Carta Politica mediante
uma norma introdutoria constante no caput do art. 7° como direitos que visem
a melhoria de sua condig@o social para atingir o estdgio de amplo desenvolvi-
mento da personalidade humana e realizam o principio central da dignidade
da pessoa humana que também os compreende. Por tal motivo, Robert Alexy

46 BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 24. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2009. p. 376.
47 Id. Ibid.

48 CASTRO, Carlos Roberto Siqueira. 4 constitui¢do aberta e os direitos fundamentais: ensaios sobre o
constitucionalismo pés-moderno e comunitario. Rio de Janeiro: Forense, 2003. p. 360.
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assevera que os direitos trabalhistas integrantes dos direitos sociais em nossa
Carta Politica assumem clara identidade de direitos fundamentais®.

Como possuem a mesma base axioldgica em que a igualdade real é
seu objetivo, CLT e Constituigdo devem estar juntas, de forma harmonizada
e voltada a um objetivo de regulagdo das relagdes do trabalho com respeito
e, principalmente, prote¢do da dignidade da pessoa humana, em um ambiente
econdmico caracterizado pela livre-iniciativa. A conjugacdo dos dispositivos
constantes nos arts. 1°, 111, IV eV, 3°, [l e IV, 7°, caput, e 170, caput, ndo dei-
xa qualquer duvida sobre tal propoésito, inserindo o texto constitucional como
elemento integrativo ndo expresso no art. 8°, mas essencial.

CONCLUSOES

Apo6s uma rapida visita aos diversos institutos integrativos do art. 8°,
¢ possivel observar a sua amplitude ¢ a sua importancia no direito laboral
brasileiro. A referida norma nasceu moderna, até mesmo impactante para sua
época, pois a0 mesmo tempo desconsiderava a completude do ordenamento
juridico, propiciando instrumentos para sua revitalizagao e também consagrava
a pluralidade juridica. Mais que isso, constituiu uma importante abertura para
as autoridades administrativas e para Justica do Trabalho regular situacdes em
um universo muitas vezes mais amplo que sua propria abrangéncia.

A escolha do legislador por um corpo tdo amplo de mecanismos integrati-
vos permitiu que o texto consolidado caminhasse lado a lado com as evolugdes
da atividade produtiva e do direito, verdadeiramente de “maos dadas” com
diversos institutos juridicos que foram surgindo ao longo de sua existéncia e
alinhados com o propdsito de uma norma laboral: a prote¢do do trabalho humano
que respeite a sua esséncia humana harmonizando-a com a livre-iniciativa. Essa
amplitude e os seus resultados na atualidade, ainda que ndo explorada em sua
totalidade, sdo o resultado profético da luta dos juristas franceses insurgentes
contra a completude do direito reinante no século XIX. Tal qual foi previsto, a
adogdo de mecanismos de reconhecimento de outras fontes juridicas renova o
direito a cada instante, verdadeiramente oxigenando-o.

A importancia do art. 8° consolidado ndo reside somente em uma norma
que mantém o texto legal apto a atuar em uma realidade cada vez mais complexa,
como uma norma inovadora para seu tempo. Ela assimilou elementos de uma

49 ALEXY, Robert. Colisdo de direitos fundamentais e realizagao de direitos fundamentais no estado de-
mocratico. Palestra proferida na sede da Escola Superior de Magistratura Federal no dia 7 de setembro
de 1998. Revista de Direito Administrativo, Rio de Janeiro, n. 217, p. 72, jul./set. 1999.
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doutrina ainda incipiente para sua época € se tornou o exemplo de uma norma
integradora em todo o nosso ordenamento até os dias atuais, apesar das criticas
que sofreu. O preceito do art. 8° parece fazer renovar, a cada instante, a leitura
das demais normas do ordenamento laboral nacional como um todo, permitindo
aos profissionais da area juridica novas interpretagdes de modo sucessivo. Além
de admitir diversos elementos juridicos ndo contidos, permite que seus proprios
dizeres passem por renovadas leituras que traduzem em um sentido cada vez
mais atualizado de suas normas, produzindo novas consequéncias diversas das
que antes produziram, nos dizeres de Recaséns Siches®.

Nao € demais pontuar que nos 70 anos de vigéncia da Consolidacao das
Leis do Trabalho as relagdes de trabalho mudaram radicalmente em todo o
mundo. Também o texto consolidado foi profundamente alterado por centenas
de novas normas que modificaram profundamente seu contetido. Nao cabe
analisar, aqui, os acertos ou desacertos das alteragdes ocorridas, mas, sim, res-
saltar que a sobrevivéncia da parte essencial do texto consolidado ¢ em grande
parte auxiliada por uma norma integrativa que permitiu oxigena-la durante as
sete décadas ora comemoradas. A abertura do art. 8° foi um ponto destacado na
resisténcia contra a eliminagdo da nossa homenageada, clamada por diversos
setores da sociedade. Essa porta permite que o texto consolidado respire ares
renovados a cada instante, fundamentais para a sobrevivéncia de uma norma
e de quem dela depende.

50 RECASENS SICHES, Luis. Nueva filosofia de la interpretacion del derecho. México; Buenos Aires:
Fondo de Cultura Econémica, 1956. p. 133.
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