KAROSHI: A MORTE SUBITA PELO EXCESSO
DE TRABALHO

Gustavo Carvalho Chehab®

INTRODUCAO

istoricamente, na cultura judaico-cristd, difundiu-se a nogdo de que o

pecado original levou o homem a depender, para sua subsisténcia, do

fruto de seu trabalho: “comeras o teu pdo com o suor do teu rosto, até
que voltes a terra de que foste tirado; porque és po, € em po te has de tornar”
(Génesis 3, 19)'. Nao ¢ a toa que a palavra “trabalho” tem origem no vocabulo
latino tripaliare, cujo sentido ¢ de martirizar com o fripalium, um antigo instru-
mento composto de trés paus utilizado em torturas?. Trabalho exige sacrificio,
energia, forca, desgaste, tempo, satide e, por isso, desde sua origem traz uma
conotagdo de castigo, sofrimento ¢ dor>.

Com a Revolugdo Industrial e as lutas e conquistas sociais que permi-
tiram o surgimento do direito do trabalho, difundiu-se, a partir da Enciclica
Rerum Novarum, a consciéncia da dignidade do trabalho humano®. O trabalho
passou a ser visto como um bem econdmico, juridicamente protegido, fator de
civilizagdo e progresso’. Principio da Ordem Social e da Economica, seu valor
social tornou-se fundamento da Republica Federativa do Brasil (arts. 1°, 1V,
170 e 193 da Constituicao Federal).

A morte em razdo do trabalho fulmina todas essas conquistas. Aniquila
até mesmo a velha concepcdo que o associa a subsisténcia. O sacrificio, a

*  Juiz do trabalho substituto no TRT da 10° Regido; mestrando em Direito Constitucional pelo IDP;
especialista em Direito e Processo do Trabalho pelo UniCeub.

1 Biblia sagrada. 118. ed. Sdo Paulo: Ave Maria, 1998. p. 51.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 49.

3 KAPITANSKY, Rene Chabar. Assédio moral no ambiente de trabalho: repercussdes ao trabalhador, a
empresa e a sociedade. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido, Goiania, a. 11, 2011,
p. 321-322.

4 LEAO XIII, PP. Carta enciclica “rerum novarum”. Roma, 15 maio 1891, n. 13. Disponivel em:
<http://www.vatican.va/holy_father/leo_xiii/encyclicals/documents/hf 1-xiii_enc 15051891 rerum-
novarum_po.html>. Acesso em: 1° maio 2013.

5 GONCALVES, Lilian. O fim social do trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido,
Sao Paulo, n. 5, 2010, p. 99.
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energia ¢ a forca dispendidas ndo podem ser tdo arduos e intensos que levem
a morte do trabalhador.

Refletir sobre o 6bito subito pelo excesso de trabalho e alguns de seus
aspectos juridicos € essencial para identificar, prevenir e combater as causas
que, silenciosamente, ceifam vidas e destroem familias de trabalhadores.

KAROSHI: CONCEITO E ORIGEM

O termo japonés %7 5L, ou karoshi (também conhecido no meio rural
brasileiro como “bir6la”), é usado para definir a morte subita por excesso de
trabalho®. Na tradugdo literal, karo significa excesso de trabalho e shi significa
morte. Para Tetsunojo Uehata’, que batizou o fen6meno, ha uma:

“Condition in which psychologically unsound work processes
are allowed to continue in a way that disrupts the worker’s normal life
rhythms, leading to a buildup of fatigue in the body and accompanied
by a worsening of preexistent high blood pressure and a hardening of
the arteries, finally resulting in a fatal breakdown.”®

O o6bito, segundo Atsuko Kanai’, ocorre quando “the living rhythm of
a human being is collapsed due to excessive fatigue and the life maintenance
function is ruined”'°. Problemas de satde anteriores, como doengas isquémicas
do coragdo e hipertensao arterial, podem ser potencializados com a sobrecarga
de trabalho a ponto de causar a morte subita. Diversos autores, porém, nao
encontraram anormalidades prévias ao karoshi''.

O conceito de “morte subita” exclui causas violentas como homicidio,
suicidio, envenenamento, traumas, acidentes, etc. Trata-se de um Obito nédo
esperado e ndo traumatico e que, para muitos patologistas, acontece de forma

6  FRANCO, Tania. Karoshi: o trabalho entre a vida e a morte. Caderno CRH, Salvador, n. 37, jul./dez.
2002, p. 141.

7 UEHATA, Tetsunojo apud HERBIG, Paul A.; PALUMBO, Frederick A. “Karoshi”: salaryman sudden
death syndrome. Journal of Managerial Psychology, MCB University Press, v. 9, n. 7, 1994, p. 11.

8  Tradugdo livre: condi¢do em que processos de trabalho psicologicamente doentios podem conduzir a
um caminho que interrompe o ritmo de vida normal do trabalhador, levando a um acimulo de fadiga
no corpo, acompanhada de uma piora de hipertenséo preexistente e de um endurecimento das artérias,
resultando finalmente em um colapso fatal.

9  KANALI, Atsuko. Karoshi (work to death) in Japan. Journal of business ethics, Springer, v. 84, n. 2,
supplement, jan. 2009, p. 209. Disponivel em: <http://sttjmance.org/documents/recherche_scientifique/
Karoshi_2008.pdf>. Acesso em: 20 abr. 2013.

10 Tradugdo livre: o ritmo de vida de um ser humano esta em colapso devido a fadiga excessiva e a fungéo
de manutengdo da vida esta arruinada.

11 FRANCO, Tania. Op. citato, p. 152.
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“instantdnea ou dentro das 24 horas apos o inicio dos sinais e sintomas™'2. Ha
noticias de trabalhadores que passaram mal no trabalho, foram hospitalizados
e, depois de alguns poucos dias, sucumbiram. Esse tratamento médico especia-
lizado que posterga, por pouco tempo, a morte, prolongando a sobrevida, ndo
descaracteriza o karoshi nem afasta a surpresa e o rapido colapso de fungdes
essenciais para a manutencdo da vida humana inerentes ao fenémeno.

O primeiro relato de karoshi foi em 1969, com a morte stibita de um
trabalhador de 29 anos de uma grande empresa de jornal do Japao por acidente
vascular cerebral'. Na década de 1980, o Japdo admitiu a existéncia de 6bitos
em razdo da sobrecarga de trabalho, mas repele o uso da palavra karoshi'. Nao
ha estatisticas precisas sobre os casos de karoshi. O Ministério do Trabalho,
Satde e Bem-Estar japonés reconhece, para fins de pagamento de indenizagao,
de 20 a 60 mortes por ano'®. Kawahito'® estima em mais de 10.000 trabalhadores
falecidos anualmente e ja houve ano em que foram apresentadas formalmente
700 denuncias'”.

As principais causas médicas de morte frequentemente associadas ao
karoshi sdo ataques cardiacos (18,4%), acidentes vasculares cerebrais (17,2%),
trombose ou infarto cerebral (6,8%), infarto agudo do miocardio (9,8%), in-
suficiéncia cardiaca (18,7%) e outras causas (29,1%)'8. Dai a dificuldade em,
apenas pela causa mortis, estabelecer o nexo entre trabalho e falecimento.

ITINERARIO FATAL: ESTRESSE, FADIGA, EXAUSTAO E MORTE

O estresse (Sindrome de Adaptacdo Geral ou Sindrome de Estresse
Biologico) é “uma reagao defensiva fisiologica do organismo, que surge como

12 REIS, Luciana Martins dos; CORDEIRO, Jos¢ Antonio; CURY, Patricia Maluf. Analise da prevaléncia
de morte subita e os fatores de riscos associados: estudo em 2.056 pacientes submetidos a necropsia.
Jornal Brasileiro de Patologia e Medicina Laboratorial, Rio de Janeiro, SBPC/ML, v. 42, n. 4, jul./
ago. 2006, p. 299.

13 NISHIYAMA, Katsuo; JOHNSON, Jeffrey V. Karoshi — Death from overwork: occupational health
consequences of the Japanese production management. Sixth Draft for International Journal of Health

Services, 4 de fev. 1997. Disponivel em: <http://www.workhealth.org/whatsnew/Ipkarosh.html>. Acesso
em: 20 fev. 2013.

14 HERBIG, Paul A.; PALUMBO, Frederick A. Op. citato, p. 13.

15 NISHIYAMA, Katsuo; JOHNSON, Jeffrey V. Op. citato, acesso em: 21 fev. 2013.
16 KAWAHITO apud KANALI, Atsuko. Op. citato, p. 210.

17 HERBIG, Paul A.; PALUMBO, Frederick A. Op. citato, p. 13.

18 NISHIYAMA, Katsuo; JOHNSON, Jeffrey V. Op. citato, acesso em: 20 fev. 2013.
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resposta a qualquer estimulo aversivo”'. Para a Organizac¢do Internacional
do Trabalho?®, o estresse ¢ um dos piores problemas de satide do século XXI.

Segundo Hans Selye?!, pioneiro no assunto, o estresse possui trés estagios:
a) fase de alerta (ou alarme), na qual o corpo libera adrenalina e corticoides
diante de um perigo externo (manifestagdes agudas); b) fase de resisténcia, na
qual o organismo utiliza suas for¢as para manter uma resposta (sensagdo de
desgaste) e os sinais de alerta desaparecem virtualmente??; e ¢) fase de exaustéo,
na qual ndo ha mais resposta, os sinais de alarme reaparecem e sao irreversiveis
e a pessoa pode vir a 6bito em casos extremos.

A fadiga ¢ uma sensacdo de cansaco. Chen-Yin Tung, Mei-Yen Chen e
Shu-Ping Ting* afirmam que muitos estudos indicam que a fadiga ¢ resultado
de exposigdo ao estresse no trabalho durante um longo tempo e que ela é a prin-
cipal variavel de muitos problemas de saude originados a partir desse estresse,
tais como altera¢des na pressao arterial, doengas cardiovasculares, depressao
e lesdo ocupacional. Ela também pode ocasionar absenteismo?, sindrome de
burnout®, incapacidade permanente? e, em casos extremos, morte do traba-
lhador, por suicidio ou por karoshi.

Ténia Franco?’, com base nos estudos de Tetsunojo Uehata, apresenta
as principais causas da fadiga que estdo presentes, em todo ou em parte, no
karoshi, segundo sua origem e que ouso aprimorar:

19 STACCIARINI, Jeanne-Marie R ; TROCCOLL Bartholomeu T. Estresse ocupacional. In: MENDES,
Ana Magnolia; BORGES, Livia de Oliveira; FERREIRA, Mario César (Org.). Trabalho em transigdo,
satide em risco. Brasilia: UnB, 2002. p. 188.

20 ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Word Labour Report 1993. Genebra: OIT,
2003. p. 65.

21 SELYE, Hans apud ROCHA, Euda Kaliani Gomes Teixeira. Desigualdade também no adoecimento:
mulheres como alvo preferencial das sindromes do trabalho. XVI Encontro Nacional de Estudos
Populacionais. Caxambu/MG, out. 2008, p. 3. Disponivel em: <http://www.abep.nepo.unicamp.br/
encontro2008/docsPDF/ABEP2008 1215.pdf>. Acesso em: 20 abr. 2013.

22 STACCIARINI, Jeanne-Marie R.; TROCCOLI, Bartholomeu T. Op. citato, p. 188.

23 CHEN-YIN TUNG; MEI-YEN CHEN; SHU-PING TING. Cognition and correlations of karoshi
among different categories of civil servants in Taiwan. Journal of Occupational Safety and Health,
New Taipei, IOSH, v. 18, se¢do 4, dez. 2010, p. 417.

24 Absenteismo ¢ o conjunto dos periodos de auséncias ao trabalho (faltas e/ou atrasos) por gozo de
direitos (como doengas) e por fatores sociais (como doenga de parentes), culturais (como emendas de
feriados) ou psicologicos (como insatisfagdo com o trabalho).

25 Sindrome de burnout (ou do trabalho queimado) é o disturbio psiquico decorrente de esgotamento
pelo excesso de trabalho, caracterizado pela exaustdo emocional, despersonalizagdo e baixa realizagao
profissional.

26 A incapacidade permanente pode decorrer de mal subito, como em alguns casos de acidente vascular
cerebral, que, embora ndo leve a morte, ¢ suficiente para causar lesdo permanente e incapacitante para
o trabalho.

27 FRANCO, Tania. Op. citato, p. 151-152.
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Tabela 1: causas da fadiga que podem conduzir ao karoshi

Ambiente

Causas da fadiga

Observagdo

Externo
(organizag@o
do trabalho)

Trabalho fisico pesado

Exige grande esforgo fisico.

Trabalho continuo intenso

Jornadas de trabalho longas; excessivas horas
extras de trabalho; supressdo de folgas (como
intervalos, repousos, férias); trabalho até altas
horas da noite; cumprimento de metas de pro-
ducdo e outros fatores que quebram o ritmo
bioldgico (como turnos de revezamento).

Conteudos e/ou formas de
organizagdo do trabalho es-
tressantes

Grandes responsabilidades no trabalho; trans-
feréncias solitarias; atribuigdes indesejadas;
rigidez imposta na forma de realizacdo das
tarefas.

Elementos que tendem a
acompanhar cargas excessivas
de trabalho

Ruptura do ritmo de sono; redugio do tempo
para recuperagao da fadiga e para lazer e des-
canso; excessivo consumo de alcool e fumo;
alteragdo de habitos alimentares; negligéncia
no tratamento médico; rupturas e crises fami-
liares; exposicdes a agentes insalubres ou que
aumentem o desgaste fisico; meio ambiente de
trabalho tenso e conflituoso; rotatividade de
pessoal, trajetos até o trabalho longos, desgas-
tantes ou ruins; precarizagao do trabalho; etc.

Interno
(alteragoes
fisiologicas)

Reacdes bioquimicas

O estresse prolongado provoca estimulos
nos sistemas enddcrino e nervoso central,
ocasionando alteracdes na pressdo arterial e
nos componentes do sangue ao ponto de gerar
stibito inicio de ameaga a vida por distarbio
vascular no cérebro ou no coragdo (derrames,
infartos ¢ faléncias).

A fadiga, em seu estado cronico, ¢ fruto das excessivas e longas horas
de trabalho que, entre outros motivos, drenam toda a energia do corpo e da
mente?, levando a exaustio que pode conduzir subitamente ao colapso da vida
humana. E o ltimo capitulo desse itinerario fatal.

Com base nas caracteristicas, reagdes e respostas de cada uma das fases
acima elencadas, é possivel representar graficamente esse itinerario fatal, con-
forme modelo que proponho a seguir:

28 KILLINGER, Barbara. The workaholic breakdown syndrome. In: BURKE, Ronald J. Research com-
panion to working time and work addiction. Northampton/MA: Edward Elgar, 2006. p. 77.
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Gréfico 1: modelo gréafico proposto para o itinerdrio fatal do karoshi — sinais vitais, respostas
e reagdes psicofisiologicas ao estresse e a fadiga pelo excesso de trabalho ao longo do tempo
(fora de escala)

Limite da resisténcia

Sinais vitais,
reagdes e respostas
psicofisiolégicas ao |
estresse e a fadiga

Excesso de trabalho na linha do tempo

Vida normal Fase de alerta Resisténcia Fadiga Exaustéao Colapso e

Itinerério Fatal: (descanso) (inicio estresse) (resposta) (desgaste) (reagoes finais) morte subita

KAROSHI, ORGANIZACAO DO TRABALHO E OS DIVERSOS MODOS
DE PRODUCAO

Katsuo Nishiyama e Jeffrey Johnson® apontam como a razdo desses
obitos a estrutura do modelo japonés de produgdo e gestdo. Ricardo Antunes,
analisando esse modelo toyotista®, conclui que o karoshi é provocado pelo ritmo
e intensidade, que decorrem da busca incessante do aumento da produtividade®'.

No Japao, contribuem para a sobrecarga de trabalho o service overtime,
no qual o empregado “doa” o trabalho extra para empresa®? (realizando um
“trabalho voluntario”), e o furoshiki overtime, no qual ele leva servigo para
sua casa* (sem computar essas horas). Mutatis mutandis, esses institutos sdo
parecidos quanto as suas consequéncias nefastas a saude do trabalhador, com
as excecoes dos incisos I e II do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho

29 NISHIYAMA, Katsuo; JOHNSON, Jeffrey V. Op. citato, acesso em: 22 abr. 2013.

30 Toyotismo ¢ um modo de produgdo (processo de trabalho) flexivel que permite ajustar a manufatura
de um bem ao mercado consumidor e possibilita a operagdo de varias maquinas por um mesmo ope-
rario, organizado em equipes, e tem como uma de suas principais caracteristicas a horizontalizagdo do
processo produtivo em empresas subcontratadas.

31 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no mundo
do trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. p. 36.

32 FRANCO, Tania. Op. citato, p. 154.

33 CARREIRO, Libia Martins. Morte por excesso de trabalho (karoshi). Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 3¢ Regido. Belo Horizonte, v. 46, n. 76, jul./dez. 2007, p. 131.

34 FRANCO, Tania. Op. citato, p. 154.
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(CLT), que afastam a aplicagdo do regime da duracdo do trabalho aos gerentes,
que recebem uma gratificacdo a mais por isso, € ao trabalhador externo nio
fiscalizado™.

Embora a origem ¢ a descrigdo do karoshi estejam ligadas ao toyotismo,
a sobrecarga pelo excesso de trabalho também esté presente em outros modelos
de produgdo. Trata-se de um problema antigo e conhecido, surgido no inicio da
revolu¢do industrial, que decorre de um sistema de produgao doentio e selvagem
que exaure até o fim as forgas e as energias de trabalhadores.

Christophe Dejours®® assinala que cada trabalhador, ao desempenhar uma
tarefa, procura ajusta-la “numa ordem, numa sequéncia de gestos, escolhendo os
instrumentos adequados” até encontrar, espontaneamente, um modo de trabalhar
proprio e pessoal. Com isso, ele organiza o tempo em fases de trabalho e de
descanso e protege o corpo contra sobrecarga, aspectos que constituem pegas
essenciais do seu equilibrio psicossomatico. Para Dejours®’, a organizagdo de
trabalho rigida e imposta externamente pelas chefias, especialmente no sistema
taylorista-fordista, pode, ao contrario, comprometer esse equilibrio ao bloquear
os esfor¢os do trabalhador para adequar o trabalho a seu modo proprio e pessoal.
Ao tratar da morbidade operaria, ele*® acredita que esse conflito entre 0 modo
proprio de cada trabalhador e a organizacao de trabalho potencializa os efeitos
patogénicos das mas condigdes fisicas, quimicas e biologicas do trabalho.

Ténia Franco® critica a visdo reducionista, que relaciona karoshi a uma
suscetibilidade individual do trabalhador, e defende que suas causas dizem res-
peito a aspectos da organizacdo de trabalho como os relacionados no ambiente
externo acima citado. Tais fatores estdo presentes nos mais variados modelos
de produgao, inclusive em sistemas pds-fordismo e pds-toyotismo®.

35 Como, por exemplo, no servigo prestado por professores, em casa, na preparagao de aulas e na corregdo
de provas.

36 DEJOURS, Christophe. 4 loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed. 14. reimp.
Sdo Paulo/Cortez; Oboré¢, 2012. p. 127-128.

37 O sistema taylorista-fordista ¢ 0 modo de produg¢do em massa verticalizado, no qual cada trabalhador
realiza um conjunto especifico de tarefas, em um determinado tempo, segundo sua fungéo no processo
produtivo.

38 Id,p.178.

39 FRANCO, Tania. Op. citato, p. 148-150.

40 O pos-fordismo incorporou a flexibilizagao e a terceirizagdo e o pos-toyotismo a extrema descentrali-
zagdo produtiva e a especializagdo flexivel com uso das novas tecnologias de informagao. Para alguns,
essas adaptagdes nao sdo modelos definidos de produgdo, mas estagios desformes de um processo de
mudanga que ainda estd em andamento.
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Para Maria Aparecida de Moraes Silva e outros*!, as mortes por excesso
de trabalho decorrem de uma conjuntura internacional de banalizacdo da vida
e da injusti¢a social, como a intensificagdo da exploracdo e a flexibilizagdo das
relacdes de trabalho. As transformagoes sociais recentes, o fluxo e a volatilidade do
capital e a globalizagdo econdmica trouxeram novas formas precarias de trabalho,
algumas remodeladas (ou “repaginadas”) de antigas praticas, mas que procuram
potencializar os ganhos da empresa com a reducao dos custos de produgao.

Noemia Porto*? destaca a tendéncia de uso do trabalho a domicilio, o
pagamento por produgdo ou peca e a dispersdo de trabalhadores. Todos esses,
em suas diversas formas, acabam por estimular o trabalho cada vez mais intenso
e com custos para o beneficiario do trabalho cada vez menores.

Infelizmente, o karoshi ndo ¢ um fendomeno isolado, adstrito a um tnico
pais® ou a uma unica forma de produgio. E um mal inerente a toda e qualquer
forma de organizagdo de trabalho baseada na sobrecarrega de trabalho além
da capacidade fisica de alguém, isto €, de se exigir servigo superior as forgas
do trabalhador, conforme feliz dic¢do do art. 483, a, da CLT.

CARACTERIZACAO E COMPROVACAO DO KAROSHI

A demonstragdo de que a morte do trabalhador decorreu de excesso
de trabalho ¢ dificil porque ndo ha um critério fixo*. As causas médicas do
obito sdo comuns a outras enfermidades que ndo estdo associadas ao labor. Os
limites quantitativos de excesso de trabalho, do aspecto doentio dos processos
de trabalho e dos fatores internos e externos que conduzem ao karoshi nao
sdo exatos, dependem da interagdo deles entre si, da intensidade e do tempo
de exposigdo ao estresse e a fadiga e da capacidade fisiologica de resisténcia
e adaptagdo de cada organismo a exaustdo. Todavia, alguns elementos podem
ajudar a estabelecer ou a afastar o nexo de causalidade entre o 6bito e o trabalho.

Paul Herbig e Frederick Palumbo* tragaram um perfil tipico das vitimas
de karoshi no Japao:

“Karoshi victims typically work 3,000-3,500 hours a year, not un-
typically 14-hour days, seven-day weeks and then die at 39 or 40 years of

41 SILVA, Maria Aparecida de Moraes et al. Do karoshi no Japao a bir6la no Brasil: as faces do trabalho
no capitalismo mundializado. Revista Nera, Presidente Prudente/SP, a. 9, n. 8, jul./dez. 2006, p. 83.

42  PORTO, Noemia. O trabalho como categoria constitucional de inclusdo. Sdo Paulo: LTr, 2013.
p- 106-107.

43  Harelatos e denuncias de karoshi em diversos paises, especialmente da Asia e das Américas, inclusive
no Brasil.

44 CARREIRO, Libia Martins. Op. citato, p. 138.
45 HERBIG, Paul A.; PALUMBO, Frederick A. Op. citato, p. 12.
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age. Karoshi victims labour for weeks without adequate rest then collapse
and die without warning. Some karoshi victims worked 80 straight days
and more than 100 hours of overtime for months at a time.”*

O Governo japonés reconhece haver a morte por excesso de trabalho
quando a vitima laborou continuamente nas 24 horas anteriores ao dbito ou se
houve labor por 16 horas (dupla jornada) nos sete dias imediatamente anteriores
amorte*’. Ja houve decisdes judiciais naquele pais que acolheram a causalidade
do falecimento com o labor por outros parametros temporais e quantitativos.

Chen-Yin Tung, Mei-Yen Chen e Shu-Ping Ting* destacam que, na
historia clinica dos trabalhadores que sofreram karoshi, ha relatos de fadiga,
dor de cabega, dor no peito, desconforto, sintomas de gripe ¢ dor de garganta.
A pesquisa dessas ocorréncias € util para a afericdo do nexo causal.

Historico anterior de sindrome de burnout, conjugado com a morte
subita por causas médicas associadas ao karoshi e precedida pelo excesso de
trabalho cronico (por meses seguidos) ou agudo (nos ultimos dias ou horas),
conduz a presuncao relativa da existéncia de causalidade entre o 6bito e o la-
bor. Aplica-se, nesse caso, o principio supremo do énus da prova descrito por
Nicola Malatesta* de que “o ordinario se presume, o extraordinario prova-se”.

Frequentes afastamentos médicos ao servigo por cansaco, estresse, fadiga
e mal-estar (por exemplo: CID 10: F43, R46.6, R53 e Z73.3), conjugados com
a intensidade do trabalho, podem conduzir a essa mesma presungdo ou, pelo
menos, constituir fortes indicios de karoshi, dependendo do caso concreto.
Entretanto, ¢ possivel que o ritmo e o envolvimento com o trabalho sejam tdo
intensos que o trabalhador ndo tenha procurado tratamento para os sinais do
estresse nem tenha se afastado do servigo por um dia sequer.

Outro fator que pode ser util na identificagdo do nexo causal entre o
obito subito e o excesso de trabalho ¢ a idade da vitima, pois o karoshi abrevia
o tempo de vida.

46  Tradugdo livre: As vitimas de karoshi normalmente trabalham de 3.000 a 3.500 horas por ano, ndo
menos que 14 horas por dia, sete dias semanais e entdo morrem aos 39 ou 40 anos de idade. Elas labo-
ram por semanas sem descanso adequado, entram em colapso e morrem sem aviso. Algumas vitimas
trabalharam 80 dias seguidos e mais de 100 horas extras por meses em algum periodo.

47 FRANCO, Tania. Op. citato, p. 158.

48 CHEN-YIN TUNG; MEI-YEN CHEN; SHU-PING TING. Op. citato, p. 418.

49 MALATESTA, Nicola F. Dei. 4 logica das provas em matéria criminal. 2. ed. Lisboa: Classica, 1927.
p. 132.
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No estudo realizado por Luciana M. dos Reis, José Anténio Cordeiro ¢
Patricia M. Cury®, de 2.056 casos de mortes subitas no interior de Sao Paulo
de 1993 a 2002, verificou-se que a média de idade das vitimas era de 61,76
anos, sendo 65,62 para homens e 59,45 para mulheres. Relacionando idade e
causa mortis, esses pesquisadores encontraram as seguintes médias etarias: 52,1
anos e 68,12 anos para acidentes vasculares cerebrais hemorragico e isquémico,
respectivamente; 62,82 anos para infarto agudo do miocardio; e 63,05 anos para
insuficiéncia cardiaca cronica.

Segundo dados levantados por Tetsuro Kato®!, entre 1988 a 1993, a maior
parte das vitimas de casos reportados de karoshi no Japdo tinha entre 40 ¢ 59
anos (51,9%), sendo 26,9% na faixa de 40 a 49 anos e 26% de 50 a 59 anos.
Além disso, 11,8% possuiam de 30 a 39 anos, 6,5% menos de 30 anos ¢ apenas
5,7% mais de 60 anos, o restante ndo foi informada a idade.

Os casos de karoshi no interior de Sao Paulo, relatados pela Pastoral do
Migrante de Guariba (SP)* entre 2004 e 2009, apresentam a seguinte distri-
buigdo etaria de trabalhadores mortos: menos que 30 anos 13% dos casos; de
30 a 39 anos 43,5%; de 40 a 49 anos 17,4%; de 50 a 59 anos 26,1%; acima de
60 anos nenhum caso. A maior parte desses o0bitos ocorreu na faixa de 30 a 49
anos (60,9%) e a média etaria dos falecidos € de 39,78 anos.

A média etaria das mortes subitas em geral (por causas diversas) no inte-
rior de Sdo Paulo ¢ superior aos casos de karoshi no Japao, cuja expectativa de
vida daquela populagdo € bem maior do que a brasileira, e € extremamente mais
elevada do que a média etaria de casos relatados de karoshi também no interior
de Sdo Paulo. A diferenca, nesse caso, para uma populagdo com caracteristicas
semelhantes, € acima de 20 anos, conforme grafico abaixo:

Grafico 2: média etaria de mortes subitas no interior do Estado de Sdo Paulo (em anos)

80 61,76
60 39,78 M Mortes subitas em geral
40 <23l o .
Mortes subitas associadas
20 ao karoshi
0

50 REIS, Luciana Martins dos; CORDEIRO, José Antonio; CURY, Patricia Maluf. Op. citato, p. 300.

51 KATO, Tetsuro. The political economic of Japanese karoshi (death from overwork). Hitotsubashi
Journal of Social Studies, Hitotsubahi University, v. 26, n. 2, dez. 1994, p. 45.

52 PASTORAL DO MIGRANTE DE GUARIBA/SP. Historico dos cortadores de cana mortos no setor
canavieiro. Guariba, 17 mar. 2010. Disponivel em: <http://www.pastoraldomigrante.com.br/index.
php?option=com_content&view=article&id=102%3 Ahistorico-dos-cortadores-de-cana-mortos-no-
setor-canavieiro-&catid=25%3 Adados&Itemid=54>. Acesso em: 28 abr. 2013.
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A idade, portanto, ¢ indicativo da abreviagdo da vida humana pelo ex-
cesso de trabalho.

Karoshi ndo é morte no trabalho, mas pelo trabalho. E o trabalho que,
de tdo intenso, gera um colapso fisiologico fatal. Ndo importa onde o traba-
lhador faleceu, mas se o trabalho, pelo seu aspecto quantitativo, foi o motivo
do &bito, por si s6 (causa tnica), ou pela associacdo com problema de satde
anterior (concausa).

O suicidio em razao do trabalho, que ¢ uma reacdo, uma resposta psicolo-
gica do trabalhador ao sofrimento laboral vivido, ndo est4 incluido no conceito
de morte subita. Dentre diversos fatores, o suicidio por causa do trabalho pode
estar relacionado ou associado com o excesso de trabalho. Nesse caso, ele é
chamado de karojisatsu (suicidio por excesso de trabalho), que pode até receber
tratamento juridico semelhante ao karoshi, mas a origem do colapso fatal ndo
¢ de ordem fisiologica, e sim por exaustao psicologica extrema. Normalmente
0 karojisatsu esta associado a sindrome de burnout grave.

Também pode ajudar na caracterizagdo do karoshi conhecer as profissdes
em que o excesso de trabalho fatal ocorreu mais comumente.

PROFISSOES MAIS VULNERAVEIS AO KAROSHI

Com base em acompanhamento feito por um site japonés, Tetsuro Kato™
compilou os dados dos casos de karoshi no Japao, entre os anos de 1988 a 1993,
que receberam indenizagao (2.265 de 3.132 casos reportados), por profissdo e
por sexo, obtendo os seguintes dados:

Tabela 2: casos de karoshi indenizados no Japdo entre 1988 a 1993, por ocupagao:

Profissao N°de mortes Em %
Operario de fabrica 572 25,25
Funcionario de escritorio 491 21,68
Gerente 454 20,05
Motorista 220 9,71
Operador técnico 179 7,90
Servidor publico 160 7,06
Diretor 96 4,24
Outros trabalhadores 93 4,11
Total 2.265 100,00

53  KATO, Tetsuro. Op. citato, p. 45.
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Tabela 3: casos de karoshi indenizados no Japao entre 1988 a 1993, por sexo:

Sexo N°de mortes Em %
Masculino 2.136 94,31
Feminino 102 4,50
Nao informado 27 1,19
Total 2.265 100,00

Tetsuro Kato** destaca, ainda, que as trés profissdes que, no passado,
tiveram mais ocorréncias de karoshi no Japao foram motoristas, jornalistas
e operadores de maquina e as que atualmente mais tém tido ocorréncias
sdo funcionarios de bancos, trabalhadores da constru¢do civil e imigrantes
estrangeiros.

Profissionais de escritorio, chamados de “colarinhos brancos”, também
estdo entre as maiores vitimas de karoshi® na atualidade, dentre eles destaca-se
o workaholic. Esse profissional, comumente gerente ou detentor de encargo de
gestdo, ¢ viciado em trabalho (elevado envolvimento), dedicando-lhe grande
parte de seu tempo e de sua vida. Em razao disso, ele labora em excesso e tem
mais estresse no trabalho e mais queixas de satide™.

Casos de mortes subitas estdo ocorrendo nos esportes, especialmente os
de alto desempenho”’. Estudo realizado pelo Comité Olimpico Internacional®®
identificou as caracteristicas mais comuns de competidores com até 35 anos
que morreram durante a atividade fisica: metade deles tinham doengas cardia-
cas herdadas dos pais; 10% desenvolveram-nas precocemente; 40% dos casos
foram em esportistas com menos de 18 anos; os maiores nimeros de 6bitos
foram no futebol (30%), basquete (25%) e corrida (15%).

Trabalhadores informais apresentaram os mesmos riscos de karoshi do
que os regularizados®®, pois a baixa remuneragdo deles estimula o trabalho por
longas horas. Aqueles que tém vérios empregos e/ou laboram em dupla jornada,
ainda que em domicilio, estdo mais expostos. Regimes de trabalho estendidos,

54 Id., ibidem.

55 FRANCO, Tania. Op. citato, p. 148. KANAI, Atsuko. Op. citato, p. 214-215.

56 KANALI, Atsuko. Op. citato, p. 213.

57 O GLOBO. Morte subita no esporte atinge mais quem compete no limite. Rio de Janeiro, 5 de maio
2012. Disponivel em: <http://oglobo.globo.com/saude/morte-subita-no-esporte-atinge-mais-quem-
compete-no-limite-4819495>. Acesso em: 21 abr. 2013.

58 BILLE, Karin et al. Sudden cardiac death in athletes: the Lausanne Recommendations. European
Journal of Cardiovascular Prevention and Rehabilitation, European Society of Cardiology, v. 13, n.
6, 2006, p. 859.

59 KANAL Atsuko. Op. citato, p. 213.
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como de 12h por 36h ou de 24h por 72h, especialmente quando intercalados
por outra ocupacdo no periodo de descanso e/ou prestados em areas estressan-
tes (como satde, vigilancia e segurancga), sdo potencialmente mais suscetiveis
a exaustdo fisica. As profissdes estressantes, penosas ou que exijam intenso
esforco fisico ou enorme gasto caldrico sdo, geralmente, mais sensiveis aos
males decorrentes do excesso da carga de trabalho, pois abreviam as fases de
estresse e aceleram os danos que culminam no colapso letal.

Como se trata de um problema do mundo do trabalho, o karoshi pode
vitimar empresarios; trabalhadores em geral, subordinados ou nio; agentes
e servidores publicos e militares na ativa; policiais; bombeiros e socorristas;
religiosos; profissionais da satude; operadores do direito e todos aqueles que
excedem seus limites fisiologicos com o trabalho e ndo conseguem recuperar
adequadamente suas energias.

O KAROSHI NO BRASIL — DADOS ESTATISTICOS OFICIAIS

No Brasil, ndo ha estatisticas oficiais sobre a quantidade de trabalhadores
mortos por excesso de trabalho. O Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho
de 2011% revela que houve 205 acidentes de trabalho com “mortes subitas por
causas desconhecidas” (R96), sendo 114 decorrentes de acidentes tipicos e 91
no trajeto casa-trabalho-casa. O Anuario ndo cruza os niumeros de falecidos em
acidentes do trabalho com o motivo do dbito segundo a Classificagdo Internacio-
nal de Doengas (CID). Porém, se houve 2.884 6bitos por acidentes de trabalho
em 2011%' e ocorreram 205 mortes sibitas nesse ano em acidentes, entdo essa
causa foi responsavel por 7,1% das fatalidades acidentarias, conforme tabela
e grafico que se seguem:

Tabela 4: acidentes de trabalho liquidados por 6bito x mortes stbitas por causas desconhecidas
em acidentes de trabalho no Brasil, em 2011:

Motivo do obito N°de obitos Em %
Mortes subitas por causas desconhecidas (R96) 205 7,1
Outras causas de morte (ndo apresentadas) 2.679 92,9
Total 2.884 100,0

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho 2011

60 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego et al. Anudrio Estatistico de Acidentes de Trabalho 2011:
AEAT 2011. Brasilia: MTE/MPS, 2012. p. 521.
61 Id.p.277.
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Grafico 3: acidentes de trabalho liquidados por 6bito x mortes stibitas por causas desconhecidas
em acidentes de trabalho no Brasil, em 2011:
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As mortes subitas por causas desconhecidas em acidentes de trabalho
em 2011 estéo assim distribuidas pelo Brasil®*:

Tabela 5: acidentes de trabalho em 2011 em que houve mortes subitas por causas desconhecidas,
por regido do pais:

Regido Mortes Subitas Em %
Norte 11 5,4
Nordeste 38 18,5
Centro-Oeste 32 15,6
Sul e Sudeste 124 60,5
Total 205 100,0

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho 2011.

Nao ha como precisar que todas essas mortes subitas decorreram de excesso
de trabalho, até porque o CID utilizado diz respeito a “causas desconhecidas”.
E possivel que o codigo R96 tenha sido langado pelo perito do INSS na falta de
outro que melhor expresse o ocorrido. Esses dados sdo os compilados pelo INSS,
que ndo incluem os trabalhadores informais falecidos subitamente e os casos nao
notificados a Previdéncia Social. Além disso, ha outras causas de mortes, asso-
ciadas ao karoshi que possuem CID proprio e que sdo lancadas nas estatisticas
oficiais por esses codigos e ndo pelo R96, como, por exemplo, infarto agudo
do miocardio (I121) e acidente vascular cerebral (164). De qualquer modo, esse
percentual de 7,1% ¢ intrigante e preocupante, pois bastante elevado.

Dos 711.164 casos de acidentes de trabalho no Brasil em 2011, com ou
sem morte, 6.482 estdo relacionados as “reagdes ao stress grave e transtornos de
adaptagdo” (F43)%, que inclui diversos males psicoldgicos, inclusive circuns-
tancias relativas as condi¢oes de trabalho (Y 96), conforme item VIII da tabela
de doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas relacionadas com o trabalho

62 Id.p. 519,530, 539, 565.
63 Id.p.519.
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(grupo V) da Lista B do Anexo II do Decreto n° 3.048/99. Isso corresponde a
0,9% dos acidentes de trabalho, média que vem se mantendo no ltimo triénio®,
conforme tabela a seguir:

Tabela 6: acidentes de trabalho no Brasil, em 2011, e afastamentos por rea¢des ao stress grave
¢ transtornos de adaptag@o:

2009 2010 2011
Motivo dos acidentes Acidentes % Acidentes % Acidentes %
de trabalho
Reagdes ao stress grave
e transtornos de adap- 6.412 0,9 6.002 0,8 6.482 0,9

tacdo (F43)
Outras causas de aci-
dentes de trabalho

Total 733.365 | 100,00 | 709.474 100,00 711.164 | 100,00
Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho 2011.

726.953 99,1 703.472 99,2 704.682 99,1

O Anuario de 2011 registra outras enfermidades causadoras de acidentes
de trabalho que podem ou ndo estar relacionadas ao excesso de trabalho. Nesse
ponto, os dados acima s3o apenas um ponto de partida para uma pesquisa mais
aprofundada do tema.

REGISTROS DE CASOS

Independentemente dos dados estatisticos, ha casos de karoshi no Bra-
sil. As principais noticias e estudos da atualidade sobre o tema no pais dizem
respeito as mortes subitas ocorridas no corte da cana-de-agucar, especialmente
no interior de Sdo Paulo.

Maria Aparecida de Moraes Silva e outros® relacionam o nome ¢ a cau-
sa da morte de 13 (treze) cortadores de cana-de-agucar entre 2004 ¢ 2005 no
Estado de Sao Paulo vitimas do excesso de trabalho. A Pastoral do Migrante de
Guariba (SP)% enumera 23 casos entre 2004 e 2009. O jornal O Estado de Sao
Paulo®” noticiou, em 11.09.07, a morte de um trabalhador de 28 anos, internado
em Ribeirdo Preto, cuja suspeita era de que tenha sido causada por “excesso
de esforco no corte de cana”: seria a 5* morte do ano nos canaviais paulistas e
a 21* desde o final de 2004.

64 Id.p.513e5l6.

65 SILVA, Maria Aparecida de Moraes et al. Op. citato, p. 75-76.

66 PASTORAL DO MIGRANTE DE GUARIBA/SP. Op. citato, acesso em: 28 abr. 2013.

67 PORTAL ESTADAO. SP registra a 5¢ morte entre cortadores de cana em 2007. Sao Paulo, 11 set.

2007. Disponivel em: <http://www.estadao.com.br/noticias/geral,sp-registra-5-morte-entre-cortadores-
de-cana-em-2007,49876,0.htm>. Acesso em: 19 abr. 2013.
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A remuneracdo dos cortadores de cana-de-agucar tradicionalmente é
fixada por produgdo conforme a quantidade colhida por dia®®. Francisco Alves®
assinala que, a partir da década de 1990, dobrou a média de cana cortada por
cada trabalhador rural, chegando a 12 toneladas/dia, sendo fixado um minimo
de 10 toneladas/dia. Para chegar a essa média, o trabalhador chega a caminhar
8,8 km/dia, deve efetuar 133.332 golpes de “podao” e consome 8 litros de
agua por dia”. Em 2004, a média passou para 12 a 15 toneladas ¢ atualmente é
de 15 toneladas ao dia’'. Por cada tonelada cortada, o trabalhador ganha entre
RS 3,80 e R$ 4,00™. Caso corte 15 toneladas, sua remuneragdo diaria sera de
cerca de R$ 60,00 (US$ 30,00).

Libia Carreiro relata um caso de karoshi em uma metalurgia em Minas
Gerais que motivou o ajuizamento de uma agao civil publica”, cuja decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido confirmou as medidas restritivas
determinadas em sentenga’™. Além disso, ha noticias sobre mortes stbitas de joga-
dores durante partidas de futebol e suspeitas em relagdo a motoristas de transporte
rodoviarios que viajam no limite da exaustdo e utilizam de anfetaminas (“rebite”
ou “bolinha”) para, afastando o sono, dirigirem por horas e dias seguidos.

ALGUNS ASPECTOS JURIDICO-TRABALHISTAS — DIREITOS
FUNDAMENTAIS A VIDA, A SAUDE, AO TRABALHO, AO REPOUSO
E AO LAZER

A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, aprovada pela Assem-
bleia Geral das Nagoes Unidas em 10.12.1948, assegura a toda pessoa o direito a

68 Diversos sindicatos profissionais defendem que a remuneragao seja por metro linear de quadra cortada.
Na Agao Civil Publica 1117-52.2011.5.15.0081, a Vara do Trabalho de Matao/SP, por sentenga profe-
rida pelo Juiz Renato da Fonseca Janon em 24.10.2012, acolhendo pedido formulado pelo Ministério
Publico do Trabalho, determinou que usina de agucar e alcool se abstenha de remunerar os cortadores
de cana-de-agucar por unidade de produgao.

69 ALVES, Francisco. Por que morrem os cortadores de cana? Satide e Sociedade, Sdo Paulo, v. 15, n. 3,
set./dez 2003, p. 96.

70 Id. ibidem.

71 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido. Vara do Trabalho de Matdo. Sentenga proferida
na Agdo Civil Pablica 1117-52.2011.5.15.0081. Juiz Renato da Fonseca Janon. Publicada em audiéncia
em 24.10.2012, p. 68-69.

72 OLIVEIRA, Cida de. Cortadores de cana adoecem e morrem por conta do pagamento por produgio.
8 fev. 2013. Disponivel em: <http://revistaforum.com.br/blog/2013/02/cortadores-de-cana-adoecem-
e-morrem-por-conta-de-pagamento-por-producao/>. Acesso em: 21 abr. 2013.

73 CARREIRO, Libia Martins. Op. citato, p. 76.

74 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. 1* Turma. Recurso Ordinario na Agao Civil
Publica 648/2006-028-03-00. Relator Desembargador Marcus Moura Ferreira. Publicado no Diario de
Justica de 10.08.07.
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vida (art. 3°), a condig¢des justas e favoraveis de trabalho (art. 23) e “arepouso e
lazer, inclusive a limitagao razoavel das horas de trabalho e as férias periddicas
remuneradas” (art. 24). A Convengao Americana de Direitos Humanos (Pacto
de San José) assegura o direito de toda pessoa a vida e a integridade fisica,
psiquica e moral (arts. 4° e 5°).

O Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
reconhece o direito de toda pessoa ao trabalho (art. 6°), de gozar de condigdes
de trabalho justas e favoraveis que assegurem “o descanso, o lazer, a limitagdo
razoavel das horas de trabalho e férias periddicas remuneradas (...)” (art. 7°, d)
e de desfrutar o mais elevado nivel possivel de satde fisica e mental (art. 12).

A Organizacao Internacional do Trabalho tem diversas Convengdes pro-
tetivas dos males oriundos do excesso de trabalho. Destacam-se, em especial,
algumas que tratam de descanso semanal (Convencdes ns. 14 e 106), férias
anuais remuneradas (Convengdo n° 132), seguranca e saude do trabalho (Con-
vengoes ns. 148, 155, 161, 167, 184 e 187), duragdo do trabalho (Convengio
n° 153) e trabalho noturno (Convengdo n°® 171).

A Constituicao Federal assegura a inviolabilidade do direito a vida (art.
5°) e o livre-exercicio de qualquer trabalho (art. 5°, XIII) e, dentre os direitos
fundamentais sociais, a saude, o trabalho e o lazer (art. 6°); a limita¢do da
duracdo do trabalho (na forma dos incisos XIII e XIV do art. 7°); o repouso
semanal remunerado (art. 7°, XV); as férias anuais remuneradas (art. 7°, XVII)
e a reducdo dos riscos de acidentes do trabalho (art. 7°, XXII). A legislagdo
trabalhista também possui diversas normas de protegdo a saude e a vida dos
trabalhadores, além de disciplinar a duragdo do trabalho e os periodos de férias,
descansos e intervalos.

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

O art. 149 do Codigo Penal, com redagdo da Lei n° 10.803/03, tipifica
como trabalho analogo ao de escravo, entre outras hipoteses, submeter alguém
a jornadas exaustivas ou sujeita-lo a condi¢des degradantes de trabalho:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena cor-
respondente a violéncia.”
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Para Denise Lapolla Andrade’:

“Trabalho degradante € (...) aquele que priva o trabalhador de
dignidade, que o rebaixa e o prejudica, a ponto, inclusive, de estragar,
deteriorar sua saude. (...) Sera degradante aquele que tiver péssimas
condi¢des de trabalho e remuneracdo incompativel, falta de garantias
minimas de saude e seguranca; limitacdo na alimentacdo e moradia.
Enfim, aquele que explora a necessidade e a miséria do trabalhador.
Aquele que o faz submeter-se a condi¢des indignas.”

Pela exata diccdo desse dispositivo, ndo ¢ necessaria a restri¢do da
liberdade para configurar o crime de trabalho em condicdes analogas a de es-
cravo’®; basta submeter trabalhadores a jornadas exaustivas ou entao sujeita-los
a condic¢des degradantes. O excesso de labor pela intensa duracdo da jornada e
o trabalho degradante podem ensejar, por isso, a persecugdo penal do empre-
gador, independentemente de ele também responder, em funcdo da morte do
trabalhador, pelo tipo descrito no art. 121 do Cédigo Penal.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento de obrigacdes trabalhistas, como a ndo concessao
de intervalos intra e interjornadas, repouso semanal ¢ férias anuais ¢ a ndo
observancia da jornada de trabalho, pode ensejar a imposi¢do de multas admi-
nistrativas pela Superintendéncia Regional do Trabalho (arts. 75, 153, 156, 11,
e 201 da CLT, entre outros).

A fiscalizag@o do trabalho pode exigir medidas, como obras ou reparos
em, por exemplo, maquinas, ferramentas e instalagdes que, por nao serem ade-
quadas, tornam o trabalho mais extenuante e desgastante (art. 156, II, da CLT).

O empregador que mantém trabalhadores em jornadas extenuantes ou
em condic¢des degradantes de trabalho pode ser incluido no cadastro nacional
de empregadores autuados por manter trabalho escravo, nos termos da Portaria
Interministerial n° 2/2011 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego e da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

E permitido a fiscalizag@o do trabalho interditar estabelecimento, setor,
equipamento ou maquina ou embargar obra quando houver grave ¢ iminente

75 ANDRADE, Denise Lapolla de P. A. A Lei n° 10.803/2003 ¢ a nova defini¢do de trabalho escravo —
diferengas entre trabalho escravo, forcado e degradante. Revista do Ministério Publico do Trabalho,
Brasilia, a. XV, n. 29, mar. 2005, p. 81.

76 Ha posicionamentos em contrario no ambito da Justi¢a Federal.
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risco a satde de trabalhador (art. 161 da CLT), sem prejuizo do pagamento dos
salarios ao empregado (§ 6°).

PAPEL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem dentre suas incumbéncias a
defesa da ordem juridica e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, pro-
movendo o inquérito civil e a agdo civil publica para protecdo do meio ambiente e
de outros interesses difusos e coletivos (arts. 127 e 129, 111, in fine, da Constituicao
Federal e arts. 5°, [ e 111, d e e, 83, I1I, e 84, 11, da Lei Complementar n°® 75/93).

O excesso de trabalho e a organizagdo de trabalho doentia que levam
ao karoshi sdo fatores que degradam o meio ambiente de trabalho (art. 200,
VIII), atentam contra a higiene e seguranga do trabalhador (arts. 6° e 7°, XXII),
ofendem o valor social do trabalho (arts. 1°, IV, e 170) e, principalmente, agri-
dem o direito a vida, a integridade fisica e a dignidade da pessoa humana (arts.
1°, 11, 5° e 6°, todos da Constituigao Federal). Nesse caso, a defesa da ordem
juridica, do meio ambiente do trabalho e dos interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos legitima a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho
na investigacdo, preven¢do e combate ao karoshi e as suas causas. Havendo
interesse do menor de idade, que ficou 6rfao pela morte subita de um dos pais,
também serd legitima sua atuacdo (art. 83, V, da Lei Complementar n° 75/93).

O 6rgdo ministerial podera promover termo de ajustamento de conduta
para assegurar a adequagdo do empregador as normas de seguranga do trabalho,
inclusive referentes a limitagdo de jornada e a concessdo de intervalo. E pos-
sivel, por exemplo, estabelecer clausulas para que o empregador humanize os
processos de trabalho, limite a jornada e a quantidade de horas extras prestadas,
institua um programa de qualidade de vida no trabalho com a participagéo de
empregados, deixe de remunerar seus empregados por produgdo, promova a
desconexdo do trabalho, introduza um acompanhamento médico e psicologico
a seus empregados; adote providéncia que diminua o estresse no ambiente de
trabalho, reduza metas, estimule as habilidades individuais do trabalhador, etc.

Frustrada a conciliagdo extrajudicial, o MPT podera postular em ag@o civil
publica (art. 1°, 1 e IV, da Lei n° 7.347/85) medidas preventivas que obstruam
o risco iminente ou continuado de karoshi, entre as quais fixacdo da jornada,
determinacdo de concessdo de intervalo, transferéncia de funcdo, proibi¢ao de
realizagdo de tarefas ou atividades, entre outras tutelas especificas ou obrigagdes
de fazer e nao fazer. Podera, ainda, postular a reparagdo de danos causados,
inclusive por dano moral coletivo.
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MEDIDAS JUDICIAIS — CONDENACOES PECUNIARIAS

No ambito da Justica do Trabalho ha diversas decisdes no sentido de
condenagao por dano moral individual e coletivo de quem escraviza trabalha-
dores. Também existem precedentes que consideram existir dumping social
pela reiterada e continuada inobservancia de preceitos trabalhistas basicos e
que beneficia o infrator em detrimento dos empregados e da livre-concorréncia.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) alterou o teor da Orientacdo
Jurisprudencial n® 235 de sua Subsecéo I de Dissidios Individuais (SDI-1) para
considerar que no caso dos cortadores de cana-de-agticar as horas extras devem
ser pagas integralmente, isto ¢, ndo apenas o adicional, mas também com a
hora suplementar trabalhada. Trata-se de uma resposta econdmica a exploragdo
intensa desses trabalhadores.

A jurisprudéncia consolidou-se no sentido de que ndo ¢ devido o adicional
de insalubridade a trabalhadores expostos a radiag@o solar, como € o caso dos
cortadores de cana-de-agtcar. Todavia, recentemente, o TST concluiu que o
adicional de insalubridade ¢ devido pela exposicdo ao calor, acima dos limites
de tolerancia, mesmo para as atividades em ambiente externo com carga solar
(Orientacao Jurisprudencial n° 173, II, da SDI-1).

Percebe-se que ha uma nitida reacdo da Alta Corte Trabalhista no sentido
de coibir a exploragdo econdmica de atividade ligada a ocorréncia de karoshi no
Brasil, garantindo uma contraprestagao melhor. E preciso, entretanto, avangar
mais, combatendo o principal motivo para o excesso de trabalho no campo: a
remuneracao por producao.

ALTERACOES CONTRATUAIS

O item 17.6.3 da NR 17 da Portaria n°® 3.214/78 estabelece que as ativi-
dades que exigem sobrecarga de trabalho devem observar as repercussodes sobre
a saude dos trabalhadores para efeito de avaliagdo de desempenho para fins
remuneratorios. O Juiz Renato da Fonseca Janon”’, em brilhante sentenga, que
afastou o pagamento por producdo dos cortadores de cana-de-agucar, concluiu
que nessa atividade ha:

“Um sistema remuneratorio perverso que escraviza o trabalhador
e beneficia exclusivamente o usineiro (...). Afinal, para auferir um salario
que lhe permita viver com um minimo de dignidade, o ruricola se submete
a um ritmo de trabalho extenuante e — por que ndo dizer degradante — a
ponto de por em risco sua saude, quando ndo sua propria vida (...). O

77 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido. Op. citato, p. 104.
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trabalhador se submete voluntariamente a essa nova forma de servidao,
como se nao conseguisse enxergar o seu proprio reflexo no espelho.”

E possivel, em tutela judicial, determinar alteragdo contratual para es-
tabelecer forma de remunera¢do mais adequada do que aquela que incentiva o
excesso de trabalho e a exaustdo no servigo, nao apenas para os cortadores de
cana, mas também nas ocupagdes que escravizam o trabalhador que, para garantir
seu sustento e de sua familia, deve cumprir elevadas metas ou ter alta produgao.

A mudanga de fungio (de horario ou de turno) pode constituir em medida
preventiva do karoshi. Caso ndo tenha sido feita espontaneamente pela empresa,
ainda que a requerimento da Previdéncia Social (readaptacao profissional, art.
104, § 4°, 11, do Decreto n° 3.048/99), pode ensejar o deferimento de tutela
especifica nesse sentido, nos termos dos arts. 461, § 5°, do Codigo de Processo
Civil (CPC) e 84, § 5°, do Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC), aplicados
analogicamente (art. 769 da CLT)” e que permitem ao Juiz remover pessoas.

Em se tratando de trabalhadora gestante, o art. 392, § 4°, 1, da CLT, a
fim de assegurar o direito a vida e a satide da trabalhadora e de seu filho ainda
em gestagdo, garante o direito de transferéncia de fungdo. Da mesma forma,
pela preponderancia dos valores e principios constitucionais em colisio (vida
e saude do trabalhador e livre-iniciativa do empregador), ¢ possivel a tutela
judicial preventiva para alterar fun¢do de qualquer empregado. Contudo, ¢ pru-
dente avaliar as habilidades do trabalhador e o impacto da medida na dinamica
de trabalho da empresa, que é quem organiza a producao (art. 966 do Codigo
Civil) e assume os riscos da atividade economica que exerce (art. 2° da CLT).

EXERCICIO IN NATURA DO DIREITO AO REPOUSO E AO LAZER

Nao ¢ da tradig@o jurisprudencial brasileira o deferimento de tutela para
obrigar o empregador a respeitar as regras da Constitui¢do ¢ da CLT quanto
a duracao do trabalho, limitando judicialmente a jornada extraordinaria de
trabalho. Todavia, a tutela inibitoria e a imposi¢ao de obrigagdo de fazer e de
ndo fazer tém previsdo constitucional e legal (arts. 5°, XXXV, da Constituigdo
Federal ¢ 461 ¢ 461-A do CPC) e podem ser utilizadas amplamente para asse-
gurar a vida e a saude dos trabalhadores.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido”, por meio da decisdo
lavrada na Agdo Civil Publica 648/2006-028-03-00, manteve a sentenga que
obrigou empresa de metalurgia a cumprir a duragdo do trabalho de 8h diarias

78 Cf. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protegdo juridica a saude do trabalhador. 6. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2011. p. 514.
79 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Op. citato, Diario de Justiga de 10.08.07.
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e 44h semanais, a conceder repouso semanal remunerado e os intervalos inter
e intrajornadas na forma da CLT e a observar os arts. 59 e 61 da CLT no caso
de horas extras. Além da comprovagdo de habitual desrespeito as regras tra-
balhistas de duracdo do trabalho, a decisdo fundamentou-se no fato de um dos
empregados ter morrido pelo excesso de jornada, realizacdo de horas extras
diarias e falta de descanso remunerado.

O TST tem entendido que se aplicam analogicamente as pausas do art. 72
da CLT, dos trabalhadores da mecanografia, aos cortadores de cana-de-agucar
em face da fadiga resultante dos movimentos repetitivos por eles executados,
nos termos dos itens 17.6.3 € 31.10.9 e das Normas Regulamentares (NRs) 17 e
31 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Precedentes:
TST RR 1838-07.2010.5.15.0156, 2* Turma, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, DEJT 30.11.2012; RR 39700-46.2009.5.15.0156, 3? Turma, Rel. Min.
Alberto Bresciani Pereira, DEJT 03.06.2011; RR 6320-66.2010.5.18.0171, 4*
Turma, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 16.11.2012; RR
054-58.2011.5.15.0156, 6 Turma, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT
19.04.2013; RR 960-82.2010.5.15.0156, 7° Turma, Rel® Min® Delaide Miranda
Arantes, DEJT 10.09.2012.

Oart. 137, § 1°, da CLT assegura o direito de o empregado obter judicial-
mente a marcagdo das férias cujo periodo de gozo findou-se. Ha precedentes
garantindo a algumas categorias profissionais a frui¢ao in natura do intervalo
intrajornada. O TST, para assegurar a efetividade do art. 71 da CLT, tem en-
tendido que a concessdo parcial desse intervalo ensejara o pagamento integral
do tempo destinado a alimentacdo e ao repouso (Orientagdo Jurisprudencial
n°® 307 da SDI-1).

Em principio, o direito ao intervalo, pausas, repousos e férias deve ser
garantido in natura (art. 461, § 1°, do CPC), pois a vida humana nio pode ser
monetarizada. “Atualmente, a obrigacdo somente se convertera em perdas ¢
danos se o autor o requerer ou se restar impossivel a tutela especifica ou a
obtengdo do resultado pratico correspondente™®, como no caso de o contrato
de trabalho ja ter sido extinto.

OUTRAS TUTELAS ESPECIFICAS

Outra medida judicial possivel ¢ a proibi¢do ou a restri¢ao judicial de
atividade ou de tarefa extenuante com o fim de evitar o karoshi. O direito a vida
somente pode ser exercido pelo titular in natura. De fato, se o Juiz do Trabalho

80 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Op. citato, p. 509.
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pode decretar a rescisdo indireta do contrato de trabalho (art. 483, a, da CLT)
entdo ele pode fazer o mesmo, isto €, suspender o contrato de trabalho ou res-
tringir ou proibir a realizagdo de determinada tarefa. Nesse sentido, aplica-se
o disposto no art. 11, b, da Convengao n° 155 da OIT, promulgada no Brasil
pelo Decreto n° 1.254/94, e nos arts. 84, § 5°, do CDC ¢ 461, § 5°, do CPC.

Como a empresa deve adotar medidas coletivas e individuais para a pro-
tegdo da saude e seguranca do trabalhador (arts. 7°, XXII, da Constituic¢do, 16 da
Convengao n° 155 da OIT, 157,1e1ll, da CLT ¢ 19, § 1°, da Lei n® 8.213/91),
0 Juiz do Trabalho podera impor inimeras obrigacdes de fazer e/ou de nao
fazer que sejam adequadas a prevencdo a eliminacdo das causas de mortes
subitas pelo excesso de trabalho, estabelecendo multa astreinte para o caso de
descumprimento (arts. 84, § 5°, do CDC e 461, § 5°, do CPC). A propria CLT
possui, por exemplo, norma que obriga as empresas a colocarem assentos para
prevenir fadiga por carga (art. 200), inclusive para quem trabalha em pé e que é
aplicavel analogicamente no meio rural (para os cortadores de cana-de-agucar,
por exemplo). As normas constitucionais e trabalhistas primam pela prevencéo
dos riscos a saude e ndo pela reparacdo pecunidria.

MEDIDAS LEGISLATIVAS

O legislador brasileiro, atento aos efeitos maléficos do excesso de tra-
balho, editou, nos ltimos tempos, leis que tratam de jornada e horas extras.
Houve proibi¢do de remuneragdo por cumprimento de metas de entregas por
mototaxistas (art. 1°, I, da Lei n® 12.436/2011); equiparagdo dos meios de
controle e supervisdo do trabalho a domicilio e a distancia (art. 1° da Lei n°
12.551/2011, que deu nova redagdo ao art. 6° da CLT); jornada de trabalho e
tempo de dire¢do dos motoristas profissionais controlados (art. 2°, V, da Lei
n°® 12.619/2012), com carga horaria, intervalos e repousos fixados e proibi¢do
de salario por producdo que coloque em risco a seguranca nas estradas (arts.
235-Ca?235-H da CLT, comredagdo da Lein® 12.419) e a extensdo dos direitos
constitucionais trabalhistas sobre a duracdo do trabalho para os empregados
domésticos (Emenda Constitucional n® 72/2013, que deu nova redagdo ao art.
7°, paragrafo inico, da Constitui¢do).

Os alvos principais da atividade legislativa recentes sdo o controle da
jornada e a vedagdo de salario por producdo que coloque em risco a saude e a
seguranga no trabalho. Seria importante a elaboragdo de leis que, por exemplo,
restrinjam o pagamento por producao, revejam a disciplina do art. 62 da CLT,
ampliem as pausas de descanso (como a do art. 72 da CLT) para atividades
extenuantes, coibam melhor as chamadas “horas extraordinarias ordinarias”,
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regulamentem o adicional de penosidade (de preferéncia de forma gradual ao
tempo de exposi¢do) e tornem mais efetivo o art. 59, caput, da CLT, inclusive
em relagdo a regimes, como o de 12h por 36h ou 24h por 72h.

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

A mera exigéncia de trabalho superior as forcas do empregado ¢ motivo
suficiente para ensejar, nos termos do art. 483, a, da CLT, a cessagdo do con-
trato de trabalho, mediante resciso indireta, por culpa do empregador. Com o
karoshi, arelacdo empregaticia encerra-se por justa causa, uma vez que a culpa
da morte do empregado é o excesso de trabalho. Nesse caso, sdo devidas todas
as verbas rescisorias tipicas da rescisdo indireta.

ENQUADRAMENTO COMO ACIDENTE DE TRABALHO

O karoshi é um acidente de trabalho tipico e fatal para todos os efeitos
legais, inclusive para a concessao de beneficios previdenciarios e para a res-
ponsabilizagdo civil do empregador, responsavel pela exposi¢do excessiva do
trabalhador aos efeitos nefastos do estresse, da fadiga e da exaustdo. Também o
tomador de servigos, que se beneficiou das energias do trabalhador terceirizado
até as suas ultimas consequéncias, deve responder civilmente pela morte stibita
desse empregado (art. 187 do Cddigo Civil).

RESPONSABILIDADE CIVIL

Em atividades muito extenuantes, desgastantes e/ou penosas quando o
risco a saude pela exposi¢ao prolongada e/ou intensa ao trabalho excessivo ¢é
inerente as atividades desempenhadas pelo empregado, a responsabilidade civil
do empregador ¢ objetiva, isto €, ndo depende da demonstracao de sua culpa,
a teor do art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil.

Nos demais casos, em principio, a culpa do empregador pelo infortinio
letal precisara ser comprovada. Sdo exemplos de atos ou de omissdes que
podem revelar a presenca da culpa: a) exigir ou permitir trabalho intenso além
dos limites de lei ou das forcas do trabalhador (art. 483, a, da CLT); b) supri-
mir ou reduzir periodos de descanso, lazer e alimentagdo; c) manter ambiente
de trabalho estressante, insalubre ou penoso sem a devida protecdo a saiude
fisica e psiquica ou redu¢do dos riscos (art. 19, § 1°, da Lei n° 8.213/91); d)
inverter o reldgio bioldgico do trabalhador; €) manter organizagao de trabalho
doentia, rigida e inflexivel (NR 17, item 17.6.2); f) impedir a adequagdo do
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trabalhador a seu modo proprio e pessoal de realizar as tarefas (NR 17, item
17.6.1); g) exigir o cumprimento de excessivas metas e/ou producao, ainda que
apenas sob a forma de contraprestacdo pelo trabalho; h) colocar o trabalhador
em continuo estado de atengdo, alerta, prontiddo ou sobreaviso, prejudicando
sua desconexdo com o labor (art. 6° da Constituicdo); 1) impedir ou limitar as
pausas destinadas as necessidades fisiologicas, pausas térmicas ou referentes
a esforgos repetitivos (mecanografia); j) deixar de realizar os exames médicos
admissionais ou perioddicos obrigatorios e necessarios ao exercicio da atividade
laboral; 1) ignorar os sinais externos de alerta do estresse e da fadiga de seus
trabalhadores, como queixas corriqueiras e coletivas de cansago e de dores
musculares, repetitivos acidentes de trabalhos provocados pela desatengéo,
absenteismo generalizado, etc.; e m) ignorar observancia de normas de protegdo
a satde e seguranga do trabalho.

O KAROSHI COMO CONCAUSA DA MORTE

Havendo enfermidade preexistente ou problema de saude adquirido no
curso da relagdo empregaticia, o excesso de trabalho pode ser o estopim para
0 Obito. Nesse caso, 0 karoshi ¢ uma concausa do infortinio. O problema de
saude preexistente ou adquirido reduz o limite de resisténcia do organismo e a
morte subita pode ocorrer pela mera exposigao aguda ao excesso de trabalho,
isto €, pelo labor intenso nas tltimas horas ou dias. Isso pode ocorrer em qual-
quer fase do estresse, inclusive na fase de alerta, tornando prematuro o karoshi,
conforme ilustro a seguir:

Grafico 4: karoshi prematuro pela reducdo do limite de resisténcia do organismo por problema
de satde preexistente ou adquirido na relagdo de trabalho.

Limite normal da resisténcia

Limite reduzido T —
da resisténcia

Sinais vitais,
reagbes e respostas
psicofisiolégicas ao .
estresse e a fadiga Karoshi Wi

rematuro!

Excesso de trabalho na linha do tempo

Vida normal  Fase de alerta  Resisténcia Fadiga Exaustao Colapso e

Itinerario Fatal: (descanso)  (inicio estresse) (resposta)  (desgaste) (reagdes finais)  morte subita

Essa espécie de karoshi pode ocorrer, por exemplo, em atividades es-
portivas de alto desempenho, na qual problemas anteriores da saude do atleta
(como sopro no coragao, deficiéncia cardiorrespiratoria) ou adquiridos no curso
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do contrato de trabalho (como obesidade, hipertensdo, entupimento de veias
e artérias) limitam a sua resisténcia de exposi¢cdo ao intenso esforgo fisico
exigido em uma competicdo. A morte subita, nesses casos, teve origem pela
acdo concomitante de dois fatores: esforco fisico intenso (excesso de trabalho)
e doenga preexistente ou adquirida.

CONCLUSAO

O karoshi, morte subita por excesso de trabalho, teve origem no sistema japo-
nés de produgdo (toyotista), mas ¢ um mal que atinge diversos modelos de produgao,
como taylorista-fordista e as novas morfologias do trabalho. Causado pelo estresse,
fadiga e exaustdo decorrentes especialmente de aspectos inerentes a organizagao do
trabalho, principalmente sua intensidade, o karoshi ja faz vitimas no Brasil.

A morte subita, por causas desconhecidas, foi responsavel por 7,1% dos
acidentes de trabalho com 6bitos no Brasil em 2011. Nao ha como precisar
quantas delas nem quantos outros casos letais, por causas médicas diversas,
decorreram de karoshi. Todavia, € possivel identificar alguns elementos, situa-
coes tipicas, profissdes e fatores que podem auxiliar na pesquisa do nexo causal
entre morte subita e trabalho.

Cortadores de cana-de-agucar, remunerados por produgio, sao as vitimas
mais visiveis da exaustdo letal no pais. Segundo a Pastoral do Migrante, essa
atividade ja ceifou a vida de 23 trabalhadores entre 2004 e 2009 no interior do
Estado de Sao Paulo. A jurisprudéncia trabalhista, atenta a essa realidade, esta
evoluindo em favor dessa categoria de trabalhadores.

Orisco a saude e a vida do trabalhador pela exposi¢do as jornadas exaus-
tivas justifica a imposicdo de sangdes administrativas, a atuacdo do MPT, o
deferimento de medidas judiciais preventivas e reparadoras, inspira o legislador
e pode configurar trabalho analogo ao de escravo. O karoshi enseja a rescisdo
indireta do contrato de trabalho e configura acidente de trabalho tipico, ainda
que aconteca de forma prematura pela associagdo com problemas de saiude
preexistentes ou adquiridos no curso da relagdo de trabalho.

O karoshi ¢ um mal do excesso de trabalho que precisa ser combatido e
erradicado. Trabalho ndo € sindbnimo de morte, nem deve ser tdo extenuante, a
ponto de ceifar vidas e destruir familias.

“Nao ¢ justo, nem humano, exigir do homem tanto trabalho a ponto
de fazer pelo excesso da fadiga embrutecer o espirito e enfraquecer o corpo.
A atividade do homem (...) tem limites que se ndo podem ultrapassar.”!

81 LEAO XIIL Op. citato, n. 25. Acesso em: 1° maio 2013.

178 Rev. TST, Brasilia, vol. 79, 1 3, jul/ set 2013



DOUTRINA

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALVES, Francisco. Por que morrem os cortadores de cana? Saude e Sociedade, Sdo Paulo, v.
15, n. 3, set./dez 2003.

ANDRADE, Denise Lapolla de P. A. A Lei n° 10.803/2003 e a nova defini¢do de trabalho es-
cravo — diferengas entre trabalho escravo, forgado e degradante. Revista do Ministério Publico
do Trabalho, Brasilia, a. XV, n. 29, mar. 2005.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses ¢ a centralidade no
mundo do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005.
Biblia sagrada. 118. ed. Sdo Paulo: Ave Maria, 1998.

BILLE, Karin et al. Sudden cardiac death in athletes: the Lausanne Recommendations. European
Journal of Cardiovascular Prevention and Rehabilitation, European Society of Cardiology, v.
13, n. 6, 2006.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego et al. Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho
2011: AEAT 2011. Brasilia: MTE/MPS, 2012.

. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. 1* Turma. Recurso Ordinario na A¢ao
Civil Publica 648/2006-028-03-00. Relator Desembargador Marcus Moura Ferreira. Publicado
no Diario de Justi¢a de 10.08.07.

. Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido. Vara do Trabalho de Matdo. Sentenca

proferida na A¢do Civil Piblica 1117-52.2011.5.15.0081. Juiz Renato da Fonseca Janon. Publi-
cada em audiéncia em 24.10.2012.

CARREIRO, Libia Martins. Morte por excesso de trabalho (karoshi). Revista do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 3° Regido, Belo Horizonte, v. 46, n. 76, jul./dez. 2007.

CHEN-YIN TUNG; MEI-YEN CHEN; SHU-PING TING. Cognition and correlations of karoshi
among different categories of civil servants in Taiwan. Journal of Occupational Safety and
Health, New Taipei, IOSH, v. 18, se¢do 4, dez. 2010.

DEJOURS, Christophe. 4 loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed. Sdo
Paulo: Cortez/Obor¢, 2012.

FRANCO. Tania. Karoshi: o trabalho entre a vida e a morte. Caderno CRH, Salvador, n. 37,
jul./dez. 2002.

GONCALVES, Lilian. O fim social do trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
2¢Regido, Sao Paulo, n. 5, 2010.

HERBIG, Paul A.; PALUMBO, Frederick A. Karoshi: salaryman sudden death syndrome. Journal
of Managerial Psychology, MCB University Press, v. 9, n. 7, 1994.

KANALI Atsuko. Karoshi (work to death) in Japan. Journal of business ethics, Springer, v. 84,
n. 2, supplement, jan. 2009, p. 209. Disponivel em: <http://sttjmance.org/documents/recher-
che scientifique/Karoshi_2008.pdf>. Acesso em: 20 abr. 2013.

KAPITANSKY, Rene Chabar. Assédio moral no ambiente de trabalho: repercussdes ao trabalhador, a
empresa e a sociedade. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18°Regido, Goiania, a. 11,2011.

KATO, Tetsuro. The political economic of japonese karoshi (death from overwork). Hitotsubashi
Journal of Social Studies, Hitotsubahi University, v. 26, n. 2, dez. 1994.

Rew. TST, Brasilia, vol. 79, 1 3, jul/ set 2013 179



DOUTRINA

KILLINGER, Barbara. The workaholic breakdown syndrome. In: BURKE, Ronald J. Research
companion to working time and work addiction. Northampton/MA: Edward Elgar, 2006.

LEAO XII1, PP. Carta enciclica “rerum novarum”. Roma, 15 maio 1891. Disponivel em: <http://
www.vatican.va/holy_father/leo_xiii/encyclicals/documents/hf 1-xiii_enc 15051891 rerum-
novarum_po.html>. Acesso em: 1° maio 2013.

MALATESTA, Nicola F. Dei. 4 logica das provas em matéria criminal. 2. ed. Lisboa: Classica, 1927.

NISHIYAMA, Katsuo; JOHNSON, Jeffrey V. Karoshi — Death from overwork: occupational
health consequences of the Japanese production management. Sixth Draft for International
Journal of Health Services, 4 fev. 1997. Disponivel em: <http://www.workhealth.org/whatsnew/
Ipkarosh.html>. Acesso em: 20 fev. 2013.

O GLOBO. Morte subita no esporte atinge mais quem compete no limite. Rio de Janeiro, 5 maio
2012. Disponivel em: <http://oglobo.globo.com/saude/morte-subita-no-esporte-atinge-mais-
quem-compete-no-limite-4819495>. Acesso em: 21 abr. 2013.

OLIVEIRA, Cida de. Cortadores de cana adoecem e morrem por conta do pagamento por
produgdo. 8 fev. 2013. Disponivel em: <http://revistaforum.com.br/blog/2013/02/cortadores-
de-cana-adoecem-e-morrem-por-conta-de-pagamento-por-producao/>. Acesso em: 21 abr. 2013.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo juridica a saude do trabalhador. 6. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2011.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Word Labour Report 1993. Genebra:
OIT, 2003.

PASTORAL DO MIGRANTE DE GUARIBA/SP. Historico dos cortadores de cana mortos no
setor canavieiro. Guariba, 17 mar. 2010. Disponivel em: <http://www.pastoraldomigrante.com.
br/index.php?option=com_content&view=article&id=102%3 Ahistorico-dos-cortadores-de-
cana-mortos-no-setor-canavieiro-&catid=25%3 Adados&Itemid=54>. Acesso em: 28 abr. 2013.

PORTAL ESTADAO. SP registra a 5“ morte entre cortadores de cana em 2007. Sio Paulo, 11
set. 2007. Disponivel em: <http://www.estadao.com.br/noticias/geral,sp-registra-5-morte-entre-
cortadores-de-cana-em-2007,49876,0.htm>. Acesso em: 19 abr. 2013.

PORTO, Noemia. O trabalho como categoria constitucional de inclusdo. Sao Paulo: LTr, 2013.

REIS, Luciana Martins dos; CORDEIRO, José Antonio; CURY, Patricia Maluf. Analise da pre-
valéncia de morte subita e os fatores de riscos associados: estudo em 2.056 pacientes submetidos

a necropsia. Jornal Brasileiro de Patologia e Medicina Laboratorial, Rio de Janeiro, SBPC/
ML, v. 42, n. 4, jul./ago. 2006.

ROCHA, Euda Kaliani Gomes Teixeira. Desigualdade também no adoecimento: mulheres como
alvo preferencial das sindromes do trabalho. XVI Encontro Nacional de Estudos Populacionais.
Caxambu/MG: out. 2008, p. 3. Disponivel em: <http://www.abep.nepo.unicamp.br/encontro2008/
docsPDF/ABEP2008 1215.pdf>. Acesso em: 20 abr. 2013.

SILVA, Maria Aparecida de Moraes et al. Do karoshi no Japdo a birdla no Brasil: as faces do tra-
balho no capitalismo mundializado. Revista Nera, Presidente Prudente/SP, a. 9, n. 8, jul./dez. 2006.

STACCIARINI, Jeanne-Marie R.; TROCCOLI, Bartholomeu T. Estresse ocupacional. In: MEN-
DES, Ana Magnolia; BORGES, Livia de Oliveira; FERREIRA, Mario César (Org.). Trabalho
em transi¢do, saude em risco. Brasilia: UnB, 2002.

180 Rev. TST, Brasilia, vol. 79, 1 3, jul/ set 2013





