CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG N° 293, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014

Institui a Comissao de Gestao da
Estratégia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuices regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a supervisao administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢a do

Trabalho de 1° e 2° graus, como 6rgio central do sistema, cujas decisdes terdo efeito
vinculante (CF - art. 111-A, § 2°, II);

CONSIDERANDO o término da vigéncia do Plano Estratégico do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado para o periodo de 2011 a 2014, pela
Resolucio n° 89, de 28 de novembro de 2011,

CONSIDERANDO a necessidade de o Conselho Superior da Justica do
Trabalho gerir seu plano estratégico institucional, bem como realizar revisdes periddicas e
outras medidas voltadas a melhoria do desempenho organizacional,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA COMISSAO DE GESTAO DA ESTRATEGIA

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Gestao da Estratégia que atuara no
ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho com a seguinte composi¢ao:

I — O Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que a
coordenars;

IT — O Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho;

IIT - 1 (um) representante indicado pela Vice-Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

IV - 1 (um) representante indicado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

V -1 (um) representante indicado pelo Gabinete do Ministro mais antigo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho que ainda nao tenha ocupado cargo de diregao;



VI — O Coordenador de Gestao Estratégica do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Art. 2° Compete a Comissao de Gestio da Estratégia do Conselho Superior
da Justi¢a do Trabalho:

I — analisar e deliberar acerca da proposta de Planejamento Estratégico
consolidada pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica e encaminha-la ao Plenario para
aprovagao;

II — avaliar a execugao da estratégia, bem como propor medidas voltadas ao
seu cumprimento, inclusive no tocante aos indicadores, metas e projetos estratégicos;

IIT — sugerir medidas preventivas e corretivas para o alcance dos resultados
do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV — analisar as propostas de projetos, a fim de classificar os estratégicos e
priorizar sua execugao;

V - promover a negociagao e a viabilizagdo das ag¢Oes para a mitigacao de
riscos que impactem os projetos estratégicos.

Art. 3° A Comissao de Gestdo da Estratégia reunir-se-a ordinariamente nos
meses de fevereiro e agosto com os seguintes objetivos:

I - avaliar a execugao da estratégia;

II - acompanhar os resultados alcangados;

IIT - promover ajustes no plano estratégico institucional e realizar outras
medidas necessarias a melhoria do desempenho do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 1° O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho devera
ratificar as decisoes da Comissao de Gestao da Estratégia quando tratarem de:

I — alteracao substancial de missdo, visao e valores;

II- exclusao ou alteracao substancial de objetivos estratégicos e perspectivas.

§ 2° As decisoes de carater eminentemente técnico, assim como as de gestao
do plano estratégico, serdo submetidas a ratificagao da Presidéncia quando a Comissao, por
malioria simples, assim o entender.

§ 3° As decisdes da Comissao serdo tomadas por maioria simples,
prevalecendo, em caso de empate, o voto proferido pelo Secretario-Geral do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

CAPITULO II
DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Art. 4° A construcao do Plano Estratégico institucional sera realizada com a
participagao colaborativa das unidades do Conselho Superior da Justica do Trabalho, sob a
orientagao da Coordenadoria de Gestao Estratégica, que consolidara a proposta a ser
apreciada pelo Plenario.

§ 1° O processo de constru¢ao do Plano Estratégico do Conselho Superior
da Justica do Trabalho contara, preferencialmente, com a participagao do gestor da unidade
e de seu substituto.



§ 2° O processo de Planejamento Estratégico do Conselho Superior da
Justica do Trabalho ocorrera sempre no dltimo ano de atuacao do Plano institucional que
encontrar-se em vigor.

Art. 5° O Plano Estratégico podera sofrer revisdes periddicas apos
aprovado, a fim de que as diretrizes estabelecidas sejam atualizadas e aperfeicoadas.

CAPITULO III
DO APOIO A ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Art. 6° Compete a Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por meio da Coordenadoria de Gestao Estratégica, conduzir as atividades de
elaboragio, execugdo e gestao da estratégia institucional.

Art. 7° A Coordenadoria de Gestao Estratégica devera assessorar a
Comissao de Gestao da Estratégia nas atividades de acompanhamento e avaliacio dos
resultados do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 1° O monitoramento dos resultados da execugdao do Plano Estratégico do
Conselho Superior da Justica do Trabalho sera realizado por meio do Sistema de Gestio
Estratégica da Justi¢a do Trabalho.

§ 2° Para melhor andlise dos dados e aprimoramento do desempenho da
estratégia institucional, a Coordenadoria de Gestao Estratégica podera utilizar informagdes
técnicas, pertinentes a sua area de atuagdo, fornecidas pelas unidades especializadas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 8° Cabera a Comissao de Gestao da Estratégia, bem como as demais
unidades diretamente impactadas por ajustes e alteragoes realizadas no Plano Estratégico
institucional, dar conhecimento a magistrados e servidores do Conselho Superior da Justica
do Trabalho das atualizagdes ocorridas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 9°. Este ato entra em vigor na data da sua publicacao.
Brasilia, 20 de outubro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho



