SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PRESIDENCIA

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 7 DE MARCO DE 2007

A PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E OS PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES, DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITéRIOS, com fundamento no art. 26 da Lei n©
11.416, de 15.12.2006, publicada no Diario Oficial da Unido, de 19.12.2006,

RESOLVEM:

Art. 10 Regulamentar os seguintes dispositivos da Lei n® 11.416, de
15 de dezembro de 2006, na forma dos anexos adiante especificados:

I - Adicional de Qualificagdo - Anexo I;

II - Gratificacdo de Atividade Externa - Anexo II;

Poder Judiciario

III - Gratificacdo de Atividade de Segurancga - Anexo III;

IV - Desenvolvimento na Carreira - Anexo IV.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministra ELLEN GRACIE
Presidente do Supremo Tribunal Federal
e do Conselho Nacional de Justica

Ministro CEZAR PELUSO
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do Tribunal Superior Eleitoral

Ministro BARROS MONTEIRO
Presidente do Superior Tribunal de Justica
e do Conselho da Justica Federal

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministro General de Exército MAX HOERTEL
Presidente do Superior Tribunal Militar

Desembargador LECIO RESENDE DA SILVA
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios
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CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N© 11.416/2006, ART. 26)

ANEXO I
REGULAMENTO DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Secgao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° O Adicional de Qualificacdo - AQ, instituido pelo art. 14 da Lei
n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, destina-se aos servidores das carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio da Unido, em razdo dos conhecimentos
adicionais adquiridos em acdes de treinamento e cursos de pds-graduacdo, em
sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos drgdos do Poder Judiciario da
Unido, observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato.

§ 10 E vedada a concessdo do adicional quando o curso ou a acdo de
treinamento especificados em edital de concurso publico constituirem requisito para
ingresso no cargo de provimento efetivo.

§ 29 A concessao do adicional ndo implica direito do servidor para
exercer atividades vinculadas ao curso ou a acao de treinamento quando diversas
das atribuicdes de seu cargo efetivo.

Art. 2° O adicional somente é devido aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo das Carreiras de Analista Judiciario, de Técnico
Judicidrio e de Auxiliar Judiciario do Poder Judicidrio da Unido, na condicao de
optante pela remuneragao do cargo efetivo.

Art. 39 O servidor cedido ndo perceberd o adicional durante o
afastamento, salvo na hipdétese de cessdo para 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario da Unido e da administracdo publica direta do Poder Executivo Federal, na
condicdo de optante pela remuneracao do cargo efetivo.

Art. 4° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberda cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos I a III do art. 15 da Lei n©
11.416/ 2006.

Paragrafo Unico. O adicional decorrente de acbGes de treinamento
previsto no inciso V do art. 15 da Lei n°® 11.416/2006 podera ser percebido
cumulativamente com um daqueles previstos no caput deste artigo.

) Secao II
Das Areas de Interesse do Poder Judiciadrio da Unido

Art. 5° As areas de interesse do Poder Judicidrio da Unido sdo as
necessarias ao cumprimento de sua missao institucional, relacionadas aos servicos
de processamento de feitos; execucdo de mandados; andlise e pesquisa de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa
do sistema judiciario brasileiro; organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais e
as inovacdes tecnoldgicas introduzidas; elaboragao de pareceres juridicos; redacdo;
gestdo estratégica, de pessoas, de processos, e da informacdo; material e
patrimonio; licitagbes e contratos; orcamento e finangas; controle interno;
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seguranca; transporte; tecnologia da informacdo; comunicacdo; saude;
engenharia; arquitetura, além dos vinculados a especialidades peculiares a cada
o6rgao do Poder Judiciario da Unido, bem como aquelas que venham a surgir no
interesse do servigo.

Secao III
Do Adicional de Qualificacdo decorrente de Cursos de Pos- Graduacao

Art. 69 O Adicional de Qualificacdo decorrente de cursos de
especializacdo, de mestrado ou de doutorado é devido aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das carreiras de Analista Judiciario, de Técnico Judiciario e de
Auxiliar Judiciario, observadas as &reas de interesse em conjunto com as
atribuicGes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor
guando no exercicio do cargo em comissdo ou da funcdo comissionada, nos
seguintes percentuais incidentes sobre o respectivo vencimento basico:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de
doutorado;

IT - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

IIT - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de
especializagao;

Paragrafo Unico. O fato de a especialidade do cargo de provimento
efetivo estar em processo de extincdo ndo impede a percepcao do adicional de que
trata o caput.

Art. 7° O adicional é devido a partir da apresentacdo do certificado de
curso de especializacdo ou do diploma de mestrado ou de doutorado, apos
verificado pela unidade competente o reconhecimento do curso e da instituicao de
ensino pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislagao especifica.

§ 10 A comprovacao do curso far-se-a mediante apresentacdo de
copia do certificado ou do diploma devidamente autenticada, podendo a
autenticacdo ser feita pela unidade responsavel pelo seu recebimento a vista do
original.

§ 29 Nao serdo aceitas declaracdes ou certidoes de conclusao de
Cursos.

§ 39 Os certificados ou diplomas deverdo ser expedidos por
universidades; para os expedidos por instituicdes ndo-universitarias devera constar
o respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacao.

Art. 80 Para o servidor que houver concluido o curso anteriormente a
data da publicacdo da Lei n° 11.416/2006 sera devido o adicional com efeitos
financeiros a partir de 1° de junho de 2006, desde que o respectivo certificado ou
diploma ja esteja averbado.

§ 190 Caso o servidor tenha concluido o curso em data anterior a
publicacdo da Lei n° 11.416/2006, mas nao o tenha averbado em seus
assentamentos funcionais, o adicional sera devido a partir de 1° de junho de 2006,
mediante apresentacdao do respectivo certificado ou diploma até 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo do regulamento no ambito de cada érgao.
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§ 29 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 1° deste artigo
sujeitara o servidor ao disposto no art. 7°.

Art. 99 Somente serdao aceitos cursos de especializacdo com duragao
de, no minimo, 360 horas.

Art. 10. O servidor que se encontrar aposentado na data da
publicacdo da Lei n® 11.416/2006 e que tenha concluido curso de especializacdo, de
mestrado ou de doutorado anteriormente a sua aposentadoria, fara jus a inclusao
do adicional no calculo dos proventos, observado o disposto nos artigos 6° a 9°.

Art. 11. O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data
da publicacdo da Lei n® 11.416/2006 fara jus a inclusdao do adicional no calculo da
pensdo, desde que comprove que o respectivo instituidor havia concluido curso de
especializagdo, de mestrado ou de doutorado anteriormente ao seu falecimento, se
ativo, ou a sua aposentadoria, se inativo, observado o disposto nos artigos 6° a 9°.

Art. 12. O disposto nos artigos 10 e 11 aplica-se as aposentadorias e
as pensdes amparadas pelo art. 70 da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de
dezembro de 2003 e no paragrafo Unico do art. 39 da Emenda Constitucional n° 47,
de 6 de julho de 2005.

Secao IV
Do Adicional de Qualificacdo decorrente de Agdes de Treinamento

Art. 13. E devido Adicional de Qualificacdo ao servidor ocupante de
cargo efetivo que comprovadamente houver concluido conjunto de acdes de
treinamento, desde que vinculado as areas de interesse em conjunto com as
atribuicdes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor
quando no exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo comissionada.

Paragrafo Unico. O fato de a especialidade do cargo de provimento
efetivo estar em processo de extingdo ndo impede a percepcao do adicional de que
trata o caput.

Art. 14. Consideram-se acdes de treinamento aquelas que
promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missdo institucional,
custeadas ou nao pela Administragao.

§ 19 Todas as acles de treinamento custeadas pela Administracao
sdo validas para a percepcdao do adicional de que trata esta Secdo, exceto as
relacionadas no § 59 deste artigo.

§ 20 Serao aceitas acdes de treinamento ndo custeadas pela
Administracdo, inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo,
guando contemplarem uma carga horaria de, no minimo, oito horas de aula, e
tiverem sido ministradas por instituicdo ou profissional reconhecidos no mercado,
desde que previstas no Programa Permanente de Capacitacao de que trata o art. 10
da Lei n® 11.416/2006, observado o disposto no art. 17 deste ato, no que couber.

§ 39 Para fins de verificacdo da compatibilidade do evento descrito no
paragrafo anterior com o Programa Permanente de Capacitacdo, o servidor podera
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fazer consulta prévia a Administracdo, com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis
do seu inicio.

§ 40 A comprovacdo das acles de que trata o § 29, far-se-a mediante
apresentacdao de copia do certificado ou da declaracdo de conclusdo do evento
devidamente autenticada, podendo a autenticacdo ser feita pela unidade
responsavel pelo seu recebimento a vista do original.

§ 59 Ndo se enquadram na definicdo de acdes de treinamento, para
fins da concessdo do adicional:

I - as especificadas no § 19 do art. 1° deste ato;

II - as que deram origem a percepcdo do adicional constante dos
incisos I a III do art. 15 da Lei n°® 11.416/ 2006;

ITI - reunides de trabalho e participacao em comissdes ou similares;

IV - elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a
conclusdo de cursos de nivel superior ou de especializacdo, de dissertacdo para
mestrado e de tese para doutorado;

V - participacdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do
cargo da Carreira de Analista Judiciario - drea administrativa e da Carreira de
Técnico Judicidrio - area administrativa cujas atribuicdes estejam relacionadas as
funcdes de seguranca, para fins de percepcdao da Gratificagdo de Atividade de
Seguranca - GAS, a que alude 0 § 39 do art. 17 da Lei n°® 11.416/ 2006;

VI - conclusdo de curso de nivel superior ou de pés-graduacdo.

Art. 15. O adicional corresponde a 1%, incidente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto de agdes de treinamento
que totalize o minimo de 120 horas, podendo acumular até o maximo de 3%,
conforme o numero de horas implementadas.

§ 10 Cada percentual de 1% do adicional sera devido pelo periodo de
4 anos, a contar da conclusdo da ultima acdo que permitir o implemento das 120
horas, cabendo a Administracdo efetuar o controle das datas-base.

§ 20 As horas excedentes da Ultima acdo que permitir o implemento
das 120 horas ndo serdo consideradas como residuo para a concessdo do
percentual subseqliente.

§ 39 O conjunto de agdes de treinamento concluido apods o
implemento do percentual maximo de 3% observara o seguinte:

I - as acgdes de treinamento serdo registradas a medida que
concluidas;

II - a concessao de novo percentual produzira efeitos financeiros a
partir do dia seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior concessao,
limitada ao periodo que restar para completar 4 anos da conclusdao desse conjunto
de acOes.

Art. 16. Em nenhuma hipdtese o adicional de qualificacdo em razdo
de acdes de treinamento integra, como parcela prépria, os proventos de
aposentadoria e as pensoes.

Secao V
Das DisposicGes Finais e Transitorias
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Art. 17. O adicional de qualificagao referido no artigo 15 aplica-se
somente as acgoes de treinamento concluidas a partir de 1° de junho de 2002, data
dos efeitos financeiros da Lei n® 10.475/2002.

§ 19 Os coeficientes implementados em razdo de acdes de
treinamento concluidas entre 1° de junho de 2002 e 1° de junho de 2006 surtirdo
efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2006, vigendo pelo prazo de quatro
anos a que alude o § 29 do art. 15 da Lei n© 11.416/2006, desde que comprovados
na forma do § 4° do art. 14 deste ato, dentro de 30 dias a contar da publicacao do
regulamento préprio no ambito de cada 6rgao.

§ 29 O nao cumprimento do prazo de 30 dias limitara os efeitos
financeiros ao periodo compreendido entre a data da comprovacdo e 31/05/2010.

§ 30 As horas provenientes das agdes de treinamento concluidas no
periodo de 1° de junho de 2002 a 1° de junho de 2006 que sobejarem a 360 horas
nao serdao consideradas para novo periodo aquisitivo.

Art. 18. O Adicional de Qualificacdo integraré a remuneragao
contributiva utilizada para céalculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do §
39 do art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 19. Os percentuais do Adicional de Qualificacao incidirdo sobre os
valores constantes do Anexo IX da Lei n°® 11.416/2006, observado quanto aos
efeitos financeiros o disposto nos artigos 79, 89, 10, 11, 12 e 15 deste Ato, vedado,
em qualquer caso, o pagamento do adicional com efeitos anteriores a 1° de junho
de 2006.
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CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N© 11.416/2006, ART. 26)

ANEXO II
REGULAMENTO DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE EXTERNA

Art. 19 A concessao da Gratificacdao de Atividade Externa - GAE,
devida exclusivamente ao servidor ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, Execucdo de Mandados das carreiras do Poder Judicidrio da Unido,
observara os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato.

Art. 2° A Gratificacdo de Atividade Externa sera paga, quando for o
caso, cumulativamente com a indenizacao de transporte devida ao servidor.

Art. 3° E vedada a percepcdo da gratificacdo de que trata este ato
por servidor em exercicio de funcdo comissionada ou de cargo em comissao.

§ 19 Ao servidor que se encontrar em exercicio de funcdo
comissionada destinada, pelos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, especificamente
aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario descrito no art. 19, sera facultado
optar pela percepcao da GAE ou da funcdao comissionada até que seja integralizado
o vencimento basico previsto no Anexo IX da Lei n® 11.416/2006, sem prejuizo das
atribuicdes relacionadas com a execugdo de mandados e atos processuais de
natureza externa.

§ 20 Os efeitos financeiros da opgao de que trata o paragrafo anterior
serdo retroativos a 192 de junho de 2006, se for o caso.

Art. 4° A gratificacdo integrara a remuneragdo contributiva utilizada
para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40 da
Constituicdo Federal, bem como os proventos de aposentadoria e beneficios de
pensdao, amparados pelo art. 79 da Emenda Constitucional n°® 41, de 31 de
dezembro de 2003 e no paragrafo Unico do art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 6 de julho de 2005.

Art. 50 Ao Analista Judiciario, Area Judicidria, Execucdo de Mandados,
do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios é
devida a GAE a partir de 15 de dezembro de 2006.

Paragrafo Unico. Ao servidor de que trata o caput deste artigo ndo é

devida a GAE no periodo de 1° de junho a 14 de dezembro de 2006, tendo em vista
o disposto no § 20 do art. 1° da Lei n© 10.417, de 5 de abril de 2002.
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CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N© 11.416/2006, ART. 26)

ANEXO III
REGULAMENTACAO DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA

Art. 19 A percepcgdo da Gratificagdao de Atividade de Seguranca - GAS
€ devida aos servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Teécnico
Judiciario - Area Administrativa de que trata o § 2° do art. 4° da Lei n® 11.416, de
15 de dezembro de 2006, cujas atribuicdes estejam relacionadas as funcgdes de
seguranca, desde que no efetivo desempenho dessas atividades, conforme
atribuicbes do cargo descritas em regulamento expedido pelos érgdos do Poder
Judicidrio da Unido, previstos no artigo 26 da referida lei, observado o que a
respeito dispuser o regulamento do enquadramento.

Art. 20 A GAS corresponde a trinta e cinco por cento do vencimento
basico do servidor, vedado seu cémputo na base de calculo de outras gratificagdes
e vantagens.

§ 10 O percentual referido no caput deste artigo sera implementado
em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, observada a seguinte razao:

I - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de junho de 2006;

IT - 11% (onze por cento), a partir de 1° de dezembro de 2006;

III - 16% (dezesseis por cento), a partir de 1° de julho de 2007;

IV - 21% (vinte e um por cento), a partir de 1° de dezembro de
2007;

V - 28% (vinte e oito por cento), a partir de 1° de julho de 2008;

VI - integralmente, a partir de 1° de dezembro de 2008.

§ 20 O pagamento inicial da GAS independera da participacdo do
servidor no Programa de Reciclagem Anual de que trata o art. 3° deste ato.

Art. 3° E condicdo para continuidade da percepcio da GAS a
participacdo, com aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual, a ser
oferecido pela Administracao.

§ 19 A reciclagem anual de que trata este artigo constara do
Programa Permanente de Capacitacdo de cada 6rgao do Poder Judiciario da Unido,
o qual definird em regulamento proprio seu contelido e execugao.

§ 20 Sera considerado aprovado no Programa de Reciclagem Anual o
servidor que obtiver aproveitamento minimo, conforme definido em regulamento de
cada 6rgao.

§ 3° O Programa de Reciclagem Anual devera contemplar acGes de
capacitacdo em servigos de inteligéncia, seguranca de dignitarios, patrimonial, da
informacdo, de pessoas, direcdo defensiva ou correlatos, obedecido o minimo de 30
horas de aula anuais, além de teste de condicionamento fisico.

§ 49 E vedado o cOmputo da atividade pratica de condicionamento
fisico na carga hordria minima anual referida no paragrafo anterior.
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§ 50 Para fins de execugdo do Programa de Reciclagem Anual podera
0 6rgdo do Poder Judiciario da Unido firmar convénio ou contrato com academias de
formacdo, escolas e centros de treinamento, publicos ou privados.

§ 6° A participacdo no Programa de Reciclagem Anual de que trata
este artigo ndo serda computada para fins do adicional de qualificagdo a que se
refere o inciso V do art. 15 da Lei n® 11.416, de 2006.

Art. 4° E vedada a percepcdo da gratificacdo de que trata este ato
por servidor em exercicio de fungdo comissionada ou de cargo em comissao.

Paragrafo unico. O servidor dispensado de funcdo comissionada ou
exonerado de cargo em comissdo perceberd a GAS até sua participagdo no
subseqliente Programa de Reciclagem Anual oferecido pela Administragao.

Art. 5° A gratificacdo integrard a remuneragdo contributiva utilizada
para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 6° Nao se aplica a regra de paridade constante do § 8° do art. 40
da Constituicdo Federal, em sua redacao original, aos servidores abrangidos pelo
art. 79 da Emenda Constitucional n® 41, de 31.12.2003, por se tratar de
gratificacdo sujeita a atendimento de requisitos especificos, consoante o disposto
no § 39 do art. 17 da Lei n© 11.416, de 2006.
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CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N© 11.416/2006, ART. 26)

ANEXO IV
REGULAMENTO DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secgao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 19 O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento
efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-& mediante
progressao funcional e promogao.

Secgao II
Da Progressao Funcional

Art. 2° A progressao funcional consiste na movimentagdo do servidor
de um padrao para o seguinte, dentro de uma mesma classe.

Paragrafo Unico. A progressdo funcional ocorrera anualmente, na data
em que o servidor completar o intersticio de um ano no padrdo em que estiver
posicionado.

Art. 3° Tera direito a progressao funcional o servidor que apresentar
desempenho satisfatério em processo de avaliacdo especifico, estabelecido em
regulamento de cada 6rgdo.

Paragrafo Unico. Entende-se como desempenho satisfatério o
resultado igual ou superior a setenta por cento da pontuagdao maxima da escala a
ser elaborada pelo 6rgao, considerando-se as avaliacdes de desempenho funcional
realizadas.

Art. 4° A avaliacdo para fins de progressao funcional abrangera cada
periodo de doze meses de exercicio no cargo, durante os quais sera acompanhada
a atuacdo do servidor em relacdo a fatores de desempenho, previstos em
regulamento de cada 6rgdo, tais como:

I - iniciativa;

IT - trabalho em equipe;

ITI - comunicacgao;

IV - autodesenvolvimento;

V - competéncia técnica;

VI - relacionamento interpessoal.

Paragrafo Unico. A progressdao funcional do servidor em estagio
probatério observara os critérios de avaliacdo desse estagio previstos no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido.

Secgao III
Da Promocgao

Art. 5° A promogdo consiste na movimentagdo do servidor do ultimo
padrao de uma classe para o primeiro padrdo da classe seguinte.
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Paragrafo Unico. A promogdo ocorrerda na data em que o servidor
completar o intersticio de um ano da progressdo funcional imediatamente anterior.

Art. 60 Tera direito a promogdo o servidor que:

I - apresentar desempenho satisfatorio no processo de avaliacdo a
que alude o art. 39;

II - participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de
conjunto de acdes de treinamento que totalizem o minimo de oitenta horas de aula,
oferecido, preferencialmente, pelo érgao.

Art. 70 Consideram-se agdes de treinamento para fins de promogao
as que, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia,
possibilitam o desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao
institucional, custeadas ou nao pela Administracao.

§ 10 Todas as agdes de treinamento custeadas pela Administracao
sdo validas para fins de promocdo.

§ 20 Serao aceitas agdoes de treinamento ndo custeadas pela
Administracdo, que contemplarem uma carga de, no minimo, oito horas de aula,
ministrada por instituicdo ou profissional reconhecido no mercado, desde que
previstas no Programa Permanente de Capacitacao.

§ 3° As agOes de treinamento de que trata o paragrafo anterior
deverdo estar vinculadas as areas de interesse dos 6rgaos do Poder Judiciario e as
atribuigcdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor, quando
no exercicio de fungao comissionada ou de cargo em comissao.

§ 40 O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar
em processo de extingdo ndo impede a aplicacdo da regra do paragrafo anterior.

§ 50 A comprovacdo das agoes de que trata o § 20 far-se-a mediante
apresentacao de cépia de certificado ou de declaracdo de conclusdo do evento,
devidamente autenticada, podendo a autenticacdo ser feita pela unidade
responsavel pelo seu recebimento a vista do original.

§ 6° Nao se enquadram na definicdo de agbes de treinamento, para
fins de promogao:

I - as que constituirem requisito para ingresso no cargo de
provimento efetivo, especificado em edital de concurso publico;

II - as que deram origem a percepcdo do adicional constante dos
incisos I a III do art. 15 da Lei 11.416/2006;

IIT - reunides de trabalho e participacdao em comissdes ou similares;

IV - elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a
conclusdo de cursos de nivel superior ou de especializagdo, de dissertacao para
mestrado e de tese para doutorado;

V - participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do
cargo da Carreira de Analista Judicidrio - area administrativa e da Carreira de
Técnico Judiciario - area administrativa cujas atribuicGes estejam relacionadas as
funcdes de seguranca, para fins de percepcao da Gratificacdao de Atividade de
Segurancga - GAS, a que alude 0 § 39 do art. 17 da Lei n® 11.416/ 2006.

Secao IV
Das DisposigGes Finais e Transitérias
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Art. 8° O intersticio para a progressdo funcional e a promogado sera
computado em periodos corridos de 365 dias, da data em que completou o ultimo
intersticio aquisitivo, ficando suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos artigos 83, 84, § 1°, 85, 86, 91, 92, 94, 95 e 96 da Lei n® 8.112, de
1990, bem assim na hipotese de participacdo em curso de formacdo e faltas
injustificadas ao servico, sendo retomado a partir do término do impedimento.

Paragrafo unico. Ao final da licenca ou do afastamento, a contagem
de tempo para completar o intersticio serd reiniciada na data em que o servidor
retornar ao efetivo exercicio.

Art. 99 A progressdo funcional e a promocgdo produzirdo efeitos
financeiros a partir do primeiro dia subseqiiente a data em que o servidor houver
completado o intersticio de que trata o paragrafo Unico dos artigos 2° e 40,

Paragrafo Unico. A progressao funcional dos servidores em estagio
probatdrio, cujo intersticio de cada 12 meses de efetivo exercicio tenha sido
concluido até 15 de dezembro de 2006, surtira efeitos financeiros a contar dessa
data, computando-se o periodo residual para nova aquisicdo.

Art. 10. E assegurada a progressdo funcional ao servidor que estiver
em estagio probatdério em 15 de dezembro de 2006, observado o seguinte:

I - o servidor cumprird as etapas de avaliacdo do estagio probatdrio
constantes da regulamentacdo a que esta vinculado, sendo considerada, para efeito
de progressdo funcional, a média das avaliagGes realizadas dentro de cada periodo
de 12 meses;

II - na hipdétese do inciso anterior, o servidor com desempenho
satisfatorio sera posicionado:

a) se ja transcorridos 12 meses de efetivo exercicio, no segundo
padrao do cargo;

b) se ja transcorridos 24 meses de efetivo exercicio, no terceiro
padrao do cargo;

c) se ja transcorridos 36 meses de efetivo exercicio, no quarto padrao
do cargo.

Art. 11. Para a promogao do servidor que ndo estiver posicionado no
primeiro padrdo de cada classe em 15 de dezembro de 2006, serd exigida carga
horaria referente as acdes de treinamento proporcional a quantidade de anos que
ainda permanecer na classe, desconsiderando-se, nessa contagem, os periodos
iguais ou inferiores a seis meses.

Art. 12. Do resultado da avaliagcdo de desempenho cabe recurso,
conforme definido em regulamento de cada 6rgdo.
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