ATO N° 316/SRLP.SERH.GDGCA.GP, DE 17 DE OUTUBRO DE 2006

DispBe sobre requisicdo e cessao
de servidores no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o disposto no § 3° do art. 20 e no art. 93 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no processo administrativo n° 126.084/2006-
1,

RESOLVE:

Art. 1° A requisicao e a cessao de servidores no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho passam a ser regulamentadas por este Ato.

Art. 2° Para efeitos deste Ato, considera-se:

| - requisi¢do: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do
exercicio do servidor, sem alteracdo da lota¢gdo no érgao de origem e sem prejuizo
da remuneracao;

Il - cessdo: ato discricionario e autorizativo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcao comissionada, ou para atender situacdes previstas em leis
especificas, em outro 6rgdo ou entidade;

Il - dérgdo cessionario: érgao onde o servidor ira exercer suas
atividades;

IV - 6rgdo cedente: 6rgao de origem e lota¢do do servidor cedido.

Art. 3° O servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior
do Trabalho podera ser cedido a outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para ocupar cargo em comissao
ou funcdo comissionada de nivel igual ou superior a FC-4 ou equivalente, ou para
atender situacdes previstas na Lei n° 8.112, de 1990.

§ 1° A equivaléncia a que se refere o caput deste artigo dar-se-a de
acordo com o nivel do cargo em comissao ou da funcdo comissionada exercida
pelo servidor no érgdo cessionario.
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§ 2° Durante o periodo do estagio probatério, o servidor podera ser
cedido apenas para o exercicio de cargo em comissao de niveis CJ-2,3 e 4 ou
equivalente.

§ 3° A critério da Presidéncia, excepcionalmente, podera haver a
cessdo de servidor para o exercicio de funcdo comissionada de nivel inferior ao
previsto no caput, mantida a vedacdo constante do 8 2°. (Incluido pelo Ato n.
633/GDGSET.GP, de 8 de outubro de 2009)

Art. 4° A cessdo sera autorizada por portaria do Presidente pelo
prazo de até um ano, podendo ser prorrogada.

Paragrafo unico. A cessao terd efeito a partir da data de publicagdo
da portaria no Diario Oficial.

Art. 5° O Tribunal Superior do Trabalho podera solicitar a cessao de
servidor dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢ao comissionada.

§ 1° As cessdes de servidores com dnus para o Tribunal Superior do
Trabalho poderdo ocorrer para o exercicio de cargo em comissao.

§ 2° Podera ocorrer cessao de servidor para o exercicio de func¢ado
comissionada, com 6nus para o Tribunal Superior do Trabalho, exclusivamente na
hipotese de retribuicdo pelo valor integral da respectiva funcgao.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as cessdes
efetivadas até a data de publicacdo deste Ato.

Art. 6° Devera constar dos assentamentos funcionais do servidor
enquadrado neste Ato cdpia dos seguintes documentos:

| - oficio da autoridade competente solicitando a cessao do servidor;

Il - oficio da autoridade competente autorizando a cessao do
servidor;

lll - portaria de cessao;

IV - publica¢do da portaria de cessdo no Diario Oficial;

V - ato de nomeacdo ou designa¢do para cargo em comissao ou
funcdo comissionada;

VI - documento que comprove a respectiva opg¢do pela
remuneracao.

Art. 7° A Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal Superior do
Trabalho devera:

| - solicitar ao 6rgdo ou entidade cessionaria que informe qualquer
ocorréncia na vida funcional do servidor cedido;
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Il - informar ao 6rgao ou entidade cedente qualquer ocorréncia na
vida funcional do servidor cedido, para fins de controle cadastral.

Art. 8° O servidor cedido a este Tribunal, proveniente de outra
Unidade da Federacdo, podera receber a ajuda de custo a que se refere o art. 53
da Lei n°8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. O Tribunal Superior do Trabalho custeara as
despesas de transporte do servidor cedido e de sua familia referentes a mudanca
de domicilio para o Distrito Federal, observada a legislacao aplicavel.

Art. 9° O servidor cedido podera optar pela remuneracdo do cargo
efetivo ou emprego publico, nos termos da legislacao vigente.

Art. 10. O dnus da remuneracdo do servidor cedido efetivar-se-a nos
termos do Decreto n°® 4.050, de 2001, dos paragrafos 10 e 20 do art. 93 da Lei n°
8.112, de 1990, com a redac¢ao dada pela Lei no 8.270, de 1991.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Recursos Humanos
acompanhar o reembolso de despesas pelo cessionario na hipotese da cessao

com Onus.

Art. 11. As cessBes efetivadas antes da vigéncia deste Ato poderdo
ser prorrogadas.

Art. 12. O periodo em que o servidor permanecer cedido sera
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio, inclusive para fins
de promocdo e/ou progressao funcional, ressalvadas as situacBes previstas em
Lei.

Art. 13. A Administracdo podera, a qualquer tempo, mediante
justificativa da Diretoria-Geral de Coordena¢ao Administrativa, reavaliar os
processos de cessao.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ministro Presidente.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro RONALDO JOSE LOPES LEAL

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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