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1 HISTORICO

trabalho voluntdrio existe no Brasil hd muito tempo. O servi¢o voluntario
jé era prestado na Casa de Misericérdia da vila de Santos, capitania de S#o

Vicente, em 1543,
As igrejas usavam e continuam se utilizando de servigos filantrépicos.

A partir de 1942 a Legifio Brasileira de Assisténcia passou também a se
utilizar de servigos voluntérios.

Na maioria das vezes, sdo servigos prestados por solidariedade a outras
pessoas ou em beneficio da comunidade.

O deputado Paulo Borhausen apresentou projeto de lei para regular o trabalho
voluntério, tendo por base a solidariedade social entre as pessoas. Parece que o referido
projeto teve por fundamento a Lei italiana n® 266/91, que faz meng#o a solidariedade.
O citado projeto foi convertido na Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Ressalte-se que a Assembléia Geral da Organizagdo das Nag¢des Unidas
proclamou o ano de 2001 como o Ano Internacional do Voluntariado.

2 CONCEITO

O Programa Voluntdrios conceitua o voluntdrio como “cidadéo que, motivado
pelos valores de participac@o e solidariedade, doa seu tempo, trabalho e talento, de
maneira espontinea e nfo remunerada, para causas de interesse social e comunitario”.

As Nagdes Unidas entendem que “o voluntario é o jovem ou adulto que,
devido ao seu interesse pessoal e ao seu espirito cfvico, dedica parte do seu tempo,
sem remuneragio alguma, a diversas formas de atividades, organizadas ou ndo, de
bem-estar social ou outros campos”.

¥ Juiz titular da 33° Vara do Trabalho de Sdo Paulo. Professor Titular de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito da USP.
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Menciona o IAVE (International Association for Volunteer Effort) que o
trabatho voluntério ¢ o servigo comprometido com a sociedade, baseado na liberdade
de escolha. O voluntariado promove um mundo melthor e um valor para toda a
sociedade.

Descreve o Decreto-Lei n° 389/99 de Portugal que “o voluntariado € uma
atividade inerente ao exercicio de cidadania que se traduz numa relagfo soliddria
para com o préximo, participando de forma livre e organizada, na solucio dos
problemas que afetam a sociedade em geral”.

Considera-se trabalho voluntdrio a atividade n&o remunerada prestada por
pessoa fisica a entidade piblica de qualquer natureza, ou a instituigio privada sem
fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade (art. 1° da Lei n® 9.608).

O trabalho voluntério nfio poderd, portanto, ser prestado por pessoa juridica,
mas apenas por pessoa fisica, que € o trabalhadot.

Serd o servigo voluntdrio uma doag#o do trabalho da pessoa, sem qualquer
contraprestag¢do pecunidria por parte do tomador dos servigos. Sdo trabalhos
humanitdrios, caritativos, desinteressados de qualquer retribui¢fio pecunidria, como
os feitos por Sdo Francisco de Assis, Madre Teresa de Calcutd e outros.

Estd o trabalho voluntdrio ligado a atividade da pessoa fisica.

As entidades recebedoras da prestagfio de servigos poderfio ser tanto
entjdades piblicas como privadas. A entidade publica pode ter qualquer natureza,
Se a entidade for privada, nfio deve ter fins lucrativos, sendo que o objeto deve ser
civico, cultural, educacional, cientifico, recreativo, de assisténcia social, inclusive
mutualidade.

3 DISTINCAO

Distingue-se o trabalho voluntério do religioso. Este tem por fundamento os
votos feitos pelas pessoas, de consagrar sua vida a Deus, da fé a uma certa crenga, O
trabalho voluntério ndo tem essa caracterfstica, pois nfo envolve a f& da pessoa, mas
o fato de o trabalho ser feito sem remuneragfo,

O trabalho voluntério tem como antdnimo o trabatho obrigatério, a obrigagiio
de trabalhar, que no primeiro nfo existe. B proveniente o trabalho forgado do
cumprimento de pena, decorrente de sentenga penal transitada em julgado.

O contrato de trabalho n#io deixa de ser voluntdrio, pois depende da vontade
das partes na sua formag#o. Entretanto, ndo se confunde com o trabalho voluntério,
em que ndo hd remuneragfo. Daf melhor se falar em trabalho gratuito e nfo
exatamente em trabalho voluntdrio, porque vontade a pessoa tem de trabalhar,
mas apenas ndo recebe pelos servigos prestados. Nao haverd, porém, san¢#o caso
o servigo nio seja prestado, justamente por ndo ser obrigatério e ndo existir
pagamento de remuneragdo.
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4 NATUREZA JURIDICA

Devera ser feito um termo de adesdo entre a entidade, piblica ou privada, e
o prestador do servigo voluntdrio (art. 2° da Lei n° 9.608). Isso mostra que a natureza
da prestagdo de servigos voluntdrios € contratual, pois ninguém ird prestar servigos
contra a sua prépria vontade. Estd desobrigado de prestar servigos. N&o sdo servigos
militares, nem servigos forgados.

Assim, a natureza jurfdica do trabalho voluntério é contratual.

Mesmo que ndo exista a elaborag@io do contrato escrito, o pacto pode ser
verbal ou até t4cito, pela continuidade da prestagio de servi¢os sem oposigéo de
outra pessoa, mas envolve acordo entre as partes.

Geralmente, serd um contrato de adesfo, pois embora exista a vontade da
pessoa em querer trabalhar, muitas vezes a entidade tomadora ird estabelecer quais
sdo as cldusulas a observar e, dificilmente, haverd o que negociar.

O contrato serd bilateral, pois envolve o tomador dos servigos e o prestador
dos servigos.

5 CARACTERISTICAS

Tem como caracteristicas o trabalho voluntdrio a pessoalidade, a espon-
taneidade na prestacdo de servigos e a gratuidade.

Pode até haver subordinagdo, no sentido do que o trabalhador vai ou néo
fazer, pois € feito um contrato de adesfio. Dessa forma, o trabalhador estard
subordinado as determinacdes do contrato. O trabalhador poderd estar obrigado a
cumprir ordens em decorréncia da forma da divisfio do trabalho ou entdo da prépria
escala de trabalho estabelecida. Essa subordinagio é menor do que a existente no
contrato de trabalho, mas pode existir. Entretanto, nfo se confunde exatamente com
o poder de dire¢io do empregador, como no contrato de trabalho, pois o trabalhador
ndo serd punido.

Pode também existir continuidade na prestagfio dos servigos, que, geralmente,
ocorre, Entretanto, o trabalho, por natureza, € gratuito.

O servigo voluntdrio nfo gera vinculo de emprego ou qualquer obrigacdo de
natureza trabalhista, previdencidria ou afim (pardgrafo vnico do art. 1°).

Nio hd contrato de trabalho porque falta o elemento remuneragio. O
trabalhador presta servigos gratuitos. No contrato de trabalho o elemento remuneragéo
¢ essencial. O empregado n#o presta servigos gratuitos, mas remunerados. N&o
havendo pagamento de saldrio, inexiste relacio de emprego.

A lei nfio deveria estabelecer que o servigo voluntdrio néio implica a existéncia
de vinculo de emprego, pois os elementos do contrato de trabalho dependem de
constatagfo fatica,

Tal servigo nfio gera direitos trabalhistas para o prestador dos servigos.
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Sdo indevidas verbas trabalhistas, como, por exemplo, férias, gratificacéo de
Natal, horas extras, adicional de insalubridade, de periculosidade, aviso prévio,
descanso semanal remunerado, etc.

O trabalhador nfio tem direito a FGTS, pois nio hd pagamento de remunerago
(art. 15 da Lei n° 8.036/90).

Inexistindo remunerago, ndo incide a contribuigo previdencidria. Como o
regime previdencidrio é contributivo (art. 201 da Constitui¢do), ndo havendo
pagamento de remuneragdo, nem recolhimento da contribui¢fo previdencidria, ndo
existe contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria.

Ao autorizar o servigo voluntério, a lei ndo se cercou de todos os meios
necessarios para coibir a fraude, Penso que seria até desnecessdrio, pois a lei deve
ser geral. Se houver fraude, aplica-se o art. 9° da CLT. Ali4s, a lei ndo precisaria
dizer o que € trabalho voluntério, pois ja é de conhecimento geral. Se houver
pagamento de alguma remunerac#io, poderd existir contrato de trabalho, desde que
estejam presentes os demais elementos constantes da relagdo de emprego.

O TRT da 2° Regifio jd assim entendeu:

“Relagfio empregaticia, Revelando a prova que o alegado trabalho
voluntario do reclamante, vocacionado 2 divulgagdo dos ideais civicos,
religiosos e culturais da Sociedade Brasileira Tradi¢do, Familia e Propriedade,
em verdade, se revestiu de todas as caracterfsticas do pacto laboral, no apenas
por nio se tratar de sacerdote religioso, como porque desenvolveu ele
atividades ligadas a finalidade da pessoa juridica da reclamada, cuja fonte de
renda era a venda do periddico ‘Catolicismo’, a qual ele se dedicava, tem-se
que nenhum reparo merece a r. decisdo origindria que reconheceu o vinculo
empregaticio, na espécie, Apelo patronal neste ponto improvido.” (TRT 2*
R., Ac 02980597370, I. 17.01.2000, DOESP 11.02,2000)

Nio se pode dizer que houve revogaggo ou derrogagio do § 1° do art. 2° da
CLT pela Lei n° 9.608, pois o trabalho prestado com subordinagiio e pagamento de
saldrio a institui¢Ses de beneficéncia, as associagBes recreativas ou outras instituigoes,
continua a ser contrato de trabalho e a relagfo envolve empregado e empregador.

6 TERMO DE ADESAO

Deverd ser feito um termo de adesfo entre a entidade, piblica ou privada, e
o prestador do servigo voluntdrio, devendo constar o objeto e as condi¢des do seu
exercicio (art. 2° da Lei n° 9.608).

O objeto serd a finalidade do trabalho voluntirio.

As condigdes de exercicio serdo os dias de trabalho, duragfio do trabalho,
hordrio de entrada e sa{da, local de trabalho, servigo a ser desenvolvido,

Daredagiio da lei nfio se sabe quem ird aderir a que, parecendo que a adesdo
diz respeito ao prestador dos servigos.
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Nio se pode dizer que o termo de ades#o € substancial para a validade do ato
juridico, pois a lei assim ndo exige expressamente. A validade da declaragdio de
vontade nfio dependerd de forma especial, sendo quando a lei expressamente a exigir
(art, 107 do Cédigo Civil). Serd possivel provar por todos os meios em direito
admitidos que o trabalho era voluntdrio, principalmente se for demonstrado que no
h4 remuneracfio, o que caracterizaria o trabalho voluntdrio. A falta do termo de
adesdo nflo ir4, portanto, gerar vinculo de emprego.

O termo de adesfio poderd ser firmado por prazo determinado ou
indeterminado, como ocorre, em principio, em rela¢do a qualquer contrato.

No termo de adesfo poderd ser estabelecida a autorizac@o para o reembolso
e a forma que isso serd feita. O reembolso terd natureza de devolver ao trabalhador
o valor que despendeu com gastos necessdrios para o exercicio da atividade, como
alimentag¢@o, transporte, efc.

7 TOMADOR DOS SERVICOS

O trabalho voluntério serd prestado por pessoa fisica a entidade piblica de
qualquer natureza, ou a institui¢io privada sem fins lucrativos (art. 1° da Lei n°
9.608).

Entidade piblica de qualquer natureza tanto pode ser da Administragio
Piblica Direta (Unifo, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios), como de parte da
Administragdo Pdblica Indireta (autarquias e fundagdes). Muitas vezes sfo as
fundagBes piiblicas que prestam servigos assistenciais, de ajuda mitua, ete.

E licito, portanto, o servi¢o voluntario de natureza administrativa, porque a
prépria lei o autoriza. Os arts. 1° e 2° da Lei n° 9.608 mencionam que o servigo
voluntario € o prestado a entidade piblica de qualquer natureza. Isso nfio significa
que o trabalho voluntdrio somente pode ser prestado a érgdos publicos que se
dediquem a finalidades filantrépicas, mas a entidade piiblica de qualquer natureza,

A prestagio de servigos & entidade privada sé poderd ocorrer em relagio a
entidade sem fins lucrativos e nio com fins lucrativos, segundo a Lei n® 9,608,
Assim, nfio se enquadram nessa hipStese as empresas publicas e sociedades de
economia mista, que, embora tenham natureza privada e contratem empregados,
tém por objetivo lucro e, portanto, nfo se enquadram na hipétese legal.

Da forma como a Lei n° 9.608 estd redigida é impossivel a prestagio de
trabalho voluntdrio para empresas, pois a referida norma faz mengfo a “entidade
ptblica de qualquer natureza” e instituigdo privada de fins néio lucrativos. A empresa,
por natureza, tem por objetivo o lucro. Assim, nfio serd possivel o trabalho para
empresas que tenham por objetivo o coméreio, a indistria e o servigo com finalidade
lucrativa, de acordo com as disposigdes da Lei n® 9.608.

A entidade sem fins lucrativos é registrada no Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas, Néo visa distribuir lucros, dividendos, bénus ou participages.
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Eventual lucro existente em suas atividades é investido em seu patrimdnio ou seus
fins sociais.

O cabo eleitoral que presta servigos ao candidato n#o estard enquadrado na
Lein® 9.608, pois a destinataria do servigo nfio é entidade piiblica ou privada. O art.
100 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, determina que a contratagdo de
pessoal para a prestagio de servicos nas campanhas eleitorais ndo gera vinculo
empregaticio com o candidato ou partido contratante. Entretanto, seria possivel
acrescentar ao dispositivo o seguinte: desde que nfio haja subordinagio e pagamento
de remuneragdo.

8 ATIVIDADES

A pessoa beneficiéria da prestagiio de servigos da pessoa fisica terd objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade (art. 1° da Lei n° 9.608).

Atividades civicas sdo relativas 2 pdtria, como para o seu desenvolvimento.
Exemplos sdo atividades que incentivam o sentimento & péfria, sua histdria, seus
simbolos.

Ter4 atividade cultural a sociedade que divulgar valores intelectuais, artisticos,
filoséficos, como de pintura, literatura, cinema, teatro.

Envolve a atividade educacional o fato de a entidade ensinar s pessoas as
mais variadas coisas, como linguas, e nos mais diversos graus, como educago bdsica
(infantil, ensino fundamental e médio), superior.

Atividade cientifica envolve o estudo e a divulgagfo das ciéncias humanas,
exatas, sociais.

Diz respeito o objetivo recreativo a lazer, esporte, divertimento, entre-
tenimento.

Atividades de assisténcia social podem ser de tomar conta de criangas na
creche, de deficientes fisicos, de excepcionais, de idosos, de menores carentes, de
distribuigfo de refei¢des para pessoas carentes ou de abrigo a mendigos, como nos
albergues; de mutirfio para construgio, reforma ou pintura de uma escola piiblica,
etc. Muitas vezes a atividade social € prestada por instituigio de beneficéncia, como
as Sanfas Casas de Misericérdia, que nfio t8m por objetivo o lucro. Pouco importa se
aentidade tem caracteristica religiosa ou nfio. Importa se presta servi¢os beneficentes
de assisténcia social. O art, 2° do Decreto n° 2.536, de 7 de abril de 1998, considera
entidade beneficente de assisténcia social a pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, que atue no sentido de: I - proteger a familia, a maternidade, a infncia,
a adolescéncia e a velhice, II — amparar criangas e adolescentes carentes; 11T —
promover agdes de prevengdo, habilitagfo e reabilitagio de pessoas portadoras de
deficiéncias; IV — promover, gratuitamente, assisténcia educacional ou de saiide,
promover a integragdo ao mercado de trabalho. As entidades beneficentes de
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assisténcia social podem ser portadoras de Certificado de Fins Filantrépicos expedido
pelo Conselho Nacional de Servigo Social,

Mutualidade tem origem no latim mutuare, que significa trocar entre si,
emprestar, permutar. A utilizagdo da palavra mutualidade é incorreta, pois pode dar
aidéia de empréstimo (mituo) entre as pessoas para obter um beneficio comum, que
ndo é o caso. Pode significar o mutualismo da Previdéncia Social, em que as pessoas
fazem cotiza¢Bes miituas para formar um fundo, que serd distribuido em decorréncia
das contingéncias sofridas pelas pessoas. O que a lei quer dizer € ajuda miitua entre
as pessoas para obter um fim comum.

O servigo voluntério atende a um imperativo de solidariedade social, que é a
idéia de solidariedade para a realizag#io de um bem comum das pessoas, de ajuda
mitua entre as pessoas.

No ambito do Municipio de Séo Paulo, o Decreto n° 40.387, de 3 de abril de
2001, tratou do trabalho voluntdrio para o Sistema Unico de Satde (SUS). O trabalho
voluntério consistird em oferecer apoio & recepgfio e ao acompanhamento de pacientes,
bem como de suas familias. O exercicio do trabalho voluntério nfio substituird o de
qualquer categoria profissional ou o de qualquer servidor piiblico. Os voluntirios nio
poderdo interferir em condutas definidas pela direcéio das equipes e das unidades de
saide, nem em condutas de profissionais de savide. O trabalhador voluntario serd gerido
pela Secretaria Municipal da Satide, que expedird os atos necessdrios a sua normatizag#io
e 4 organizac#o e gerenciamento do corpo de voluntérios.

A lei ndlo descreve quais séo as atividades que podem ser feitas sob a forma
de trabalho voluntério. O termo de ades#o é que ird fazer referéncia a tal aspecto.

Nada impede que o trabalho voluntdrio seja realizado em entidades religiosas

ou politicas, desde que n#o exista pagamento de remuneragfo, daf porque a Lei n°
9.608 n#o estabelece disposi¢io exaustiva sobre atividades, mas exemplificativa.

9 AJUDA DE CUSTO

Se o trabalhador voluntério recebe ajuda de custo, ndo se pode falar que tem
exatamente retribuicfio pelo seu trabalho. A ajuda de custo nfio integra o saldrio,
pois o § 1°do art. 457 da CLT a ela néo se refere como integrante do saldrio. O § 2°
do mesmo artigo menciona que “ndo se incluem no saldrio as ajudas de custo”.

O objetivo da ajuda de custo podera ser o de pagar um valor ao trabalhador
pela maior dificuldade que ele tem para desenvolver os servigos. Entretanto, a Lei n°
9.608 ndo faz referéncia a ajuda de custo, mas a reembolso de despesas.

10 DESPESAS
O prestador de servigo voluntdrio poderd ser ressarcido das despesas que

comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntdrias (art. 3°da Lei
n° 9.608).
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Reembolso de despesas compreende o fato de que o trabalhador gasta
numerdrio para prestar os servigos e, posteriormente, ¢ ressarcido pela entidade.

Menciona a lei a faculdade do reembolso e néio a obrigagio da empresa em o
fazer.

Deverd o prestador dos servigos comprovar nfio sé a despesa que incorreu,
mas que ela foi realizada no desempenho das atividades voluntdrias. Isso pode ser
feito mediante a apresentagfio da nota fiscal da despesa. Seriam exemplos de despesas
com representacfo da entidade, transporte, combustivel, estacionamento do
automével do voluntério, alimentagfo, estadia, etc.

Haver4 obrigatoriedade do reembolso se assim for estabelecido no termo de
adesdo. Entretanto, as despesas a serem reembolsadas devem dizer respeito ao
desempenho das atividades voluntérias e nfo de outras atividades do prestador do
servigo. Isso se justifica para que o prestador nfo incorra em gastos que seriam
préprios da entidade tomadora para que possa desempenhar os servigos,

As despesas a serem ressarcidas deverfio estar expressamente autorizadas
pela entidade a que for prestado o servigo voluntério (pardgrafo dnico do art. 3° da
Lei n° 9,608).

De preferéncia, as despesas deveriam ser autorizadas por escrito, justamente
para evitar ddvidas se foram ou nfio autorizadas as despesas, mas nada impede que
fossem autorizadas verbalmente, pois teriam sido expressadas. Ao trabalhador caberia
provar que houve autorizagdo verbal para o ressarcimento das despesas.

Caso a entidade n#o autorize que o voluntério incorra em despesas, ndo haverd
necessidade de reembolsé-las.

Se o empregador tiver por objetivo fazer pagamentos mascarados ao
trabalhador por meio de reembolso de despesas que, na verdade, seriam salério,
estando presentes os demais requisitos do contrato de trabalho, haverd vinculo de
emprego entre as partes.

A Lei n° 9.608 n3o dispde que o tomador dos servigos terd de fazer seguro
contra acidentes pessoais do trabalhador voluntario.

11 TEMPO DE SERVICO

Podem comegar a surgir questdes como de trabalho gratuito do empregado
para ensinar lingua estrangeira durante o expediente a outros funciondrios da empresa,
No caso ventilado o empregado nfo estard desenvolvendo trabalho gratuito, mas
estard & disposi¢fio do empregador, j4 recebendo para tanto seu salério.

Situagio diversa ocorrerd se a empresa exigir o trabalho apds o hordrio de
expediente. Se o servigo tiver relagdo com o empregador, poderd ser considerado
prorrogacfio da jornada de trabalho, tendo o empregado direito a horas extras,

Questio que pode ser discutida é o fato de que a empresa passa a exigir trabalho
voluntério para alguma institui¢do de beneficéncia por parte de seu funciondrio. Alega
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que seria esse o fundamento para obtengfio de promogio. No caso, tanto pode haver
demonstragio de fraude, no sentido de que, na verdade, o beneficiado direto é a empresa,
como de o trabalho ser feito na instituicio de beneficéncia, sem qualquer remuneragfio
e no ter qualquer ligagiio com o empregador. Cada caso terd de ser examinado com
acuidade para verificar a existéncia ou ndo de fraude.

12 COMPETENCIA

Caso se discuta a relagio decorrente do descumprimento do contrato por
uma das partes, a competéncia serd da Justica comum, pois ndo envolve matéria
trabalhista.

Exemplo poder ser a situagfio em que o trabalhador niio foi ressarcido das
despesas que foram autorizadas pelo tomador dos servigos.

Na hipétese de se querer mascarar a relagio, com o objetivo de ndo pagar os
direitos trabalhistas do prestador dos servigos, a competéncia serd da Justica do
Trabalho, pois ird ser discutida a relagdo de emprego entre as partes.

13 LEGISLACAO ESTRANGEIRA

13.1 Itdlia

O art. 2° da Lei italiana n° 266, de 11 de agosto de 1991, prevé que a atividade
voluntdria € a prestada pessoalmente, de forma espontfinea ou gratuita, 2 organizagio
a que o trabalho voluntdrio se insere, sem fins lucrativos, ainda que indireta e
exclusivamente por solidariedade. Representa, portanto, uma prestagdo moral e social.
O voluntdrio podera ser reembolsado pelas despesas realizadas, nos limites
estabelecidos pela organizagio.

A doutrina italiana entende que o trabalho voluntirio € incompativel com
qualquer forma de relagio de trabalho subordinado ou auténomo. E uma hipétese de
prestaco de atividade que n#io pode ser correspondente nem subordinada.

A Lei italiana n° 266/91 prevé a obrigatoriedade do credor de trabalho em
fazer seguro contra infortinio e doengas profissionais. H4 também responsabilidade
em relac#o a terceiros. Entretanto, tais institutos tém natureza privada e ndo publica,
nfo sendo pagos pelo 6rgdo previdencidrio. A legislaco brasileira ndo faz referéncia
A contratagio de seguro para a matéria, apenas para o estagidrio, mas ¢ bastante
razodvel o procedimento da legislagdo italiana, pois pode ocorrer acidente com o
trabalhador e a empresa poderia ser processada, argiiindo-se sua responsabilidade
civil pelo dano causado.

Luisa Galantino entende que a Lei n® 266/91 n#o trata de todas as questdes
inerentes ao trabalho gratuito, pois € possivel outros trabalhos, como o realizado no
aAmbito familiar, o trabalho soliddrio feito individualmente, sem estar vinculado a
organizagdes, e o trabalho religioso.
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13.2 Portugal

O Decreto-Lei n° 389, de 30 de setembro de 1999, regulamenta o enqua-
dramento jurfdico do voluntariado.

As pessoas que receberfio a prestagdo do trabalho do voluntdrio serdo: a)
coletivas de direito ptiblico de Ambito nacional, regional ou local; b) coletivas de
utilidade ptblica administrativa; ¢) coletivas de utilidade piblica, incluindo as
instituigdes particulares de solidariedade social.

O voluntério tem um regime especifico de seguro social, desde que néio esteja
abrangido por regime obrigatério de prote¢io social pelo exercicio simultneo de
atividade profissional, nem seja pensionista da seguridade social.

O empregado pode ser convocado para prestar servigos voluntdrios para
organizagdo promotora, durante o tempo de trabalho, nos seguintes casos: a) por
motivo de cumprimento de missSes urgentes que envolvam o recurso a determinados
meios humanos que n#o se encontrem disponfveis em mimero suficiente ou com a
preparagéo adequada para esse efeito; b) em situacfio de emergéncia, calamidade
publica, acidentes de origem climatérica ou humana que pela sua dimensdo ou
gravidade justifiquem a mobilizago dos meios existentes afetos as dreas responsdveis
pelo controle da situagdo e reposigéo da normalidade, ou em casos de forga maior
devidamente justificados; ¢) em situacGes especiais inadidveis em que a participagfo
do voluntdrio seja considerada imprescindivel para a prossecugio dos objetivos do
programa de voluntariado.

As faltas ao trabalho do voluntério sfo consideradas justificadas, além do
que nfio implicam a perda da remuneragfo ou quaisquer outros direitos. Isso mostra
que o regime portugués representa muito mais a requisigfio do trabalhador do que
trabalho voluntério.

A protego do voluntdrio em caso de acidente ou doenca sofridos ou contraidos
por causa direta e especificamente imputével ao exercicio do trabalho voluntério €
garantida pela organizagfo promotora, mediante seguro a ser feito com as entidades
legalmente autorizadas para sua realizagfo. O seguro obrigatdrio compreende uma
indenizagfio e um subsidio diério a atribuir, respectivamente, nos casos de morte e
invalidez permanente e de incapacidade tempordria. Ser4 feita apélice de seguro em
grupo.,

Para desenvolver e qualificar o voluntariado é criado o Conselho Nacional
para a Promog#o do Voluntariado, que ird desenvolver as a¢Bes adequadas ao
conhecimento e caracterizagéo do universo dos voluntdrios.

14 CONCLUSAO
Desnecessdria era a regulamentagfio do trabalho voluntdrio, pois a Lei n°

9.608 estabelece o 6bvio, que néo gera vinculo de emprego entre as partes porque
inexiste remuneragio. O contrato de trabalho, por natureza, é oneroso e nio se
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assemelha ao trabalho voluntdrio. Talvez houvesse necessidade de regulamentagéio
apenas da questdo das despesas autorizadas e nio exatamente do trabalho voluntério
em si. Entretanto, a Lei n° 9.608 nfo regula todas as formas de trabalho voluntario,

As regras de qualquer contrato de natureza civil j4 estdo previstas no Cédigo
Civil, como as relativas a validade das declaragdes de vontade (arts. 107, 219, 220
do Cédigo Civil), validade do instrumento particular (art, 221 do Cédigo Civil),
nulidade e anulabilidade do negécio juridico (arts. 166 e 171 do Cédigo Civil).

Indiscutivel o fato de que o prestador dos servigos tenha um proveito apenas
moral ou espiritual, em ajudar o préximo ou o necessitado. O trabalhador pode
elevar sua auto-estima com o trabalho voluntério. A sociedade pode ser beneficiada
com o trabalho voluntério, seja na ajuda a ic}osos, a0 tomar conta de criangas, etc.

E, porém, melhor ter trabalho, para que as pessoas preencham seu tempo
livre e fiquem ocupadas, mostrando seu valor, ainda que num trabalho voluntério,
podendo ajudar outras pessoas, do que nada ter e dedicar-se ao ostracismo, ficando
a pessoa doente e esclerosada. A disposigiio da Lei n° 9.608 n#o deixa de ser uma
forma de prestigiar a dignidade da pessoa humana e a valorizagio social do trabalho
(art. 1°, III e IV da Constituigéo).

A prestag#io do trabalho voluntério, de ajudar outras pessoas, solidariamente,
mostra a idéia de Fernando Pessoa de que “tudo vale a pena quando a alma nfo é
pequena”,
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