PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATA DA TERCEIRA SESSAO ORDINARIA DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e quatorze, as onze horas
e quarenta minutos, iniciou-se a terceira sessdo ordinaria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, sob a presidéncia do Excelentissimo Ministro Conselheiro
Antonio José de Barros Levenhagen, Presidente, presentes os Excelentissimos
Ministros Conselheiros Jodo Batista Brito Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho e Maria de Assis Calsing, os Excelentissimos
Desembargadores Conselheiros David Alves de Mello Junior, Elaine Machado
Vasconcelos, Maria Doralice Novaes, Carlos Coelho de Miranda Freire e Altino
Pedrozo dos Santos, o Excelentissimo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Doutor
Eduardo Antunes Parmeggiani, o Excelentissimo Presidente da Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiz Paulo Luiz Schmidt, o
Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Adlei Cristian
Carvalho Pereira Schlosser, e a Coordenadora Processual do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Leila Lima Borges. O Excelentissimo Ministro Conselheiro
Presidente declarou aberta a sessdo, saudou os demais membros do Colegiado, o
representante do Ministério Publico do Trabalho, o Presidente da Associagdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho e os servidores e advogados
presentes. O Conselheiro Presidente registrou a auséncia justificada do
Excelentissimo Ministro Conselheiro Ives Gandra Martins Filho, em razdo de sua
participacdo no Segundo Seminario Luso-Brasileiro de Direito, realizado em
Portugal no periodo de 21 a 26 de abril do corrente ano. O Excelentissimo Ministro
Conselheiro Presidente registrou ser esta a Ultima sessdo em que o Ministro
Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga participa na condicdo de membro eleito pelo
Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o encerramento de sua atuagdao no
Conselho Superior da Justica do Trabalho no préximo dia 24 de maio. O Conselheiro
Presidente externou o reconhecimento e profundo agradecimento pela brilhante e
inexcedivel participagdo do Excelentissimo Ministro Conselheiro Aloysio Corréa da
Veiga no Colegiado, votos com o0s quais se associou o Excelentissimo Ministro
Conselheiro Jodo Batista Brito Pereira, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho. O
Excelentissimo Ministro Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga agradeceu as
generosas referéncias a ele prestadas. Em seguida a essas homenagens, o
Conselheiro Presidente determinou o envio de notas taquigraficas degravadas ao
eminente Ministro Conselheiro homenageado. Em prosseguimento, o Excelentissimo
Ministro Conselheiro Presidente submeteu a aprovacdo do Plenario a Ata referente a
Segunda Sessdo Ordinaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, realizada
em vinte e oito de marco de 2014. Decisao: aprovada, por unanimidade. A seguir, o
Excelentissimo Ministro Conselheiro Presidente submeteu a aprovacao do Colegiado
a minuta de alteracdo da Resolugcdao CSJT n.° 87, de 25 de novembro de 2011,
objeto do Processo CSJT-AN-5203-30.2014.5.90.0000, que, em cumprimento a
determinacdo proferida pelo Conselho Nacional de Justica no processo CNJ-187-
81.2013.2.00.0000, excluiu a responsabilidade da Ordem dos Advogados do Brasil
pelo ressarcimento das despesas decorrentes da ocupacdo de espacos fisicos nos
orgdos da Justica do Trabalho. Decisdo: por unanimidade, aprovar a Resolugdo n.°
135/2014, nos termos a seguir transcritos: “RESOLUCAO CSJT N.° 135/2014
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Altera a Resolucdao CSJT n.° 87, de 25 de novembro de 2011, que dispde sobre os
ajustes que tenham por objeto a administracdo dos depdsitos judiciais, precatérios,
requisicdes de pequeno valor, servico de pagamento de pessoal e cessdo de espaco
fisico no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras
providéncias. O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Excelentissimo Ministro Conselheiro
Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Excelentissimos Ministros
Conselheiros Jodo Batista Brito Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho e Maria de Assis Calsing, os Excelentissimos Desembargadores
Conselheiros David Alves de Mello Junior, Elaine Machado Vasconcelos, Maria
Doralice Novaes, Carlos Coelho de Miranda Freire e Altino Pedrozo dos Santos, o
Excelentissimo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Doutor Eduardo Antunes
Parmeggiani, e o Excelentissimo Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiz Paulo Luiz Schmidt, Considerando a
decisdo proferida pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica nos autos do Pedido
de Providéncias n.° 187-81.2013.2.00.0000; e Considerando os termos da
decisao proferida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, objeto do Processo
CSJT-AN-5203-30.2014.5.90.0000, RESOLVE Art. 1° O § 29 do artigo 10 da
Resolugdo CSIT n.° 87, de 25 de novembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacdo: ‘Art. 10. [...][...] § 2° Aplica-se o disposto neste artigo a cessao
de uso destinada a orgdaos e entidades cuja atuagdo seja imprescindivel a
administracdo da Justica, somente em relacdao as despesas com telefone, instalacao
e conservacdao de méveis e limpeza dos espacos cedidos. [...]". Art. 2° Republique-
se a Resolugdo CSJT n.° 87, de 25 de novembro de 2011, com a alteragdo
introduzida por esta Resolucdao. Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicacdo. Brasilia, 25 de abril de 2014. Ministro ANTONIO JOSE DE
BARROS LEVENHAGEN Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho”.
Igualmente, o Conselheiro Presidente submeteu a consideracdo e aprovacao do
Plenario a minuta de alteracdo da Resolugdo CSJT n.° 94/2012, objeto do Processo
CSJT-AN-7304-40.2014.5.90.0000, que trata da regulamentacdo do Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-]JT para fins de adequacdo a
Resolucdao n.° 185, de 18 de dezembro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.
Decisdo: por unanimidade, aprovar a Resolucdo CSJT n.° 136/2014, nos termos a
seguir transcritos: "RESOLUGCAO CSJT N.° 136/2014 Institui o Sistema Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-JT como sistema de processamento
de informacOes e pratica de atos processuais e estabelece os parametros para sua
implementacao e funcionamento. O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do
Excelentissimo Ministro Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen, presentes
os Excelentissimos Ministros Conselheiros Jodo Batista Brito Pereira, Aloysio Corréa
da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e Maria de Assis Calsing, os
Excelentissimos Desembargadores Conselheiros David Alves de Mello Junior, Elaine
Machado Vasconcelos, Maria Doralice Novaes, Carlos Coelho de Miranda Freire e
Altino Pedrozo dos Santos, o Excelentissimo Vice-Procurador-Geral do Trabalho,
Doutor Eduardo Antunes Parmeggiani, e o Excelentissimo Presidente da Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiz Paulo Luiz
Schmidt, Considerando as diretrizes contidas na Lei n.°© 11.419, de 19 de
dezembro de 2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo judicial,
especialmente o disposto no art. 18, que autoriza os 6rgdos do Poder Judiciario a
regulamentarem-na; Considerando a regulamentacdo do PJe-JT pelo Conselho
Nacional de Justica por meio da Resolugdo n® 185, de 18 de dezembro de 2013;
Considerando os beneficios advindos da substituicdao da tramitacdo de autos em
meio impresso pelo meio eletrénico, como instrumento de celeridade e qualidade da
prestacdo jurisdicional; Considerando a necessidade de racionalizacdo da
utilizac@o dos recursos orcamentarios pelos Tribunais Regionais do Trabalho;
Considerando o contido no Acérdao TCU n© 1094/2012, que, entre outras
diretrizes, recomenda a realizagao de fiscalizagdo no CSJT, mormente de modo a
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‘evitar o desperdicio de recursos no desenvolvimento de solugdes a serem
descartadas quando da implantagao dos projetos nacionais, orientando acerca da
estrita observancia dos termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP.SE 9/2008,
especialmente em seus arts. 9.9 e 11, zelando pela compatibilidade das solugdes de
TI adotadas no ambito da Justica do Trabalho, bem como se abstendo da pratica de
contratagodes cujo objeto venha a ser rapidamente descartado, podendo resultar em
atos de gestdo antieconOmicos e ineficientes’; Considerando a necessidade de
regulamentar a implantacdao e funcionamento do sistema de processo judicial
eletronico na Justica do Trabalho; Considerando a atual multiplicidade de sistemas
de tramitacdo processual, seja em meio fisico, seja em meio eletrénico, o que
implica replicacao de gastos e investimentos pelos Tribunais e em dificuldades de
aprendizado para os usuarios, notadamente os advogados e procuradores que
atuam perante varios Tribunais diferentes; Considerando as atribuicdes previstas
na Constituicdo Federal, art. 111-A, § 2.9, II, especialmente no que concerne a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus; Considerando as sugestdes apresentadas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho para alteracdes na Resolugdo Administrativa
n% 94/2012, deste Conselho; Considerando a experiéncia adquirida apds mais de
dois anos de implantacdo do PJe na Justica do Trabalho e a necessidade de adapta-
lo as necessidades apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho; e
Considerando os termos da decisao proferida pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, objeto do Processo CSJT-AN-7304-40.2014.5.90.0000, RESOLVE:
Instituir o Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-]JT como
sistema informatizado de processo judicial na Justica do Trabalho e estabelecer os
parametros para a sua implementacdao e funcionamento, na forma a seguir:
CAPITULO I DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO
TRABALHO Secao I Das Disposicoes Gerais Art. 1° A tramitacdo do processo
judicial no ambito da Justica do Trabalho, a pratica de atos processuais e sua
representagdo por meio eletrénico, nos termos da Lei 11.419, de 19 de dezembro
de 2006, serdo realizadas exclusivamente por intermédio do Sistema Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - PJle-]JT regulamentado por esta
Resolucdo. Art. 22 O PJe-JT compreendera o controle do sistema judicial trabalhista
nos seguintes aspectos: I — a tramitacdo do processo; II - a padronizacao de todos
os dados e informagdes compreendidas pelo processo judicial; III - a produgao,
registro e publicidade dos atos processuais; e IV - o fornecimento de dados
essenciais a gestdo das informagdes necessarias aos diversos érgaos de supervisdo,
controle e uso do sistema judiciario trabalhista. Art. 3° Para o disposto nesta
Resolucdo, considera-se: I - certificado digital: meio eletronico de identificacdo de
seu titular, pessoa fisica ou juridica, destinado a identifica-lo eletronicamente em
todos os acessos ao meio eletronico (Internet), nos termos da Lei n® 11.419, de
dezembro de 2006; II - assinatura eletronica, que compreende as seguintes formas
de identificacdo inequivoca do signatario: a) assinatura digital: baseada em
certificado digital, emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei
ou regulamentacdo especifica; b) usuario(nome de /ogin) e senha, mediante
cadastro no PJe-]T. III - autos do processo eletrénico ou autos digitais: conjunto de
metadados e documentos eletronicos correspondentes a todos os atos, termos e
informacgOes do processo; IV - digitalizacdo: processo de reproducdo ou conversao
de fato ou coisa produzido originalmente em meio ndo digital para o formato
digital; V - documento digital: documento originalmente produzido em meio digital;
VI - documento digitalizado: reproducdo digital de documento originalmente fisico;
VII - meio eletrénico: ambiente de armazenamento ou trafego de informacdes
digitais; VIII - transmissdo eletronica: toda forma de comunicacdo a distédncia com
a utilizacdo de redes de comunicacdao, preferencialmente a rede mundial de
computadores; IX - usudrios internos: magistrados e servidores da Justica do
Trabalho, bem como outros a que se reconhecer acesso as funcionalidades internas
do sistema de processamento em meio eletronico, tais como estagidrios e
prestadores de servico; e X - usuarios externos: todos os demais usuarios,
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incluidas as partes, os advogados, os membros do Ministério Publico do Trabalho,
os auxiliares da justica e os terceiros intervenientes. Art. 4° Os atos processuais
terdo sua producgdo, registro, visualizagdao, tramitacdo, controle e publicacao
exclusivamente em meio eletrénico e serdo assinados digitalmente, contendo
elementos que permitam identificar o usuario responsavel pela sua pratica. § 1° A
copia de documento extraida dos autos digitais deverda conter elementos que
permitam verificar a sua autenticidade no endereco referente a consulta publica do
PJe-]T, cujo acesso também sera disponibilizado nos sitios do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho na rede mundial de computadores. § 2° O usuario é responsavel pela
exatiddo das informagOes prestadas, quando de seu credenciamento, assim como
pela guarda, sigilo e utilizacdo da assinatura digital, ndo sendo oponivel, em
qualquer hipotese, alegacdo de uso indevido, nos termos da Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001. Secao II Do Acesso ao Sistema Art. 5° Para
acesso ao PJe-JT é obrigatdria a utilizacdo de assinatura digital a que se refere o
inciso II, alinea “a”, do artigo 3° desta Resolucdo, nas seguintes hipoteses: I -
assinatura de documentos e arquivos; II - servicos com a exigéncia de identificacdo
ou certificacao digital; e III - consultas e operagdes que tramitem em sigilo ou em
segredo de justica. Paragrafo Unico. Excetuados os casos previstos no caput
deste artigo, serd possivel acesso ao sistema por meio de utilizacdo de usuario
(login) e senha, na forma prevista no artigo 7° da Resolugdo n° 185, de 18 de
dezembro de 2013, do Conselho Nacional de Justica. Art. 6° O acesso ao sistema
PJe-]JT mediante identificacdo de usuario (/ogin) e senha, sera exclusivamente para
visualizacdo de autos, exceto nas hipdteses de sigilo ou segredo de justica. § 1°
Partes ou terceiros interessados desassistidos de advogados poderdo apresentar
pecas processuais e documentos em papel, segundo as regras ordinarias, nos locais
competentes para recebé-los, que serdo digitalizados e inseridos no processo pela
Unidade Judiciaria. § 2° A regra prevista no paragrafo anterior também pode ser
estendida aos advogados e membros do Ministério Publico do Trabalho, em casos
urgentes, devidamente comprovados, em que nao for possivel a pratica de atos
diretamente pelo sistema, ou em qualquer outra hipdtese de justo impedimento de
acesso, a critério do magistrado. Art. 7° Constitui responsabilidade do usuario: I -
0 acesso ao seu provedor da internet e a configuragdo do computador utilizado nas
transmissoes eletrénicas; II - a aquisicdo, por si ou pela instituicdo a qual estd
vinculado, do certificado digital, padrdao ICP-Brasil, tipo A-3 ou A-4, emitido por
Autoridade Certificadora credenciada, e respectivo dispositivo criptografico
portavel; III - o acompanhamento do regular recebimento das peticoes e
documentos transmitidos eletronicamente. Art. 8° O credenciamento de advogados
no sistema dar-se-3a pela identificacdo do usuario por meio de seu certificado digital
e remessa do formulario eletronico disponibilizado no portal de acesso ao PJe-JT,
devidamente preenchido e assinado digitalmente. § 1° As alteracdes de dados
cadastrais poderdo ser feitas pelos préprios usuarios, a qualquer momento,
utilizando a funcionalidade especifica do PJe-]JT para este fim, salvo as informacGes
cadastrais obtidas de bancos de dados credenciados, como Receita Federal, Justica
Eleitoral e OAB, que deverao ser atualizadas diretamente nas respectivas fontes. §
29 O credenciamento implica a aceitacdo das normas estabelecidas nesta
Resolugao, assim como nas demais normas que vierem a regulamentar o uso do
processo eletronico no dmbito dos Tribunais e a responsabilidade do credenciado
pelo uso indevido da assinatura digital. § 39 O credenciamento de advogados na
forma prevista neste artigo nao dispensa a juntada de mandato, para fins do
disposto no art. 37 do Cddigo de Processo Civil. Art. 9° As Presidéncias do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho
adotardo as providéncias necessarias para fornecer, pelo menos, 2 (dois)
certificados digitais para cada magistrado, preferencialmente de autoridades
certificadoras diferentes, e pelo menos 1 (um) para os demais usuarios internos do
sistema. Art. 10. Os 6rgdos da Justica do Trabalho manterdo instalados
equipamentos a disposicdo das partes, advogados e interessados para consulta aos
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autos digitais, digitalizacdo e envio das pecgas processuais e documentos em meio
eletrénico. § 1° Para fins do caput, os 6érgaos da Justica do Trabalho devem
providenciar auxilio técnico presencial as pessoas com deficiéncia ou que
comprovem idade igual ou superior a 60 (sessenta anos). § 2° Aos peticionarios,
inclusive advogados, com deficiéncia fisica impeditiva do uso adequado do sistema,
sera assegurado o direito de peticionamento fisico, devendo as pegas e documentos
serem digitalizados e juntados ao sistema PJe-]T por servidor da unidade judiciaria
competente. § 3° Os érgaos da Justica do Trabalho poderdo celebrar convénios com
a Ordem dos Advogados do Brasil ou outras associacdes representativas de
advogados, bem como com outros o6rgdos publicos, para compartilhar
responsabilidades na disponibilizacdo de tais espacos, equipamentos e auxilio
técnico presencial. Subsecao I Dos Perfis de Usuario no Sistema PJe-JT Art.
11. Os usuarios terdo acesso as funcionalidades do PJe-]T, de acordo com o perfil
gue lhes for atribuido no sistema e definido em ato da Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, observada a natureza de sua atuacdao na relagao
juridico-processual. Art. 12. A criacdo de novos perfis de usuarios no sistema é
atribuicdo exclusiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ouvida a Geréncia
Técnica do PJe-]JT. Art. 13. Caberd ao magistrado gestor da Unidade Judiciaria
definir os perfis dos servidores usuarios nela lotados, vedada a designacdo, para o
estagiario, de perfil diverso daquele existente no sistema. Subsecao II Da
Disponibilidade do Sistema Art. 14. O PJe-JT estara disponivel 24 horas por dia,
ininterruptamente, ressalvadas as hipdéteses previstas nesta Resolucao. Art. 15.
Considera-se indisponibilidade do sistema Ple-]JT a falta de oferta ao publico
externo, diretamente ou por meio de WebService, de qualquer um dos seguintes
servicos: I - consulta aos autos digitais; II - transmissdo eletronica de atos
processuais; III - acesso a citacles, intimagdes ou notificagdes eletronicas feitas via
sistema; ou IV - impossibilidade de utilizagdo de equipamentos disponibilizados
pelos Tribunais Regionais do Trabalho para acesso dos usudrios externos ao
sistema. § 1° As manutengdes programadas do sistema serdao ostensivamente
comunicadas aos usuarios internos e externos, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, e realizadas, preferencialmente, no periodo das Oh de sdbado as 22h
de domingo, ou entre Oh e 6h nos demais dias da semana. § 2° Nao caracterizam
indisponibilidade as falhas de transmissdo de dados entre as estacdes de trabalho
do publico externo e a rede de comunicacdo publica, assim como a impossibilidade
técnica que decorra de falhas nos equipamentos ou programas dos usuarios. Art.
16. A indisponibilidade definida no artigo anterior serd aferida na forma do artigo
10 da Resolucao n° 185, de 18 de dezembro de 2013, do Conselho Nacional de
Justica e também pelos Tribunais Regionais do Trabalho, devendo ser registrada em
relatério de interrupgdes de funcionamento e divulgada ao publico em seus sitios na
rede mundial de computadores. Paragrafo Gnico. O relatério de que trata o caput
deste artigo devera conter, pelo menos, as seguintes informacbes: I - data, hora e
minuto de inicio da indisponibilidade; II - data, hora e minuto de término da
indisponibilidade; III - servigos que ficaram indisponiveis; e IV - assinatura digital
do responsavel pela unidade de Tecnologia da Informagdao ou Informatica do
Tribunal Regional do Trabalho, com efeito de certiddo, devendo estar acessivel,
preferencialmente, em tempo real, ou, no maximo, até as 12h do dia seguinte ao
da indisponibilidade. Art. 17. Os prazos que vencerem no dia da ocorréncia de
indisponibilidade serdo prorrogados para o dia Uutil seguinte a retomada de
funcionamento, quando: I - a indisponibilidade for superior a 60 minutos,
ininterruptos ou nao, se ocorrida entre 6h e 23h; ou II - ocorrer indisponibilidade
entre 23h e 23h59. § 1° As indisponibilidades ocorridas entre Oh e 6h dos dias de
expediente forense e as ocorridas em feriados e finais de semana, a qualquer hora,
nao produzirao o efeito do caput. § 2° Os prazos fixados em hora ou minuto serao
prorrogados até as 24 horas do dia (til seguinte quando: I - ocorrer
indisponibilidade superior a 60 (sessenta) minutos, ininterruptos ou ndo, nas
Ultimas 24 (vinte e quatro) horas do prazo; ou II — ocorrer indisponibilidade nos 60
(sessenta) minutos anteriores ao término. Se¢ao III Do Funcionamento do
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Sistema Art. 18. O sistema receberd arquivos com tamanho maximo de 1,5
megabyte, com resolugdo maxima de 300 dpi e formatacao A4. § 1° Faculta-se o
peticionamento inicial e incidental mediante a utilizacdo do editor de texto do
sistema ou da juntada de arquivo eletronico, tipo Portable Document Format (.pdf),
de padrdo “PDF-A". § 2° Os documentos juntados deverao ter o formato Portable
Document Format (.pdf), podendo ou nao ter o padrdo “PDF-A". § 39 O sistema de
armazenamento dos documentos digitais devera conter funcionalidades que
permitam identificar o usudrio que promover exclusdo, inclusdao e alteracdao de
dados, arquivos baixados, bem como o momento de sua ocorréncia. § 4° E
atribuicdo tipica dos magistrados de primeiro e segundo graus, se for o caso, tornar
indisponiveis pegas e documentos assinados no sistema. § 5° A parte ou o
advogado podera juntar quantos arquivos se fizerem necessarios a ampla e integral
defesa de seus interesses, desde que cada um desses arquivos observe o limite de
tamanho maximo fixado no caput deste artigo. Art. 19. Os documentos produzidos
eletronicamente, os extratos digitais, os documentos digitalizados e juntados aos
autos pelos 6rgaos da Justica do Trabalho e seus auxiliares, pelos membros do
Ministério Publico do Trabalho, pelas procuradorias e por advogados tém a mesma
forca probante dos originais, ressalvada a alegagcdo motivada e fundamentada de
adulteracdo. § 1° Incumbirda aquele que produzir o documento, digital ou
digitalizado, e realizar a sua juntada aos autos zelar pela qualidade deste,
especialmente quanto a sua legibilidade. § 2° Os originais dos documentos
digitalizados, mencionados no caput deste artigo, deverdo ser preservados pelo seu
detentor até o transito em julgado da sentenca ou, quando admitida, até o final do
prazo para propositura de agdo resciséria. § 3° A arguicdo de falsidade do
documento original sera processada eletronicamente na forma da lei processual em
vigor. § 49 Os documentos cuja digitalizagdo mostre-se tecnicamente inviavel
devido ao grande volume, tamanho/formato ou por motivo de ilegibilidade deverao
ser apresentados em secretaria no prazo de 10 (dez) dias, contados do envio de
peticdo eletronica comunicando o fato. Apods o transito em julgado, os referidos
documentos serdo devolvidos, incumbindo-se a parte preserva-los até o final do
prazo para propositura de acdo rescisoria, quando admitida. § 5° O usuario deve
assegurar que o0s arquivos eletronicos que enviar ao Ple-JT estejam livres de
artefatos maliciosos (virus, spyware, trojan horses, worms, etc). Em quaisquer
dessas hipdéteses, os arquivos poderdo ser rejeitados de plano, informando-se ao
usuario as razoes da rejeicdo, com efeito de certiddo. Art. 20. Excetuando-se os
documentos referidos no artigo anterior, todos os demais documentos apresentados
deverdo ser retirados pelos interessados, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
para os efeitos do artigo 11, § 3°, da Lei n® 11.419/2006. Paragrafo (nico. Findo
o prazo estabelecido no caput deste artigo, a Unidade Judicidria correspondente
podera inutilizar os documentos mantidos sob sua guarda em meio impresso. Art.
21. Os documentos juntados eletronicamente em autos digitais e reputados
manifestamente impertinentes pelo Juizo poderdo ter sua visualizacdo tornada
indisponivel por expressa determinagao judicial, observado o contraditorio. Art. 22.
Os documentos digitalizados e anexados as peticbes eletrénicas serao
adequadamente classificados e organizados por quem os juntar, de forma a facilitar
o exame dos autos eletrénicos. § 1° Os arquivos a serem juntados aos autos
eletronicos devem utilizar descricdo que identifique, resumidamente, os
documentos neles contidos e, se for o caso, os periodos a que se referem; e,
individualmente considerados, devem trazer os documentos da mesma espécie,
ordenados cronologicamente. § 29 O preenchimento dos campos “Descricao” e
“Tipo de Documento”, exigido pelo sistema para anexagao de arquivos a respectiva
peticdo, deve guardar correspondéncia com a descricdo conferida aos arquivos. §
39 Quando a forma de apresentacdo dos documentos puder ensejar prejuizo ao
exercicio do contraditorio e da ampla defesa, devera o magistrado determinar nova
apresentacdo e tornar indisponivel os anteriormente juntados. § 4° A falta de
cumprimento da determinacdo contida no caput ensejara a retirada da visibilidade
do documento, e em se tratando de peticdo inicial, sera observada a regra prevista
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no art. 284 e paragrafo Unico do CPC. Secao IV Dos Atos Processuais Art. 23.
No processo eletronico, todas as citages, intimagbes e notificagdes, inclusive as
destinadas a Fazenda Publica, far-se-do por meio eletrénico. § 1° As citagOes,
intimagoes, notificacbes e remessas que viabilizem o acesso a integra do processo
correspondente serdo consideradas vista pessoal do interessado para todos os
efeitos legais. § 2° Quando, por motivo técnico, for invidvel o uso do meio
eletronico para a realizagdo de citagdo, intimacdao ou notificacdo, ou ainda nas
hipéteses de urgéncia/determinacdo expressa do magistrado, esses atos
processuais poderdo ser praticados segundo as regras ordinarias. § 3° Na
ocorréncia de ato urgente em que o usuario externo ndo possua certificado digital
para o peticionamento, ou em se tratando da hipdtese prevista no artigo 791 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a pratica sera viabilizada por intermédio de
servidor da Unidade Judiciaria destinataria da peticdo ou do setor responsavel pela
reducdo a termo e digitalizacdo de pecas processuais. § 4° As intimacoes
enderecadas aos advogados nos mddulos de primeiro e segundo graus, cuja ciéncia
ndo exija vista pessoal, as inclusbes em pauta de o6rgdo julgador colegiado, a
publicacdo de acdérdaos e de decisdes monocraticas, deverdo ser feitas por meio do
Diario Eletronico da Justica do Trabalho, hipétese em que a contagem dos prazos
reger-se-a na forma prevista nos §§ 3° e 4° do artigo 4° da Lei n® 11.419/2006.
Art. 24. No instrumento de notificacdo ou citacdo constara indicacao da forma de
acesso ao inteiro teor da peticdo inicial no enderego referente a consulta publica do
PJe-JT, cujo acesso também sera disponibilizado nos sitios do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho na Rede Mundial de
Computadores. Art. 25. Para efeito da contagem do prazo de 10 (dez) dias corridos
de que trata o art. 59, § 39, da Lei n°® 11.419/2006, sendo a intimacao feita pelo
sistema do processo judicial eletrénico: I - o dia inicial da contagem € o seguinte ao
da disponibilizacdo do ato de comunicagdao no sistema, independentemente de esse
dia ser, ou ndo, de expediente no 6rgdo comunicante; II - o dia da consumacao da
intimagdo ou comunicacdo é o décimo a partir do dia inicial, caso seja de
expediente judiciario, ou o primeiro dia util seguinte, conforme previsto no art. 59,
§ 20, da Lei n° 11.419/2006. Paragrafo Gnico. A intercorréncia de feriado,
interrupcao de expediente ou suspensao de prazo entre o dia inicial e final do prazo
para conclusdo da comunicacdo ndo terda nenhum efeito sobre sua contagem,
excetuada a hipdtese do inciso II. Art. 26. A distribuicdo da acdo e a juntada da
resposta, dos recursos e das peticdes em geral, todos em formato digital, nos autos
de processo eletronico, serao feitas diretamente por aquele que tenha capacidade
postulatéria, sem necessidade da intervencdo da secretaria judicial, de forma
automatica, mediante recibo eletronico de protocolo, disponivel permanentemente
para guarda do peticionante. § 1° A peticdo inicial contera, além dos requisitos
referidos no art. 840, § 1°, da CLT, a indicacdo do CPF ou CNPJ] da parte autora,
conforme determinacdo contida no art. 15, caput, da Lei n® 11.419, de 19 de
dezembro de 2006. § 2° O sistema fornecera, por ocasido da distribuigdo da agdo,
0 numero atribuido ao processo, o Orgao Julgador para o qual foi distribuida e, se
for o caso, o local, a data e o horario de realizacdo da audiéncia, da qual estard o
autor imediatamente intimado. § 3° Os dados da autuacdao automatica deverdo ser
conferidos pela Unidade Judiciaria, que procedera a sua alteracdo em caso de
desconformidade com os documentos apresentados, com o devido registro no
sistema. Art. 27. Poderdo ser criadas outras funcionalidades no sistema que
indiqguem a ocorréncia de possivel prevengdo, suspeicdo e impedimento, bem como
de litispendéncia e coisa julgada. Paragrafo Gnico. O alerta do sistema quanto a
ocorréncia de possivel prevencdo, suspeicao, impedimento, litispendéncia e coisa
julgada ndo afastard a livre distribuicdo do feito e o magistrado, sempre que
acolher tal indicativo, proferird decisdo fundamentada. Art. 28. Em regra, a
distribuicdo de acbes, a interposicdo de recursos e de incidentes serdo unicamente
por meio eletronico, salvo na hipotese de embargos de terceiros, acdes cautelares,
agravos de instrumento e demais incidentes, quando ajuizados ou interpostos em
processos que tramitam em meio fisico. Art. 29. Os advogados credenciados

/‘\ Biblioteca Digital
—~ Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Ata ndo publicada.



deverdo encaminhar eletronicamente contestagdao, reconvengdao ou excegdo, e
respectivos documentos, antes da realizagdo da audiéncia designada para
recebimento da defesa. § 1° A parte reclamada poderd, justificadamente, atribuir
sigilo a contestagdo, reconvengdao ou excegao e aos respectivos documentos
juntados. § 20 Fica facultada a apresentacao de defesa oral, por 20 (vinte) minutos,
conforme o disposto no art. 847 da CLT. Art. 30. A comprovacdo da entrega de
expedientes por Oficiais de Justica sera feita por certiddo circunstanciada acerca do
cumprimento da diligéncia. Paragrafo Unico. Havera opcdao de digitalizar a
contrafé subscrita pelos destinatarios e junta-la aos autos, ou realizar a guarda
desta em meio fisico até o transito em julgado da sentenca ou decurso do prazo
para acado rescisoéria, quando cabivel. Art. 31. Os avisos de recebimento (AR) serao
digitalizados e os respectivos arquivos juntados aos autos eletronicos, a critério do
Juiz ou a requerimento da parte. Art. 32. As atas e os termos de audiéncia serdo
assinados digitalmente apenas pelo Juiz do Trabalho. Paragrafo GUnico. Na
hipotese de celebracdo de acordo e havendo requerimento da parte, a ata devera
ser impressa pela Secretaria da Vara do Trabalho e assinada manualmente e,
entdo, digitalizada para insercdo no PJle-JT. Art. 33. A postulacdo encaminhada
sera considerada tempestiva quando enviada, integralmente, até as 24 (vinte e
guatro) horas do dia em que se encerra o prazo processual, considerado o horario
do Municipio sede do érgdo judiciario ao qual é dirigida a peticdo. § 1° A suspensao
dos prazos processuais ndo impedird o encaminhamento de peticgbes e a
movimentacdo de processos eletronicos, podendo a apreciacdo dos pedidos
decorrentes desses prazos ocorrer, a critério do Juiz, apds o término do periodo de
suspensdo, ressalvados os casos de urgéncia. § 2° O sistema fornecera ao usuario
externo recibo eletronico da pratica do ato processual, disponivel permanentemente
para guarda do peticionante, contendo: I - data e horario da pratica do ato; II - a
identificagdo do processo; III - o nome do remetente ou do usudrio que assinou
eletronicamente o documento; e IV - o assunto, o 6rgao destinatario da peticao e
as particularidades de cada arquivo eletronico, conforme informados pelo
remetente, se houver. § 3° Sera de integral responsabilidade do remetente a
equivaléncia entre os dados informados para o envio e os constantes da peticao
remetida. § 4° N&o serdo considerados, para fins de tempestividade, o horario
inicial de conexdo do usuario a internet, o horario de acesso do usuario ao sitio
eletronico do Tribunal ou ao PJe-JT, tampouco os horarios registrados pelos
equipamentos do remetente. § 5° A ndo obtencdo de acesso ao Ple-]T, e eventual
defeito de transmissdo ou recepcao de dados nao-imputaveis a indisponibilidade ou
impossibilidade técnica do sistema, ndo servirdo de escusa para o descumprimento
de prazo processual, salvo deliberagcdo expressa da autoridade judiciaria
competente. Secao V Dos Atos Processuais nos Tribunais Art. 34. A partir da
implantagdo do PJe-JT no segundo grau de jurisdicdao dos Tribunais Regionais do
Trabalho, sera dispensada a formacdo de autos suplementares em casos de
excecao de impedimento ou suspeicdo, agravos de instrumento, agravos
regimentais e agravo previsto no art. 557 do Cddigo de Processo Civil. Art. 35. As
atas de sessbes, quando necessarias para registros passiveis de publicidade,
deverdo ser lavradas pela secretaria e aprovadas pela Presidéncia do respectivo
Orgao colegiado, com envio posterior para publicagdo no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho — DEJT. CAPITULO II DA CONSULTA Art. 36. A consulta ao
inteiro teor dos documentos juntados ao PJe-JT somente estara disponivel pela rede
mundial de computadores, nos termos da Lei n°® 11.419, de 19 de dezembro de
2006 e da Resolugcdo n° 121, de 5 de outubro de 2010, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, para as partes, advogados, Ministério Publico do Trabalho e para os
magistrados, sem prejuizo da possibilidade de visualizagdo nas Secretarias dos
Orgdos Julgadores. Paragrafo Gnico. Para a consulta de que trata o caput deste
artigo, sera exigido o credenciamento no sistema. Secdao I Do Segredo de
Justica e do Sigilo Art. 37. Na propositura da acdo, o autor podera requerer
segredo de justica para o processo ou sigilo para peticdo ou documentos, por
intermédio de indicagdo em campo proprio, vedada a atribuicdo de sigilo a peticao
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inicial. Paragrafo Gnico. A utilizacdo da funcionalidade para solicitacdo de sigilo,
disponivel no sistema, quando da juntada de peticdes e documentos aos autos dos
processos que tramitam no PJe-]JT, deve ser justificada na respectiva peticao,
deferida ou nao pelo magistrado. Secao II Do Uso Inadequado do Sistema Art.
38. O uso inadequado do sistema que cause redugdo significativa de sua
disponibilidade podera ensejar o bloqueio total do usuario, de forma preventiva ou
temporaria. § 1° Considera-se uso inadequado do sistema, para fins do caput deste
artigo, as atividades que configurem ataques ou uso desproporcional dos ativos
computacionais, devidamente comprovados. § 2° Na hipétese do caput, devera ser
procedido imediato contato com o usuario bloqueado para identificagdo da causa do
problema e reativacdo no sistema e, em caso de advogado, a comunicacdo a
respectiva Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil. § 39 A automatizacao de
consultas ao sistema deve ser feita mediante utilizagdo do modelo nacional de
interoperabilidade, previsto na Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n© 3, de 16 de abril
de 2013. CAPITULO III DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA Secdo I Dos
Comités Gestores Art. 39. A administracdo do PJle-JT caberd ao Comité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho e aos Comités Gestores Regionais, compostos por
usuarios internos e externos do sistema, de acordo com as diretrizes fixadas nesta
Resolucdo. Subsecao I Do Comité Gestor Nacional Art. 40. O Comité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho supervisionara o gerenciamento, a especificacdo, o
desenvolvimento, a implantacdo, o suporte, a manutengdo corretiva e evolutiva,
bem como a divulgacdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho -
PJe-JT. Art. 41. S3o atribuicdes do Comité Gestor Nacional da Justica do Trabalho:
I - garantir a adequacdo do Ple-JT aos requisitos legais e as necessidades da
Justica do Trabalho; II - definir as premissas e as estratégias utilizadas para a
especificacao, desenvolvimento, testes, homologacao, implantacdo e integridade de
operagao do PJe-JT; III - garantir a padronizagdo do PJe-JT nos érgaos da Justica
do Trabalho; IV - definir o escopo do sistema no que concerne as particularidades
da Justica do Trabalho; V - promover a integracdo com os demais 6rgdos e
entidades necessarios ao desenvolvimento e implantagdo do Ple-JT; VI -
colaborar com as areas de Gestdo de Pessoas do Tribunal Superior do Trabalho, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho
para a capacitacdo necessaria dos servidores da Justica do Trabalho nas
competéncias afetas a este projeto; VII - interagir com as areas de comunicacao
social do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, dando ciéncia a todos os
magistrados, servidores e demais usuarios, de qualquer questao pertinente ao Ple-
JT; VIII - priorizar e deliberar sobre as necessidades de manutencdo do sistema e
encaminha-las as areas competentes; IX - analisar, para fins de aprovacdo prévia,
os cronogramas dos Tribunais Regionais do Trabalho para novas implantagdes do
sistema PJe-JT nas Unidades Judiciarias; X - propor a criagdo de grupos de trabalho
com o objetivo de avaliar as propostas de desenvolvimento de projetos afetos ao
PJe-JT, com vistas a possivel aproveitamento; XI - divulgar, no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho - DEJT e nos sitios do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, o cronograma de implantacao do PJe-]T;
e XII - receber e avaliar as demandas relacionadas ao PJe-JT que forem
encaminhadas pelos Comités Gestores Regionais. Art. 42. O Comité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho serd composto por: I — Ministro Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho; II - trés magistrados do trabalho
designados pelo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho; III — um
magistrado indicado pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais
Regionais do Trabalho - COLEPRECOR; IV — um Secretario ou Diretor de Tecnologia
da Informacdo de Tribunal Regional do Trabalho designado pela Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho; V - Secretario Especial de Integragao
Tecnoldogica do Conselho Superior da Justica do Trabalho; VI - Secretario de
Tecnologia da Informacgao do Tribunal Superior do Trabalho; VII - um advogado
indicado pelo Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil -
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OAB; e VIII - um membro do Ministério Publico do Trabalho indicado pelo
Procurador-Geral do Trabalho. Paragrafo tnico. O Ministro Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho presidira os trabalhos do Comité Gestor Nacional da
Justica do Trabalho e designara, nas suas auséncias ou impedimentos, um dos
magistrados indicados no inciso II para substitui-lo. Subsegao II Dos Comités
Gestores Regionais Art. 43. Compete aos Comités Gestores Regionais, a serem
criados pelos Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos do art. 48 desta
Resolucao, as seguintes atribuicdes: I — administrar a estrutura, implementacao e
funcionamento do sistema, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Comité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho; II - avaliar as necessidades de manutengdo
corretiva e evolutiva do sistema e encaminha-las ao Comité Gestor Nacional; III -
organizar a estrutura de atendimento as demandas de seus usuarios internos e
externos; IV - determinar auditorias no sistema, especialmente no que diz respeito
a integridade das suas informacbdes e seguranca; V - garantir a integridade do
sistema, no que diz respeito a sua taxonomia e classes processuais; VI - propor ao
Comité Gestor Nacional da Justica do Trabalho alteragcbes visando ao
aprimoramento do sistema; VII - observar as normas expedidas pelo Conselho
Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Comité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho; VIII - divulgar as acdes para a implantacao do
PJe-]T no sitio do respectivo Tribunal Regional do Trabalho e no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho - DEJT; IX - apresentar proposta de plano de acdo regional
para a implantacdao do PJe-]JT; X - acompanhar a execucao do plano de acao
regional, apds a aprovacao do Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, verificando se as atividades desenvolvidas estdo adequadas e em
consonancia com o planejamento tracado; XI — monitorar e avaliar periodicamente
os resultados do plano de implantagdo, com vistas a melhorar a sua qualidade,
eficiéncia e eficacia, aprimorando a execugao e corrigindo eventuais falhas; e XII -
avaliar demandas dos usuarios e, se for o caso, encaminha-los ao Comité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho. Art. 44. Cada Comité Gestor Regional sera
composto, pelo menos, por: I - um Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho; II — um Juiz do Trabalho, preferencialmente titular de Vara do Trabalho;
III - dois servidores da area judiciaria, compreendendo cada grau de jurisdicdo; IV
- um servidor da area de tecnologia da informacdo e comunicacdo; V - um
advogado indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil, da Seccdo respectiva, ou
pelo Conselho Federal em caso de atuacdo em mais de um Estado; VI - um
membro do Ministério Publico do Trabalho, indicado pela Procuradoria Regional do
Trabalho. § 19 Os membros dos Comités Gestores Regionais serdo designados por
ato da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho. § 20 O Desembargador do
Tribunal Regional Trabalho coordenara os trabalhos do Comité Gestor Regional e
designara, nas suas auséncias ou impedimentos, seu substituto. § 3° Os
Presidentes dos Regionais encaminhardo a Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho copias dos atos de constituicdo de seus respectivos Comités
Regionais, informando, inclusive, sobre eventuais alteracdes em suas composicoes.
Subsecao III Do Administrador do Sistema Art. 45. Compete ao Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho designar servidores que exercerao a funcdo de
Administrador do Sistema, no 1° e no 2° graus de jurisdicdo, observadas as
seguintes regras: I - dois servidores da area de Tecnologia da Informacdo para,
com o apoio da area de infraestrutura, exercer as atividades relacionadas a
configuracdo de novas versdes disponibilizadas pelo CSJT, atualizacdo de fluxos,
parametrizacdo, testes preliminares e correcdes no sistema; II - dois servidores da
area judiciaria, para o modulo de 2° grau, com experiéncia de atuagcdo em areas
como a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria, Vice-Corregedoria, Gabinetes e
Secretarias de 6rgdos colegiados; III - dois servidores da area judiciaria, para o
modulo de 1° grau, com experiéncia de atuacdo em areas como secretarias de
varas e gabinetes de juizes. § 1° A critério do Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho podera ser ampliado o nimero de administradores de
sistema, além dos quantitativos indicados nos incisos anteriores. § 2° Além dos
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servidores indicados pelo Presidente do Tribunal, também deverdo exercer a funcao
de Administrador do Sistema os magistrados integrantes do Comité Regional do
PJE-]JT. Subsecao IV Da Equipe de Testes Art. 46. Os Tribunais Regionais do
Trabalho deverdo constituir equipe especifica de testes, composta por servidores da
area judiciaria, para, com apoio da area de Tecnologia da Informacdo, realizar
todos os testes e experimentos necessarios a verificagdo do pleno funcionamento
das novas versoes disponibilizadas pelo CSJT. Paragrafo unico. A migracdo para
as novas versdes do Ple-]JT somente devera ocorrer apos a realizacao dos testes de
homologacao em ambiente proprio nos respectivos Tribunais Regionais do Trabalho.
CAPITULO IV DA IMPLANTAGCAO Art. 47. A implantacdo do Ple-JT podera
ocorrer: I - A partir da fase de conhecimento, hipétese em que implicara, para os
processos novos, a superagao dos atuais sistemas de gestdao das informacgoes
processuais mantidos pelos Tribunais; II - A partir das fases de liquidagdo ou
execucdo, apds o transito em julgado do titulo, inclusive cartas precatorias
executdrias, execucao de termo de ajuste de conduta e execucles fiscais. Art. 48.
Os Tribunais encaminhardo a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, cdpias do ato constitutivo do Comité Gestor
Regional, do plano e do cronograma de implantacao do PJe-]T, para o respectivo
ano civil, para andlise e prévia aprovacdao do Comité Gestor Nacional das
instalagcdes nas Unidades Judiciarias remanescentes, em tempo adequado ao plano
e a dimensdo do cronograma. Paragrafo Gnico. O plano deve descrever as agoes
e contemplar informacdes sobre os requisitos necessarios a implantacdo, como
infraestrutura de tecnologia da informacdo e capacitacdo de usuarios. Art. 49. O
Tribunal Regional do Trabalho devera divulgar, na pagina principal de seu sitio na
internet e no respectivo veiculo de comunicacdo oficial dos atos processuais, a
ampliacdo do PJe-]T para outras competéncias ou 6rgaos com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias. Art. 50. A partir da implantagdo do Ple-JT em unidade
judiciaria, fica vedada a utilizacdo do e-DOC ou qualquer outro sistema de
peticionamento eletronico para o envio de peticOes relativas aos processos que
tramitam no Ple-]JT. Paragrafo unico. O descumprimento da determinacgdo
constante do caput implicara no descarte dos documentos recebidos, que ndo
constarao de nenhum registro e nao produzirdo qualquer efeito legal. Segao I Do
Cadastramento da Liquidacdo e Execugao - CLE Art. 51. Para o
cadastramento do processo fisico no Ple-JT no modulo Cadastramento da
Liquidagdo e Execugao - CLE, deverao ser digitalizados os seguintes documentos,
além de outros que, a critério do magistrado, forem necessarios para a liquidacdo e
execucao do feito, sendo dispensada a digitalizacdo das demais pegas processuais:
I - titulo executivo judicial ou extrajudicial, ainda que contenham apenas
obrigacbes de fazer ou nao fazer; II - calculos homologados, se houver; e III -
instrumentos procuratérios. Paragrafo Gnico. Apos a insergcdao do processo no CLE,
os autos fisicos serdo remetidos ao arquivo definitivo, com baixa na distribuicdo,
prosseguindo-se com o processo pelo meio eletrénico. Art. 52. Ndo deverdo ser
cadastrados no modulo CLE os processos que estejam em execugao provisoria. Art.
53. A digitalizacdo de autos fisicos serd precedida de publicacdo de editais de
intimacOes ou da intimacdo pessoal das partes e de seus procuradores, para que,
no prazo preclusivo de 30 (trinta) dias, se manifestem sobre o interesse de
manterem pessoalmente a guarda de algum dos documentos originais presentes
nos autos fisicos, nos termos do art. 12, § 59, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro
de 2006. Paragrafo (nico. Na hipdtese do caput deste artigo, o magistrado
devera conceder prazo de 30 (trinta) dias para que a parte que se encontre
assistida por advogado adote as providéncias necessarias a regular tramitagdo do
feito no meio eletronico, inclusive o seu prévio credenciamento no sistema, caso
ainda nao haja ocorrido, sob pena de extingdo do processo, sem resolucdo do
mérito, nos termos do art. 267, I1I, do Cédigo de Processo Civil. CAPITULO V DAS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 54. O desenvolvimento de novas
funcionalidades no PJe-JT e a correcao de problemas identificados na sua utilizacao
observardao as regras de Desenvolvimento de Novas Funcionalidades no Sistema
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Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-JT. Art. 55. As
intervengbes que impliqguem alteragdes estruturais do sistema somente poderdo ser
promovidas quando autorizadas pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho. Art. 56. Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo, no ambito de
suas unidades judiciarias, estruturas de atendimento e suporte aos usuarios do Ple-
JT. Art. 57. As cartas precatérias e de ordem expedidas para as unidades
judiciarias nas quais tenha sido implantado o sistema Processo Judicial Eletronico -
Ple-JT tramitardo também em meio eletronico e, quando da devolucdo ao juizo
deprecante, sera encaminhada certiddo constando o seu cumprimento, com a
materializagdo apenas de pecas essenciais a compreensdo dos atos realizados. § 1°
Caso somente a unidade deprecante ou deprecada esteja integrada ao sistema
Processo Judicial Eletronico - PJe-]T, as cartas precatorias e de ordem deverdo ser
encaminhadas e devolvidas via Malote Digital, observado o tamanho maximo de
cada um dos arquivos de 1,5MB. § 20 Havendo na localidade mais de uma Vara do
Trabalho com a mesma competéncia territorial, as cartas precatoérias e de ordem
recebidas serdao cadastradas pelo setor de distribuicdo respectivo. § 3° O
acompanhamento da carta precatéria devera ser realizado através da “consulta de
processos de terceiros” ou “usuario (nome de /login) e senha” para utilizacdo do
sistema Processo Judicial Eletrénico - Ple-]T, evitando, sempre que possivel, a
emissdo de comunicagdo para este fim, bastando registrar os autos principais o
procedimento e o estagio atualizado da Carta Precatéria. Art. 58. E vedada a
criacdo de novas solugdes de informatica para o processo judicial e realizacdao de
investimentos nos sistemas eventualmente existentes nos Tribunais, bem como a
respectiva implantagdo em unidades judiciarias de primeiro e segundo graus. § 1°
A vedacdo contida no caput deste artigo ndo se aplica as manutencdes necessarias
ao funcionamento dos sistemas ja implantados. § 20 O Comité Gestor Nacional do
PJe-JT podera, a requerimento do Tribunal, relativizar as regras previstas no caput
deste artigo, bem como do artigo 49 desta Resolugdo, quando entender justificado
pelas circunstancias ou especificidades locais. Art. 59. Os Tribunais Regionais do
Trabalho promoverdo investimentos para a formacgdo dos usuarios internos, com o
objetivo de prepara-los para o aproveitamento adequado do Ple-JT. Art. 60. As
Varas do Trabalho criadas por lei poderdo ser instaladas sem a concomitante
implantacdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho, respeitado o
principio do Juiz natural pelo quantitativo de érgaos com competéncia territorial
concorrente, mediante autorizacdo da Presidéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho. Art. 61. O Juiz da causa resolvera todas as questdes relativas a
utilizagdo e ao funcionamento do Ple-JT em cada caso concreto, inclusive as
hipéteses ndo previstas neste regramento. Art. 62. Esta Resolucdo entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial
a Resolugdo CSJT n© 94/2012. Brasilia, 25 de abril de 2014. Ministro ANTONIO
JOSE DE BARROS LEVENHAGEN Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho”. Em prosseguimento, o Excelentissimo Ministro Conselheiro Presidente
determinou o pregdo dos processos com pedido de preferéncia: Processo: CSJT-
PCA-8706-93.2013.5.90.0000, Relatora: Desembargadora Conselheira Elaine
Machado Vasconcelos, Requerente: SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - SINTRAJURN, Advogado:
Doutor Milley God Serrano Maia, Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 21.2 REGL&O, Assunto: Ato da Presidéncia-TRT-21 n.° 787/2013. Alteragdo da
estrutura das fungdes comissionadas no ambito das Varas do Trabalho sob a
jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 21.2 Regido. Decisdo: por
unanimidade, retirar o processo de pauta a pedido da Excelentissima
Desembargadora Conselheira Elaine Machado Vasconcelos, relatora; Processo:
CSJT-PCA-6182-26.2013.5.90.0000, Relatora: Desembargadora Conselheira Maria
Doralice Novaes, Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
CSJT, Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.2 REGIAOQ,
Interessado: FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO
FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - FENAJUFE, Advogado: Doutor Cezar
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Britto, Interessado: SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DA
11.2 REGIAO - SITRA-AM/RR, Advogada: Doutora Maria Auxiliadora Bicharra da
Santana, Assunto: Equiparagdo do valor do auxilio-alimentagdo percebido pelos
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regido aquele recebido pelos
servidores dos Tribunais Superiores. RA-TRT-11 n° 111/2013. Decisdao: por
unanimidade, retirar o processo de pauta a pedido da Excelentissima
Desembargadora Conselheira Maria Doralice Novaes, relatora. Impedido o
Excelentissimo Desembargador Conselheiro David Alves de Mello Junior. Na
sequéncia, o Excelentissimo Ministro Conselheiro Presidente determinou o pregao
dos processos da pauta: Processo: CSJT-A-355-97.2014.5.90.0000, Relator:
Ministro Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga, Interessado: TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 24.2 REGIAO, Assunto: Anélise do projeto de construcdo da Vara
Trabalhista de Bataguassu - MS. Decisdo: por unanimidade: I - homologar o
resultado do Parecer Técnico Final n.° 06/2014 da Coordenadoria de Controle e
Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, com a
consequente aprovacao do projeto de construgdo da Vara do Trabalho de
Bataguassu - MS, com as recomendacdes objeto do referido parecer; e 1II - oficiar
o Tribunal Regional do Trabalho da 24.2 Regido para ciéncia desta decisdo;
Processo: CSJIT-PP-3975-83.2012.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Aloysio
Corréa da Veiga, Requerente: JOAQUIM TORRES ARAUJO - JUIZ DO TRABALHO
INATIVO, Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1.2 REGIAO,
Assunto: Acumulagdo de proventos de aposentadoria. Decisao: por unanimidade,
ndo conhecer do Pedido de Providéncias; Processo: CSJT-PP-10541-
53.2012.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga,
Remetente: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, Interessado: TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 9.2 REGIAO, Assunto: Resolugdo CNJ n® 121/2010, alterada pela
Resolucao CNJ n© 143/2011, que dispde sobre a divulgacao de dados processuais
eletronicos na rede mundial de computadores. Decisdo: por unanimidade,
suspender o julgamento do processo em virtude do pedido de vista regimental
formulado pelo Excelentissimo Ministro Conselheiro Antonio José de Barros
Levenhagen, apds consignado o voto do Excelentissimo Ministro Conselheiro Aloysio
Corréa da Veiga, relator, no sentido de conhecer do Pedido de Providéncias e
propor que a matéria seja objeto de Resolucdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho com o fim de operacionalizar medidas a serem adotadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho para inibir a elaboragdo de listas sujas. Impedido o
Excelentissimo Desembargador Conselheiro Altino Pedrozo dos Santos; Processo:
CSJT-A-2503-81.2014.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.2 REGIAO,
Assunto: Projeto de construcao da Vara do Trabalho de Brumado - BA. Decisao: por
unanimidade, homologar o resultado da Auditoria Administrativa e determinar ao
Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regido que adote as providéncias necessarias
ao atendimento das recomendagdes no Parecer Técnico Final da Coordenadoria de
Controle e Auditoria do CSJT-CCAUD/CSIT; Processo: CSJT-A-7869-
38.2013.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3.2 REGIAO, Assunto:
Auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 3.2 Regido, exercicio de
2013. Decisdo: por unanimidade, adiar o julgamento do processo a pedido do
Excelentissimo Ministro Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, relator;
Processo: CSJT-Cons-7742-03.2013.5.90.0000, Relatora: Ministra Conselheira
Maria de Assis Calsing, Consulente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9.2
REGIAO, Assunto: Possibilidade de substituicdo remunerada de gestor de unidade
nos casos de designagao para desempenho de atribuicdo de gerente de projetos
com dedicacdo integral. Decisdao: por unanimidade, nao conhecer da Consulta.
Impedido o Excelentissimo Desembargador Conselheiro Altino Pedrozo dos Santos;
Processo: CSJT-A-8145-69.2013.5.90.0000, Relator: Desembargador Conselheiro
David Alves de Mello JuUnior, Interessado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
19.2 REGIAO, Assunto: Auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da
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19.2 Regido, exercicio de 2013. Decisdo: por unanimidade, adiar o julgamento do
processo a pedido do Excelentissimo Desembargador Conselheiro David Alves de
Mello Junior, relator; Processo: CSJT-PCA-6442-06.2013.5.90.0000, Relator:
Desembargador Conselheiro David Alves de Mello Junior, Requerente: CONSELHO
REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARA, Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 8.2 REGIAO, Assunto: Pedido de suspensao do edital n.° 1, de 5 de
julho de 2013, que visa o provimento de cargos de Analista Judiciario - Area
Administrativa. Decisdo: por unanimidade, conhecer da matéria com fundamento
no art. 12, inciso IV ¢/c o art. 24, VI, e no art. 61, caput, do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e, no meérito, julgar improcedente o
Pedido de Controle Administrativo, mantendo os termos do Edital de Concurso TRT-
8 n.o 1/2013; Processo: CSJT-PP-422-74.2013.5.90.0000, Relatora:
Desembargadora Conselheira Elaine Machado Vasconcelos, Requerente: IRAN
PARAGUASSU MADUREIRA DE MENEZES, Advogada: Doutora Lara Castanheira
Iglezias Dias, Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.2 REGIAO,
Assunto: Averbacdao de tempo de contribuicdo. Decisdo: por unanimidade, ndo
conhecer do Pedido de Providéncias; Processo: CSJT-PP-1270-30.2012.5.90.0000,
Relatora: Desembargadora Conselheira Elaine Machado Vasconcelos, Requerente:
DENIZE ALINE SALDANHA, Advogado: Doutor José Alves Pereira Filho, Requerido:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14.2 REGIAO, Assunto: Pedido de efeito
suspensivo e reforma da decisdo que aplicou pena de suspensao a servidora.
Auséncia de quorum legal para julgamento do feito. Decisdo: por unanimidade,
retirar o processo de pauta a pedido da Excelentissima Desembargadora
Conselheira Elaine Machado Vasconcelos, relatora; Processo: CSJT-PP-5626-
94.2013.5.90.0000, Relatora: Desembargadora Conselheira Elaine Machado
Vasconcelos, Requerente: LUIZ ANTONIO COMPAN, Requerido: TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 1.2 REGIAO, Assunto: Averbagdo de tempo de
contribuicdo. Revisdo de oficio. Decisdo: por unanimidade, ndo conhecer do Pedido
de Providéncias; Processo: CSJT-A-1004-62.2014.5.90.0000, Relatora:
Desembargadora Conselheira Maria Doralice Novaes, Interessado: TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 19.2 REGIAO, Assunto: Andlise do projeto de reforma
da Vara do Trabalho de Arapiraca - AL. Decisdo: por unanimidade, conhecer da
matéria, com fundamento nos artigos 12, IX, 73 e 75 do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem assim no artigo 8° da Resolucdo
CSJT n.° 70/2010, e, no mérito, homologar o Parecer Técnico n.° 5/2014, da
Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho
- CCAUD/CSJT, para aprovar o projeto de reforma e ampliagdo da Vara do Trabalho
de Arapiraca - AL, bem como para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da
19.2 Regido o cumprimento das recomendagbOes constantes do aludido parecer
técnico: 1) providenciar a alteragao de destinacdo das areas reservadas as suites
do juiz e do diretor por referenciais e diretrizes constantes no Anexo I, "A" e "B" da
Resolugdo CSJT n.° 70/2010, buscando a economicidade no custo e evitando o
excesso de areas nao finalisticas (item 2.4); 2) atentar para que a execugdo
orcamentaria da obra seja limitada ao valor orcamento de R$ 854.006,26; e 3)
publicar, em seu portal eletronico, os dados do projeto e suas alteracoes, os
principais procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de
medicdes e pagamentos, os relatérios de auditoria e a eventual interrupcao ou
atrasos no cronograma da obra, comunicando-as imediatamente a Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, na forma do art. 42 da Resolugao CSIT
n.o 70/2010; Processo: CSJT-Cons-1205-54.2014.5.90.0000, Relatora:
Desembargadora Conselheira Maria Doralice Novaes, Consulente: TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 19.2 REGIAO, Assunto: Consulta acerca da concessao
de Gratificacdao de Atividade Externa - GAE a servidor aposentado no cargo efetivo
de Analista Judiciario, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, antes da
criacdo da referida gratificacdao. Decisdo: por unanimidade, nao conhecer da
Consulta. Uma vez concluida a pauta, o Excelentissimo Conselheiro Presidente
expressou agradecimento pela presencga dos ilustres Conselheiros, do Presidente da
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Anamatra, Juiz Paulo Luiz Schmidt, e do Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Doutor
Eduardo Antunes Parmeggiani, e declarou encerrada a sessao. E, para constar, eu,
Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser, Secretario-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, lavrei esta ata, que é assinada pelo Excelentissimo Ministro
Conselheiro Presidente e por mim subscrita.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ADLEI CRISTIAN CARVALHO PEREIRA SCHLOSSER
Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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