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A) CARACTERIZACAO

firma doutrina de escol que parte legitima é a pessoa que pode promover e

contra a qual se pode dirigir a execugfo.! Contudo, onde hio de ser encon-

trados esses legitimados? No titulo executivo poder-se-ia dizer. Porém, nem
sempre essa legitimidade emerge do titulo. Ha casos como o do sucessor, sub-roga-
do, terceiro responsével e do legitimado extraordindrio em que essa legitimagéo
ndo decorre do titulo, mas da lei (arts, 567 e 568, 11 e IV, do CPC).”

Assim, a situagfio de legitimagéo é dada pela norma juridica, e ndo (apenas)
pelo titulo executivo, de acordo também com a responsabilidade executiva. De
maneira que néo s6 o credor e o devedor, cujos nomes constam do titulo (sentenga,
acordo judicial, termo de compromisso ou de conciliagio extrajudicial) estéo legi-
timados. Igualmente legitimados estdio aqueles mencionados pelo legislador como

*  Juiz Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regidio, Mestre em Direito do Tra-
balho — PUC/SP.

1 LIEBMAN, Processo de execugdo. 4, ed. So Paulo: Saraiva, n. 37, p. 91.

2 Caso interessante, neste sentido, € o da legitimidade do interessado que néio consta do titulo execu-
tivo formado em agfio civil piblica, promovida pelo Ministério Péblico em defesa de interesse
individual homogéneo. Apesar de nio ter seu nome inscrito no titulo, estd autorizado a propor
liquidagfo e a executar (art. 97, do Cédigo de Defesa do Consumidor).
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aptos a responder pela execuglio.® Significativo, neste diapasdo, é o art. 878 da
CLT, quando dispe que a execugio poderd ser levada a efeito por qualquer interes-
sado.*

B) ESPECIES DE LEGITIMIDADE EXECUTIVA

A legitimidade para a execugio, além de ativa e passiva, pode ser ordindria
(priméria ou secundaria) ou extraordindria (autbnoma ou subordinada).

Alegitimidade que pertine a quem tem interesse juridico nos resultados tteis
do processo, se diz respeito ao titular da obrigagiio, € legitimidade ordindria. No
caso em que este titular do interesse nfo é da relagio substancial representada na
obrigacfio, entfo a legitimidade é extraordindria.’

A legitimidade ordindria divide-se em primdria e secundéria, superveniente
ou derivada. A primeira atine a quem figurou como parte no processo que originou
o titulo executivo ou participou da constitui¢io do tftulo extrajudicial, nele se en-
contrando como credor ou devedor; daf porque essa modalidade se apura, em regra,
no titulo executivo.®

A legitimidade secundéria, conhecida também como derivada ou
superveniente, trata de circunstincias legitimadoras posteriores a criagdo do titulo
ou independentes deste. Nesse caso, a lei confere essa legitimidade tendo em conta
que, em certas ocasibes, o interesse para a execugio surge fora do titulo ou posteri-
ormente & constituigio deste,

A legitimidade extraordindria, por sua vez, compreende a autdnoma e a
subordinada, sendo que a autdnoma pode ser ainda exclusiva ou concorrente. Na
autdnoma, a parte tem plenos poderes para agir, figurando como parte principal na
relagdo processual com toda independéncia que tal status garante; na subordinada o
legitimado extraordindrio n#o se apresenta como parte independente e auténoma,
mas como coadjuvante ou parte secunddria, sem o8 poderes principais da parte
principal (assistente).”

3 Essaquestfo é absolutamente relevante para efeitos de definigio do que seja parte e terceiro para
fins de constrigfio judicial (penhora, arresto, pré-penhora) e da agio adequada na execugfo (embar-
gos & execug#io ou de terceiro), que possuem pressupostos especificos (prazo, por exemplo) .

4 Confira-se o teor do art, 878, da CLT: “A execug8o poderd ser promovida por gualquer interessado
ou ex officio, pelo préprio juiz ou presidente ou tribunal competente, nos termos do artigo anterior”.

5  ASSIS, Araken da. Manual do processo de execugdo, p. 235/6, prefere ver o problema da legitimagao
ordinfria e extraordindria sob o prisma da lide, Se hé coincidéncia dos sujeitos do processo com os
da lide, a legitimidade seria ordindria, Em nfio havendo, ter-se-ia a legitimidade extraordindria,

6 DINAMARCO (ob. cit., p. 427) e ARAKEN DE ASSIS (ob, cit., p. 236).

7 A assisténcia tem sua aplicabilidade na execug#o sujeita a controvérsias. Mais adiante o tema seré
abordado, ainda que superficialmente.
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B.1) Legitimidade ativa
a) Legitimidade ativa ordindria primdria

O credor, sujeito da relagfio juridica material litigiosa, e reconhecido nessa
qualidade no titulo executivo, ¢ legitimado ordindrio a execugio (art. 566, I, do
CPC).

O Ministério Piblico igualmente esté legitimado para a execugo, nos casos
prescritos em lei (art. 566, 11, do CPC), como na hipétese de tratar de multas cons-
tantes das sentencas dos Tribunais Regionais (pardgrafo tnico, do art. 878, da CLT)
proferidas em ag¢Ges de sua competéncia origindria (resciséria, mandado de segu-
ranga efc.). A execuc#o propriamente dita da decisio do TRT serd promovida pelo
autor, ou demais interessados legitimados a tal, pois a lei (art. 746, g, da CLT) limita
a atuagfo do Parguet tio-somente 4 cobranga de multas. A atuagio do Ministério
Piblico do Trabalho terd, entretanto, lugar privilegiado na agfo civil piblica por ele
ajuizada.

No plano da legitimac#o, poder-se-ia aludir ao devedor e ao juiz. Este lti-
mo pode iniciar de oficio a execugdo, faculdade que se torna um dever quando se
trata das contribui¢Ges previdencidrias devidas sobre verbas contidas em acordo ou
sentenga (arts. 878-A e 880, da CLT).® Aquele, por outro lado, estd autorizado fazer
citar em juizo o credor para vir receber o que the cabe (art. 570, do CPC).°

A iniciativa concedida pelo art. 570 do CPC ao devedor pode compreender
néo s6 execucfo, mas a liquidagio que a precede quando iliquido o titulo judicial.'
A contrariedade do credor 2 liquidagfo apresentada pelo devedor ou ao va-
lor ofertado a titulo de execugfio nfio tem nos embargos do devedor o seu veiculo
adequado. Primeiro, porque como a prépria denominagéo indica, trata-se de acdo
do devedor e néo do credor. Some-se a isso a absoluta auséncia de previsdo legal

8  Vide capitulo 1, item 2, alinea c, p. 24/7.

9  DizDINAMARCO (ob. cit., p. 435), apoiado em MENDONCA LIMA, AMI{LCAR DE CASTRO
e THEODORO JUNIOR, que o devedor ndo serd e jamais poderia ser, sobre si préprio exegiiente,
razdo pela qual o art. 570 consagra auténtica a¢iio de consignagfio em pagamento. ARAKEN nega
igualmente a natureza de execugfo dessa iniciativa do devedor, considerando como simples meio
liberatério, andlogo a consignatéria (Manual do processo de execugdo, p. 311). Sustentando ser
uma execugio, apesar da auséncia de um crédito a executar pelo devedor: PONTES DE MIRANDA
e MARCATO (apud DINAMARCO, ob. cit., p. 435).

10 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Ob. cit., p.139, repudia qualquer raciocinio quanto a
admissibilidade da revelia na liquidagfio por artigos de iniciativa do devedor. Razfio assiste ao
ilustre juslaboralista. E que, além da CLT (art, 844) limitar a revelia ao reclamado (o devedor), a
faculdade do art. 570 do CPC, se utilizada pelo réu, nio pode levar ao esvaziamento da execugio,
pela diminui¢fio do valor devido ao exeqtiente trabalhista. Sob pena de afronta, mesmo que indireta,
da coisa julgada quando se tratar de sentenga a executar. N&o se deve perder de vista que o art. 570,
do CPC, visa, basicamente, evitar que a inércia do autor importe em incidéncia (ou aumento) de
juros, correciio, multa etc., sobre o débito do devedor quando este estd disposto a pdr fim ao seu
estado de mora ou inadimplemento.

120 Rev. TST, Brasilia, vol. 69, n? 1, jan/jun 2003



DOUTRINA

para o caso. E, por fim, o fato de que as hipéteses dos arts. 884, § 1°, da CLT e 741,
do CPC, n#o contemplam a resisténcia do credor-exeqtiente.'!

Quanto ao poder do juiz de iniciar a execuggio de oficio, cabe destacar que
esta compreende também a liquidagfio e a execuglo proviséria.'? A liquidagio,
segundo significativa doutrina, somente poderd ser provocada pelo juizo quando
for realizada por cdlculos,”® pois as demais espécies dependeriam da parte. Nos
artigos, por ndo dispor o juiz de elementos necessdrios & articulagdo e demonstra-
ciio dos fatos cuja investigagfo ainda resta por proceder;' no arbitramento porque
a incoagio do credor (ou do devedor) é imprescindivel por expressa disposi¢do do
CPC (art. 607).%°

Temos cd nossas ddvidas em adotar o parecer dos doutos, & vista da
inquisitoriedade abragada pelos arts. 765 e 878, da CLT, que permite ao juiz realizar
os atos e diligéncias titeis e necessdrias ao processo, inclusive dar partida a prépria
execugio. Ademais, o diploma trabalhista ao abordar a liquidagio nio procedeu a
qualquer restri¢iio aos poderes de iniciativa do juiz, tampouco especificou quais as
formas que estariam sujeitas a requerimento da parte. No campo da legitimidade
ativa ordindria primdria, cumpre registrar que a correlagio entre parte no processo
de conhecimento, formador do titulo judicial, com a parte legitimada a execugo,
sofre notdria excegdo no tocante ao advogado.'® Com efeito, de acordo com o art.
23 da Lei n° 8.906/94, o advogado tem direito autdbnomo para executar os seus
honorérios.'” Na esfera trabalhista, essa verba, conforme entendimento dominante,
somente € devida no caso de assisténcia judicidria (art. 14 e ss., da Lei n® 5.584/70),
circunstincia autorizadora da cobranga pelo patrono do sindicato dos honoraérios,
nos mesmos autos da execugdo movida contra o devedor.'

11 Neste sentido: TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Ob, cit., p. 139.

12 TEIXEIRA FILHO, Manoel Ant6nio. Ob. cit., p. 140, desautoriza a execug#io proviséria de oficio,
“pois isso poderia, em alguns casos ndo ser do interesse do autor” (grifos nossos), Com a devida
vénia, a execugfio proviséria é sempre de interesse do credor, especialmente em sendo o caso de
titulo judicial liquido, situagdio que afastaria qualquer despesa com peritos. E, como a caugdo é
dispensdvel na execug#o provisdria trabalhista, em razéio da natureza alimentar do crédito laboral,
vejo como perfeitamente licita a execugfio até a penhora por parte do juiz, enquanto pendente o
julgamento do recurso (ordindrio, revista e embargos no TST). E ébvio que, fundamentando o
credor sua intengo de aguardar o trinsito em julgado da sentenga, devera entdo o juiz atendé-lo.

13 PINTO, José Augusto Rodrigues. Ob. cit., p. 66; GIGLIO, Wagner. Direito processual do trabalhe.
10. ed. S#o Paulo: Saraiva, 1997, p. 482 e TEIXEIRA FILHO, Manoel Ant6nio. Ob. cit., p. 143.

14 PINTO, José Augusto Rodrigues. Ob. cit., p. 66.

15 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Ob. cit., p. 140/1.

16 ARAKEN DE ASSIS bem destaca esse aspecto (ob.cit., p. 236),

17 “Art. 23. Os honordrios incluidos na condenagfio, por arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao
advogado, tendo este direito autdnomo para executar a sentenga nesta parte, podendo requerer que
o precatério, quando necessério, seja expedido em seu favor.”

18 Neste sentido: TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Ob. cit., p. 143.
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b) Legitimidade ativa ordindria superveniente ou derivada

Nesse tipo de legitimac#o, determinada pessoa ocupa o lugar da outra na
legitimagio, por direito préprio e em decorréncia da substitui¢io do legitimado
origindrio na relagdo de direito material. Sdo os casos noticiados no art. 567, do
CPC, a seguir descritos:

1. Espdlio, herdeiros e sucessores

O art, 567, I, do CPC, concede legitimidade para a execugfo ao espdlio,
herdeiros e sucessores do credor, sempre que, por morte deste, lhes for transmitido
o direito resultante do tftulo executivo.

A autorizacéo para demandar do espélio, representado pelo inventariante,
caduca com a partilha, quando entfo cessa a indivis&o dos bens da heranga, trans-
mitindo-se o crédito a alguém que passa a pretensfio a executar.’® Nio havendo
ainda partilha e quedando-se inerte o inventariante, os herdeiros, em litisconsércio
ou individualmente, assumem a legitimidade.?

Vindo a falecer o reclamante, se faz necessério realizar a habilitagdo inci-

dente (CPC, art, 1.055),%' sem maiores formalidades além da certiddo de ébito e a
prova da sua qualidade de cdnjuge ou herdeiro necessdrio (art. 1.060, I, do CPC).

2. Cessiondrio

O inciso I, do art. 567, do CPC autoriza o cessiondrio a promover a execu-
¢fo, ou nela prosseguir, quando o direito resultante do titulo executivo lhe foi trans-
ferido por ato entre vivos,

A cessio de crédito consiste no negéeio juridico pelo qual o credor transfere
a terceiro sua posi¢fio na relagdo substancial.

A principio os créditos séo cediveis. Mas hé aqueles que, em virtude de lei,
natureza ou por convengfo das partes nfio podem ser objeto de cessdo.

Entre os que estdo ao largo desse negécio pela natureza, encontramos os
créditos de alimentos face ao seu cardter pessoal.”? Em decorréncia de lei, temos 0s

19 ASSIS, Araken de. Ob. cit., p. 238.

20 THEODORO JUNIOR. Comentdrios ao cddigo de processo civil, n. 34, p. 57 e PONTES DE
MIRANDA. Comentdrios ao cédigo de processo civil, v, 1/328, apud ARAKEN DE ASSIS, ob.
cit., p. 238.

21 NERY, Nelson. Ob. cit., p. 1083, contudo, leciona que o sucessor do crédito pode dar inicio &
execugiio sem ter necessidade de habilitar-se, porque de habilitagio nfo se trata; obtido o titulo
executivo judicial pelo credor, falecendo este, seus sucessores, na forma do CPC, art. 570, c/c o art.
567, 1, promovem a execugfio, sem necessidade da habilitagio de que trata o art. 1,055.

22 MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil. Sio Paulo: Saraiva, v. 4, 1967, p. 376;
SILVA, Ant6nio Carlos Costa e. Tratado do processo de execugiio. 2 ed. AIDE, v. 1, 1986, p. 611;
e ASSIS, Araken de. Ob.cit., p. 239.
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créditos previdencidrios,® os impenhordveis (art. 649, do CPC)* e a locagfo de
servicos (art. 1.233, do Cédigo Civil).?

Dessas ressalvas se conclui que a cessio de crédito nfio guarda consonéncia
com o contrato de emprego, sucessor da antiga locagdo de servigos do Cédigo Civil
(intransferivel). E que o crédito trabalhista, a rigor, possui natureza alimentar sen-
do, portanto, pessoal. Ademais, goza de impenhorabilidade (art. 649, IV, do CPC).

Ora, a natureza alimentar do crédito trabalhista e a sua impenhorabilidade o
excluem de negéeios como a cessiio, que poderia levar, no campo do contrato e do
processo a fraudes.”® Frente a necessidade, ndo raro desespero do trabalhador,
aproveitadores facilmente poderiam adquirir créditos do hipossuficiente, desmora-
lizando todo o arsenal trabalhista (material e processual).”

De resto, a insercfio na relagio processual do adquirente néio estd isenta de
questionamento, 2 luz da competéncia da Justi¢a do Trabalho (art. 114, da CF).®

3. Sub-rogados

A sub-rogacio corresponde a transferéncia, a quem paga a divida de todos
direitos, a¢Oes, privilégios e garantias concedidos ao credor originario. Esta sub-
rogacio pode ser legal ou convencional, dependendo de ser resultante da lei ou de
um ajuste de vontades.

Assim como a cess#o, o instituto em foco empolga controvérsias quanto a
sua admissibilidade no processo laboral. Problemas como possibilidade de fraudes
e questdes acerca da competéncia sdo apresentados como razdes para rejeicio des-
se negécio juridico.®

¢) Legitimidade ativa extraordindria

A legitimidade extraordindria auténoma para a execugdo € exclusiva do
marido que executa crédito originado de bem dotal (art. 289, II, do Cédigo Civil)

23  ASSIS, Araken de. Ob. cit., p. 239.

24 SILVA, Anténio Carlos Costa e. Ob. cit., p. 611.

25 MONTEIRO, Washington de Barros. Ob. cit., p. 376.

26  Aspecto bem ressaltado por GIGLIO, Wagner. Direito processual do trabalho, p. 469: *“Parece-nos
que a cessdo de crédito abriria vasto campo 2 fraude: diante da angistia econdmica endémica em
que vive o trabathador, seria presa facil nas mdos de exploradores, que “comprariam” seu crédito
trabathista, com maior ou menor desigio, prejudicando sensivelmente a efetividade das garantias
outorgadas pela legislacdo protecionista do trabalho”.

27 Nio por outra raziio, a Corregedoria-Geral do col. TST, através do Provimento n® 2/2000 (DJU
19.05.2000) dispds niio ser cedivel o crédito trabalhista, recomendando fosse rejeitado qualquer
negécio jurfdico neste sentido. Nao obstante, meses apés a edigio dessa salutar recomendagéo
administrativa, o col. TST voltou atris, autorizando a cess#o de crédito (Provimento n°® 6/2000,
19.12.2000, DJU 21.12.2000).

28 Conforme GIGLIO, Wagner. Ob. cit., p. 469,

29 GIGLIO, Wagner. Ob. cit., p. 469: “A mesma objegfo apresentada em relagdo a cessdo de crédito
veda a admisséio do sub-rogado como exeqiente, nos processos trabalhistas. Acresce que a admis-
sfio do adquirente ou do sub-rogado como parte suscitaria dividas sobre a competéncia constitucio-
nal da Justica do Trabalho”.
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ou do agente fiducidrio que age com fulcro no art, 68, § 3° da Lei n° 6.404, de
15.12.1976.% Estas hipSteses sdo absolutamente irrelevantes para o processo do
trabalho, que s6 conhece este tipo de legitimag8o na a¢o de dissidio coletivo movi-
da pela entidade sindical, cuja natureza é de conhecimento e nfo de execugéo.

Na esfera da legitimidade extraordinéria autbnoma concorrente, concebe-se
no processo do trabalho a atuagio do Ministério Pdblico nos casos dos arts. 91 e
100, caput, da Lei n° 8.078/90, quando ha a inércia do legitimado.”!

J4 a legitimidade extraordindria subordinada, ligada a circunstincias de ha-
ver um titular da relagfio juridica conexa ou dependente da situagiio da parte tem
moradia controvertida no processo de execug#o.

Com efeito, essa modalidade de legitimagdo extraordindria, que outra coisa
ndo € que a assisténcia, encontra na execucio diversas restri¢des.

A comegcar pelo fato de que na execugio nfo se armaria o contraditdrio a
justificar a interveng8io de terceiros, Daf inclusive a inexisténcia de sentenga nesta
seara, salvo as excepcionais hip6teses do art. 795, do CPC. A assisténcia pressupde
demanda em contraditdrio em que o interessado vem ao processo para assistir a
uma das partes a fim de que esta obtenha uma sentenga favordvel (art. 50, do CPC).*

Nio cabe aqui discutir a configuracdo ou n#o do contraditério na execugéo
ou de sentenga na execugio. A questfio da incidéncia da assisténcia néo se prende a
esse aspecto, pois o legislador pode ter simplesmente olvidado mencionar o institu-
to.* De resto, nenhum obstdculo intransponfvel h4, quando se recorda o disposto
no art, 598 do CPC, onde a remisso ao processo de conhecimento e seus institutos
¢ expressamente manifestada pelo legislador.

Certo € que a assisténcia™ em algumas oportunidades se justifica. Se manti-
do na execugiio o interesse juridico, em nome do qual o assistente interveio na agio
de conhecimento justificada resta a assisténcia.’®> Também no caso de cobranga

30 ASSIS, Araken de. Ob. cit., p. 240.

31 ASSIS, Araken de. Ob. cit., p. 241. O art. 100, caput, da Lei n® 8.078/90 concede ao MP agdo de
execugiio de sentenga condenatdria de que foi autor algum co-legitimado do art. 82 (entre eles,
associagdes e sindicatos) se, passado mais de um ano, ndo ocorreu a habilitagiio dos interessados
em nimero compativel com a gravidade do dano.

32 SILVA, Antdnio Carlos Costa e. Ob. cit., p. 630.

33 “Ora, na leitura do art. 50, caput, convém néo olvidar o vezo do Cédigo de calibrar seus conceitos
e regulamentos com vistas ao processo de conhecimento. As méios que modelaram o estatuto julga-
ram despicienda uma parte geral, onde os institutos afins as estruturas concebidas, ou seja, nos
processos de conhecimento, de execugio e cautelar, fossem tratados equilibradamente. Optou o
legislador, no concernente & execugdo, pois sequer isto conceden ao processo cautelar, pela aplica-
¢lio subsididria do Livro I, consoante de depreende do art, 598. Ao intérprete caberd joeirar as
normas, refugando as incompatfveis e adaptando as apropriadas, em que pesem umas e outras osci-
larem, muitas vezes, em zonas duvidosas.” (ASSIS, Araken de. Ob. cit., p. 254)

34 Para CANDIDO DINAMARCO a admissibilidade da assisténcia é ampla, Presente a situagfio
legitimadora, cabivel ser# a assisténcia (ob. cit., p. 442).

35 SILVA, Costae. Ob. cit., p. 632.
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pelo assistente de despesas, custas e sangdes processuais oriundas de sua interven-
¢éio no processo de conhecimento.”

Ademais, temos ainda a assisténcia litisconsorcial ou qualificada do substi-
tuido processual (Stimula 310 do col. TST), que poder4 perfeitamente vir somente
ao processo na execucéo para melhor cuidar dos seus interesses ¢ direitos no mo-
mento da satisfagio do crédito que lhe é devido.”

De resto, aceitdvel € a assisténcia jd fora da execugio propriamente dita, nas
acdes incidentais de embargos a execugio ou de terceiro.®

Deve-se ter em conta, todavia, que a assisténcia pode gerar incomodos a
satisfagdo do crédito trabalhista em execugéo. De sorte que o melhor caminho, ao
menos na diivida sobre sua aplicabilidade ao caso concreto, é o seu indeferimento.*®

B.2) Legitimidade passiva

a) Legitimidade passiva ordindria primdria

O legitimado passivo ordinério e primario € aquele que consta da sentenga
de condenagfio ou do acordo judicial como obrigado pela prestagio devida ao
exeqliente. Assim, no processo trabalhista sera o reclamado (réu), em regra o em-
pregador, devedor dos créditos trabalhistas previstos nas diversas fontes formais do
Direito do Trabalho. Contudo, em caso de sentenga de procedéncia de pedido
reconvencional do empregador, ter-se-4 a hipétese, pouco freqiiente mas nfio im-
possivel, do exeqiiente ser o patrdo, credor reconhecido na sentenca condenatéria
proferida em sede de reconvengio.

J4 quando a execugio for fundada em titulo extrajudicial — termo de com-
promisso firmado em comisséo de conciliagfio prévia on em inquérito civil perante
o Ministério Piblico — o devedor ser4 a pessoa indicada no titulo e, por isso, estar4
sujeito & execugéo por ser sua a responsabilidade executéria (art. 591, do CPC).

Em se tratando de legitimac#io passiva ordindria primdria, no titulo ha de
constar de maneira explicita o devedor ou os devedores assim considerados no
titulo executivo. Essa € a regra que emerge do CPC (art. 568, I).

36 SILVA, Costa e. Ob. cit., p. 630.

37 TEIXEIRA FILHO, Manoel Ant6nio. Ob. cit., p. 178, alude ainda 2 possibilidade de determinada
cntidade sindical fazendo prova do seu interesse juridico em assistir a0 empregado-credor, seja
admitida a intervir nos autos em prol deste.

38 SILVA, Costa e. Ob. cit., p. 630/2.

39 Vale aqui a transcrigfio da posigfio de TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Ob. cit., p. 178: “Pesso-
almente, julgamos ser desaconselhdvel o incentivo a essa intervengiio assistencial na execugio,
pois isso poderia acarretar certos entraves ao atingimento do objetivo desse processo, ao permitir
que terceiro se intrometa em um dos pélos da relagfio processual executiva” (Execugdo no processo
do trabalho, 7. ed., p. 178).
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No processo do trabalho também € a orientagfio a ser seguida, guardada as
suas singularidades. E entre essas, encontra-se a responsabilidade das sociedades com-
ponentes do grupo empresarial (art. 2°, § 2°, da CLT). Essa particularidade traz ddvi-
das e controvérsias acerca da licitude da execugdo ser dirigida contra empresa ou
pessoa ou sociedade que n#o participou do processo onde foi formado o titulo execu-
tivo.

Para os que afirmam a existéncia de empregador tinico,* no consércio empre-
sarial, sendo o grupo econdmico o empregador tanto faz o empregado demandar con-
tra o grupo em si como contra qualquer das pessoas juridicas que lhe compde, pois o
vinculo € tnico, sendo os integrantes do grupo solidariamente responsaveis pelos
débitos contrafdos. Na relagfio entre o empregado e os diversos componentes do gru-
po, acitagfio de uma das empresas ou sociedades seria o suficiente, pois o grupo como
um todo teria ja ciéncia da demanda (o que em termos féticos é quase sempre confir-
mado) onde se pretende o provimento judicial formativo do titulo executivo.

De maneira que todos os integrantes do consércio, além de informados da
agdo proposta, estariam aptos ao oferecimento da defesa. Mesmo que apenas uma
empresa ou sociedade apresentasse contestagdo, a todos aproveitaria e restaria a
faculdade de defesa, pois teria sido feita por todo o grupo empregador dnico.*!

Destarte, as pessoas, empresas e sociedades agrupadas seriam consideradas
como um todo para efeitos de direito material e processual. Logo, aquela que foi
diretamente demandada atuaria como grupo.*?

40 Essa visdo do grupo econdmico como empregador iinico é bastante cara a intimeros juslaboralistas.
Citamos apenas um que recentemente defendeu tese a respeito desse tema na PUC/SP e que retornou
ao tema em artigo publicado no Jornal Trabalhista — Consulex, Brasilia, ano 18, n. 895, p. 8/9, 24
dez. 2001, cujas ligdes tomamos a liberdade de transcrever abaixo: “O grupo econdmico, em verda-
de, serd a ‘empresa’ empregadora. Empregador niio seria a pessoa juridica que integra o grupo, mas
sim o préprio grupo enquanto ‘empresa’. Isso porque o empregador & a empresa (em seu sentido
econdmico: de empreendimento de uma atividade econdmica) e nfio as pessoas juridicas que com-
pSem o grupo econdmico (art. 2°, da CLT)” (EDILTON MEIRELLES).

41  Esse aspecio € bem salientado por MEIRELLES, Edflton. Ob. cit., p. 9: “O que importa, portanto,
destacar, € que o vinculo vinico, firmado com todas as empresas, que, agrupadas, sio consideradas
como empregadora unitdria (uma verdadeira ‘empresa’). Daf porque, sendo o grupo o empregador
tinico, mesmo que a demanda se volte apenas contra wna das pessoas juridicas que compdem o
grupo econdmico, esse agrupamento estard representado pela sociedade que for chamada 2 lide”.
“Desse modo, na execugio do titulo judicial, o credor poderd se voltar contra qualquer das pessoas
juridicas que compdem o grupo econdmico, ainda que nfio tenha sido demandada no processo
cognitivo. Isso porque o devedor é o grupo e seus integrantes sdo representados ndo agfio de conhe-
cimento por quem foi chamado a juizo. Logo, qualquer uma delas poderd ser executada, pois a
condenagio se volta contra o grupo ¢ seus integrantes.”

42 MEIRELLES, Edilton. Ob. cit., p. 9, lembra que essa situagfio ocorre com os empregados formal-
mente contratados pelo grupo de sociedades regulamentado nos arts. 265 e ss. da Lei n° 6.404/76.
Conquanto mantenha cada sociedade personalidade juridica prépria (art. 266, da Lei n® 6.404/76),
nio hd divida de que, ainda que representadas, cada uma perante terceiros, por seus préprios admi-
nistradores, elas estabelecem entre si um tipo de sociedade de fato. De modo que terminam por
assumir solidariamente os débitos constituidos pelo grupo. E este, em que pese niio ter personalida-
de jurfdica prépria pode contratar com terceiros em nome préprio, como auténtica sociedade de fato
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A tese encontra respaldo ainda na analogia com o condominio vertical. Os
condbminos respondem pelas obrigagSes trabalhistas, mesmo quando n#o sio par-
tes na demanda, até porque o condominio atua em juizo através de seu sindico (art.
2°, Lei n° 2.757/56). De maneira que o conddmino, apesar de niio ter participado da
relagdo processual como reclamado, responderé por seus bens na execugio movida
pelo empregado do condominio, pois para ser responsabilizado basta que o sindico
tenha participado da relacfio processual.* Com efeito, conforme se extrai da inteli-
géncia da Lei n° 2.757/56, empregador é o condominio, enquanto “empresa” (art.
1°). O condominio, por sua vez, € representado em juizo pelo sindico (art. 2°), mas
os conddminos respondem, proporcionalmente, pelas obriga¢Ses trabalhistas, “in-
clusive as judiciais e extrajudiciais” (art. 3°). Assim, ainda que nfo tenha sido de-
mandado na relagio cognitiva (na relagfio trabalhista), o condémino poderd, em
execugio, ser responsabilizado pelo crédito trabalhista. Em suma, o condémino
que néo participou da relacdo processual como reclamado e que, portanto, ndo consta
no titulo executivo judicial como devedor, pode ser sujeito passivo na execugio,*
A orientago doutrindria e jurisprudencial oposta, parte da premissa de que ocorre-
ria afronta ao devido processo legal ao se ter como empregador dnico, para efeitos
processuais, o conséreio de empregadores. Nesta senda trilha a Simula 205 do col.
TST, segundo a qual o responsavel solidrio, componente do grupo, que ndo inte-
grou a relagiio processual na qualidade de reclamado e, por conseguinte, deixou de
constar do titulo executivo, estd a salvo da execugfo.*546

ou condominial. Por conseguinte pode contratar empregados para secretariar os 6rgéos de sua ad-
ministragfo (art. 269, VI, da Lei n° 6.404/76). Por via de conseqiiéncia, surge a possibilidade do
empregado contratado acionar diretamente o grupo, apesar do mesmo n#o possuir personalidade
juridica prpria. Mas, por ser uma auténtica sociedade de fato, a agfio exercida em face de uma das
sociedades componentes do grupo é demanda proposta contra o grupo € nio apenas contra aquela
mencionada na sua petig#o inicial,

43 Assim, na auséncia de bens comuns do condominio, que possam ser penhorados, penhorar-se-io

bens de qualquer conddmino, que bastem a levar a bom termo a execugfio. Praceados os bens e paga
a dfvida ou recolhida a importincia da divida para evitar a venda em hasta piblica, o conddémino
sub-roga-se no direito do credor em relagiio aos outros co-obrigados.
O eg. TRT da 5° Regifio jé decidiu que: “o conddmino ndo é terceiro em relagio ao condominio e
pode ter penhorado bem de sua propriedade para garantia de divida de natureza trabalhista, do
condominio” (TRT, 5* R. 164/75, Ac. 262/76, 11.02.1976, Rel. Juiz ALVES RIBEIRO, LTr. 41/
950); OLIVEIRA, Francisco Ant6nio de. A execugdo na justica do trabatho. Sio Paulo: RT, 1988,
p. 217.

44 MEIRELLES, Edilton, Ob. cit., p. 9.

45 TEIXEIRA FILHO, Manoel Ant6nio. Ob. cit., p. 151, para quem hd XXX ao devido processo legal,
por afronta ao contraditério e ao direito de defesa. Com a devida vénia, ndo ocorre cerceamento do
direito de defesa e do contraditério e, por conseqiiéncia, do due process of law. O componente do
grupo que tem contra si dirigida execugfio, terd oportunidade argiiir sua ilegitimidade em sede de
embargos & execugio.

46 Essa Stimula do TST rejeita, pois, o entendimento do grupo como empregador tinico. Todos seriam
independentes e auténomos para efeitos de constituigdo do tftulo. Tal entendimento se opde A Stimula
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Parece-nos que, seja qual for a visdo que se tenha acerca da idéia e natureza
do grupo de empresas, a responsabilidade de seus componentes trard de qualquer
modo sua legitimidade para a execug#o.

Com efeito, se negada a legitimac#o passiva ordindria priméria, sob a alega-
¢do de que o componente do grupo nfo constou como devedor do titulo executivo,
a legitimag#o da sociedade integrante do consdércio resultard da chamada responsa-
bilidade secundéria, esta modalidade de responsabilidade agambarca pessoas (apa-
rentemente) estranhas & dfvida, mas comprometidas pela lei a saldar a obrigagéo
assinalada na sentenga, acordo ou titulo extrajudicial.

No caso do integrante do conséreio empresarial sua responsabilidade soli-
déria decorre de expressa previso legal (art. 2°, § 2°, da CLT). Assim, a sua integragio
no processo de conhecimento nfo € requerida para formacdo do titulo executivo,*”-
# pois resulta de lei que previamente estabelece a sua sujeigfio de responsabilidade
a execugdo.

n® 129 do mesmo col. TST que reconhece a existéncia de um dnico vinculo de emprego quando o

empregado presta, simultaneamente, servigos ao grupo, Em suma, para alguns efeitos o col. TST
adota, ainda que de forma implicita, a tese do grupo como empregador Gnico; para outros,
desconsidera esse raciocinio... A auséncia de 16gica se deve 2 falta de comprometimento com uma
linha técnica e cientifica precisa. Infelizmente, esse quadro se repete com freqiiéncia assaz indese-
jdvel na jurisprudéncia. Todavia, alguns tribunais tém enfrentado a matéria com maior rigor, mere-
cendo transcrigfio os seguinte arestos:
“Empresa (consércio). Grupo econdmico. Responsabilidade solidédria na execugfio. Inadmissibilidade
da alegac@o de ndo-participagio na fase de conhecimento, Como responsdveis solidarias, todos as
empresas integrantes do grupo econdmico estdo geneticamente vinculadas A obrigagio reconhecida
pelo titulo executivo judicial. Nesse sentido, todos detém legitimidade priméria para a execugiio, a
que significa que mesmo aquelas que ndo foram citadas para contestar a reclamag@o e participar dos
demais trimites processuais respondem com seus patrimdnios pela satisfagfio do débito” (TRT 2°
R., 02970331157, Ac. 8 T., 02980095332, Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA
SILVA, DOESP 13.03.1998).

“Empresa (consorcio). Execugio. Grupo econdmico. Empresas do mesmo grupo econdmico s&o
responsdveis solidariamente pela satisfagéo do crédito do empregado, a teor do que dispde o art. 2°,
§ 2°, da CLT, sendo irrelevante que uma delas niio tenha participado diretamente da relagio proces-
sual na fase de conhecimento” (TRT, 2* R., 02970104681, Ac. 7* T., 02970308465, Rel. GUALDO
AMARY FORMICA, DOESP 17.07.1997).

“Agravo de petigiio. Embargos de terceiro. Penhora, Grupo econdmico. Tratando-se de empresa
que, embora com responsabilidade jurfdica prépria, integra grupo econdmico, sua responsabilidade
é solidéria, ex vi legis quanto aos créditos decorrentes da relagfio de emprego. A legislagio
subsidiariamente aplicdvel, no caso a Lei dos Executivos Fiscais, niio condiciona a validade da
execugfio contra a empresa agrupada 2 sua participagfio no titulo judicial. O Enunciado n°® 205 da
Stimula do TST comporta revisdo” (TRT 4* R., AP 63847.009/94-0, 2* T., Rel. Juiz PAULO
CARUSO, J. 08.09.1998).

47 Segundo NERY JUNIOR, Nelson. Ob. cit., p. 1110, sequer haveria necessidade de citagiio dessa
espécie de responsdvel, mesmo para a execugio, pois seus bens respondem automaticamente pela
divida.

48 “Em dltima andlise, e de olho na realidade prética, alguém se rotula de parte legitima passiva na
demanda executéria? Todo aquele que, vitoriosamente, nfio puder livrar-se de a execugfo recair no
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Essa situa¢fo demonstra que nem sempre € parte na execugio aquele assina-
lado no titulo executivo.”® Ora, nada justifica que o credor deva ajuizar nova aglio
cognitiva para que seja certificada a responsabilidade passiva secundéria do deve-
dor solidédrio ou subsidiério, cujos nomes n#o constam do titulo executivo, se ji
possui tftulo executivo lhe autorizando demandar em execugdo, como ocorre, por
exemplo, com os sucessores (arts. 10 e 448, da CLT).* Estipulando a lei a respon-
sabilidade solidaria de todas as empresas integrantes do grupo econdmico, para os
efeitos da relacio de emprego, nada impede de lermos tal regra constante do art. 2°,
§ 2°, da CLT como dirigida, também, ao processo de execucio, ja que aqui, igual-
mente, a execucdo estard sendo direcionada contra a empresa, considerada como o
exercicio da atividade econ6mica. Nisso ndo vai nenhuma novidade, pois o novo
devedor, 0 sé¢io® e o cdnjuge podem sofrer as conseqiiéncias da execngiio confor-
me Veremos a seguir.

seu patriménio, E sobre quem pesa tal responsabilidade, no processo executivo? Em dois grupos de
pessoas: naquelas que assumiram a divida; e, depois, naquelas que, apesar de ndo terem divida
alguma, expdem seu patriménio a satisfagio do crédito, porque apenas responsdveis pela divida.
Essas tltimas, envolvidas no processo pela dngulo subjetivo (o credor propds contra elas a execu-
¢ilo) desde o infcio, ou em decorréncia da constrigio de algum bem dentro de sua esfera patrimonial,
se ostentam partes” (ASSIS, Araken de. Ob. cit., p. 245).

49  Bsse aspecto é bem analisado por ED{LTON MEIRELLES, em seu estudo sobre a fungdo do titulo

executivo e a legitimidade na execugdo, publicado na Revista LTr, 64-05, Sao Paulo, p. 609/613,
maio de 2000: “Mas, ainda que tenha se referido ao devedor reconhecido no titulo judicial, foi o
préprio texto codificado que estabeleceu a legitimidade passiva de outras pessoas cujos os nomes,
a princfpio, nfo sio inscritos no titulo executivo, como os sucessores, o novo devedor que assumiu
a dfvida, o responsdvel, o responsével tributério, etc. (art. 568, ILa V, e art. 592, I, Il e IV, ambos do
CPC). Em todos esses casos, portanto, o credor, além de apresentar o titulo executivo, terd que
comprovar que o demandado responde pela divida em shcess8o ou de forma secunddria.
Assim, pode-se concluir que, necessariamente, o legitimado para a acio de execugfio ndo s%o as
pessoas cujos nomes estejam langados no tftulo executivo, seja judicial ou extrajudicial. Terceiros
também estédo legitimados, via de regra, por fatos supervenientes & constituigiio do crédito, por
forga de lei ou em decorréncia da relagiio de direito material mantida com o credor ou devedor
primérios”.

50 O juslaboralista das Minas Gerais MACHADO, César Pereira da Silva. Os embargos do devedor
na execu¢dio trabalhista. Sio Paulo: LTy, 1996, p. 208/9, demonstra com exatidio a semelhanga
entre os fendmenos da sucessio e do grupo empresarial para efeitos de responsabilizagdo executi-
va: “Portanto, inicialmente, temos que deve ser considerada como verdadeira empregadora — como
verdadeiro sujeito da relagio empregaticia ~ a empresa, que deve ser responsabilizada pelo
adimplemento da obrigagio constante do titulo executivo”. E o conceito juridico de empresa, que
se assenta num conceito econdmico, como menciona RUBENS REQUIAO, “se firma na idéia de
que € ela o exercicio da atividade produtiva”. Nio vemos, diante desses argumentos, qualquer
diferenciagiio légica entre as hipdteses de sucessio de empresa e a existéncia de grupo econbmico,
j4 que em ambas as situagdes a empresa ndo constante do titulo executivo responderé pela obriga-
¢do, eis que a noglio de empresa, como exercicio de atividade produtiva, nortear4 ambas as solugoes
judiciais. ’

51 No tocante aos sécios, hé incontédveis decisdes do STF e do STJ autorizando o direcionamento da
execugdo contra s6cio, mesmo que seu nome ndo tenha sido assinalado no titulo executivo (STE,
RE 100.384-7/RJ, 1* T., Rel. Min, SOARES MUNHOZ, ADCOAS 95.766; ¢ RE 100.920/SP, Rel.
Min. MOREIRA ALVES, TRJ 115/776; STJ REsp 7745, 2* T., Rel. Min. ILMAR GALVAO, DJU
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Adiante, teremos ocasifo de retornar ao tema da responsabilidade ndo ordi-
néria, a secunddria e a extraordindria, de pessoas estranhas i formag#o do titulo
executivo; quando, entdo, talvez fique bastante clara a razio pela qual o cdnjuge, o
sécio e o componente do grupo empresarial podem ter seus bens penhorados apesar
de seus nomes nio constarem do documento ensejador da execugfo.

b) Legitimagdo passiva ordindria derivada, secunddria ou superveniente

A legitimacfio ordindria passiva derivada € caracterizada pela modificagéo,
na relagéo juridica material, do sujeito passivo da obrigagdo, em decorréncia de
cess#io, transferéncia e sucessdo. Diferencia-se da primdria a partir do momento em
que a responsabilidade ndo advém, imediatamente, da relagfio juridica substancial,
mas de fato superveniente que altera o p6lo passivo no vinculo obrigacional.® Po-
rém, € ordindria como aquela porque o obrigado tem contra si a execugfo nos
mesmos moldes do legitimado primério. A passagem do débito (dever — prestar) de
um sujeito a outro opera o deslocamento da obrigagdo e, por conseqiiéncia, da
responsabilidade patrimonial, Destarte, o sucessor, o herdeiro e o novo devedor
assumem a responsabilidade pela execugdo, razio pela qual a eles nfio se thes da
qualquer direito de reac¢@io aos atos constritivos (penhora e arresto) e satisfativos
(arrematacio e adjudicagfio) pelo simples fato de nfio ter participado do processo de
conhecimento ou de nio ter sido citado para a execug@o.>® Essa responsabilidade
exprime a sujei¢do a coagfio executiva. Isto &, a sujeicfo aos atos praticados com o
intuito de fazer atuarem as san¢des juridicas, de modo que, ao sofrer a execug#o, o
devedor fica reduzido: primeiro, porque néo lhe é dado o direito de reagir aos atos
executivos e, segundo, porque tem a obrigagio de ndo reagir Aqueles atos. Destarte,
a responsabilidade executdria é de indole processual e se destaca porque nega e
impde, a0 mesmo tempo. Nega ao obrigado inadimplente o direito de reagir. Impde-
lhe um tal estado de passividade com o dever de néo reagir.**

29.04.1991, p. 5298. Tem-se admitido até o redirecionamento da execugio proposta da sociedade
para o seu sécio (ST, 2° T. REsp 39.751/SP, Rel. Min. ARI PARGENDLER, in: DJU 18.11.1996,
COAD, verbete 77.160).

52 “E derivada, todavia, porque o acionado niio figura, originariamente, no titulo executivo, como
obrigado pela prestagfio. No entanto, segundo preceito legal, toma o lugar do devedor origindrio
por ter assumido a obrigagdo (débito — responsabilidade) e, conseqilentemente, ficar subordinado
sua execugdo (responsabilidade executdria). Estd, em suma, em ju{zo, em nome préprio, para reali-
zar, ainda que de modo constritivo, a obrigaciio que lhe foi conferida” (SILVA, Costa e. Ob. cit., p.
643/4).

53 SILVA, Costa e. Ob. cit., p. 643.

54  SILVA, Costae. Ob. cit,, p. 643, tece consideragdes importantes sobre a responsabilidade patrimonial
e responsabilidade pela execugio e a legitimagfo derivada passiva que merecem nosso registro, na
integra: “Essa mutagfo subjetiva na relagdo substancial provoca, também, de imediato, um efeito
de natureza formal. E que, segundo concebido por CARNELUTTY, a responsabilidade, como ele-
mento substancial, induz a existéncia de uma relagfio especial entre a condigfo juridica do devedor
e a ordem juridica, que ele denomina de responsabilidade pela execugiio.
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7 Sdo inegavelmente legitimados, derivada ou superveniente: espélio, herdei-
ros, sucessores e o novo devedor.

A legitimidade do espélio se fard presente quando a heranga ainda for indivisa,
isto é, enquanto n#o realizada a partitha. Aberta a sucessdo antes da execugio, de-
pois da formagio do tftulo, e nfio ultimada a partilha, a a¢io deve ser proposta
contra o esp6lio,™ representado pelo seu inventariante, salvo se este for dativo
(arts. 12, § 1°, do CPC) quando, entdo, serd imprescindivel a citacdo de todos os
interessados na massa, sob pena de ineficdcia, pois se trata de litisconsércio neces-
sério (art. 47, do CPC),%

Depois da partilha, a execugfo se dirigird aos herdeiros e sucessores (art.
597, 2° parte, do CPC). A responsabilidade dos herdeiros e do sucessor esti adstrita
ao quinhio hereditdrio ou ao legado, que lhe coube apds a partilha (até esse mo-
mento, a responsabilidade é do esp6lio).

Cabe lembrar que o falecimento tem relevancia em se tratando de emprega-
dor pessoa fisica, pois se o dbito diz respeito a sécios ou acionistas de sociedade
civil ou comercial, nio ha maiores repercussdes para a execucio, a luz da
despersonalizagfio do empregador pessoa juridica (arts. 2°, 10 e 448, da CLT). Res-
salvada, obviamente, a hip6tese em que a morte do(s) s6cio(s) importa em extingfio
da empresa.

O “novo devedor” sujeito 3 execugio compreende as modalidades de cessgo
de dfvida, Todavia, condicionada estd a validade desse ato ao consentimento do
credor (art, 568, III, do CPC).

Esse novo devedor ndo é o sucessor trabalhista, porque os efeitos da suces-
sdo no Direito do Trabalho independem, em princfpio, da anuéncia do credor.

Por conseguinte, o art. 568, IIl, do CPC abrange circunstincias envolvendo
sub-rogaggo, novaggo, etc. Alids, de discutfvel incidéncia da esfera trabalhista pe-
las razGes j& expostas em relagfo & cessfio de crédito.

No ponto sucessfo, interessa-nos principalmente a sucessio de empregado-
res, modalidade de sucessdo inter vivos.

A sucess8o de empregadores nfo afeta os contratos de emprego em curso.
Tampouco as modifica¢des juridicas sobrevindas & pessoa jurfdica irfio prejudicar o
vinculo empregaticio (arts. 10 e 448 da CLT).

O Direito do Trabalho procura resguardar a relagio de emprego sempre que
possivel (princ{pio da continuidade da relagdo de emprego), a sucessdo é um exem-
plo concreto desta assertiva, ‘

A sucess#o evidencia o fendmeno da despersonalizagio do empregador, A
medida que evoluem as relag@es de producfo a figura do patréo, chefe da empresa,
o dirigente, se ausenta. As sociedades andnimas representam bem essa nova situa-

55 SILVA, Costa e. Ob. cit., p. 644 ¢ ASSIS, Araken de Ob. cit., p. 145.
$6 NERY JUNIOR, Nelson. Ob. cit., p. 413 ¢ SILVA, Costa e. Gb. cit,, p. 644.
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¢éo. Hoje o empregador comanda os servicos do gerente, chefes, vinculados muitas
vezes a um regulamento interno, oriundo da vontade dos acionistas, sécios, diretores,
ilustres desconhecidos daqueles que prestam servigos subordinados,

Desta sorte o empregado ao celebrar um contrato ndo se liga & pessoa do
proprietdrio de dada empresa. Os lagos que prendem empregado e empregador sdo
imediatamente transferidos para aquele que sucedeu o empregador origindrio.

Assim, o novo titular do estabelecimento deve respeitar os contratos de em-
pregos celebrados por seu antecessor, como adquirente de um prédio € obrigado a
respeitar o contrato de locagfo celebrado entre o alienante e o inquilino. Em outros
€asos O sucessor assume as obrigagdes e encargos contraidos pelo antecessor, em
virtude, simplesmente, de ter sucedido.

A sucessdo em seu conceito mais amplo abrange todos 0s casos em que se
verifica uma modificago do direito quanto ao respectivo sujeito.

Em um sentido mais restrito, mais juridico, sucessfio seria a substitui¢do de
uma pessoa por outra na relago juridica.

A sucessdo trabalhista acontecerd sempre que houver a passagem de uma
unidade econémico-juridica ou unidade de trabalho de um para outro titular, com a
continuidade na prestagéo dos servigos. Hd quem exija, ainda, a manutengfio da
mesma finalidade empresarial.

A manutengio do contrato de emprego € garantida nos arts. 10 e 448 da
CLT, preceitos de ordem piiblica. Por conseguinte, nfio estdo sujeitos a disposigio
das partes, tampouco de terceiros.

No plano processual, cabe salientar que o preceito do CPC aplicdvel a res-
ponsabilidade na sucessfo é o art. 568, 11,7 que, por sinal, estd em absoluta conso-
néncia com os atts, 10 e 448, da CLT. J4 o art. 592, 1,*® do diploma processual trata
da execugfo de sentenca proferida em acfio fundada em direito real, circunstincia
estranha ao direito processual trabalhista (execugiio fundada em direito real, onde a
aquisi¢do da coisa litigiosa, art. 42 do CPC, objeto do processo, sujeita o
subadquirente a forca da sentenga).

57 “Art. 568. S#o sujeitos passivos na execugiio:
I-..
II - o espdlio, os herdeiros ou os sucessores do devedor;”
58 “Art. 592, Ficam sujeitos 2 execugéo dos bens:
I—do sucessor a titulo singular, tratando-se de execugfio de sentenga proferida em agio fundada em
direito real;
II - do sécio, nos termos da lei;
IIT — do devedor, quando em poder de terceiros;

IV — do conjuge, nos casos em que os seus bens préprios, reservados ou de sua meago respondem
pela divida;

V — alienados ou gravados com 6nus real em fraude de execugdo.”
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A sucessao na esfera trabalhista, uma espécie de cesséio de dfvida por novagéo
subjetiva, sem a necessidade de anuéncia do credor (trabalhista), traz interessante
problema acerca da possibilidade do sucedido ser mantido na relagdo processual
quando a sucess?o se d4 com o intuito de lesar os trabalhadores, ou o sucessor nio
tem condig¢Ses de arcar com os débitos do sucedido. A fraude, a simulagfio, o dolo
sfio nutos de pleno direito, dispde o art. 9°, da CLT. Por outro lado, a inidoneidade
econdmica do adquirente do negécio resulta em manifesto dano ao credor-exeqiiente,
contrdrio 3 indole tutelar do Direito do Trabalho,

Logo, o afastamento, a priori, da responsabilidade do sucedido néo comun-
ga com os principios trabalhistas® de modo que o sucessor serd sempre legitimado
para a execucdo,® permanecendo o sucedido na relag@o processual se o juizo veri-
ficar a ocorréncia de atos tipificados no art. 9°, da CLT. O mesmo acontecerd em
casos de precariedade econdmica e financeira.! Isso significa que a jurisprudéncia
amplia as possibilidades de responsabilizagiio subsididria do antigo titular do em-
preendimento por além das situa¢tes de fraude comprovada no contexto sucessério
(art. 9°, da CLT; art. 159, c/c o art. 8°, pardgrafo dnico do CCB). Assim, embora ndo
haja fraude, mas apenas o comprometimento das garantias empresariais deferidas
nos contratos de trabalho, incidird a responsabilidade subsididria da empresa suce-
dida.

¢) Legitimidade passiva extraordindria

Na legitimidade extraordindria ocorre uma dissociagiio entre o titular da di-
vida e a parte passiva legitimada a responder pela execuc¢éo.®? Prescinde-se, inclu-

59 “O afastamento do sucedido de toda e qualquer responsabilidade trabalhista para com os seus ex-
empregados nfo se coaduna com o principio protecionista e tutelar do Direito do Trabalho, muito
menos com a concepglo de fungfo social da empresa, nem se conforma com a realizagio do bem
comum, sonho maior de toda a legislagfio social.”

“A coer8ncia, alids, com o principio da prote¢dio ao empregado com o princfpio da norma mais
favorfivel, inscritos na legislago trabalhista, reclama ao sucedido, ao menos, responsabilidade sub-
sididria deste” (GOMES, Gilberto. Sucessdo de empresas. Sio Paulo: LTy, 1994, p. 110).

60 “N#o pode o sucessor por ato inter vivos se opor, como se fosse terceiro, contra a penhora dos bens
integrantes da empresa, pois so estes os mesmos que respondem pela satisfagio do julgado”
(GIGLIO, Wagner. Ob. cit., p. 470).

61 “Contudo, a jurisprudéncia também tem inferido do texto genérico ¢ impreciso do arts. 10 e 448 da
CLT a existéncia da responsabilidade subsididria do antigo empregador pelos valores resultantes
dos respectivos contratos de trabatho, desde que a modificagfo ou transferéncia empresariais te-
nham sido aptas a afetar (arts. 10 e 448) os contratos de trabalho. Ou seja, as sitiacdes de sucessio
trabalhista propiciadoras de um comprometimento das garantias empresariais deferidas aos con-
tratos de trabalho seriam, sim, aptas a provocar a incidéncia da responsabilidade subsididria da
empresa sucedida” (DELGADO, Mauricio Godinho. Alteragdes contratuais trabalhistas. Sio Pau-
lo: LT, 2000, p. 35/6, grifos do autor).

62 Essa situagiio € bem explicitada pela doutrina: “Fundamental & caracterizaciio da legitimidade ex-
traordindria, nos termos propostos (retro, 52), é a nitida dissociagfio entre o titular da divida e a
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sive, de sua citagio inicial para a execug#io, pois seus bens estdo dentro da esfera de
responsabilidade patrimonial executiva,$ Eo que se dd, por exemplo, com o sdcio
executado pelos débitos da sociedade em casos de abuso de gestdo, violagio do
estatuto, dolo, descumprimento de obrigac8o legal, utilizagéo da personalidade ju-
ridica da sociedade para lesar direitos dos consumidores e do piblico em geral, ete,
(art, 592, 11, do CPC).#

O legitimado extraordindrio nédo deve ser considerado terceiro,® mesmo
quando néo citado para a execucdo.®® Daf porque sua interveng@o no processo para
discutir sua qualidade de responsdvel ou a validade da execugiio (ou de seus atos)
seguird a via dos embargos de devedor® e ndo de terceiros.®

Fiador

O art, 568, 1V, do CPC, consagra a responsabilidade executiva do fiador
judicial, Essa fiancga € tomada por termo nos préprios autos, em favor de uma das
partes. O fiador para garantir, solidariamente, indenizag#o, despesas e multas origi-
nérias da atuagio da parte vinculada & garantia,

Hipéteses de obrigagles geradoras dessa modalidade de fianga encontram-
se no CPC, nos atts, 601, pardgrafo tinico; 602, § 2° 690, c/c o art, 695, caput ¢ §
30.69

A fianga judicial cria um vinculo com o juizo, portanto ¢ destituida de con-
teido contratnal, nfo guardando correspondéncia com a relagfio material havida
entre as partes.

Disso resulta a natureza da legitimago extraordindria do fiador, que acarre-
ta sua automética sujeigfo 3 execugfio; assim, descabido € exigir a sua participagio

parte passiva legitima” (ASSIS, Araken de. Ob. cit., p. 244). “Tem elas em comum a circunstincia
de se tratar sempre de situagdes referentes a pessoas que sfo sujeitos das relag@es juridicas substan-
ciais sub judice, mas cuja participagdo no contraditério o legislador admite” (DINAMARCO. Ob.
cit., p. 436).

63 NERY JUNIOR, Nelson. Ob, cit., p. 110.

64 MEIRELLES, Edflton. Temas da execugdo trabalhista. Sio Paulo: LTr, 1998, p. 99.

65  ASSIS, Araken de. Ob, cit., p. 245,

66 Até porque esta citagiio é absolutamente dispensavel, conforme a ligio de NELSON NERY.

67 ASSIS, Araken de. Ob. cit., p. 245, alude a ac6érddo em que foi relator onde essa orientagio foi
adotada: “Conseguintemente, assentou a 3* Cimara Civel do TARJ, os ‘responséveis’ defender-se-
3o da demanda executéria através dos embargos do art. 736”.

68 Nio concordamos com ASSIS, Araken de. Ob. cit., p. 246, quando afirma que tanto faz o rétulo que
se conceda & a¢@o ajuizada, embargos de devedor ou de terceiro. A adequagio, requisito integrante
do interesse processual, nio merece ser desprezada. De outro lado, hd prazos absolutamente distin-
tos para o exercicio da pretensio da parte ou do terceiro, que reclamam definigao clara do remédio
apropriado.

69  ASSIS, Araken de, Ob. cit., p. 246.
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no titulo judicial ou no processo de conhecimento e, por consegiiéncia, sua inclusdo
na condenagdo,”7!

Nomes expressivos da doutrina juslaboralista acolhem a fianca judicial no
pracesso do trabalho.”

Nio sendo embargada a execug#o, ou rejeitados os embargos, o fiador serd
intimado a pagar o valor da divida, com os juros e corregiio, custas e despesas
acrescidas (Lei n°® 6.830/80, art. 19).”

A execugdio pode ser dirigida ao devedor ou ao fiador, ou contra os dois.
Todavia, ao fiador é facultado nomear bens livres e desembaracados do devedor
desde que bastem 2 execugdo (§ 3°, do art. 4°, da Lei n° 6.830/80).™

Efetuado o pagamento pelo fiador este se sub-roga no direito do credor,”
ganhando legitimacio (ativa superveniente) para cobranga do devedor nos mesmos
autos.”

Caso a execug#o se destine apenas ao fiador, este poders, quando do ofere-
cimento dos seus embargos, alegar as matérias préprias desta agio.”

Massa falida

A massa falida é dotada de capacidade de ser parte, apesar de nfio possuir
personalidade jurfdica, pois a lei a concedeu aquilo que se denomina “personalida-
de judiciéria”,

70 SHIMURA, Sérgio, Tttulo judicial. Sto Paulo: Saraiva, 1997, p. 40; ASSIS, Araken de. Ob. cit., p.
247; TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Ob. cit., p. 158.

71 J4 o mesmo nfio ocorre quando hé fianga convencional, onde a doutrina majoritdria exige a prévia
condenagho judicial, Nesse tipo de fianga, a legitimag#io e ordindria por forga do art. 585, 111, do
CPC.

72 GIGLIO, Wagner. Ob. cit., p. 471; TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Ob. cit., p. 158. Esse
tltimo, com razfio, destaca a necessidade do prazo de duragfio do “contrato” (sic) de fianga ser
suficiente para assegurar a integral satisfagdo do crédito do exeqtiente. O mestre paranaense ensina
ainda que a fianga deve compreender o valor do principal, corrigido monetariamente, bem como os
acréscimos processuais (custas, honordrios, emolumentos, etc.).

73  TEIXEIRA FILHO, Manoel Ant6nio. Ob. cit., p. 159. A Lei n° 6.830/80 fala em garantia fidejusséria,
género da qual a fianga judicial é uma espécie.

74  Bsse beneficio de ordem ou de excussfo (art. 827, caput, do C6digo Civil de 2002, correspondente
ao art. 1.491 do Cédigo Civil de 1916) cessa se o fiador ao renunciar ou assumir o encargo como
responsével solidério (arts. 1.492, I e 111, do CPC). TEIXEIRA FILHO, Manoel Ant6nio. Ob, cit.,
p.159, parece entender inaplicével esses preceitos do Cédigo Civil, pois menciona a possibilidade
de execug#io direta contra afiangado e o garante. Se ndo admitida a natureza contratual dessa fianga,
a orientaglio do festejado jurista nffo seréd de todo despropositada.

75 Art. 346, I, do Cédigo Civil de 2002; art. 985, III, do Cédigo Civil de 1916.

76 O emérito GIGLIO, Wagner, Ob, cit., p, 471, pde em questio a competéncia da Justiga do Trabatho,
em raziio da matéria e das pessoas, para a cobranga regressiva nos autos da execugdo. Para nés, essa
demanda secundéria deve correr pelo jufzo trabalhista, competente para todas as ages e incidentes
relativos ao cumprimento e execugiio de suas sentengas (art. 114, capui, fine, da CF).

77 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Ob. cit., p. 159.
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Assim, pode demandar e ser demandada, inclusive na Justiga do Trabalho. E
o fato de a Lei n° 6.830/80 lhe conceder legitimacfo passiva (extraordindria), para
efeitos de execugo, reforca ainda mais a tese daqueles que, como nés, sustentam
ser possivel a execugdo contra a massa falida até a efetiva satisfagio do crédito
obreiro.

Sécios, acionistas e gestores

O art. 592, 11, do CPC consagra a legitimidade extraordindria do sécio, “nos
termos da lei”. Ela se contrapde 2 legitimidade ordindria primdria, presente em ca-
sos em que a responsabilidade dos sécios € direta pela prépria natureza societdria
(sociedades irregulares e de fato),” e a legitimidade ordindria secunddria derivada,
que se tipifica quando o sdcio ou acionista respondem por seus bens se nido
integralizadas as cotas ou ag¢des (art. 8°, Decreto n® 3.708/19; art, 1°, in fine, da Lei
n° 6.404/76).

Na legitimidade extraordindria, o terceiro nio tem débito, s6 responsabilida-
de, passa a condic@o de parte porque hé contra si um interesse de agir abragado pelo
ordenamento juridico.®

Dai porque nenhuma ofensa a lei comete o juizo de execugfio no momento
em que, verificada a sua condigfo de legitimado extraordinério, determina a penho-
ra dos bens do sécio legitimado extraordindrio, independente deste ter sido este
citado ou ndo para o processo de conhecimento.®’ N#o podemos, ainda, olvidar
que, em diversas situages, a sociedade deixa de ter existéncia juridica ou tem suas
atividades encerradas irregularmente apés o ajuizamento da ag¢éo de conhecimento

78  ASSIS, Araken de. Ob. cit., p. 252.
79 MEIRELLES, Edilton. Temas da execugdo trabalhista, p. 98.
80 “Pelo que consta do Cddigo de Processo Civil a legitimagfo ¢ extraordindria e nfio € ordindria,

porque o sécio assume a responsabilidade sem haver contrafdo a obrigagfio, nem recebido o débito
por transferéncia” (SILVA, Costa e. Ob. cit., p. 665).

81 MEIRELLES, Edilton. Temas da execugdo trabalhista, p. 102/3, enfrenta com propriedade o pro-
blema: “H4 indmeras decisdes do STF e do STJ entendendo que o sdcio, independentemente de
constar seu nome no titulo extrajudicial ou de prévia agfio cognitiva, pode figurar no pélo passivo
da execugdo, inclusive com redivecionamento da parte demandada quando jd em curso a agdo
executiva contra a sociedade.

Entendemos, data venia, que ndo poderia ser de outro modo, sob pena de se agir em sentido contré-
rio aos principios da economia processual. Nada justifica o prévio ajuizamento de agiio cognitiva
para se apurar a responsabilidade passiva do sGcio, se esta pode ser, se refutada, firmada nos embar-
gos a execucio (que é uma agiio de conhecimento). Ademais, de ordindrio somente na execug@o é
que o credor vem a descobrir que o devedor ndo mais possui bens para garantir a execugdo, Daf
porque tem interesse em buscar no patriménio do sécio a satisfagfio de seu crédito. Nio seria razo-
dvel, no entanto, estando jd4 em execugdo o seu crédito, ter que se submeter a um processo de
conhecimento para ser demandada a responsabilidade do sécio”.
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o que, por si 86, justifica o chamamento 2 lide executéria de seus sécios indepen-
dentemente destes terem participado ou nélo da lide cognitiva”, ou de execugfo.® #

De longo tempo objeto de debates doutrindrios e jurisprudenciais, a
responsabilizagio do sécio pelos créditos trabalhistas encontra na atualidade signi-
ficativo apoig.34%

Inimeras razdes sio alinhavadas pelos juslaboralistas para justificar a possi-
bilidade da execugiio ser dirigida contra o sdcio.

A comecar pelo interesse social a ser protegido que ndo pode ser posto em
plano inferior ao interesse individual do sécio. A natureza alimentar do crédito
trabalhista e os principios em jogo no campo do Direito do Trabatho (principio da
protegio, do risco do patrdio na atividade econdmica, etc.) ndo comungam com a
exclus?o da responsabilidade do sécio.® Dai a conclus@o do mestre FRANCISCO

82 NERY, Nelson. Ob, cit., p. 1110, conforme jd mencionado, enfatiza a desnecessidade dessa citagio
nfio exigida pela lei.

83 Pensamos, todavia, ser recomendével a citagfio do sécio para o processo de conhecimento ou, ao
menos, para a execugiio, com o que se evita 0s constantes questionamentos acerca da sua legitimi-
dade e sobre a agfio adequada para impugnar a constri¢fio judicial (embargos 4 execugio ou embar-
gos de terceiro).

84 Na doutrina: PINTO, José Augusto Rodrigues. Ob. cit., p. 75/80; ROMITA, Arion. Aspectos do
processo de execugho trabathista & luz da Lei n° 6.830/80. In: Revista LTr, 45/1041 e ss., Sdo Paulo,
1981. OLIVEIRA, Francisco Anténio de. Responsabilidade soliddria dos sécios na execugio traba-
lhista — bloqueio de contas bancdrias. In: Revista LTr, 64/994 e ss., Sdo Paulo, 2000. TEIXEIRA
FILHO, Mancel Antdnio. Ob. cit., p, 152 e ss. MEIRELLES, Edilton. Temas da execugdo traba-
lhista. p. 98 e ss.

85 Nos tribunais essa j4 é uma tend@ncia constatada pelos doutos: PINTO, Rodrigues. Ob. cit., p. 78,
registra essa orientagdo em sua obra: “Em sede jurisprudencial, manifesta-se também alguma de-
sarmonia de opiniGes, porém a orientag¢do recente mostra uma forte inclinagio no sentido de bene-
ficiar o empregado com o reconhecimento da responsabilidade extensiva do s6cio em foda execu-
¢fo contra a sociedade. A tftulo de exemplo da tendéncia, confiram-se esses trechos de acérddos:

“Hd responsabilidade soliddria dos autores pelas dividas da sociedade por cotas de responsabilida-
de limitada, uma vez evidenciada a auséncia de bens da empresa executada para a satisfagdo dos
créditos do exegiiente (Ac. TRT 4° R., AR, in: Revista LTr, 59-04/445).”

“Responsabilidade soliddria dos autores da agfo resciséria pelas dividas da sociedade por cotas de
responsabilidade limitada, uma vez evidenciada a auséncia de bens da empresa executada para a
satisfagdio dos créditos da exeqiiente” (Ac. TRT 4° R., AR 40/92, in: Revista LTr, 58-04/444.

86 “E de se repelir a aplicagio do principio da limitagdo da responsabilidade do sGcio & execugio, pois
contra ele se insurge o direito obreiro, sensivel 2 realidade econdémica, que vé as grandes lutas
econdmicas que constituem o fundo do contrato de trabalho. O principio da responsabilidade limi-
tada teve seu papel no século XIX; desempenha sua fungio econdmica ainda no século XX, mas
essa fungfio econdmica deve restringir-se ao campo do direito comercial” (ROMITA, Arion. Ob,
cit.,, p. 1041, apud PINTO, Rodrigues. Ob. cit., p. 77/8).

“Nio se compadece com a fndole do direito obreiro a perspectiva de ficarem os créditos trabalhistas
a descoberto, enquanto os sécios, afinal os beneficidrios diretos do resultado do labor dos emprega-
dos da sociedade, livram os seus bens pessoais da execugio, a pretexto de que os patrimonios siio
separados. Que permanegam separados para os efeitos comerciais, compreende-se, jd para os
efeitos fiscais, assim ndo entende a lei; néio se deve permitis, outrossim, no Direito do Trabalho
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ANTONIO DE OLIVEIRA (ob. cit., p. 998) de que ndo hd qualquer ébice ao “blo-
queio de conta bancéria de sécio, quando inadimplente pessoa juridica”.

A efetividade processual também cumpre relevante papel na fundamentagio
da tese. A circunstincia do empregado ser titular de um crédito obtido apds longos
percalgos judiciais, o que demanda célere e eficaz prestagfo jurisdicional, é realgada
com bastante contundéncia.?’

Na linha de argumentagiio de alguns defensores da constrigdo dos bens dos
sécios na execugdo, encontra-se ainda o escopo de reprimir procedimentos malici-
osos destinados a evitar a satisfagdo dos créditos trabalhistas. De modo que se a
sociedade deixa de funcionar ilegalmente, encerra, sub-repticia ou irregularmente
as suas atividades ou chega & bancarrota de maneira fraudulenta, imperativo se
torna a responsabilizagfio do sécio.®®

Esse raciocinio, contudo, nio nos parece o melhor, pois limita a possibilida-
de de satisfagfio do crédito obreiro e traz um aspecto subjetivo que nem sempre é de
facil demonstragiio, abrindo espaco para discussdes perniciosas a efetividade e
celeridade da execucfo trabalhista.

Dai porque preferimos a orientagfo daqueles que sustentam ser sempre pos-
sivel ao sécio responder pelos créditos trabalhistas. O fundamento desse raciocinio
reside no § 5°, do art. 28, do Cédigo de Defesa do Consumidor,” que autoriza a

para a completa e adequada prote¢do dos empregados” (ROMITA, Arion. Ob. cit., p. 104172,
apud OLIVEIRA, Francisco Antdnio de. Responsabilidade soliddria dos sécios, p. 997).

“Em sede trabalhista, o s6cio que dirige o fundo de comércio, que corre o risco do empreendimento,
que usufrui dos lucros, tem a sua responsabilidade firmada pela culpa objetiva, N#o se pode cartear
ao trabalhador o 6nus do insucesso da pessoa juridica, quando é sabido que ndio tem o mesmo
qualquer poder para intrometer-se na administragfio. A posi¢fio do trabalhador é de res inter alios,
cuja Gnica aglo foi entregar a sua forga de trabatho.

Tem-se, por outra dtica, que se cuida de crédito alimentar, de cujo pagamento depende a sobrevi-
véncia do trabalhador e de sua familia.

Se a pessoa jurfdica torna-se insolvente, pouco importando a causa (m4 administragfo, dificuldades
causadas pela politica econdmica), ou desaparece com o fundo de coméreio, a execugio serd
direcionada contra o sécio. Este, naturalmente, terd o direito de regresso contra os demais s6cios”
(OLIVEIRA, Francisco Antdnio de. Ob. cit., p. 998).

87 “O que se deve levar em consideragfio, para um adequado enfrentamento de sitvagbes como a em
exame, € o fato de o empregador ser portador de um titulo executivo judicial e que o adirmplemento
da pertinente obrigagio € assunto relacionado nfio apenas aos interesses do credor, mas & prépria
respeitabilidade ¢ eficdcia dos pronunciamentos jurisdicionais, De tal arte, se a sociedade ndo pos-
sui bens para solver a obrigagiio a isso serd chamado o sécio-gerente, pouco importando que tenha
integralizado as suas quotas do capital ou que ndo tenha agido com a exorbiténcia do mandato,
infringéncia do contrato ou da norma legal.”

88 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antnio. Ob. cit., p. 152/3.

89 Art. 28, caput, do CDC: “O juiz poderd desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando
em detrimento do consumidor, houve abuso de direito, excesso de poder, infra¢fio da lei, fato ou ato
ilfcito ou violago dos estatutos do contrato social. A desconsideragfio também sera efetivada quan-
do houve faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa jur{dica provoca-
dos por mé administragdo.
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desconsideragio da personalidade juridica sempre que esta importar em obstdculo
ao ressarcimento dos prejuizos causados ao credor da sociedade,

Essa regra merece plena aplicagio no processo do trabalho, vez que nada ha
na lei trabalhista a respeito dessa matéria. Ademais, a regra do CDC estd em conso-
nancia com os principios da efetividade, celeridade, prote¢do ao empregado, do
resultado e do superprivilégio e superioridade do crédito trabalhista. Sem falar na
circunstdncia de que a desconsideragfio da personalidade juridica é um fenémeno
com tintas semelhantes ao da despersonalizaggo do empregador (arts. 2%, 10 e 448,
da CLT), ao menos no tocante ao abandono dos dogmas e normas favoraveis a
empresa e aos empresarios.

De tudo isso resulta que a desconsideragéio prevista no CDC encontra alento
nos arts. 8% e 769, da CLT,*® o que confirma tendéncia atual que pugna pela defesa
da incidéncia das normas do CDC na esfera trabalhista.”

Quanto ao procedimento relativo & constrigdo dos bens dos sécios, nomes
de peso asseguram o direito ao beneficio de ordem (art. 596, § 1°, do CPC).*2 De
sorte que se citado para execugdo ou, simplesmente quando penhorados seus bens,
o0 s6cio estard autorizado a indicar patrimonio, livre o desembaragado, sitos na mes-
ma comarca, aptos a garantir a satisfagdo do crédito.

O que dito até o momento a propésito das sociedades por cotas de responsa-
bilidade limitada, aplica-se no geral &s sociedades anénimas.

Com efeito, aplicando-se o art. 28 do CDC, sobretudo o seu § 5°, além
dos principios ja mencionados, perfeitamente possivel se torna a responsabi-
lizagdo dos acionistas, notadamente dos acionistas majoritdrios, como desta-
cam autores de nomeada e arestos mais arrojados.” Em sentido idéntico, com

..... (omissis)

..... (omissis)

..... (omissis)

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de
alguma forma, obstdculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores”.

90 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Responsabilidade soliddria dos sécios, p. 998; MEIRELLES,
Edilton. Temas da execugdo trabalhista. LTr, p. 100 e 106.

91 NERY JUNIOR, Nelson. Revista LTr, ano 64, p. 151/160, fev. 2000.

92 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Ob. cit,, p. 153 ¢ MEIRELLES, Edilton. Temas da execu¢éio
trabalhista, p. 102. Note-se, porém, que essa norma advém do CPC. Autores como RODRIGUES
PINTO, ob. cit. ndio tecem qualguer observagio a respeito. Entretanto, pensamos ser de bom alvitre
a concessdo dessa faculdade pois, além de somar no leque de opgGes dirigidas ao pagamento do
exegfiente, faz uma justa concessdo 2o principio da execugio menos gravosa e, mais importante,
sem que haja comprometimento da efetividade do processo trabalhista.

93 No caso de encerramento das atividades da sociedade andnima (e nfo de dissolugfo formal), sem
que esta possua bens para satisfazer os créditos dos seus trabalhadores, a solugio consistird em
responsabilizar os acionistas em geral, mediante a penhora de seus bens particulares, independente-
mente destes terem recebido algo, ou n#o, da sociedade, quando do seu fechamento, Poder-se-ia,
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alusio a uma sensivel indicagio dos Tribunais neste sentido: EDILTON
MEIRELLES %

E de se observar, no entanto, que respeitdvel orientagfio doutrindria pugna
pela responsabilizagdo apenas dos gestores (diretores, administradores) quando in-
suficiente o patrimdnio da sociedade,”

As dificuldades para a realizag#io da constri¢do judicial dos bens dos acionistas
e um certo apego a autonomia da personalidade jurfdica da sociedade, sdo talvez as
razdes maiores desse posicionamento.

A TLein®6.404/76, no seu art. 158, II, consagrou a responsabilidade pessoal
do administrador que agir “com violagio da lei”.

Essa “lei” ¢ regra juridica genérica, compde o todo que € o ordenamento
jurfdico e o direito positivado, ndo sendo apenas o diploma das S.A.*® Tal interpre-
tagdo enconira apoio na légica e no sistema legal. Pouco razodvel seria admitir que
o gestor descumprisse sistematicamente normas de direito civil, comercial, traba-
lhista, previdencidrio, tributdrio e do consumidor e respondesse apenas pelas infragtes
a Lei das S.A. Afora o bom senso, restariam contrariados vdrios preceitos que ja
tratam do problema (CDC, art. 28 e Lei n° 8.620/91, art. 13, pardgrafo tinico).

De sorte que por violagfo da lei hd de se entender o descumprimento de
qualquer estatuto legislativo, inclusive o do trabatho.

Pensamos ser falsa essa oposi¢do entre responsabiliza¢io dos acionistas e
dos gestores. O arcaboucgo legisiativo autoriza tanto a apreensfo de bens dos
acionistas (art. 28, § 5°, do CDC), especialmente os majoritdrios, como os gestores

até mesmo, adotar o critério de dirigir a execugfo forgada aos acionistas majoritérios que, pagando
a dfvida, nisso se sub-rogariam e, em conseqiiéncia, poderiam ingressar com ag#o de regresso, na
Justica Comum, para receber dos demais a cota que Ihes cabe. Conforme decidiu a Subsegdo Espe-
cializada em Dissidios Individuais — 2, do TST: “Provada a irregularidade nas sociedades andnimas,
0s bens pessoais dos sécios respondem para satisfazer as dividas quando a empresa executada nio
tem mais bens para satisfazer os créditos judiciais trabathistas de seus empregados (RO-MS 400343/
97, Rel. Min. ANTONIO MARIA THAUMATURGO CORTIZO, in: DIU 22.10.1999, p. 42)”
(TEIXEIRA FILHO, Manoe! Antbnio. Ob. cit., p. 155).

94 Ob. cit.,, p. 108/9.

95 “Quanto as sociedades andnimas a questfio ¢ mais delicada e exige reflexiio. Impraticdvel serd
invocar-se a responsabilidade dos acionistas, é evidente. A responsabilidade ha de ser dos gestores
(diretores, administradores, pouco importa a denominag#o), Urge também proclamar que, se insufi-
ciente o patrimdnio da sociedade andnima, os diretores responderfio solidariamente, com seus bens
particulares, pela satisfagfio dos direitos trabalhistas dos empregados da sociedade. Semelhante
conclusio nio aberra da moderna concepgio vigente a respeito da responsabilidade dos gestores da
sociedade por agdes” (ROMITA, Arion. Apud OLIVEIRA, Francisco Antdnio de. Ob. ¢it., p. 997).

96 “A expressio ‘violagfio da lei’ € empregada em sentido amplo no caso, o que a lei veda sfio as
infringéncias nfio s6 & norma comercial como & geral” (PAES, Tavares. Responsabilidade dos ad-
ministradores de sociedades. 2. ed. Sio Paulo: RT, 1997, p. 52). E isso porque estiio “entre as fontes
da obrigagéio dos administradores: em primeiro lugar a lei geral...” (GRAEF JUNIOR, Cristiano.
Compéndio elementar das sociedades comerciais. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1997, p.
245).
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(art. 158, I, da Lei n° 6.404/76); com o que se consagra definitivamente a efetividade
do processo trabalhista, evitando-se questdes daninhas & realizagio dos direitos do
exeqiiente e & credibilidade do Judicidrio como poder destinado a dar a cada um o
que é seu por direito e justiga.

Componente do grupo empresarial

Conforme for o entendimento acerca de grupo empresarial, poder-se-4 falar
também em legitimagdo extraordindria do integrante do grupo, que néio tenha parti-
cipado do processo de conhecimento.

Tudo depende da viséio que se empreste & natureza do grupo de empresas:
empregador nico ou apenas uma coligagido de sociedades solidariamente respon-
sdveis no aspecto passivo.

Entendido como empregador tinico, a responsabilidade sera ordinéria, Caso
contrério, seré extraordinaria. De toda a sorte, o componente do grupo néo poderd
alegar ser estranho 2 execugdo, j4 que ou serd considerado parte origindria ou res-
ponsdvel pela execugfo.

d) Legitimidade extraordindria subordinada

A assisténcia também terd lugar no pélo passivo da execugiio sempre que
configurada a circunstincia legitimadora da intervengdo do terceiro, ou seja, a
titularidade do interesse juridico oriunda de relagfo juridica afetada pela execugéo
forgada.”’

Assim, por exemplo, o terceiro adquirente da coisa penhorada estaria legiti-
mado a assistir ao executado e alienante, pois teria todo o interesse em defender a
higidez do negdcio, passivel de ineficécia por fraude.®

97 DINAMARCO, Cindido Rangel. Ob, cit., p. 442.
98  ASSIS, Araken de. Ob. cit., p. 255, cita acérdiio da 3° Cimara Civel do TARJ neste sentido.
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