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1 COMPETENCIA PARA JULGAR ACOES ORIUNDAS DA RELAGAO DE
TRABALHO

o que diz respeito a primeira parte do inciso I do art. 114, verifica-se abrupta

majoragio de competéncia material. Se antes a Justiga do Trabalho se limitava

a pronunciar-se sobre dissidios individuais entre trabalhadores e
empregadores, doravante passa a ter competéncia para julgar as agdes oriundas das
relagdes de trabalho.

Pela redagdo anterior 8 EC 45/04, somente as relagdes de emprego € “outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho” estavam abrangidas pela Justica
do Trabalho. Tal inferéncia se dava pela expressio “litigio entre trabalhadores e
empregadores... €, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagio de
trabalho”, Note que o vocabulo “empregadores”, em sua acepgdo juridica, é aquele
previsto no art. 2° da CLT. Vale dizer, empregador é o sujeito que admite, assalaria
¢ dirige a prestagdo pessoal de servigo de empregado regido pela Consolidagio das
Leis do Trabalho (CLT).

Destarte, antes da Reforma do Judiciario, a Justica do Trabalho tinha
competéncia para julgar, em regra, os conflitos decorrentes da relagio de emprego
(celetista) e, excepcionalmente, outras controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho, desde que expressamente previstas em lei, como, por exemplo, os contratos
de empreitada em que o empreiteiro seja operario ou artifice, conforme previsdo do
art. 652, 111, da CLT; litigios do trabalhador avulso portuario ¢ 0 OGMO (6rgdo
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demia Nacional de Direito do Trabalho e da Associagdo dos Juristas do Trabalho Luso-Brasilei-
ros.

240 Rev. TST, Brasilia, vol. 71, n2 I, jan/abr 2005



DOUTRINA

gestor de mio-de-obra), conforme previsdo do art. 643, § 3°, da CLT ou mesmo os
dissidios que tenham origem no cumprimento de convengdes ou acordos coletivos
mesmo quando ocorram entre sindicatos ou entre sindicato de trabalhadores e
empregador, na forma do art. 1° da Lei 8.984/95.

Agora o que se vé ¢ outra delimitago constitucional vista como regra geral
no art. 114, inciso I — “a¢des oriundas da relagio de trabalho” —, e complementada
pelo inciso IX — “outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma
da lei”. As excecdes previstas em lei permanecem as mesmas, todavia mudou-se
radicalmente a regra geral. Se antes a competéncia da justiga trabalhista estava adstrita
a relagdo celetista de emprego, agora envolve toda e qualquer relagfio de trabalho.
Enquanto o inciso I do art. 114 estabelece a competéncia para as relagdes de trabalho
tipicas, o inciso IX do mesmo dispositivo funciona como uma janela de abertura
que permite ao legislador infraconstitucional incluir na competéncia trabalhista outras
questdes derivadas da relagdo de trabalho, como, por exemplo, alargar o rol do
inciso VII para incluir nfo s6 os empregadores, mas também todo tomador de servigo
nas agdes relativas as penalidades administrativas, ou mesmo para incluir, na esteira
do inciso VIII, a execugio das contribui¢Ges fiscais decorrentes das sentengas que
proferir.

Ganha relevo a velha distingfo doutrinaria entre relagdo de trabalho como
género, do qual a relago de emprego ¢ espécie que abrange tio-somente o trabalho
subordinado. Dessa vez, a baliza no se prestara para restringir a algada da Justi¢a
do Trabalho, mas para delimitar de forma abrangente o que se entende por relago
de trabalho prevista na primeira parte do inciso I do art. 114 da CF, em sua nova
redacio.

Considerando que o conceito de relagdio de trabalho ¢ aquele que pressupde
qualquer liame juridico entre dois sujeitos, desde que tendo por objeto a prestago
de um servigo, auténomo ou subordinado, ndo hé dividas que ndo s6 os contratos
celetistas estdio nele abrangidos, mas também boa parte dos contratos civis e
comerciais.

Assim, os litigios decorrentes do chamado contrato de prestagdo de servigo
regulamentado pelos arts. 593 a 609 do atual Cédigo Civil passam a ser julgados
pela Justiga do Trabalho e ndo mais pela Justica Comum. Antes da altera¢do dada
pela EC 45, competia a Justiga do Trabalho apreciar somente os casos em que se
pleiteava a declaragdo de nulidade de contratos afins usados de forma dissimulada
para fraudar direitos trabalhistas. Nesses casos, decretava-se a nulidade do contrato
civil ou comercial tido como fraudulento (art. 9° da CLT) e, ao mesmo tempo,
declarava-se a relagdo de emprego caso estivessem preenchidos os requisitos do
art. 3° da CLT. Por conseguinte, condenava-se o contratante-empregador a pagar
todas as verbas previstas na legislagfo trabalhistas até entfo sonegadas ao contratado-
empregado por for¢a da dissimulagdo contratual.

Doravante, serd possivel ingressar na Justiga do Trabalho ndo s6 para buscar
a declaragio da relagdo de emprego em face da fraude perpetrada, mas também, de
forma sucessiva (art. 289, do CPC), no caso do juizo entender ser legitimo o contrato
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auténomo de prestagéo de servigo, postular direitos previstos no Cédigo Civil, como,
por exemplo, o aviso prévio de 7 (sete) dias assegurado no paragrafo tnico do art,
599 ou mesmo a indenizagio equivalente a metade do periodo faltante, fixada no
art. 603 do CC para os casos de despedida sem justa causa em contrato de prestagiio
de servigo com termo certo,

Ainda a titulo ilustrativo, na mesma agfo trabalhista, serd possivel postular
como pedido principal a declaragfo de vinculo empregaticio do vendedor rotulado,
de forma fraudulenta (art. 9°, da CLT), como representante comercial auténomo e,
sucessivamente, se o julgador entender legftimo o contrato de representagio, pleitear
a indenizagdo de um doze avos do total da retribui¢@o auferida durante o tempo de
servigo, com fulcro no art. 27, j, da Lei n° 4.886/65. Em defesa, o réu podera contestar
a relagiio de emprego e também a indenizagdo baseada na Lei n° 4.886/65, sob a
alegagdo de que o representante incorreu em “desidia no cumprimento das obrigagdes
decorrentes do contrato”, nos termos do art. 35, a, do mesmo diploma legal.

N#o se ignore que a velha maxima que estabelece que “o ordinario se presume
e o extraordindrio se comprova” veio expressamente ratificada no novo Codigo
Civil — sem precedente no Cadigo de 1916 — declarando que a relagdo de emprego
se presume, podendo as partes, em casos especiais, submeterem-se a outros
regulamentos e, se assim ndo ocorrer, serdo regidas pelas disposi¢tes do Capitulo
VII — Da prestagfio de servigo, do Titulo VI do Livro I, das Obrigagdes, do Codigo
Civil.

Nesse sentido, € a melhor exegese do art. 593 do CC:

“A prestagdo de servigo, que nfo estiver sujeita as leis trabalhistas ou

a lei especial, reger-se-a pelas disposi¢des deste Capitulo.”

O mesmo se diga com relagfio ao contrato de empreitada, regulamentado
pelos arts. 610 a 626 do Codigo Civil. Os litigios decorrentes das relagdes de trabatho
proprias da empreitada serdio objeto de analise da justiga trabalhista, seja ela
fraudulenta ou legitima. Assim, sera comum, por exemplo, a discussdo em sede da
Justi¢a do Trabalho acerca da legitimidade da suspensdo da obra pelo empreiteiro
nos casos arrolados no art. 625 do CC ou mesmo o valor de acréscimo a que o

empreiteiro tera direito pelo dono da obra na hipotese do paragrafo tnico do art.
619 do CC.

Dentre os demais contratos de trabalho /ato sensu regidos pelo Cédigo Civil
ou por leis esparsas, além das ja comentadas prestagfio de servigo e empreitada,
também outros contratos que tenham por objeto a presta¢do de trabalho passam a
ser julgados pela justiga trabalhista, podendo mencionar os casos do mandato
oneroso, agenciamento e distribui¢do, comissfio, cooperativa de trabalho ou de méo-
de-obra, parceria rural, representante comercial autdnomo, contrato entre o médico
¢ o hospital ou entre 0 advogado contratado e o escritorio de advocacia, estagiario,
voluntario etc.

Ressalve-se que, em qualquer caso, o trabalho ha de ser realizado por pessoa
fisica. Contudo, caso o contrato seja formalmente celebrado com a pessoa juridica
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do contratado, porém, na pratica, a relagdo de trabalho for executada infuito personae
—ainda que de forma auténoma —, a competéncia para julgar os litigios dai decorrentes
sera da Justica do Trabalho, a exemplo do que ja ocorria com as empreitadas previstas
no art. 652, I11, CLT. Se se tratasse de grande empreitada em que o servigo contratado
ndo era personalissimo, mas apenas em razdo do resultado, a competéncia para
julgar os litigios entre a empresa-empreiteira e o tomador de servigo era, e continuard
sendo, da Justica Comum, Todavia, em se tratando daquelas pequenas empreitadas
em que a pessoa do empreiteiro nfo se limita a subscrever formalmente o contrato,
mas ¢ ele préprio quem pessoalmente presta o servigo como operario ou artifice, a
competéncia, entdo, que j4 era da Justiga do Trabalho, assim continuara sendo por
forga da nova redagdo do art. 114, I, da CF.

Em igual situag#o juridica encontram-se as firmas individuais ou mesmo o
caso de alguns representantes comerciais autbnomos, cuja relagdo de trabalho é
ostensivamente identificada com a pessoa fisica do contratado ou do representante
€ ndo propriamente com a empresa de representagdo comercial. Essas pequenas
corporag8es unipessoais, a despeito de serem rotuladas de empresas (sociedades
por quotas limitadas), empresas nfo sdo em seu sentido técnico e teleoldgico,
podendo, quando muito, serem chamadas de paraempresas.

2 O NOVO CONCEITO DE EMPRESA E SUA DISTINGAO COM A
PARAEMPRESA

Registre-se que o conceito liberal e proprietista de empresa, como o0 meio
pelo qual o empresario obtém lucro em manifestagdo de um direito absoluto de
propriedade, modificou-se diante do novel quadrante trazido pela Constituigio
Federal de 1988 e pelo Codigo Civil de 2002.

Hodiernamente, a verdadeira e lidima empresa é vista como uma instituigdo
da sociedade, sendo inelutdvel sua fungfo social e de valorizagdo do trabalho,
conforme se depreende do art. 170, e incisos, da Carta Constitucional. Nio se negue
que € a empresa que aloca a maior parte da m3o-de-obra produtiva do pais, é ela a
principal fornecedora de bens e servigos necessarios a sociedade e que arrecada os
tributos que compdem o patriménio do Estado.'

De outro lado, na mesma propor¢do que se defende a diminuigdo do tamanho
do Estado e o alargamento da iniciativa privada, como quer a ideologia neoliberal,
deve-se também pugnar pelo aumento da responsabilidade social da empresa.? Isso
ndo ¢ apenas uma questdo de logica, mas de coeréncia cientifica (se é que existe
coeréncia na ideologia e na racionalidade do mercado).

I RIBEIRA, Marcia Carla Pereira. Sociedade de economia mista e empresa privada: Estrutura e
fungdo. Curitiba: Jurua, 1999, p. 171.

2 Nessa esteira funcional, justifica-se a postura do legislador em impor limitagdes na atuagido do
empresario, tais como a vedagfio a concorréncia desleal prevista na lei antitruste; os institutos da
disregard doctrine ¢ da ultra vires societatis; a coibigdo de propaganda enganosa ¢ do controle de
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Nio foi por acaso que o novo Cédigo Civil substituiu a figura do comerciante
pela do empresério. Tal movimento iniciado na Itilia e desembocado no novo Cédigo
Civil brasileiro demonstra o processo de modifica¢fio da concepgao de sujeito das
relagdes juridicas econdmicas. Para Francesco Galgano, enquanto as relages de
comércio pressupdem um modo de operar do sujeito individual em relagéo a outro
sujeito individual, o conceito de empresa revela a relagdo entre individuo e
sociedade.’ Nesse sentido, o novo Cddigo Civil, por inspiragdo do Cédigo Civil
Italiano,* conceitua a figura do empresario:

“Art. 966. Considera-se empresdrio quem exerce profissionalmente
atividade econdmica organizada para a produgio ou a circulag@o de bens ou
de servigos.”

A doutrina® define a empresa como a “unidade organizada e organizadora
de um conjunto de meios materiais e humanos tendentes a obteng&o de um fim”.¢

Como se vé, o papel do empresario é o de estruturar a produgio ou circulago
de bens ou servigos para oferecé-los ao mercado consumidor com pregos
competitivos e qualidade comprovada. Para tanto, ¢ preciso articular quatro fatores
de produgfo: capital, insumos, tecnologia e mio-de-obra.’

Diante de tais premissas, cumpre perquirir como se classificam as
paraempresas, ou seja, aquelas pequenas firmas individuais ou pessoas juridicas
que atuam de forma unipessoal e que nem de longe se aproximam do conceito legal
que vincula a empresa 4 idéia de uma organizagdo, vez que nelas (nas paracmpresas)
n#o se encontram presentes nem capital, nem insumos, nem tampouco tecnologia,
sendo a mio-de-obra restrita 4 propria pessoa do “socio” ou “empresério”. Daf a
nossa opgdo onomdastica em denomina-las com o prefixo para que equivale a “quase”; .

qualidade dos produtos e servigos, previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor; efetividade do
cumprimento da legislagdo trabalhista; coibigdo de atos atentatérios da dignidade humana (mobbing,
assédio sexual, dispensas discriminatorias e abusivas) etc.

3 GALGANO. Francesco. Diritto commerciale: 1”imprenditore. 5. ed. Bologna: Zarichelli, 1996, p.
105. Apud Marcia Carla Pereira Ribeiro. Ob. cit., p. 172. Galgano acrescenta: “Ao produzir rique-
za, 0 empresario esta trazendo um resultado atil a toda a coletividade e, nessa medida, quanto maior
sua fung3o de agente criador de prosperidade econdmica para a coletividade, mais se justifica um
tratamento vantajoso por parte do ordenamento juridico. Assim, a prosperidade coletiva (v.g.: gera-
¢do de empregos e riquezas) deve ser identificada como resultado natural da atividade do empresd-

(PR}

10

4 O art. 2,082 do Cédigo Civil italiano enuncia que empresério ¢ quem exercita profissionalmente
atividade econdmica organizada com o fim de produgdo ou de troca de bens ou de servigos.

5 O conceito de empresa propriamente dito foi omitido pelo novo Codigo Civil; entretanto pode ser
encontrado na Lei n° 4.137/62 que trata da repressdo ao abuso do poder econdmico, cujo art. 6°
reza: “Considera-se empresa toda a organizagdo de natureza civil ou mercantil destinada a explora-
¢#o por pessoa fisica ou juridica de qualquer atividade com fins lucrativos”.

6 RUIzZ, Camps. Régimen laboral de la transmision de empresa. Valencia: Tirant Lo Blach, 1993, p.
23-24.

7  COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 3-4.,
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0, 0 lermo paraempresa da a exata idéia de quase-empresa no sentido técnico
0£0, P q

juridico e teleoldgico: entidades que encerram corpo de pessoa juridica e alma de
pessoa fisica.

Hé uma disténcia abissal entre essa pequena e unipessoal paraempresa, que,
na prética, se confunde com o préprio prestador e executor do servigo, e aquelas
empresas que efetivamente cumprem os fins estabelecidos pelo legislador. E
exatamente em relago aos litigios oriundos do trabalho prestado por essas pequenas
paraempresas que a Justica do Trabalho passa a ter competéncia material. Sdo,
pois, 0s casos das pequenas firmas ou (para)empresas de representagfio comercial
ou prestadores de servigo constituidos formalmente em sociedades de quotas
limitadas, mas que, na pratica, a “sede” da empresa é a sua propria residéncia, o
“s6cio” € a sua propria irma ou esposa, na maioria das vezes, uma dona-de-casa que
s6 emprestou o nome, mas que jamais atuou na sociedade.

Ora, a capa formal travestida de pessoa juridica ou empresa serve apenas
para aparentar uma (ficticia) empresa, objetivando cumprir uma exigéncia do
contratante, geralmente para obter beneficios fiscais ou mesmo para fraudar a lei
(v.g.: dissimular relag@o de emprego). O Judiciario Trabalhista nfo pode ficar inerte
a esse fertius genum que salta aos olhos, devendo conferir tratamento juridico
adequado a essas paraempresas. Ndo se perca de vista, a propésito, os principios da
primazia da realidade econdmica e do interesse social que informam o direito
econdmico.

Segundo Washington Peluso Albino de Souza, “ao regulamentar o modo de
manifestagdo dos atos e fatos econdmicos, € ajusta-los a ideologia adotada, a norma
de Direito Econémico deve obedecer fundamentalmente a realidade econdmica,
em vez de distorcé-la”. Aludido enunciado é complementado pelo principio do
interesse social que o mesmo autor descreve: “O direito econdmico toma o interesse
social como fundamento dos seus juizos de valor e por esta orientagdo procura
realizar os principios da Justiga Distributiva” ?

Observa-se que o tratamento diferenciado as sociedades uniprofissionais e
as paraempresas ndo € matéria nova. Além do que j4 ocorria com as pequenas
empreitadas previstas no art. 652, III, CLT, registre-se que a jurisprudéncia também
vem se dando conta da necessidade de tecer um adequado juizo de valor a essas
entidades:

“1. A sociedade uniprofissional de prestago de servigo pode utilizar-
se de tratamento diferenciado disposto no Decreto-Lei n° 406/68. 2. Agravo
regimental a que se nega provimento.” (AgRg no AG 554912/MG; Agravo
regimental no Agravo de instrumento 2003/0181244-4, 22 T., DJ 19.04.2004,
p. 174)

8  SOUZA, Washington Peluso Albino. Direito econémico. Sao Paulo: Saraiva, 1980, p. 174-175.
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Nio ha davida de que o constituinte derivado-reformador acertou ao ampliar
a algada da Justiga do Trabalho para alcangar as relagdes de trabalho prestadas por
pessoa fisica ou paraempresas. Tais demandas encontravam-se reprimidas e contidas
diante do alto 6nus financeiro exigido pela Justica Comum, méaxime o pagamento
imediato de custas processuais, taxa de distribui¢do e honorarios advocaticios
antecipados.

Doravante, trazendo tais questdes para a algada da Justiga do Trabalho, haverj
sensiveis vantagens para o jurisdicionado, seja porque nio ha taxa de distribuigio e
as custas processuais sdo pagas pelo vencido apo6s a prolagfio da sentenga, seja
porque os honorérios so pagos ao final ¢ em percentual incidente sobre o valor do
&xito, seja porque na mesma agdo trabalhista sera possivel pleitear a nulidade de um
contrato civil fraudulento (arts. 3° e 9° da CLT) com o conseqiiente pagamento das
verbas trabalhistas e, sucessivamente, em caso de reconhecimento de validade dos
contratos civis, as verbas tipicas dai decorrentes.

A fim de que a defini¢io do conceito de relagdo de trabalho ndo fique
exclusivamente a cargo da doutrina e da jurisprudéncia, impende aprovar o projeto
de lei em tramitagdo no Congresso Nacional e que altera o art. 652 da CLT;?
delimitando o alcance do novo art. 114, 1, da CF.

3 EXCLUSAO DAS RELACOES DE CONSUMO

Impende consignar que est3o afastados da nova competéncia da Justiga do
Trabalho os litigios decorrentes dos servigos, objeto dos contratos firmados entre
fornecedores e consumidores. A Lei n® 8.078/90, conhecida como Cédigo de Defesa
do Consumidor (CDC), a0 mesmo tempo em que define o consumidor, em seu art.
1°, como “toda pessoa fisica ou juridica que utiliza o servigo (ou produto) na
qualidade de destinatdrio final”, define também o fornecedor, em seu art. 3°, como
“toda pessoa fisica ou juridica (...) que desenvolvem atividades de produgdo,

9 Ar.652,§1°daCLT:

“Compete ainda ao juiz do trabalho processar e julgar os litigios decorrentes de relagdes de trabalho
que, ndo configurando vinculo de emprego, envolvam: I — representante comercial auténomo e
tomador de servigos; Il — corretor e tomador de servigos; Ill — transportador auténomo e empresa de
transporte ou usuario de servigos; IV — empreiteiro e subempreiteiro, ou qualquer destes € o dono
da obra, nos contratos de pequena empreitada, sempre que os primeiros concorrerem pessoalmente
com seu trabalho para a execugdo dos servigos, ainda que mediante o concurso de terceiros; V —
parceiro ou arrendatrio rural e proprietario; VI — cooperativas de trabalho e seus associados; VII -
cooperativas de trabalho ou seus associados € os respectivos tomadores de servigos. § 2° O juiz
decidira os litigios a que se refere 0 § 1° deste artigo com base no direito comum, observadas as
normas processuais constantes desta Consolidagio das Leis do Trabalho. § 3° Quando for contro-
vertida a natureza da relagfo juridica e o juiz nfio reconhecer a existéncia de contrato de emprego
alegado pela parte, podera ele decidir a lide com fulcro nas normas de direito comum, desde que,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa, seja o provimento jurisdicional com-
pativel com o pedido.”
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montagem, criagdo, construgio, transformagdo importagdo, exportagio, distribui¢do
ou comercializagdo de produtos ou de prestagdes de servigo”.

O § 2° do art. 3° da Lei n® 8.078/90 ndo deixa margem & duvida quando
delimita que o servigo, objeto do contrato de consumo, € aquele que ndo decorre de
relagdes de caréter trabalhista:

Art. 3°, § 2°, do CDC:

“Servigo ¢ qualquer atividade fornecida no mercado de consumo,
mediante remuneragdo, inclusive as de natureza bancaria, financeira, de
crédito e securitdria, salvo as decorrentes das relagdes de carater trabalhista.”

Como se vé, existem as relagfes de trabalho de natureza trabalhista e as
relagdes (de trabalho) de consumo, O primeiro critério diferenciador estd em saber
se o tomador do trabalho contrata o prestador de servigo para viabilizar a sua empresa
(relagdo de trabalho) ou o contrata para usufruir exclusivamente de seu servigo na
qualidade de destinatario final (relagfo de consumo).

Um segundo critério para balizar essas figuras afins consiste em identificar
se o contratado ¢ um fornecedor de servigo ao publico em geral (mercado de
consumidores)'® ou se guarda intenso grau de dependéncia econdmica para com o
seu contratante que com ele celebra um contrato de trabalho personalissimo.

Assim, por exemplo, ¢ de trabalho a relagdo juridica entre o médico e o
hospital, caso a prestagio de servigo seja intuito personae e haja dependéncia
econdmica do contratado em relago 4 remuneraggo auferida do contratante. Contudo,
¢ de consumo a relagfo entre o paciente e o hospital ou mesmo entre o paciente € o
médico (profissional liberal), caso este tenha sido contratado pessoal e diretamente,
ou seja, sem a interposi¢o de pessoa juridica (hospital).

Ambas sdo relagBes juridicas que envolvem prestagiio de servigo, contudo
uma € relacdo de trabalho tipica, cujo litigio sera julgado pela Justiga do Trabalho,
e aoutra é relagdo de consumo, cuja competéncia jurisdicional € da Justica Comum.
Na primeira, vigora o principio de protegfo ao trabalhador que presta o seu servigo
para viabilizar, incrementar ou agregar valor ao produto final que sera,
posteriormente, oferecido ao consumidor (usuario). Na relagdo de consumo, o
principio ¢ de tutela ao consumidor que paga o prego de mercado para usufruir do
servigo (ou do bem) na qualidade de destinatario final.

10 Segundo Fernando Noronha, o contrato de consumo ¢ o mais acabado exemplo dos contratos pa-
dronizados e de adesdo, fruto da massificagdo da sociedade encetada com as sucessivas revolugdes
industriais (méaquina a vapor, eletricidade e automagio). Destarte, leis como o CDC “apenas inten-
tam colmatar a lacuna existente no sistema legislativo, que havia sido concebido ao tempo do Esta-
do liberal, para ajusta-lo a nova realidade econdmico-social da era em que vivemos, e sobretudo
para adequa-lo & contratagfio padronizada, desconhecida noutros tempos. NORONHA, Fernando.
O direito dos contratos e seus principios fundamentais. Siio Paulo: Saraiva: 1994, p. 74. Sobre o
tema “a massificagdo da sociedade e seus reflexos nos contratos”, consultar a mesma obra nas
paginas 69 a 74.
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Registre-se um outro exemplo: contrato de transporte de pessoas, previsto
no art. 734 e seguintes do Cédigo Civil. Em relagio ao contratante-consumidor,
aplica-se, por exemplo, a regra do art. 742 do CC (ao transportador que jd executou
o transporte é licito reter a bagagem do passageiro para garantir-se do pagamento
do valor ajustado), sendo o litigio dai decorrente apreciado na Justica Comum
Estadual. Contudo, eventual litigio que envolva o contratante do servi¢o e um
transportador pessoa fisica (ou sécio de paraempresa) que foi contratado para
viabilizar a empresa do tomador, serd julgado pela Justi¢a do Trabalho. No primeiro
caso, é 0 exemplo do taxista com o cliente (relagdo de consumo — Justiga Comum),
enquanto no segundo é o exemplo do motorista de taxi com a cooperativa ou com a
empresa de servicos de transporte que detém a frota dos veiculos € remunera o
trabalhador por dia ou por quilémetro rodado (relagdo de trabalho — Justica do
Trabalho).

Ha pelo menos trés razes, de ordem prética e juridica, para ndo trazer para
a Justiga do Trabalho a relagdio de consumo, ainda que nela esteja presente uma
prestagdio de servigo.

Primeira raz@o: a norma infraconstitucional, Lei n° 8.078/90, art. 3°, § 2°,
expressamente distingue relagdo de trabalho de relagfo de consumo e assim o faz
de forma coerente com o quadro axiolégico constitucional. Veja-se que a Carta da
Repiiblica, a0 mesmo tempo em que estabelece a necessidade de tutelar o trabathador
nas relages de trabalho (arts. 7°, caput; 170, VIII, e 193), declara o principio de
defesa do consumidor nas relagdes de consumo (art. 5°, XXXII, e art. 170, V). Tais
principios funcionam, num sistema aberto, como conexdes axiolégicas e teleolégicas
entre, de um lado, o ordenamento juridico e o dado cultural e, de outro, a Constituigiio
e a legislagdo infraconstitucional.!! Logo, sob o viés epistemolégico de tutela legal,
as duas relagdes juridicas ndo podem ser fundidas porque diametralmente opostas.
Assim, por exemplo, na relagfio entre o dentista contratado € o cliente, a tutela
juridica recaira sobre o paciente-consumidor, sob pena de ofensa ao principio
constitucional mencionado. Portanto, no faria sentido trazer para a algada da Justiga
do Trabalho uma relagio juridica em que se deixa de proteger o trabalhador
contratado para tutelar o contratante, E que, nessa dimens3o, o trabalhador ¢ antes
um fornecedor de servigo, € o tomador, um consumidor.

Em igual sentido, Otdvio Amaral Calvet assinala:

“Seria no minimo estranho imaginar-se o deferimento de uma tutela
especial ao consumidor que, no caso, apareceria também como tomador
de servigos, reconhecendo-se-lhe, simultaneamente, duas posigdes que
se afiguram incompatfveis ontologicamente: a de fragilizado consumidor

11 Maria Celina Bodin de Moraes no prefacio da obra Fundamentos para uma interpreta¢@o constitu-
cional do principio da boa-fé de autoria de Teresa Negreiros (op. cit., p. IV).
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com a de contratante beneficiado pela energia de trabalho (tomador de

servigos),”!?

E nem se diga que essa op¢do de tutela juridica € irrelevante. Ora, ela é o
marco epistemoldgico que irradia inimeros efeitos materiais e processuais como,
por exemplo, a inversdo do 6nus da prova, a regra hermenéutica do in dubio pro
operdrio ou in dubio pro consumidor, principio da irrenunciabilidade de direitos e
outras presung¢des hominis e legais.

A segunda razdo para manter a competéncia da Justica Comum nos litigios
que envolvam relagdo de consumo incide sobre o principio da incindibilidade da
competéncia material para examinar relagdes com idéntica natureza juridica. Assim,
considerando que o conceito juridico de relagdo de consumo é unitario e envolve
tanto a prestagdo de servigo quanto a comercializagdo de produtos (arts. 2° € 3° da
Lei n° 8.078/90), ndo se pode bipartir a competéncia jurisdicional para declarar que
a parte das relagdes de consumo que incidir sobre comercializagio de produtos sera
julgado pela Justica Comum, enquanto que a parte da relagdo de consumo que
envolver prestagfo de servigo serd examinada pela Justiga do Trabalho. Tal solugéo,
além de afrontar a logica juridica, sé poderia ser admitida com expressa previsdo
legal, nfio podendo ser fruto de mero exercicio hermenéutico.

Aterceiraraz@o que sustenta a nossa tese diz respeito & impossibilidade de cisédo
de competéncia jurisdicional para apreciar relagdes de igual natureza juridica. Ora, ¢
sabido que relagdo de consumo abrange tanto a prestagdo de servigo quanto a
comercializago de produtos perante o mercado de consumidores (art. 3°, Lei n° 8.078/
90). Com efeito, seria absurda a exegese extensiva de uma norma de competéncia que
concluisse por competéncias distintas para litigios de mesma natureza juridica, ou seja,
na parte atinente a comercializagfo de bens, os litigios dai decorrentes seriam julgados
pela Justica Comum Estadual, enquanto que, na parte da prestagdo de servigo, a
competéncia seria da Justiga do Trabalho. E principio comezinho da hermenéutica que
a exegese jamais pode conduzir ao absurdo. Logo, parece-nos inadmissivel tal cis@io de
competéncia, mormente quando tal inferéncia ndo se extrai da expressa letra da lei, mas
decorrente de um forgado exercicio hermenéutico.

4 RITO, PRESCRICAO E PRINCIPIOS INCIDENTES SOBRE O OBJETO DA
NOVA COMPETENCIA

Quanto ao rito, uma vez sendo a agdo da competéncia da Justiga do Trabalho,
adotar-se-4 o procedimento comum ordindrio de que trata o art. 763 da CLT, caso o
valor atribuido a causa seja superior a 40 saldrios minimos, sendo o rito sumarissimo
dos arts. 852-A e seguintes se o valor da causa for superior a 2 e inferior a 40
saldrios minimos, e, finalmente, sera o procedimento comum sumadrio de que trata a
Lei n° 5.584/70 se o valor dado a causa for de até 2 SM.

12 CALVET, Otavio Amaral. A nova competéncia da justiga do trabalho: Relago de trabalho x rela-
¢do de consumo. In: Revista LTy, n. 69-01/55, p. 56, jan. 2005.
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Néo ha como adotar os procedimentos especiais previstos no CPC, sendo
possivel aplica-los somente nos casos expressamente previstos em lei a exemplo do
habeas corpus e do mandado de seguranga. Mesmo nesses casos de invocagdo do
rito especial do CPC, faz-se mister adaptd-lo as singularidades do processo
trabalhista, a exemplo da agio rescisoria que, quando processada na Justi¢a do
Trabalho, dispensa o deposito de que trata o art. 488, 11, do CPC."

Com efeito, somente de lege ferenda se cogita a incidéncia dos ritos especiais
para as agdes oriundas da relagfio de trabalho e desde que a eventual lei nova seja
especifica, ndo se cogitando de aplica¢@o analdgica ou extensiva. Inteligéncia do
art. 272, paragrafo tunico, do CPC. Ademais, seria no minimo uma contradigfo trazer
novas ac¢des para a algada da Justiga do Trabalho e, ao mesmo tempo, desprezar o
seu procedimento célere, concentrado ¢ informal.

Quanto ao prazo prescricional, aplica-se a regra do art. 7°, XXIX, da CF.
Observa-se que o caput do art. 7° dirige-se a todos os trabalhadores de forma geral,
e o seu inciso XXIX, ao estatuir o prazo prescricional de cinco anos, faz expressa
mengdo aos “créditos resultantes das relagdes de trabalho” e ndo apenas as relag8es
de emprego. Ademais, deve-se recordar que o instituto da prescri¢do fulmina
pretensdo judicial e ndo direito material propriamente dito. Logo, a partir do instante
em que se traz para a algada da Justi¢a do Trabalho o exame da agdo decorrente da
relagd@o de trabalho, a agdo e a pretensdo posta em juizo terdo natureza trabalhista,
atraindo a regra do crédito trabalhista e seu prazo prescricional qilinqiienal
estabelecido no art, 7°, XXIX, da CF.

Finalmente, quanto 4 aplicagdo do quadro principioldgico do Direito do
Trabalho, sobretudo o da protegdo ao prestador de servigo, verifica-se que tal
enunciado nfo € exclusivo da relagiio de emprego e pode perfeitamente alcangar o
pequeno empreiteiro ou o prestador de servigo hipossuficiente, a exemplo do que ja
ocorre em outros contratos civis: protegdo ao consumidor; ao locatario e ao aderente
nos contratos de adesdo. O mesmo se diga quanto ao principio da primazia da
realidade sobre a forma que ja vem previsto em algumas espécies de contratos civis,
inclusive com a validade da prova exclusivamente testemunhal em contratos de
pequeno valor (art. 227 do CCB) aliada 3 boa-fé como elemento de integragfio das
lacunas dos negdcios juridicos (art. 113 do CCB) e o principio da instrumentalidade
das formas (art. 244, do CPC).

5 APLICACAO IMEDIATA DA NOVA COMPETENCIA

Nio ha como negar que a Justiga do Trabalho foi prestigiada pela Reforma
do Judiciario diante de sensivel alargamento de sua competéncia material. Aos

I3 Nesse sentido é a Simula n® 194 do TST: “As a¢des rescisérias ajuizadas na Justiga do Trabalho
serdo admitidas, instruidas e julgadas conforme os arts. 485 usque 495 do Cadigo de Processo Civil
de 1973, sendo, porém, desnecessario o depdsito prévio a que aludem os respectivos arts. 488,11, ¢
494,
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operadores do direito do trabalho resta o desafio do aprimoramento teérico da ciéncia
juridica por meio de proficuo estudo interdisciplinar. Somente assim estaremos
credenciados a dar efetiva resposta as novas demandas recém-chegadas.

Quanto a estrutura da Justi¢a do Trabalho, cabe um adequado aparelhamento
com sensivel aumento do orgamento para contratagdo de novos magistrados e
serventudrios, sob pena de congestionamento da pauta, o que sera lesivo ao
jurisdicionado detentor de crédito trabalhista. Tal medida urge, sobretudo porque
os autos dos processos que tramitam em outras esferas judicidrias deverdo ser
remetidos de imediato para a Justiga do Trabalho, independente da fase em que se
encontram, sendo nula a decisfio proferida por 6rgdo judicante que se tornou
incompetente apos a publicagio da EC 45, cabendo, por conseguinte, a sua
desconstitui¢do por meio de agio resciséria (art. 485, 11, CPC), desde que apés o
seu transito em julgado e dentro do prazo decandencial previsto em lei (art. 495,
CPC)."

Oportuno lembrar que o principio da inalterabilidade da competéncia
(perpetuatio jurisdicionis) — determinado a partir do ajuizamento da agdo — ¢
relativizado por superveniente alteragio da competéncia absoluta ex ratione materiae.
Nesse sentido € a parte final do art. 87 do CPC:

“Determina-se a competéncia no momento em que a agdo € proposta.
S#o irrelevantes as modifica¢8es do estado de fato ou de direito ocorridas
posteriormente, salvo quando suprimirem o 6rgio judiciario ou alterarem a
competéncia em razo da matéria ou da hierarquia.”

Em igual diregfo se posiciona a jurisprudéncia:

“Conflito de competéncia. Reclamagéo trabalhista. Ocorrendo
alteragfio legislativa da competéncia ratione materiae, afastado fica o
principio de perpetuatio jurisdicionis, firmado com o ajuizamento da causa.
Nio tendo a lei ressalvado, 0s processos em curso se sujeitam 4 modificagfo,
com incidéncia do art. 87, fine, CPC, independentemente da fase em que se
encontram.” (CC 948/GO, data Jul. 14.03.1990) (ST, 2* Séc., CC 954/GO,
Rel. Min. Athos Carneiro, Julg. 27.06.1990, DJU 20.08.1990, p. 594).

CONCLUSAO

Néo ha como negar que a Justiga do Trabalho foi prestigiada pelo sensivel
alargamento de sua competéncia material imprimido pela Emenda Constitucional
n°® 45 (DOU 31.12.2004). A nés, operadores do direito do trabalho, resta o desafio
do aprimoramento teérico. Quanto a estrutura da Justica do Trabalho, cabe um
adequado aparelhamento com sensivel aumento do orgamento para contratagdo de

14 MALLET, Estévao. Apontamentos sobre a competéncia da Justiga do Trabatho ap6s a Emenda
Constitucional n® 45. Disponivel em: www.apej.com.br. Acesso: 24 jan. 2005.
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novos magistrados e serventuérios, sob pena de congestionamento da pauta, o que
serd lesivo ao jurisdicionado detentor de crédito trabalhista.

Aqueles que tentam alargar o alcance da norma juridica mais do que o sistema
juridico permite, resta-nos a adverténcia de que, se o processo legislativo, ao fixar
competéncia material, baseia-se em critérios axiolégicos e politicos, o mesmo ndo
se pode dizer da interpretagdo da norma posta, a qual deve partir de uma interpretagio
conforme a Constituigdo Federal, prestigiando sua unidade. Mesmo para aqueles
que pugnam por uma exegese politica, ainda assim estamos convictos de que, mesmo
sob esse viés, ndo convém trazer para a algada trabalhista relagdes juridicas que, ao
serem examinadas judicialmente, ndo recepcionam o principio de tutela ao trabalho
e ao trabalhador.

Sendo mais claro: ndo faz sentido trazer para a Justiga do Trabalho as relagdes
de consumo que encerram principio de tutela ao tomador (consumidor) em detrimento
daquele que prestou servigo. Tais incluses terdo o conddo de deformar e contaminar
a esséncia (axioldgica, epistemolégica, historica e politica) dessa justiga especializada
que n#o por acaso se chama Justi¢a do Trabalho!

Finalmente, deixo a minha preocupagdo aos reacionarios'* que, por
conveniéncia, temor ou interesse politico, defendem uma exegese restrita ¢ miope,
asseverando que nada mudou e nada mudara.'® A esses deixo a lembranga de Victor
Hugo: “O futuro tem muitos nomes: para os fracos, ele é inatingivel; para os
temerosos, ele é desconhecido; para os corajosos, ele é a chance...”.

15 A expressdio “reaciondrio” aqui utilizada ¢ a do sentido literal: reagdo ao novo.

16 Registre-se, nesse diapasdo, interpretagdo equivocada do STF que, ao julgar o RE 438639, em
09.03.2005, declarou que a Justiga do Trabalho ndo detém competéncia para examinar as a¢des
acidentarias, mesmo ap6s a EC 45/04. Ora, o julgamento ofende em cheio o novo art. 114, incisos
I e VI, da CF. Felizmente, o julgado ndo tem efeito vinculante € erga onmes, vez que a chamada
fiscalizagdo de constitucionalidade ocorreu no controle difuso ¢ ndo no concentrado.

252 Rev. TST, Brasilia, vol. 71, n? 1, jan/abr 2005





