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INTRODUCAO

gradego aos organizadores deste evento e, em especial, ao colega Marcos

Fava, pelo convite que me fora formulado para aqui estar presente na condig@o

de um dos palestrantes, tendo a honra de dividir a mesa com meu colega de
departamento Estevdo Mallet e meu colega de magistratura e conterrdneo José Nilton
Pandelot.

Quero, também, expressar as minhas homenagens a atual diretoria da
Anamatra, parabenizando-a pela iniciativa da realizagdo deste evento de natureza
cientifica, que ¢, sem duvida, extremamente, oportuno. Como se sabe, o direito €
um ato cultural, que tem sua linguagem propria e que, portanto, vai muito além do
texto frio da lei. Estamos aqui, portanto, fazendo histéria, atuando de forma ativana
construgio do direito, integrando a lei ao ordenamento juridico, sendo basico em
termos hermenéuticos de que nesta integragdo a intengdo do legislador a mens
legislatoris cede lugar & mens legis, o sentido que a lei adquiri no contexto juridico
preexistente.

Para fazer essa integragfo, de forma cientifica, ¢ importante, ainda, que néo
tenhamos em vista a nova lei, estrita e isoladamente, pois podemos causar, sem
querer, um efeito que nfo seja o avango da estrutura juridica, mas uma ruptura que
o transforme na esséncia, o que é sempre possivel, mas que, primeiro, ndo pode ser
feito sem uma responsavel consciéncia do que se esta fazendo e que, segundo, ¢
muito dificil de ocorrer, pois € tipico em situagdes revolucionarias, de alteragdo do
préprio modelo de sociedade.

Vide, por exemplo, a historia recente da Lei n° 8.949, de 09.12.1994, que
alterou o sistema das cooperativas de trabalho, estabelecendo que o cooperado ndo

*  Apresentado no Semindrio sobre a Ampliagdo da Competéncia da Justiga do Trabalho, promovido
pela Anamatra, em S#o Paulo, de 16 a 18 de margo de 2005.

**  Juiz do Trabalho, Professor da Faculdade de Direito da USP.
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¢ empregado da empresa para a qual a cooperativa presta servigos. A lei, dizem, de
iniciativa do Partido dos Trabalhadores, tinha a intengdo de melhorar a vida das
familias nos assentamentos de terras; mas, da forma como fora expressa, foi além
de seu objetivo. Para os fins propostos, bastava que se aplicasse a lei de
cooperativismo ja existente, Lei n® 5.764, de 16.12.1971, que nega vinculo de
emprego entre o cooperado e a cooperativa. Ao dizer que o cooperado nio ¢
empregado também da pessoa para quem a cooperativa presta servigos, reconstituiu
a antiga figura da cooperativa de trabalho, prevista no art. 24 do Decreto n® 22.239,
de 19.12.1932. Quando transportada a lei para o ordenamento, o que se constatou?
Constatou-se que a lei representava, se aplicada da forma como previu o legislador,
uma ruptura do modelo juridico trabalhista. Explico: empregado é o trabalhador
que presta servigos a outrem de forma subordinada, ndo eventual e mediante
remuneragio. Quando uma lei diz que certo trabalhador ndo é empregado ¢ porque
estas condigdes fatico-juridicas estdio presentes, pois, do contrario, pela aplicago
do proprio ordenamento preexistente, ndo seria este trabalthador considerado
empregado. Em outras palavras, ndo é preciso que uma lei especifica diga que o
‘ndo-empregado (aquele que trabalha sem o preenchimento dos requisitos legais de
configuraggo da relagdo de emprego) nio é empregado. Assim, o que se acabou
criando foi uma saida juridica para que o trabalhador, tipicamente empregado,
pudesse ter sua forga de trabalho explorada sem a condig#o juridica de um empregado,
¢ isso fora de uma situagdio excepcional (pois a lei pode prever situagdes
excepcionais), gerando um problema de ordem ontoldgica no sistema juridico, na
medida em que criou uma situag#o generalizante paralela a ja existente. O sistema
comporta exce¢des, mas jamais duas regras que se contrapdem. Com isso, o que se
verificou foi que a doutrina e a jurisprudéncia acabaram afastando a aplicagdo da
lei, como prevista, dizendo que s6 nfo sfio empregados os verdadeiros cooperados,
ou seja, aqueles que prestam servigos em uma cooperativa em que a figura do
capitalista, como mero explorador de mao-de-obra, ndo existe. Mas, reparem, essa
conclus#o foi, em concreto, a negago de validade da Lei n® 8.949/94, aplicando-se,
pura e simplesmente, o modelo preexistente (CLT, de 1943, e Lein® 5.764, de 1971),
diante da constatagdo do equivoco cientifico cometido pelo legislador, ainda que
isso n#o tenha sido dito de forma expressa.

Esse mesmo exemplo demonstra algo importante da integragdo da lei ao
ordenamento, que ¢ o dos efeitos imprevisiveis da lei na realidade. Imagina-se a
produg8o de um efeito, mas acaba-se gerando outro. Se a inteng#o da lei, ao recriar
a cooperativa de trabalho, foi criar mais postos de trabalho, em concreto ela acabou
alimentando a 16gica da exclusfo, pois os cooperados que comegaram a surgir eram,
na verdade, ex-empregados.

Nessa investigagdo, ndo podemos desconsiderar, ainda que hipoteticamente,
o imponderavel. Ha uma crénica muito sugestiva de Luis Fernando Verissimo, Gols
de Cucurutu, que relata bem isso. Diz Verissimo: “O melhor momento do futebol
para um tatico é o minuto de siléncio. E quando os times ficam perfilados, cada
jogador com as mdos nas costas e mais ou menos no lugar que lhes foi designado no
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esquema — e parados. Entfo o tatico pode olhar o campo como se fosse um quadro
negro e pensar no futebol como alguma coisa légica e diagramavel. Mas af comega
o jogo ¢ tudo desanda. Os jogadores se movimentam € o futebol passa a ser regido
pelo imponderavel, esse inimigo imortal de qualquer estratégia. O futebol brasileiro
ja teve grandes estrategistas cruelmente traidos pela dindmica do jogo. O Tim, por
exemplo. Tético exemplar, planejava todo o jogo numa mesa de botdo. Da entrada
em campo até a troca das camisetas, incluindo o minuto de siléncio. Foi um técnico
de sucesso, mas nunca conseguiu uma reputagdo no campo a altura da sua reputagéo
de vestidrio. O problema do Tim, diziam todos, era que seus botdes eram mais
inteligentes do que seus jogadores” (O Estado de Sdo Paulo, 23.08.1993).

Por exemplo, ninguém poderia imaginar, diante do contexto das alteragSes
contidas no atual art. 114 da CF, que o Supremo Tribunal Federal fosse, tdo
rapidamente, proferir uma decisfo declarando que a competéncia para a apreciagdo
do dano por acidente do trabalho nfo € da Justi¢a do Trabalho.

Por outro lado, ¢ importante para demonstrar que toda essa atividade
hermenéutica — que, no fundo, também ¢ uma atividade politica —- encontra limites
dentro do préprio sistema jurfdico. Uma deciso judicial, por exemplo, para que
possa ser considerada uma jurisprudéncia, no sentido de fonte do direito, precisa
possuir o atributo da receptividade, tanto no meio académico como no ambiente
jurisdicional, até porque, se uma decisdo judicial que no se justifica juridicamente
obtiver o reconhecimento de fonte do direito, isto representa, paradoxalmente, a
propria negagdo do direito, enquanto ciéncia juridica.

Feitas essas observagdes, que me parecem importantes para que tenhamos a
consciéncia do alcance dos problemas de ordem juridica e filosé6fica de que estamos
tratando, € possivel adentrar o tema que me fora proposto: a Emenda n°® 45 e os
principios do processo do trabalho (aplicagfio do direito processual comum as novas
demandas; campo de incidéncia dos principios do direito do trabalho face a nova
competéncia).

Nio me cabe, neste painel, pér em discussdo o alcance das expressdes do
novo texto constitucional, sobretudo a mais polémica delas, a do inciso I do art.
114. Cabe-me discutir os efeitos da ampliag@o no processo do trabalho.

PRINCIPIOS DO PROCESSO DO TRABALHO

A primeira indagag#o diz respeito a influéncia desta ampliagHo nos principios
do processo do trabalho. A este respeito, vale lembrar que a doutrina é bastante
dissonante quanto a quais sejam os principios do processo do trabalho, havendo
mesmo aqueles que dizem que nfo existem tais principios, valendo-se o processo
do trabalho dos mesmos principios da ciéncia processual. Acho que a afirmagdo da
independéncia do processo do trabalho perante o processo civil teve uma razgo de
ser em um momento histérico determinado, mas que agora — diante da evolugo da
ciéncia processual, que saiu do sincretismo e passou pela fase da cientifizagfo para
entrar na era da efetividade e da instrumentalidade das formas, recebendo forte
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influéncia do conhecido movimento do acesso & justiga, liderado por Mauro
Cappelletti — nfio tem mais razio de ser. Afastar o processo do trabatho dessa evolugio
cientifica que vem sofrendo o processo civil ndo representa, hoje, um beneficio,

Essa também ¢ uma conclusfo que deve ser muito cuidadosa, porque a andlise
comparativa da realidade pratica das duas justigas, a do trabalho e a comum, revela
que o processo do trabalho ¢ mais rapido e efetivo que o processo civil e que o juiz
do trabalho é um juiz muito mais ativo e presente que o juiz do civel.

H4, logicamente, uma explicagfio para isso. No meu ponto de vista, duas sdo
as explicag@es: primeiro, o juiz do trabalho tem uma formag&o académica fincada
nos fundamentos do direito social, e isto, naturalmente, lhe fornece um maior
compromisso com a efetividade de suas decisdes; segundo, o procedimento da CLT
¢ marcado pela oralidade.

A ORALIDADE

A idéia de oralidade, nos paises de civil law, surge, por ocasifio da Revolugdo
Francesa, como reagfo aos defeitos do processo romano-candnico e comum,' como
simbolo do movimento de critica e de reforma radical daquele tipo de procedimento.?

Por ser escrito e destinado a servir como uma espécie de freio a qualquer
tipo de reivindicago de direitos dos plebeus frente 4 nobreza, o processo medieval
era:

— complicado (a cada escrito correspondia um contra-escrito; réplica;
tréplica);

— sigiloso (no piiblico);

— excessivamente formalista (“0 que ndo esta nos autos no esta no mundo”);

— coisa das partes (para se desenrolar dependia da vontade das partes);

— fragmentado (toda decisfo era alvo de recurso);

— as provas ndo eram colhidas pelo julgador e sim por interrogadores;

— aatuacdo do juiz, no ato de julgar, era limitada, porque vigorava o sistema
da prova legal, segundo o qual o valor das provas produzidas nos autos
era predeterminado na lei;

— 0 juiz, além de passivo, era, naturalmente, descompromissado com a
produgdo de um resultado justo pelas decisdes que proferia.

Assim, nfo s0 as partes que quisessem retardar o processo encontravam neste
tipo de procedimento meios de fazé-lo, como juizes e advogados acabavam agindo
da mesma forma para atender a seus interesses pessoais. “Se formé asi un arte:

1 Nio exatamente o direito classico romano, pois neste imperava a oralidade perante o iudex.
2 CAPPELLETTI, Mauro. La oralidad..., p. 34.
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forense que se deleitaba en hacer todo lo mds complicados y largos que fuese posible:

arte del que eran participes voluntarios a menudo los jueces, los cuales en los
derechos y en las tasas inherentes a todo acto encontraban el interés de que los
actos fuesen infinitos”

Esse modo de visualizar o processo, no entanto, era pertinente & cultura da
época. Por isso, uma reforma do processo romano-candnico € comum somente pode
ter inicio com uma mudanga cultural no seio da prépria sociedade, o que se deu,
primeiramente, com o advento da Revolugdo Francesa de 1789, tendo continuidade
no século XIX e na primeira metade do século XX.

Com o advento da Revolug#o Francesa consolida-se a emancipag8o de uma
classe de pessoas, 0s burgueses, os quais, adquirindo novos direitos, requerem a
construgdo de um processo distinto daquele que se praticava na Idade Média.

O procedimento que se originou deste movimento de oposigdo ao
procedimento escrito, conhecido, por isso mesmo, por procedimento oral, fixou-se,
por conseguinte, com as seguintes caracteristicas:

— prevaléncia da palavra sobre o escrito;

— busca da simplicidade e da celeridade;

— provas produzidas perante o juiz julgador;

— juiz que instrui o processo ¢ o juiz que julga;

— atos realizados em uma unica audiéncia ou em poucas, umas préximas
das outras;

— decisdes interlocutdrias irrecorriveis;

— impulso do processo por iniciativa do juiz;

— julgamento com base no sistema da persuasfo racional.

Nasce, assim, um novo procedimento, que, ndo ocasionalmente, possui como
caracteristicas: a) a primazia da palavra; b) a imediatidade; ¢) identidade fisica do
juiz; d) a concentragdo dos atos; f) a irrecorribilidade das decisdes interlocutérias;
g) a participagdo ativa do juiz.

O mais importante ¢ destacar que a oralidade, mais do que um modo de
realizagdo de atos processuais, ¢ a expressdo de uma atitude critica frente aos
processos romano-candnico € comum e também uma postura politica contra o sistema
feudal.* E, por assim dizer, a simbologia de uma teoria revoluciondria.

CHIOVENDA apud CAPPELLETTI, ob. cit., p. 38.

“... areagfo contra o procedimento escrilo, se, de um lado, trazia criticas aos aspectos juridicos do
sistema, do outro, e ndo menos importante, as dirigia contra o sistema politico. Sob esse prisma o
procedimento oral portava em si a tendéncia liberal, que se propagava pela Europa, ja no século
XVIIL” (LASPRO, Oreste Nestor de Souza. O duplo grau de jurisdi¢do no direito processual civil.
Dissertagfo de mestrado apresentada a Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, sob
orientagdo de José Rogério Cruz ¢ Tucci, p. 172)
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Nos locais onde o procedimento oral fora implementado de maneira coerente,
seus resultados, em termos de diminui¢&o do tempo de duragdo do processo, foram
extremamente benéficos; mas, mais que isso, possibilitou o surgimento de uma
gran magistratura. A oralidade, atrelada a preocupagdes sociais, sobretudo quando
a idéia da oralidade ¢ retomada por ocasifio do movimento do acesso & justiga,
como forma de fazer valer os novos direitos sociais, e conferindo maiores poderes
ao juiz e, portanto, maior responsabilidade, fez do juiz um ser mais socialmente
sensivel e diligente.

O procedimento oral, portanto, deve ser defendido sobretudo porque
representa uma postura critica frente aos formalismos do processo, funcionando
como formula de se impedir o retorno daqueles defeitos provocados pelo sistema
escrito, e porque impulsiona uma atitude mais sensivel do juiz, sobretudo porque se
depara, frontalmente, com as partes em conflito.

O PROCEDIMENTO ORAL TRABALHISTA

O procedimento trabalhista é um procedimento oral.

Diz-se, comumente, que a CLT é uma colcha de retalhos, recorrendo-se a
todo instante as normas do procedimento civil ordinrio para preencher os buracos
deixados pela legislag3o trabalhista. Nada mais equivocado, que vem causando
enormes prejuizos a Justiga do Trabalho.

A CLT foi publicada em 1943. Nessa época era vigente o Cédigo de Processo
Civil de 1939. Este Codigo, o de 1939, foi formulado com base no principio da
oralidade. A oralidade, por influéncia da obra de Chiovenda, era a coqueluche do
momento. Alias, ndo eram poucos os apologistas da oralidade. Quem se der ao
trabalho de ler os exemplares da Revista Forense dos anos de 1938 e 1939 terd a
perfeita nogfio do que se esta falando.

A CLT, por 6bvio, foi naturalmente impregnada por essas idéias.

Ha, por isso, um fundamento para as regras procedimentais trabalhistas, qual
seja, a oralidade.

N#o se trata a CLT, portanto, de um amontoado de regras sem sentido, criadas
por um legislador maluco (vide, a propoésito, exposigdo de motivos do anteprojeto
da Justiga do Trabalho, de 11 de novembro de 1936,* e a exposi¢do de motivos da
Comissdo Elaboradora do Projeto de Organizaggo da Justiga do Trabalho, em 30 de
margo de 1938.°

5 In: FERREIRA, Waldemar. A justi¢a do trabalho — pareceres proferidos na Comissdo de Constitui-
¢do da Cémara dos Deputados. Rio de Janeiro, 1937, p. 243,

6  In: VIANNA, Oliveira. Problemas de direifo corporativo. Rio de Janeiro: José Olympio, 1938, p.
287.
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A CLIT, expressamente, privilegiou os principios basilares do procedimento
oral: a) primazia da palavra (arts. 791 e 839, a — apresentagio de reclamagio
diretamente pelo interessado; 840 — reclamagdo verbal; 843 e 845 — presenga
obrigatoria das partes a audiéncia; 847 — apresentagfo de defesa oral, em audiéncia;
848 — interrogatorio das partes; 850 — razdes finais orais; 850, paragrafo unico —
sentenga apos o término da instrugdo); b) imediatidade (arts. 843, 845 e 848); c)
identidade fisica do juiz (corolario da concentragio dos atos determinada nos arts.
843 a 852); d) concentragdo dos atos (arts. 843 a 852); e) irrecorribilidade das
interlocutérias (§ 1° do art. 893); f) maiores poderes instrutérios ao juiz (arts. 765,
766, 827 e 848); e g) possibilidade de solugfio conciliada em razo de uma maior
interagdo entre o juiz e as partes (arts. 764, §§ 2° e 3°; 846 e 850).

Assim, muitas das lacunas apontadas do procedimento trabalhista ndo séo
propriamente lacunas, mas um reflexo natural do fato de ser este oral. Lembre-se,
ademais, que o CPC foi alterado em 1973, e, em termos de procedimento, adotou
um critério misto, escrito até o momento do saneamento, ¢ oral, a partir da audiéncia,
quando necessaria. Nestes termos, a aplicagdo subsidiaria de regras do procedimento
ordinério do CPC a CLT mostra-se, naturalmente, equivocada, por incompatibilidade
dos tipos de procedimentos adotados por ambos.

Em outras palavras, por que o procedimento oral prescinde de certas
formalidades, visto que os incidentes processuais devem ser resolvidos em audiéncia
de forma imediata, seguidos dos necessarios esclarecimentos das partes, presentes
4 audiéncia, o procedimento trabalhista ndo apresenta formas especificas para solug3o
de certos incidentes processuais, que devem ser, por isso, como regra, resolvidos
informalmente em audiéncia, e por isso a lei processual trabalhista transparece
incorrer em lacunas, o que, muitas vezes, de fato nio se da.’

Parece-me, portanto, que h4 razio mais que suficiente para recusar a aplicagio
do procedimento civil ordinario na Justi¢a do Trabalho. Ao trazermos para a Justica
do Trabalho a competéncia para julgar outros conflitos, o fazemos porque acreditamos
que prestaremos um melhor servigo & sociedade. Ndo podemos, portanto, estragar
aquilo que temos de melhor, o nosso procedimento oral.

O procedimento ordindario civil escrito ndo nos trara nenhum beneficio, apenas
pode fazer com que percamos o compromisso social e critico que o procedimento
oral proporciona e, sem perceber, diante de sucessivas petigdes e incidentes renovados
por habeis advogados, que entremos na ciranda do “juiz au-au”: ao autor, ao réu, ao
autor, ao réu, ..

Pode-se imaginar, desprezando o aspecto tedrico que envolve a oralidade,
que, se ndo colocarmos em audiéncia algumas ag¢des, isso facilitara o andamento

7 Vide exemplo do indeferimento da inicial, da intervengdo de terceiros, da oitiva de testemunha por
carta precatoria etc., que, via de regra, ndo devem ocorrer no procedimento trabalhista. Nos casos
excepcionais em que tais incidentes ocorrerem no procedimento trabalhista, socorre-se das disposi-
¢des do processo civil, aplicadas subsidiariamente.
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dos feitos, pois, sendo os casos de matéria de direito, poderiam ir logo a julgamento;
além disso, ndo se alongaria a pauta de audiéncias.

Minha primeira impressio com os feitos que vieram da Justica comum no
ano passado, referentes ao acidente do trabalho, foi essa. Mas o imponderavel quase
sempre nos prega uma pe¢a. Ndo pus estes processos em audi€ncia, mas continuej
fazendo minhas inimeras audi€ncias por dia, das quais varios processos restavam
para julgamento. O fato ¢ que acabei nio tendo tempo para julgar aqueles processos
do civel, que estdo 14, até hoje, me esperando. Em suma, se fizermos isso,
trabalharemos em “dupla pegada” e, possivelmente, como somos comprometidos e
zelosos quanto ao nosso dever, acabaremos dando conta do recado, a custa, € claro,
da nossa saude, e, por conseqiiéncia, a tdo esperada melhoria da estrutura,
simplesmente, ndo vira.

De todo modo, o mais grave nem ¢ isso. O mais grave ¢ adotar o procedimento
ordinario escrito do processo civil, que ¢ infinitamente pior que o procedimento
oral trabalhista, o qual temos feito atuar com bastante eficiéncia. Ademais, vale
lembrar que as ultimas reformas do processo civil, em termos de procedimento,
foram todas no sentido de copiar o procedimento da CLT.

Fago a ressalva, evidentemente, quanto aos procedimentos especiais do
mandado de seguranga, do habeas corpus, das agdes relativas as penalidades
administrativas...

Fica aqui, em termos de procedimento, pelo menos um conselho: vindo os
processos do juizo civel, com agravo de instrumento pendente de julgamento, déem
andamento normal aos autos do agravo, proferindo o seguinte despacho, que ja esta
14 no meu computador — “ao incinerador”.

PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Indagam-me, ainda, os organizadores deste evento a respeito da incidéncia
dos principios do direito do trabalho nas novas relagdes juridicas vindas para a
nossa competéncia.

Neste aspecto, no entanto, mesmo sem querer adentrar a fundo a questdo
pertinente & amplitude do inciso 1, nfio h4 como deixar de dizer, na linha do que ja
fora dito pelo Dallegrave, que na relagio de consumo os principios de direito material
so incompativeis com os do direito do trabalho, pois um protege o trabalhador,
outro protege aquele para quem se prestam oS Servigos.

No que tange a outras relagdes de trabalho, que se assemelhem as relagdes
de emprego, quanto ao aspecto da exploragio da mao-de-obra (exigindo, a0 menos,
dependéncia econdmica e continuidade), a ampliagdo da competéncia pode ser
benéfica exatamente se transportarmos para essas relagdes a mesma logica tedrica
que adotamos no direito do trabalho. Acho até, contrario a alguns, que o beneficio
da ampliagfo da competéncia nfo é nem tanto o de conduzir para estes trabalhadores
os direitos trabalhistas stricto sensu, tais como FGTS, 13° salario etc., ou de aplicar
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os principios do direito do trabalho nestas relagdes, mas o de fazer atuar, em concreto,
nas relagdes de emprego tipicas, os novos principios do proprio direito civil, que
muito se assemelham aos do direito do trabalho: fungfo social do contrato, abuso
do direito, boa-fé contratual, responsabilidade civil objetiva, responsabilizagdo
solidaria por ofensa ou violagdo de direito, responsabilidade civil por dano a
sociedade, nulidade absoluta por fraude 4 lei imperativa etc.

Ja ouvi muitos doutrinadores civilistas dizendo que nada mudou com o novo
Cé6digo, mas, em termos principiolégicos, a mudanga € brutal, aproximando-se muito
do direito do trabalho, tanto que ja cheguei a apelida-lo de novo Cédigo Civil do
Trabalho.

Os juizes do trabalho, afeitos ao direito social, impulsionados pelo
procedimento oral, terdo, certamente, plenas condigdes de efetivar esses principios,
para fins de fixar indenizagdes relevantes contra a exploragdo do trabalho humano,
o que pode, até, provocar um efeito benéfico no direito do trabalho quanto 4 evolugdo
de alguns temas, como a exploragio do trabalho infantil (trabalhador menor de 16
anos). Diz-se que o contrato é nulo e que ndo ha direitos. Outros dizem é nulo, mas
geram-se os direitos trabalhistas. Mesmo se reconhecermos a nulidade (o que no
meu modo de ver ndo nega direitos, especialmente o do registro em carteira), ha de
se condenar o explorador a pagar uma indenizag¢#o, pois no caso o dano nfo ¢ s6
financeiro, ¢ de agressdo a infancia, que é um bem constitucionalmente preservado.
Outro exemplo: contrato sem concurso publico. Reconhecer a nulidade ndo inibe a
responsabilidade do administrador pelos danos causados ao trabalhador de boa-fé,
quanto & sua expectativa de ganhos, bem como & sociedade por evitar o acesso
publico ao cargo. Outro ainda: o das empresas reincidentes com o descumprimento
da legislagfo trabalhista como forma de enriquecimento. S6 condenar ao pagamento
dos direitos trabalhistas ndo repara o dano, que ¢ também social. Por fim, o caso da
terceirizago e o da dispensa arbitraria, se analisados sob a dtica do direito civil,
podem ter um resultado bastante diverso do que encontraram na jurisprudéncia
trabalhista.

Com esses compromissos de efetivagdo dos novos principios sociais do
Codigo Civil e revitalizagdo dos principios trabalhistas, aumentando o leque dos
proprios direitos trabalhistas, a ampliagdo, no meu modo de ver, limitada a esses
contratos de prestagfo de servigos pessoais com certa subordinagdo ou ao menos
certa continuidade, pode representar mesmo um grande avango do direito do trabalho
€ um marco na histéria da Justi¢a do Trabalho.

Esta, colegas, a minha modesta opinifio, que espero seja considerada no seu
aspecto cientifico. E importante que todos saibam que a sociedade nos est4 pondo a
prova, mas nds mesmos € que construiremos o nosso futuro. Isto € muito importante.
N#o podemos nos posicionar sobre esses temas, fechando questdo em torno de nossos
grupos.

No ano passado, fui assistir ao congresso da CUT e fiquei horrorizado com
as facgdes que se separavam dos dois lados da platéia. O que um lado dizia, o outro
vaiava, e vice-versa, ndo importando o contetido, € ao final gritavam as palavras de
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ordem: “olé, ol§, olg, ol¢, ol4, Lula, Lula!” e, do outro lado, “ol&, olé, ol¢, olg, olg,
luta, luta”!

O raciocinio cientifico ndo pode ser sectario. Ele ¢, necessariamente, dialético
e neste sentido € que devemos estar sempre prontos para mudar de idéia ou meramente
evoluir o raciocinio.

Esta sintese, inegavelmente, nos conduzird, a todos, a um mesmo caminho,
pois por detras daquilo que aparentemente hoje nos separa, em termos de proposicdes
tedricas, estd uma mesma raiz; 0 amor que sentimos pela nossa profissio, pelo direito
social e pela Justiga do Trabatho.
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