PAGAMENTO ANTECIPADO DA RETRIBUICAO
DO MES DE FERIAS: PONTO FRAGIL DA REDE
DE PROTECAO AO SALARIO

Celso de Barros Filho®

trabalho tem importancia indiscutivel para o homem, como garantia de
sua sobrevivéncia. O salario ¢ elemento indispensavel a realizacdo desse
fim e corresponde ao objetivo nuclear do contrato individual de emprego.

Traduzindo bem a importancia das parcelas salariais, Mauricio Godinho
Delgado! afirma que elas “tém se constituido em tema central das lutas trabalhistas
nos ultimos dois séculos, magnetizando parte expressiva do potencial de articulagio
e organizacgio dos trabalhadores no contexto empregaticio”.

O salério, lato sensu, possui natureza essencialmente alimentar, tanto em
relagio a pessoa do obreiro como aos seus dependentes. Por isso, tem recebido
particular tratamento do ramo especializado do Direito, que busca mecanismos
para preservar-lhe a fun¢io. Foi erigido em seu entorno um sistema de salvaguarda
destinado a assegurar sua integridade ¢ intangibilidade, considerando seus aspectos
imediato (preservacdo da dignidade humana, com a satisfagdo de necessidades
essenciais) ¢ mediato (indutor social e econémico).

Na avaliagio de Jos¢ Augusto Rodrigues Pinto?, “o sistema ¢ tdo compacto
que, embora vise, em ultima andlise, a protecio do empregado, em sua condigio de
economicamente fraco, chega a proteger o saldrio contra atos imprevidentes do
proprio empregado”.

Esclarecendo sobre a imprevidéncia do empregado, aquele ilustre membro
da Academia Nacional de Direito do Trabalho? sintetiza oportuna licio de Orlando
Gomes ¢ Elson Gottschalk, para quem esse evento:

“[...] sc manifesta nos gastos excedentes da previsdo oramentaria que o
valor do saldrio permite, geralmente representados pela aquisicdo de supérfluos
ou o exagero com as despesas de lazer. [...] Em suma, a protecdo se faz sentir
sobre o salario quando as formas contratuais levem o empregado a despojar-se,
pura ¢ simplesmente, em favor de outrem, do crédito salarial, frustrando-lhe a
fungio alimentar ¢ evidenciando a imprevidéncia de seu beneficidrio.”

*  Bacharel em Direito. Pés-Graduando em Processo Civil. Auditor Fiscal do Trabalho.
Curso de direito do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 763.
Curso de direito do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 289.

3 Op.cit., p. 294/295.
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O direito positivo brasileiro, entretanto, desconsiderou a dogmatica
protetiva, quando foi alterada a época destinada a quitagdo da remuneracgio de
férias. O Decreto-Lei n° 1.535/1977 modificou todo o respectivo capitulo da
CLT, tendo introduzido um cronograma de pagamento diferenciado, que rompeu
com a periodicidade assentada pela propria Consolidagdo: o trintidio (art. 459,
caput). E justamente essa inovagdo que tem rendido sérias conseqiiéncias i
vida financeira e social do empregado, que ndo tém sido abordadas pela doutrina
juslaboralista.

Avivéncia de varios anos como operador do Direito Material do Trabalho,
realizando exame presencial das relagdes de emprego, didlogo com os atores sociais
envolvidos ¢ observagdo de diversas variaveis consolidou no autor uma visio mais
pragmatica sobre a aplicacdo do feixe de normas protetivas.

Tais modestas credenciais acredita-se que possam autorizar a auddcia deste
breve estudo, na busca de se materializar o feedback preconizado pelo art. 3°,
alinea ¢, da Convengdo n° 81 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT),
dispositivo esse que visa a propiciar o aprimoramento da legislagdo nacional de
cada pais signatario daquele pacto.

O inconformismo em questao esta direcionado para os efeifos da combinagio
entre as disposi¢des dos arts. 145 e 142 do estatuto laboral. Resulta das mesmas
que as verbas destinadas ao sustento da célula familiar devem ser antecipadas ao
empregado até dois dias antes do periodo de fruicdo das férias.

Com tal insensatez pretendeu o legislador ordinario que o empregado
promovesse um inimagindvel exercicio de ginastica em seu orgamento doméstico ¢
langasse mio de um numerdrio ja& comprometido com despesas essenciais para
também patrocinar atividades de lazer no descanso anual.

Nao bastasse isso, lhe impds um prolongado jejum financeiro, de pelo menos
dois meses, até o proximo aporte de recursos. Segundo o cronograma legal, findo o
periodo de férias, o proéximo pagamento somente serd devido apoés o término do
més trabalhado seguinte.

Onze anos depois, essa situagdo veio a ser apenas minorada com a
promulgacdo da nova Carta Politica. Mais sensivel a situagfio, o constituinte
origindrio criouum plus para o poder aquisitivo do empregado. Visou proporcionar-
lhe disponibilidade financeira para o atendimento das despesas acarrctadas pelo
necessario afastamento do trabalho. Em compensagio, foi mantido o critério de
adiantamento da parte da remuneragdo voltada ao atendimento das despesas
alimenticias.

Percebendo quase simultancamente o tergo constitucional ¢ a remuneragio
de dois periodos (més de férias ¢ seu antecessor), muitos assalariados tém a falsa
impressdo de ter dobrado sua capacidade financeira.

Cria-se, entdo, um campo fértil para que se manifeste o fendomeno da impre-
vidéncia do empregado, ja definido pelo abalizado magistério de Orlando Gomes
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apud Rodrigues Pinto’. O obreiro passa a realizar gastos excessivos que compro-
metem demasiadamente o valor do numerdrio auferido. Deixa de reservar parte
dos recursos para que possa prover o proprio sustento ¢ o dos seus durante os
sessenta dias de abstinéncia monetaria que terd de enfrentar.

Essa dificuldade para gerenciar o orcamento doméstico, com adequacio
do valor das despesas ao das receitas, ¢ comum a muitos brasileiros. Corroboram
com tal constatagdo os elevados indices de inadimpléncia registrados pelos
servigos de protegdo ao crédito, amplamente divulgados pela midia. Fatores
como compras mal planejadas, falta do hdbito de poupar, baixo poder aquisitivo
e inacessibilidade a servicos bancdrios de custddia de dinheiro contribuem para
agravar esse quadro.

Se o salario, percebido na regularidade habitual, por vezes ja ndo ¢ suficiente
para enfrentar todo o més, o transtorno ¢ maior ainda quando sua periodicidade ¢
alterada, pelas mencionadas razdes.

O empregado se coloca em situagdo financeira vulnerdvel e, quando os
recursos das férias minguarem, necessitard buscar caminhos para assegurar sua
sobrevivéncia. O endividamento ¢ um deles ¢ tem sérios reflexos. Pode desestruturar
o nucleo familiar ¢ a vida social do cidadio.

Uma alternativa ndo descartavel € que o obreiro volitivamente passe a ofertar
sua forga de trabalho ao empregador, suprimindo o periodo de descanso restante.
Esse precoce retorno ao labor configura uma conversio em pectinia que exorbita o
permissivo legal (CLT, art. 143). Sepulta o sentido do écio remunerado, que ¢
medida de higiene fisica e mental altamente necessaria a preservacdo da saude
publica.

Convém frisar que ndo se trata de tentar transformar as férias no instituto
da licenga remuncrada. Esta se distingue inteiramente daquela, ao menos pela
auséncia da gratificacdo especial e de prévio aviso, que constituem garantias para
o usufruto de um afastamento planejado. A licenga remunerada, inclusive, amplia
a desigualdade contratual laboral, pois ¢ ato potestativo do tomador de servigos,
que pode dar ensecjo a perda do direito ao descanso anual (CLT, art. 133, II). Eis
uma enorme fenda aberta pelo legislador e que constitui ameaga permanente a este
ultimo instituto.

Enfrentar a questio central suscitada neste ensaio € tarefa que nfo se vincula,
necessariamente, ao demorado processo legislativo. Nao raro, se levam anos para
legitimar as aspiragdes da sociedade. Por vezes, conforme aqui se verificou, sdo
desconsiderados fatos sociais ¢ principios juridicos nos quais a norma protetiva
teria que se inspirar.

4 Op.cit, p. 294/295.
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A negociagdo coletiva, relevante geratriz de fontes do Direito do Trabalho,
surge como alternativa para algar o empregado a uma condicdo mais benéfica, em
perfeita harmonia com o ordenamento constitucional (CF, art. 7°, caput, parte final).

O pagamento antecipado de parcelas como o terco constitucional, o abono
pecuniario ¢ o adiantamento da gratificagdo natalina (direito rarissimamente
exercido) ¢ plenamente justificado, para que estejam disponiveis a tempo de custear
as férias. Por serem verbas estabelecidas em patamares minimos, a via do ajuste
coletivo — ou até mesmo individual — permite sua majoracdo, o que seria medida
bastante salutar, pois efetivamente ampliaria o poder aquisitivo do empregado e,
por conseguinte, suas possibilidades de lazer.

Quanto ao salario referente ao periodo em que ocorrem as férias, ¢
imprescindivel, pelas diversas razdes antes elencadas, sua desvinculagio da referida
remuneragdo extra, de modo que, sendo percebido na época habitual (CLT, art.
459, caput), possa ser destinado aos compromissos ciclicos que sdo necessarios a
manutengdo do nucleo familiar, resguardando o obreiro de sua prdopria
imprevidéncia.

Trata-se de medida que se integra a rede de protecio do salario, para
proporcionar mais sossego a vida do empregado ¢, por extensao, melhor equilibrio
as mais diversas relagdes sociais ¢ econdmicas que se estabelecem na comunidade
a partir dos frutos auferidos no liame empregaticio.
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