ACAO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL OU

PATRIMONIAL DECORRENTE DE ACIDENTE DO

TRABALHO: QUESTOES DE DIREITO MATERIAL
E PROCESSUAL

Maria Cristina Irigoyen Peduzzi’

SUMARIO: 1 Ampliagiio da competéncia material da Justiga do Trabalho; 2 O inciso
VIdo artigo 114 da CF — agdes de indenizagio por dano moral e patrimonial decor-
rentes de acidente de trabalho; 2.1 Competéncia material da Justi¢a do Trabalho; 2.2
Indenizagéo por dano moral —fixagdo do quantum indenizatério — sistematica ado-
tada para apurago do dano; 2.3 Indenizagio por dano material — redugio parcial da
capacidade laborativa; 2.4 Indenizagdo por dano material — pensionamento — paga-
mento mensal x parcela unica; 2.5 Responsabilidade civil — acidente de trabalho —
satde e seguranga do trabalho — previsibilidade do risco — inversdo do 6nus da prova
—responsabilidade subjetiva com culpa presumida; 3 Aplicagio da nova competén-
cia no tempo; 4 Prescrigdo aplicavel. Natureza juridica. Espécies; 4.1 Prescrigio
aplicavel.

1 AMPLIACAO DA COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO

A Emenda Constitucional n° 45, publicada em 31.12.2004, que implantou a
primeira etapa da Reforma do Poder Judicidrio no Brasil, atribuiu a Justiga do
Trabalho “competéncia para julgar lides de natureza diversa que tenham o trabalho
como fundamento” (Jodo Oreste Dalazen, in “A Reforma do Judicidrio ¢ as Novas
Competéncias da Justica do Trabalho”, integrante do livro Nova Competéncia da
Justica do Trabalho, Anamatra, LTr, 2005).

O art. 114, na sua redagdo original, proveniente da Constituigdo de 1988,
estabelecia trés hipoteses de competéncia material da Justica do Trabalho: 1°)
dissidios tipicos emergentes do contrato de trabalho (entre trabalhadores e
empregadores); 2°) outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, previstas
em lei suplementar; 3°) execucdo de suas proprias decisdes.

*

Ministra do Tribunal Superior do Trabalho. Presidente da Academia Nacional de Direito do
Trabalho.
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A Emenda Constitucional n° 45 proclama a unidade de jurisdigio trabalhista
porque traz a competéncia da Justica do Trabalho o processamento ¢ julgamento
dos seguintes litigios:

“Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar ¢ julgar:

I - as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragio publica direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios;

IT — as agGes que envolvam o exercicio do direito de greve;

IIT — as agdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos ¢
trabalhadores ou entre sindicatos ¢ empregadores;

IV —os mandados de seguranga, habeas corpus € habeas data, quando
0 ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigfo;

V — os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigio
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I;

VI - as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagiio de trabalho,

VII — as agdes relativas a penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgios de fiscalizacio das relagdes de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribuigGes sociais previstas no
art. 195, I, a ¢ 11, ¢ seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que
proferir;

IX — outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma
da lei.”

O conceito de relagdo de trabalho adotado pela EC 45/2004, no que diz
com o inciso I do art. 114, envolve os chamados “contratos de atividade”. As novas
competéncias compreendem o exame ¢ julgamento de litigios decorrentes do trabalho
subordinado (regido pela CLT) ¢ autdonomo, das denominadas relagdes
parassubordinadas e sem vinculo de subordinagio, contratos de prestagdo de servigos
em geral (art. 593, CC), representagio comercial (Lein® 4.886, de 1965), corretagem
(art. 722, CC), contrato de transporte (art. 730, CC), empreitada, arrendamento ¢
parceria rural, cooperativas de trabalho; assim, as lides advindas dos contratos de
atividade em geral, quando houver prestagio pessoal de servigos a outrem.

No contexto do processo de globalizagdo da economia, que vem deixando
marcas profundas nos sistemas juridicos — redefinicdo das fontes de Direito,
concentragdo da produgio de Direito em instincias ndo-legislativas ¢ a supressao
ou redugio dos direitos sociais — justifica-se, pelo aumento da informalidade ¢ de
modalidades alternativas de prestagio de trabalho, a ampliagdo da competéncia
material da Justica do Trabalho, mais célere, para conhecer ¢ julgar as causas
derivadas de litigios decorrentes do trabalho pessoal prestado em favor de outrem,
independentemente do vinculo de subordinagio tradicionalmente definidor dessa
competéncia.
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2 O INCISO VI DO ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA —
ACOES DE INDENIZACAO POR DANO MORAL E PATRIMONIAL
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO

O constituinte, ao estabelecer os direitos dos trabalhadores, previu duas
indenizagdes, autobnomas ¢ cumulaveis: a acidentdria, a ser exigida do INSS,
lastreada na responsabilidade objetiva; e a de natureza civil, a ser paga pelo
empregador, quando incorrer em dolo ou culpa.

Eo que se observa, dos termos do art. 7°, inciso XX VIII, da Constituigio da
Republica, que dispde serem direitos dos trabalhadores (i) 0 seguro contra acidentes
de trabalho, além da (ii) indenizagdo pelos danos sofridos, quando o empregador
incorrer em dolo ou culpa. Observe-se:

“Art. 7° Sao dircitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigédo social:

[...]

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa.”

O Juiz de Direito ndo analisa os pressupostos da responsabilidade civil (dolo,
culpa ou nexo causal), pois o beneficio previdencidrio tem assento na
responsabilidade objetiva do Estado, como resultado do seguro obrigatdrio — art.
7°, XXVIII, CF.

2.1 Competéncia material da Justica do Trabalho

A primeira protecdo, de natureza previdenciaria, é exigivel do INSS por
meio da Justiga comum. Essa protegdo, no entanto, ndo se vincula a uma segunda,
que decorre dirctamente da relagfio de trabalho ¢ consiste na indenizagdo pelos
danos material ¢ moral. A competéncia para apreciagio ¢ julgamento dessa segunda
pretensdo ¢ da Justica do Trabalho.

Em acérdio que relatei no Tribunal Superior do Trabalho, no RR 930/2001-
010-08-00.6, decidiu-se que, nos termos do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituigdo
da Republica, sede material da obrigagio de indenizar, o dano por acidente de trabalho
da ensejo a dupla esfera protetiva. A primeira protegio ¢ o seguro social, de natureza
previdencidria, da competéncia da Justica comum. A segunda decorre diretamente da
relagdo de trabalho ¢ consiste na indenizagio pelos danos material ¢ moral. Acompeténcia
para apreciacio ¢ julgamento dessa segunda pretensdo ¢ da Justiga do Trabalho.

A competéncia material da Justiga do Trabalho para o julgamento das agdes
de indenizagio por dano moral ou patrimonial decorrente da relagio de trabalho,
antes mesmo da EC 45/2004, ja era afirmada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
em jurisprudéncia sumulada'. O acidente de trabalho, contudo, ndo integrava

! Sumula n° 392 do TST — “DANO MORAL — COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
(conversdo da OJ 327 da SBDI1). Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justi¢a do Trabalho ¢
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necessariamente tais hipdteses, sendo controvertido o tema da competéncia material,
em especial considerando o entendimento do Superior Tribunal de Justiga, pela
competéncia da Justi¢a Estadual:

Stumula n°® 15/STJ: “Compete a Justica Estadual processar e julgar os litigios
decorrentes de Acidente do Trabalho™.
Precedente:
“CONFLITO DE COMPETENCIA — ACAO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS AJUIZADA CONTRA O
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA/PR — ACIDENTE DE TRABALHO —
SUMULA N° 15 DO STJ — COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL

1. E pacifico nesta Corte o entendimento segundo o qual, se o pedido
de indenizagio esta fundado em fato decorrente da relagdo de trabalho, a
competéncia ¢ da Justica do Trabalho.

2. A hipdtese dos autos, contudo, cuida de agdo de responsabilidade
civil ajuizada contra o Municipio de Ponta Grossa (PR), com pedido de
indenizagio por danos morais ¢ materiais por acidente de trabalho.

3. Dessa forma, aplica-se a espécie o disposto na Simula n° 15 desta
Corte Superior de Justica, segundo o qual ‘compete a Justica Estadual
processar ¢ julgar os litigios decorrentes de acidente do trabalho’.

Conflito de Competéncia conhecido, para ser declarado competente
o Juizo de Direito de Ponta Grossa/PR.” (STJ, CC 32.397/PR, Primeira
Secdo, Rel. Min. Franciulli Netto, DJ 14.04.2004)

A divergéncia jurisprudencial, que perdurou por longos anos, fundamenta-
se na interpretagdo dos arts. 114 ¢ 109 da Constituigdo da Republica, in verbis:

Constituigdo da Repuiblica de 1988: “Art. 114. Compete a Justi¢a do Trabalho
conciliar ¢ julgar os dissidios individuais ¢ coletivos entre trabalhadores e
empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo ¢ da administracdo
publica direta ¢ indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados ¢ da
Unifo, ¢, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho,
bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentengas,
inclusive coletivas”. (destacado)

EC 45/2004: “Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar ¢ julgar:

[...]

VI — As agdes de indenizagido por dano moral ou patrimonial, decorrentes
da relac¢do de trabalho [...]".

“Art. 109. Aos juizes federais compete processar ¢ julgar:

I—as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica
federal, forem interessadas na condicio de autoras, rés, assistentes ou

competente para dirimir controvérsias referentes a indenizagio por dano moral, quando decorrente
darelagiio de trabalho™.
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oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho ¢ as sujeitas a
Justica Eleitoral e 4 Justica do Trabalho;

[...]

§ 3° Serdo processadas ¢ julgadas na justica estadual, no foro do
domicilio dos segurados ou beneficidrios, as causas em que forem parte
institui¢do de previdéncia social e segurado, sempre que a comarca ndo seja
sede de vara do juizo federal, e, se verificada essa condigdo, a lei podera
permitir que outras causas sejam também processadas e julgadas pela justica
estadual.” (destacado)

As Constituigtes de 1946, de 1967 ¢ a Emenda n° 1/1969 ressalvavam da
competéncia da Justica do Trabalho “os litigios relativos a acidentes do trabalho,
atribuidos a competéncia da Justiga ordinaria dos Estados™ (art. 142, § 2°, EC 1/1969). J4
o art. 114 fixou a competéncia da Justiga do Trabalho ¢ nio indicou qualquer ressalva.

Se a EC positivou o género, todas as espécies estdo compreendidas, em
especial a proveniente de acidente de trabalho, que ocorre dentro da relagio de
trabalho, com o empregado segurado (arts. 19 a 21 da Lei n° 8.213/1991).

O art. 109, por sua vez, nio fixa a competéncia da Justica Estadual para
julgar causas de acidente do trabalho. Dispde que a competéncia nédo ¢ da Justica
Federal, expressamente, porque o Juizo natural nos litigios entre o segurado ¢ o
INSS seria a Justica Federal.

Posteriormente a EC 45/2004, em c€lebre decisdo, o Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do CC 7207-1, alterou entendimento — que se
compatibilizava com o do STJ — concluindo pela competéncia da Justica do Trabalho,
também quando a indenizagado postulada decorrer de dano causado por acidente de
trabalho, em acérdio assim ementado:

“EMENTA: CONSTITUCIONAL — COMPETENCIA JUDICANTE
EM RAZAO DA MATERIA — ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E PATRIMONIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO, PROPOSTA PELO EMPREGADO EM FACE DE SEU (EX-)
EMPREGADOR COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO — ART.
114 DA MAGNA CARTA - REDACAO ANTERIOR E POSTERIOR A
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004 — EVOLUCAO DA
JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - PRO-
CESSOS EM CURSO NA JUSTICA COMUM DOS ESTADOS -
IMPERATIVO DE POLITICA JUDICIARIA

1. Numa primeira interpretacdo do inciso I do art. 109 da Carta de
Outubro, o Supremo Tribunal Federal entendeu que as agdes de indenizagdo
por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho, ainda
que movidas pelo empregado contra seu (ex-) empregador, eram da
competéncia da Justiga comum dos Estados-membros.

2. Revisando a matéria, porém, o Plenario concluiu que a Lei
Republicana de 1988 conferiu tal competéncia a Justiga do Trabalho. Scja
porque o art. 114, ja em sua redagéo origindria, assim deixava transparecer,
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seja porque aquela primeira interpretagdo do mencionado inciso I do art.
109 estava, em boa verdade, influenciada pela jurisprudéncia que se firmou
na Corte sob a égide das Constituigdes anteriores.

3. Nada obstante, como imperativo de politica judiciaria — haja vista
o significativo nimero de a¢des que jd tramitaram ¢ ainda tramitam nas
instancias ordinarias, bem como o relevante interesse social em causa —, o
Plendrio decidiu, por maioria, que o marco temporal da competéncia da
Justiga trabalhista ¢ o advento da EC 45/2004. Emenda que explicitou a
competéncia da Justiga Laboral na matéria em apreco.

4. A nova orientagio alcanga os processos em tramite pela Justica
comum estadual, desde que pendentes de julgamento de mérito. E dizer: as
acdes que tramitam perante a Justiga comum dos Estados, com sentenga de
mérito anterior a promulgagio da EC 45/2004, 14 continuam até o trinsito
em julgado ¢ correspondente execucdo. Quanto aquelas cujo mérito ainda
ndo foi apreciado, hdo de ser remetidas a Justica do Trabalho, no estado em
que se encontram, com total aproveitamento dos atos praticados até entdo.
A medida se impde, em razdo das caracteristicas que distinguem a Justica
comum estadual ¢ a Justiga do Trabalho, cujos sistemas recursais, 6rgaos ¢
instancias ndo guardam exata correlagio.

5. O Supremo Tribunal Federal, guardido-mor da Constituicdo
Republicana, pode ¢ deve, em prol da segurancga juridica, atribuir eficacia
prospectiva as suas decisdes, com a delimitagdo precisa dos respectivos
efeitos, toda vez que proceder a revisdes de jurisprudéncia definidora de
competéncia ex ratione materiae. O escopo ¢ preservar os jurisdicionados
de alteragdes jurisprudenciais que ocorram sem mudanga formal do Magno
Texto.

6. Aplicaciio do precedente consubstanciado no julgamento do
Inquérito 687, Sessdo Plenaria de 25.08.1999, ocasido em que foi cancelada
a Sumula n° 394 do STF, por incompativel com a Constituigdo de 1988,
ressalvadas as decisdes proferidas na vigéncia do verbete.

7. Conflito de competéncia que se resolve, no caso, com o retorno
dos autos ao Tribunal Superior do Trabalho.” (STF, CC 7.204/MG;, Tribunal
Pleno, Rel. Min. Carlos Britto, DJ 09.12.2005)

A conclusdo ¢ no sentido de que a alteragdo da competéncia prevista no
inciso VI do art. 114, decorrente da Emenda Constitucional, limitou-se a questao
do acidente de trabalho. Anteriormente a ela, ja se reconhecia a competéncia
da Justica do Trabalho para o processamento de demandas cuja causa de pedir
remota (legislagdo aplicavel) se reportava a legislagdo civil — v.g., indenizacio
por danos morais em decorréncia de despedida por justa causa vexatdria ou
ass¢dio moral.

Apds o advento da Lei n® 9.032/1995 os beneficios acidentdrios foram
equiparados aos previdencidrios. As prestagdes tém o mesmo valor. O segurado
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nfo tem mais interesse em discutir o enquadramento como acidente na Justiga
comum para fins de percepgdo do beneficio previdenciario.

O enquadramento do acidente tem sido feito apenas administrativamente
pelo INSS apds a emissdo do CAT pelo empregador, ndo havendo conflito de
decisdes.

Corrobora esse entendimento a Simula n° 736, editada recentemente pelo
Supremo Tribunal Federal, que dispde sobre a competéncia desta Justica
Especializada.

Ao estabelecer que a eventual indenizagio pelo respectivo dano constitui
direito dos trabalhadores, o constituinte conferiu a essa parcela natureza laboral.

Vale ainda notar que, para fixar o foro competente a apreciagio da lide, ¢
irrelevante apurar se o fato juridico que deu enscjo a controvérsia subsume-se a
norma de Direito Civil, in casu, o art. 186 do Cddigo Civil. Se a obrigagio de
indenizar os danos material ¢ moral decorre diretamente do vinculo empregaticio,
a Justica do Trabalho ¢ competente para conhecer ¢ julgar a Reclamagéo Trabalhista.

Isso porque, segundo o art. 114 da Constituigdo da Reptiblica, a competéncia
para apreciar dissidios entre trabalhadores e empregadores oriundos da relagio de
emprego ¢ da Justica Especializada.

2.2 Indenizagdo por dano moral — fixagdo do quantum indenizatorio —
sistemdtica adotada para apuragdo do dano

At¢ a entrada em vigor da Constituigdo da Republica de 1988, a orientagdo
jurisprudencial assentava-se na impossibilidade de ressarcimento do dano moral.
A Carta Magna estabeleceu, entre os direitos fundamentais, a indenizagio por dano
moral, encerrando as discussdes doutrindrias ¢ jurisprudenciais sobre sua existéncia.
Nesse sentido, observe-se o disposto no art. 5°, incisos V ¢ X, da Constituigdo:

“V — ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagio por dano material, moral ou a imagem;”

“X —sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ aimagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagio pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo.”

Com base no entendimento de que o dano moral se configura com a
caracterizagdo do ato ilicito, o Cédigo Civil de 2002 buscou atualizar a previsio
normativa sobre o assunto. Por forca do art. 186, o dano, ainda que exclusivamente
moral, recebeu previsdo expressa. Observe-se:

“Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissio voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito ¢ causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

Na esfera trabalhista, a reparagdo dos danos morais visa a protegdo da
dignidade do trabalhador. Em respeito a esse principio, o Tribunal Superior do
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Trabalho, mesmo antes da vigéncia da Constituigdo da Republica, j4 tendia a admitir
a indenizagfio por dano moral.

Atualmente, a jurisprudéncia ¢ a doutrina sdo unissonos em admitir a
indenizagdo por dano moral na esfera trabalhista. Questdo mais complexa, no
entanto, diz respeito a fixagfo do guantum indenizatorio decorrente do dano moral.

O arbitramento do dano moral, pelas proprias circunstancias que o definem,
ocorre de maneira necessariamente subjetiva, segundo critérios de justica ¢ eqiiidade,
ainda que, em cada situagfio especifica, seja dada ao magistrado a oportunidade de
fixar pardmetros a apreciagdo do dano causado.

O dano moral tem o escopo de, por um lado, compensar a vitima pelo dano
sofrido e, por outro, punir o infrator, que ndo pode ofender em vio a esfera juridica
alheia. Na fixacdo desse valor, levam-se em conta as condigdes econémicas ¢ sociais
das partes envolvidas, bem como a gravidade da falta cometida.

E reprovavel a conduta da empresa, que ndo providenciou as medidas de
seguranca adequadas a seguranga ¢ a saude dos trabalhadores. O dano estético ¢ a
dor sdo também componentes do dano moral.

Ha correntes jurisprudenciais diversas, v.g., uma que aplica, por analogia,
os arts. 84 do Cédigo Brasileiro de Comunicagées ¢ 52 da Lei de Imprensa,
pleiteando o limite maximo da indenizagfo por dano moral em até 200 salarios
minimos. Outra adota como pardmetro para fixar o dano moral, também por
analogia, o art. 478 da CLT, segundo o qual o quantum indenizatério equivale a 1
(um) salario do empregado por ano de contrato de trabalho.

O certo ¢ que a apuragio da indenizagdo decorrente do dano moral realiza-
se via critério estimativo, segundo a prudente discricionariedade do magistrado,
apurando-se o guantum indenizatdrio com base nas “possibilidades do lesante” ¢
nas “condicdes do lesado”. Esse amplo espectro de liberdade, no entanto, nfio isenta
o magistrado da obrigagado de expor o critério adotado para a liquidagdo do dano,
sobretudo quando se perfilha sistematica desconhecida pelas partes.

2.3 Indenizagdo por dano material — vedugdo parcial da capacidade
laborativa

Nos termos do art. 950 do Coédigo Civil, a indenizacgio a titulo de dano
material decorrente de acidente de trabalho engloba: (i) o dano emergente, (ii) o
lucro cessante ¢ (iii) pensdo proporcional a importancia do trabalho para o qual se
inabilitou ou a depreciacdo que sofreu.

O dano emergente deve corresponder ao valor das despesas gastas com o
tratamento (médico, psicoldgico) até a recuperagio.

O lucro cessante diz respeito aos valores que os trabalhadores concretamente
deixarem de auferir até o fim da convalescenca.

O pensionamento, por sua vez, ¢ devido se, apos a convalescenga, restarem
seqiiclas que reduzam a capacidade laborativa dos trabalhadores.
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2.4 Indenizagdo por dano material — pensionamento — pagamento mensal
x parcela unica

Segundo supramencionado, a indenizagiio ¢ género que compreende o dano
emergente, o lucro cessante ¢ o pensionamento. A legislagio ndo determina se a
indenizagdo devida a titulo de pensionamento deve ser fatiada em parcelas mensais.
A jurisprudéncia, construida em litigios de natureza civil, vem entendendo ser
devido o pagamento mensal do guantum indenizatério.

No Direito do Trabalho, entretanto, a indenizagio a titulo de pensionamento
deve observar as especificidades que regem a relagdo de emprego. Ao contrario do
que ocorre no Direito Civil, aqui vige o principio da protegdo e o principio da
alteridade, que visam a atenuar a desigualdade inerente ao contrato de trabalho.

O principio da protegdo informa que, na Justica Especializada, as regras,
estrutura, institutos ¢ principios formam uma teia de protegfo a parte hipossuficiente
na relagio empregaticia — o trabalhador. Assim, o pensionamento deve adaptar-se
a situaglo de desigualdade na relagédo de trabalho, possibilitando uma real protegio
ao trabalhador.

Segundo o principio da alteridade, os riscos do empreendimento correm a
exclusiva responsabilidade do empregador, ndo se admitindo a distribuigdo de
prejuizos ou perdas aos empregados, ainda que verificados reais prejuizos ou perdas
no dmbito do empreendimento. A instabilidade econdmica e as alteragdes na satide
financeira das empresas devem correr a exclusividade do empregador.

O risco, inerente ao capital, ¢ avesso as verbas trabalhistas. Isso porque a in-
constancia do capital se contrapde a inevitabilidade das verbas decorrentes da relagio
laboral, que possuem natureza alimentar. Por esse motivo, admite-se que a indenizagfo
a titulo de pensionamento, na esfera trabalhista, seja concedida de uma s6 vez.

O pardgrafo tinico do art. 950 do Codigo Civil dispde que o prejudicado
podera exigir que a indenizagao seja arbitrada ¢ paga de uma sé vez.

Seguindo os principios da protegao ¢ da alteridade, cumpre a jurisprudéncia
adaptar os institutos a realidade, aproximando o Direito do Trabalho das alteragdes
econdmico-sociais.

A natureza alimentar da obrigacio trabalhista justifica condenagdo da
empregadora a0 pagamento tinico para que nio fiquem os ex-empregados submetidos
as leis do mercado ou dependentes da solidez econdmico-financeira do empregador.
Admitir o parcelamento da indenizagio pode importar em submeter o empregado
a execucdes futuras e sucessivas.

2.5 Responsabilidade civil — acidente de trabalho — saiide e seguranca
do trabalho — previsibilidade do risco — inversdo do énus da prova —
responsabilidade subjetiva com culpa presumida

Efeitos diversos resultam da opgdo por uma ou outra modalidade de
responsabilidade civil na apuragio do dever de indenizar. A teoria da respon-
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sabilidade objetiva, cujos elementos identificados sdo o dano, a conduta ¢ o nexo
causal, prescinde da comprovacdo da culpa. Desse modo, simples demonstragio
do nexo entre a conduta ilicita do empregador ¢ o dano sofrido pelo empregado ¢
suficiente para que surja o dever de indenizar.

Por sua vez, a teoria da responsabilidade subjetiva, além dos elementos
inerentes A anterior, requer a comprovacgio da culpa — negligéncia, imprudéncia
ou impericia — na conduta causadora do eventus damni. Nessa hip6tese, o acidente
de trabalho apenas enscjaria a responsabilizacdo do empregador se devidamente
demonstrada sua conduta culposa.

E inegavel que, em atividade de alto risco a satude ¢ a seguranca dos
trabalhadores, deve o empregador providenciar alto padrdo de seguranga, incluindo
treinamento especializado para os empregados.

A licitude da atividade exercida pelo empregador ndo o exime da
responsabilidade de providenciar plenas condi¢des de seguranga ¢ saude para o
exercicio do trabalho. Como debatido na 91* Conferéncia da Organizagio
Internacional do Trabalho, ¢ necessdrio construir uma cultura de prevengdo em
matéria de seguranca e saude do trabalho, compativel com a realidade do mundo
globalizado (Relatério da 91* Conferéncia Internacional do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho, 2003, cap. 22/1 a 22/50).

Nesse contexto, se, por um lado, o aumento de competitividade ¢ o
desenvolvimento tecnoldgico colocam cada vez mais em risco a satde do trabalhador,
por outro, ¢ fundamental que esse mesmo desenvolvimento lhe propicie condigdes
adequadas para o exercicio sauddvel da profissdo. Assim, ¢ dever do empregador
promover gestdo racional das condigdes de seguranga e saude do trabalho, adequadas
ao risco da atividade exercida. Ao deixar de providenciar essas medidas, o
empregador viola o dever objetivo de cuidado exigido em servigo de alto risco,
configurando-se a conduta culposa.

Com o auxilio da doutrina penalista, entende-se por dever objetivo de
cuidado o dever de se “adotar toda a cautela, toda a preocupagio ¢ precaugio, todo
o cuidado possivel, para ndo causarmos, com nossos comportamentos, lesdes aos
bens juridicos” (TELES, Ney Moura. Direifo penal —Parte Geral. Sdo Paulo: Editora
de Direito, 1996, p. 228). Essa exigéncia ¢ dirigida a todos ¢ obriga a atentar para
determinadas regras de comportamentos que, ainda que nfio escritas ou expressas,
se tornam necessarias 2 harmonia da vida social.

Nesse sentido, a apuragdo da culpa no acidente de trabalho deve adequar-se
a especial protecdo conferida pelo ordenamento juridico ao trabalhador. Essa
protecdo concretiza-se, dentre outras formas, pela inversio do dnus da prova, quando
verificada a impossibilidade de sua producado pelo empregado ¢ a maior facilidade
probatéria do empregador. Vale observar notdvel passagem do Ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, em sua obra 4 especificidade do énus da prova no processo
do trabalho (Sdo Paulo: LTr, 2001, p. 135):

“No ambito especifico das provas, temos que as dificuldades
probatérias que podem ter o empregado ¢, em contrapartida, a maior
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facilidade probatéria do empregador, que normalmente ¢ quem dispoe das
provas, principalmente a documental. Ndo se pode tratar igualmente os
dois, sendo que esse tratamento diferenciado ¢ uma exigéncia do proprio
principio da igualdade, tendo essa desigualdade de tratamento uma
justificativa objetiva ¢ razoavel. Sem se ofender o principio do contraditdrio,
que serd sempre assegurado, facultando-se a parte a prova ou contraprova
de seu direito ou interesse.”

Se o empregador nio providencia as condi¢bes adequadas a protegio do
trabalhador, viola dever objetivo de cuidado, configurando-se a conduta culposa.

A aplicagio do instituto da responsabilidade civil no Direito do Trabalho
distingue-se de sua congénere do Direito Civil. Ao contrario das relagdes civilistas,
lastreadas na presungdo de igualdade entre as partes, o Direito do Trabalho nasce ¢
desenvolve-se com o escopo de reequilibrar a posicdo de desigualdade inerente a
relagdo de emprego. Nesse sentido, a apuragdo da culpa no acidente de trabalho
deve adequar-se a especial protecdo conferida pelo ordenamento juridico ao
trabalhador. Essa protegdo se concretiza, dentre outras formas, pela inversido do
onus da prova, quando verificada a impossibilidade de sua produgdo pelo empregado
¢ a maior facilidade probatoria do empregador.

A regra do art. 333 do CPC, segundo o qual compete a parte que alega
comprovar fato constitutivo de direito, enquanto a parte contrdria compete provar
fato modificativo, extintivo ou impeditivo, deve ser aplicada subsidiariamente na
esfera trabalhista. Aqui, vige o principio da aptiddo para a prova, determinando
que esta seja produzida pela parte que a ela tem acesso, quando estiver fora do
alcance da parte contraria.

Assim, infere-se na apuragio da responsabilidade civil em decorréncia do
acidente de trabalho que o 6nus da prova também recai sobre o empregador, que
deve comprovar a inexisténcia da conduta culposa. Se nio se desonera do énus que
milita em seu desfavor, presume-se a culpa, surgindo o conseqiiente dever de
indenizar os trabalhadores pelo prejuizo sofrido.

A teoria da responsabilidade subjetiva comporta, sim, a modalidade de culpa
presumida, no Direito do Trabalho, em razdo da inerente desigualdade entre as
partes litigantes ¢ do principio da aptiddo para a prova.

3 APLICACAO DA NOVA COMPETENCIA NO TEMPO

A Emenda Constitucional n° 45/2004 tem aplicagio imediata. Além de ser
esta a eficacia ordinaria das emendas constitucionais, o art. 10 da referida emenda
assim dispos.

A nova regra de competéncia em fungdo da matéria, a nosso entender,
aplica-se de pronto aos processos em curso, ndo havendo falar em invocagdo do
principio da perpetuatio jurisdictionis, por expressa determinagdo legal — art. 87
do CPC:
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“Art. 87. Determina-se a competéncia no momento em que a agdo ¢
proposta. Séo irrelevantes as modificagdes do estado de fato ou de direito
ocorridas posteriormente, salvo quando suprimirem o 6rgdo judicidrio ou
alterarem a competéncia em razio da matéria ou da hierarquia.”

As regras a serem aplicadas, no ambito da Justiga do Trabalho, serdo aquelas
préprias do Processo do Trabalho, a teor do art. 763 da CLT, inclusive no tocante a
competéncia constitucional do TST.

Pensamos que o procedimento a ser adotado ¢ o de envio dos autos ao novo
orgio competente. Em sendo imediata a aplicagio, os autos devem ser prontamente
enviados para a Justica do Trabalho, observando-se a competéncia territorial
propria, sendo eivadas de nulidade apenas as decisdes prolatadas apos a vigéncia
da EC 45/2004. Cabivel, nessa hipétese, agdo rescisoria com fulcro no art. 485,
inciso II, do CPC.

A primeira manifestagdo do Supremo Tribunal Federal, contudo, foi em
sentido diverso, nos autos do CC 7204/MG, ja referido, afirmando, incidenter tantum,
a nova competéncia apenas aos processos pendentes de julgamento de mérito. Eis
o trecho da ementa:

“4. A nova orientagdo alcanga os processos em tramite pela Justica
comum estadual, desde que pendentes de julgamento de mérito. E dizer: as
acdes que tramitam perante a Justiga comum dos Estados, com sentenga de
mérito anterior a promulgagio da EC 45/2004, 14 continuam até o trinsito
em julgado ¢ correspondente execucdo. Quanto aquelas cujo mérito ainda
ndo foi apreciado, hdo de ser remetidas a Justica do Trabalho, no estado em
que se encontram, com total aproveitamento dos atos praticados até entdo.
A medida se impde, em razdo das caracteristicas que distinguem a Justica
comum estadual ¢ a Justiga do Trabalho, cujos sistemas recursais, 6rgaos ¢
instincias nfo guardam exata correlagdo.” (STF, CC 7.204/MG, Tribunal
Pleno, Rel. Min. Carlos Britto, DJ 09.12.2005 — célebre decisdo que definiu
a competéncia da Justica do Trabalho para processar pedido de indenizagio
por danos morais em decorréncia de acidente de trabalho)

Pende de decisdo do Supremo Tribunal Federal Conflito Negativo de
Competéncia suscitado pela 5 Turma do Tribunal Superior do Trabalho ¢ o Superior
Tribunal de Justica.

Sustentamos, no entanto, que, nos termos do art. 87, parte final, do Cédigo
de Processo Civil, as alteragoes de competéncia em razio da matéria incidem sobre
0s processos ja em curso. Destarte, havendo recurso pendente, interposto perante a
Justica comum antes da Emenda Constitucional n® 45/2004, ha de ser remetido a
Justiga do Trabalho, visto que a este 6rgio foi transferida a competéncia para jul-
ga-lo.

O juizo de admissibilidade desses recursos pendentes, entretanto, deve ser
realizado a luz das regras a eles aplicaveis no momento de sua interposigdo, visto
que a Emenda Constitucional n® 45/2004 nio pode retroagir a0 momento de sua
interposicio.
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4 PRESCRICAO APLICAVEL. NATUREZA JURIDICA. ESPECIES

Prescricdo. Direito material:

Preliminarmente, ¢ preciso firmar uma premissa ldgica necessaria: a
prescricdo da exigibilidade da pretensdo ¢ tema afeito ao direito material, ndo
alcangado pela alteragfio da competéncia da Justica do Trabalho. Independentemente
do 4rgo judicidrio julgador, o direito aplicivel se mantém. A importincia desta
premissa se revela pela impossibilidade de se aceitar que a alteragio da competéncia
importaria em alteragio da prescrigéo.

Espécies aplicaveis:

Sdo duas as possibilidades de prescricdo em relagdo ao pedido de indenizagio:
1) utilizagfio da prescri¢do do Cddigo Civil; ii) utilizagdo da prescricdo propria dos
créditos trabalhistas (art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do da Republica).

A prescrigdo reconhecida pela Justica do Trabalho as indenizagbes de
natureza civil decorrentes do contrato de trabalho. Oscilagdo no TST:

Antes da EC 45/2004, embora admitida a competéncia da Justiga do Trabalho
para julgar pedido de indenizacdo relativa a danos decorrentes do contrato de
trabalho, no Ambito do TST nio se chegou a uma conclusio definitiva sobre o tema
da prescrigdo, como se verifica dos pronunciamentos das duas Subsegdes
Especializadas em Dissidios Individuais:

Entendeu a col. SBDI-1, em julgamento por maioria:

“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS — PRESCRICAO

Observada a natureza civil do pedido de reparagiao por danos morais,
pode-se concluir que a indenizagédo deferida a tal titulo em lide cujo trAmite
se deu na Justi¢a do Trabalho, ndo constitui crédito trabalhista, mas crédito
de natureza civil resultante de ato praticado no curso da relagdo de trabalho.
Assim, ainda que justificada a competéncia desta Especializada para
processar a lide ndo resulta dai, automaticamente, a incidéncia da prescrigio
trabalhista. A circunstincia de o fato gerador do crédito de natureza civil ter
ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho, ¢ decorrer da pratica de ato
calunioso ou desonroso praticado por empregador contra trabalhador ndo
transmuda a natureza do direito, uma vez que o dano moral se caracteriza
pela projecdo de um gravame na esfera da honra e da imagem do individuo,
transcendendo os limites da condi¢io de trabalhador do ofendido. Dessa
forma, aplica-se, na hipdtese, o prazo prescricional de 20 anos previsto no
art. 177 do Cédigo Civil, em observancia ao art. 2.028 do novo Cdédigo
Civil Brasileiro, ¢ nido o previsto no ordenamento juridico-trabalhista,
consagrado no art. 7°, XXIX, da Constituigdo Federal. Embargos conhecidos
e providos.” (TST, E-RR 8.871/2002-900-02-00, SBDI-1, Rel. Min. Lelio
Bentes Corréa, DJ 05.03.2004)

Entendeu a col. SBDI-2, em sentido contrario:

“ACAO RESCISORIA - DANO MORAL — ACIDENTE DE TRA-

BALHO - PRESCRICAO
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Tratando-se de pedido de indenizagio por danos morais ¢ materiais
feito perante a Justiga do Trabalho, sob o fundamento de que a lesdo decorreu
da relagdo de trabalho, nfio ha como se entender aplicavel ao caso o prazo
prescricional de 20 anos previsto no Cédigo Civil, porquanto o ordenamento
juridico trabalhista possui previsfo especifica para a prescrigdo, cujo prazo,
que ¢ unificado, ¢ de dois anos do dano decorrente do acidente de trabalho,
conforme estabelece o art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal ¢ o art.
11 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Desse modo, correto o acdrddo
recorrido ao julgar improcedente o pedido de corte rescisério fulcrado no
inciso V do art. 485 do Cddigo de Processo Civil, em face da ndo-ocorréncia
de ofensa a literalidade do art. 177 do Cédigo Civil.” (TST, ROAR 794/
2002-000-03-00-5, SBDI-2, Rel. Min. Emmanoel Pereira, DJ 22.10.2004 —
No mesmo sentido, o julgado no ROAR 39.274/2002-900-03-00, SBDI-2,
Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho, DJ 13.12.2002).

4.1 Prescrig¢do aplicavel

Nio ¢ possivel afirmar peremptoriamente o futuro da conclusdo do TST ou

mesmo do STF sobre a questdo. E possivel, contudo, assinalar as hipdteses que
poderio prevalecer:

30

a) Prevaléncia da tese da prescri¢do propria dos créditos trabalhistas:
acolhida a incidéncia do art. 7°, inciso XXIX, da Constituicio da
Republica, devera a Justiga do Trabalho concluir que a Justiga comum,
ao seguir, ainda que historicamente, a linha de remissio ao Cédigo Civil,
agiu em equivoco. Assim, a alteracdo da competéncia acarretaria, no
maximo, uma alteracdo de interpretagfio sem qualquer regra de transigéo,
conforme a jurisprudéncia hoje dominante no sentido de que alteragdes
interpretativas se impdem no tempo sem qualquer regra de transigao.

b) Prevaléncia da tese da prescrigdo propria dos créditos civis: nessa
hipétese, € forgoso reconhecer que haveria uma transigdo mais harménica,
na medida em que as alegagdes expendidas pelas partes seriam
inteiramente aproveitadas pelo novo julgador. A questdo que pode causar
alguma perplexidade diz respeito a regra de transigdo da prescricio para
indenizacdo prevista no novo Codigo Civil:

1) regra do Codigo Civil de 1916: previa o art. 177 do Cdédigo Civil
revogado, que a prescrigdo para agdes pessoais, ai inclusas as agdes
para reparacgio de danos, seria de 20 (vinte anos):

“Art. 177. As agdes pessoais prescrevem, ordinariamente, em 20
(vinte) anos, as reais em 10 (dez), entre presentes, ¢ entre ausentes
em 15 (quinze), contados da data em que poderiam ter sido propostas.”

i) regra do Codigo Civil de 2002: na atual sistematica, a prescri¢io
para reparagio de danos foi contemplada, especificamente, com norma
prépria, que prevé um prazo de 3 (tr€s) anos:
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“Art. 206. Prescreve:
[...]

§ 3° Em trés anos:

[...]
V — a pretensfio de reparacgio civil.”

iii) regra de transi¢do estabelecida no novo Codigo: para a pretensio
cujo prazo prescricional se iniciou na vigéncia do Codigo Civil de
1916, mas foi surpreendido com o novo tratamento legal ainda em
curso, foi estabelecida a seguinte regra de transicdo:

“Art. 2.028. Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos
por este Cédigo, ¢ se, na data de sua entrada em vigor, ja houver
transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei
revogada.”

Segundo a regra de transigdo, devera ser considerado o prazo prescricional
anterior, no particular de 20 anos, quando, no momento da entrada em vigor do
novo Cédigo ja houver transcorrido mais da metade de seu prazo, ou seja, de 10
anos. Segundo o art. 2.044, a vigéncia se deu um ano apéds sua publicagio, em 10
de janeiro de 2003.

Assim, para as demandas cuja causa de pedir remota — a violagdo do direito
— se deu até a data de 9 de janciro de 1993, serd aplicada a regra da prescrigdo de
vinte anos.

Por outro lado, se a causa de pedir remota for posterior a 9 de janeiro de
1993, tendo transcorrido ao menos a sua metade quando da data de vigéncia do
novo Cddigo, a prescricdo a contar serd de trés anos. Nessa situagdo, a nova
sistemadtica tornard automaticamente prescritas as pretensdes surgidas anteriormente
a 9 de janeiro de 2000.

iv) ainda sobre o novo Codigo — imprescritibilidade: ha ainda teses no
sentido da imprescritibilidade da pretensdo de reparagio por danos
morais, em face do disposto no art. 11 do novo Cédigo:

“Art. 11. Com excegdo dos casos previstos em lei, os direitos da
personalidade sio intransmissiveis e irrenuncidveis, ndo podendo o
seu exercicio sofrer limitagdo voluntaria.”

Nosso entendimento ¢ no sentido de que a prescrigio aplicavel as agdes
aqui versadas ¢ a prevista na Constituigdo da Republica, no art. 7°, XXIX, sede
material da prescri¢cdo da pretensio dos créditos trabalhistas:

“XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de 5 (cinco) anos para os trabalhadores
urbanos ¢ rurais, até o limite de 2 (dois) anos apos a extingdo do contrato de
trabalho.”

Estas, as consideragdes que nos pareceram pertinentes.
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