TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 544 /TST.GP, DE 15 DE SETEMBRO DE 2009

Disciplina a composicdo e as atribuicdes do
Comité Gestor de Tecnologia da Informacao
(CGTI).

O EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO PRESIDENTE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, conferidas pelo art. 35, inciso XXXIII, do Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo Administrativa n°® 1.295/2008, publicada no Diario da
Justica em 09 de maio de 2008,

Considerando o padrdo para a Governanga de TI definido na Norma
ISO/IEC 38500 com seis principios orientadores para o estabelecimento de uma
boa governanga corporativa e para o uso aceitavel, eficiente e efetivo dos recursos
de TI;

Considerando a necessidade de alinhar a estratégia de TI a estratégia
institucional e a diregdo estratégica de TI a ser tomada;

Considerando que determinar as prioridades de investimento e
alocacdo de recursos nos diversos projetos e acdes de TI é de fundamental
importancia para o alinhamento entre as atividades de TI e o negdcio da
organizacdo, bem como para a otimizacdo dos recursos disponiveis e a redugdo do
desperdicio;

Considerando a recomendacgdo 9.1.1 do Acérddo TCU 1603/2008 -
Plenario de 13/08/2008, para que sejam promovidas acdes com o objetivo de
disseminar a importancia do planejamento estratégico, procedendo, inclusive,
mediante orientagcdo normativa, acgbes voltadas a implantacdo e/ou
aperfeicoamento de planejamento estratégico institucional, planejamento
estratégico de TI e comité diretivo de TI, com vistas a propiciar a alocacdo dos
recursos publicos conforme as necessidades e prioridades da organizagao;

Considerando que a instituicdo de um Comité Estratégico de TI
(PO4.2 IT Strategy Committee) e um Comité Diretivo de TI (PO4.3 IT Steering
Committee) é objetivo de controle previsto no modelo de gestdo orientado a
processos de TI - CoBiT, adotado e recomendado pelo TCU, para a governanga de
TI, e em adogao neste Tribunal;

Considerando a necessidade de se conferir maior continuidade
administrativa aos tribunais, independentemente das alternancias de seus gestores
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Q)

@Q nos termos da Resolugdo n® 70 do Conselho Nacional de Justica de 18 de margo de
& 2009;
Considerando que a adequada aplicagao dos recursos de Tecnologia
da Informagdo - TI é essencial ao cumprimento da missdo institucional do Poder
Judiciario, devendo para tanto ser planejada em consonancia com metas
institucionais,

RESOLVE:

Art. 1° - O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdao (CGTI),
instituido pelo ATO.TST.GP.GDGCA.NO 155/2007, alterado pelos Atos TST.GP.N°
362/2007 e TST.GDGSET.GP.N° 183/2008, passa a ser composto pelos ocupantes
dos seguintes cargos: Secretario-Geral da Presidéncia, seu Coordenador, Diretor-
Geral da Secretaria do Tribunal, Secretario Executivo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Secretario Judiciario, Secretario de Tecnologia da Informagao,
Secretario de Controle da Justica do Trabalho, Assessor-Chefe da Assessoria de
Tecnologia da Informagao e das Comunicacdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e Chefe de Gabinete ou Assessor de Ministro.

Art. 20 - Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo
(CGTI) recomendar politicas e diretrizes de tecnologia da informacdo, alinhar os
investimentos com os objetivos institucionais do Tribunal Superior do Trabalho,
apoiar a preferéncia de projetos e acompanhar sua gestdo, visando:

I - a integracao dos sistemas que compdem a plataforma operacional
presente e futura do Tribunal Superior do Trabalho;

IT - o aumento da eficiéncia e efetividade;

IIT - o estabelecimento de prioridades para novas demandas e
investimentos.

§1° - Ao Coordenador do Comité compete instituir comissdes para
auxiliar a tomada de decisdo sobre assuntos de natureza técnica.

Art. 3° - Caberd ao CGTI desenvolver agdes estruturantes e de
controle para a plena implantacdo do alinhamento estratégico, observando:

I - adogdo de Plano Estratégico de TI;

IT - aderéncia do processo de contratacdo e gestdao dos contratos de
TI a Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 04/2008;

III - adogao das melhores praticas de Governanga de TI no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho;

IV - provimento a Presidéncia de subsidios necessarios para o
direcionamento estratégico de TI;

V - prioridade e acompanhamento do estdgio de desenvolvimento dos
projetos e resolugdo de conflitos relativos a recursos;

VI - recomendacdo de aprovacdo da proposta orcamentaria prévia da
area de TI;

VII - supervisdo da execucdao dos projetos relacionados ao Sistema
Integrado de Gestdo da Informacdo da Justica do Trabalho, no ambito deste
Tribunal;

VIII - aprovacao do parecer elaborado pela Secretaria de Tecnologia
da Informacdao, na forma do art. 59, II, "c", em todas as iniciativas voltadas para as
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acoes na area de Tecnologia da Informacdo, tais como:

a. aquisicao e distribuicdo de equipamentos e sistemas (hardware e
software);

b. contratacdo de servicos, inclusive de consultoria;

IX - divulgagdo das informag0es relativas as atividades e deliberagdes
adotadas no ambito do Comité.

X - incorporacdo, no processo de tomada de decisdo, dos seguintes
principios da governanca de TI:

a. responsabilidades facilmente compreensiveis para a TI;

b. planejamento das agdes de TI para que ela ofereca o melhor
suporte a organizacao;

c. validacao das aquisicdes e contratacdes de servicos de TI;

d. garantia do melhor desempenho da TI sempre que necessario;

e. garantia da conformidade da TI em relacdo as regras e normas, e
ainda a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido;

f. garantia de que a utilizagcdo dos recursos de TI respeite os fatores
humanos.

Art. 49 - A cada reunido serda lavrada ata, por servidor designado pelo
Coordenador do Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI).

§ 19 - A ata, lavrada na forma deste artigo, serd encaminhada para
conhecimento de cada um dos membros do Comité no prazo de até cinco dias Uteis.

§ 20 - Nos casos de urgéncia, assim caracterizados por deliberacgao
dos membros presentes, a ata podera ser lavrada imediatamente, procedendo-se a
sua leitura, aprovagdo e assinatura, ao término da reunido.

§ 39 - As atas, resumidamente, deverdao ser publicadas nos meios
internos de comunicacao.

Art. 50 - Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacéo:

I - assistir o Comité nas atividades de secretaria, em reunides
ordinarias e extraordindrias instaladas, bem como elaborar a pauta da reunido.

IT - formular, com a efetiva participagdo das unidades subordinadas,
e submeter ao Comité:

a) os Planos Estratégicos de TI e suas respectivas revisdes;

b) as normas e diretrizes para a adogcdo de novos recursos
tecnoldgicos em informatica e telecomunicacées, bem como para a seguranca de
sistemas; e

c) parecer técnico sobre as aquisicbes de equipamentos, sistemas e
servicos de informatica.

Art. 69 - A Assessoria Técnica, ASTEC, unidade subordinada a
Secretaria de Tecnologia da Informacdao, compete:

I - apoiar a realizagdo das reunides ordinarias e extraordinarias;

IT - distribuir pautas, atas, convocacdes e materiais; e

ITI - providenciar a publicacdo das atas nos meios de comunicacao
interna.

Art. 79 - A implementacdo de qualquer acdo decorrente das

deliberacGes do CGTI dependera de autorizacdo formal do Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho.
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Art. 82 - Os instrumentos de planejamento sugeridos pelo Comité
Gestor deverdo ser submetidos a Presidéncia para validagdo, sendo necessario,
caso ultrapassada a projegdo do periodo de término de cada gestdo, o referendo do
Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 99 - Fica estabelecida a periodicidade de 30 dias para a
realizacdo das reunides ordinarias, pelo Comité Gestor.

§ 1° Excepcionalmente, desde que razbes superiores de conveniéncia
técnica assim o exijam, as reunibes poderdo ocorrer em prazo distinto por
convocacao do Coordenador do CGTI.

Art. 10 - Deverd ser observado, para a convocacdo de reunido
extraordinaria, o prazo minimo de dois dias Uteis de antecedéncia de sua
realizacdo, a qual, para ser subscrita pelos membros do Comité, devera conter a
pauta a ser tratada.

Art. 11 - O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI 2009-
2010 cumprird a funcdo de Plano Estratégico de TI por até 12 (doze) meses
contados da publicagdo do Planejamento Estratégico Institucional.

Art. 12 - Ficam revogados os Atos nos 155/2007, 362/2007 e
183/2008 da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 13 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
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