TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1146, DE 14 DE JUNHO DE 2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho, em sessdao extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Sr.
Ministro Ronaldo Lopes Leal, presentes os Ex.mos Ministros Rider Nogueira de Brito,
Vice-Presidente, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis
de Paula, Anténio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de
Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa da
Veiga, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e a Ex.ma Subprocuradora-Geral do
Trabalho, Dr.a Maria Guiomar Sanches de Mendoncga,

Considerando o constante no Processo Administrativo n® TST -
44505/2006.3,

RESOLVE,

Editar a Resolucao Administrativa n® 1146 no sentido de referendar o
ATO SRDC.SERH.GDGCA.GP N© 140, nos seguintes termos:

"Art. 10 Os artigos 14 e 19 da Resolugao Administrativa n® 680/2000,
alterada pela Resolugdo Administrativa n® 917/2003, passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 14. A Avaliacdo de Desempenho Funcional serda aplicada
anualmente, devendo abranger o desempenho do servidor no decurso dos 12
(doze) meses imediatamente anteriores.

§ 19 Serdo avaliados no més de abril os servidores ndao passiveis de
progressao funcional e promogdo cuja data de ingresso no Tribunal Superior do
Trabalho tenha ocorrido entre os meses de novembro e abril, inclusive.

§ 20 Serdo avaliados no més de outubro os servidores ndo passiveis
de progressao funcional e promocao cuja data de ingresso no Tribunal Superior do
Trabalho tenha ocorrido entre os meses de maio e outubro, inclusive.

§ 39 Os servidores passiveis de progressdo funcional e promocgdo
serdo avaliados no més em que completarem o intersticio de um ano no padrdo em
que estiverem posicionados."

A 19,

§ 10 Os servidores passiveis de progressao funcional que obtiverem
pontuacao entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos passardo para o
padrdo imediatamente superior, mediante Ato da Presidéncia do Tribunal, com
efeitos a contar do primeiro dia subseqliente a data em que o servidor houver
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§ 20 Os servidores passiveis de promogdao que obtiverem pontuacgao
entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos, e que, de acordo com a
regulamentacdo especifica, participarem de eventos de capacitagdo, serdo
promovidos ao primeiro padrdo da Classe seguinte, mediante Ato da Presidéncia do
Tribunal, com efeitos a contar do primeiro dia subseqiente a data em que o
servidor houver completado o intersticio de um ano em relacdo a progressao
funcional imediatamente anterior. ... "

Art. 20 Os servidores que foram promovidos ou progredidos
funcionalmente a partir de 25 de fevereiro de 2000, data da publicacdo da
Resolucao Administrativa n® 680/2000, deverao ter a situagao funcional revista,
nos mesmos parametros deste Ato, de forma retroativa."

@ completado o intersticio de um ano no padrdo em que estiver posicionado.

Sala de Sessdes, 14 de junho de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria
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