TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 649/DILEP.SEGPES.GDGSET.GP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

Dispbe sobre a concessdao de
licenca para tratamento de saude e
de licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia, no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho -
TST.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, estabelecidas nos incisos XXI e XXXIII do art.
35 do Regimento Interno, ad referendum do Orgdo Especial,

Considerando o disposto nos arts. 81, inciso |, 88 1° e 3°, 82, 83 e 202
a 206 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o constante
do processo TST n.° 503.587/2009-0;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A concessao de licenca para tratamento da préopria saude e de
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, no ambito do TST, passa a ser
regulamentada por este Ato.

CAPITULO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 2° Podera ser concedida ao servidor, sem prejuizo da
remunerac¢ao a que fizer jus, licenca para tratamento da prépria saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia oficial médica ou odontolégica.



8 1° Considera-se pericia oficial a avaliagdo técnica presencial
realizada por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado pela
Coordenadoria de Saude (CSAUD), ou cujo laudo tenha sido ratificado por essa
Unidade.

§8 2° A avaliacdo técnica de que trata o 8 1° deste artigo pode ser
realizada por junta oficial, composta por trés médicos ou trés cirurgides-dentistas,
ou por pericia singular, realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

§ 3° A CSAUD realizara pericia oficial ou, de acordo com a
especificidade do caso, solicitara pericias adicionais e exames complementares, ou
adotara quaisquer outros procedimentos médicos ou odontoldgicos que
possibilitem firmar a convic¢cdo quanto a necessidade da concessao da licenca.

Art. 3° A chefia imediata encaminhara a pericia médica o servidor
com indicios de lesdes organicas ou funcionais.

Art. 4° Na hipétese de o servidor encontrar-se impossibilitado de
comparecer a CSAUD, de acordo com a especificidade do caso, a pericia médica
sera realizada na sua residéncia ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 1° Caso nao haja perito oficial no local onde se encontrar o
servidor, o TST podera celebrar acordo de cooperacdao com outro 6rgdo ou
entidade da Administracdo Federal, ou firmar convénio com unidade de
atendimento do sistema publico de salde ou com entidade da area de saude, sem
fins lucrativos, declarada de utilidade publica.

§ 2° Na impossibilidade das hipoteses descritas no 8§ 1° deste artigo,
podera, mediante justificativa, haver contratacdo da presta¢do de servicos por
pessoa juridica, nas condi¢des previstas no art. 230, 8§ 2°, da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 5° O préprio servidor devera apresentar original de atestado ou
de laudo a CSAUD, no prazo maximo de trés dias, contados da data do inicio do
seu afastamento.

8 1° Na hipdtese de o ultimo dia do prazo de que trata o caput deste
artigo recair em sabado, domingo ou feriado, a entrega do atestado devera ser
efetuada no primeiro dia util subsequente.

8 2° A inobservancia do prazo estabelecido no caput deste artigo,
salvo motivo justificado, importara o indeferimento da licenca e caracterizara falta
ao servico, nos termos do art. 44, inciso |, da Lei n.° 8.112/1990.

8§ 3° O servidor impossibilitado de comparecer a este Tribunal, pela
natureza da doenga ou do tratamento, devera comunicar a CSAUD o impedimento
e providenciar a entrega do atestado ou do laudo, dentro do prazo estipulado no



caput deste artigo.

8 4° Na hipotese de o servidor encontrar-se impossibilitado de fazer
a comunicacao, essa podera ser realizada por pessoa da familia ou por seu
responsavel, observado o prazo estipulado no caput deste artigo, oportunidade
em que a CSAUD orientara acerca da entrega do atestado ou laudo.

Art. 6° O periodo da licenca sera o definido pela CSAUD apés pericia
oficial.

Art. 7° O servidor em licenca continuada para tratamento da prépria
saude, superior a trinta dias, submeter-se-a, obrigatoriamente, a pericia oficial
como condicdo prévia a retomada do exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. O servidor que se enquadre na hipdtese prevista no
caput deste artigo, ao retornar ao trabalho, devera apresentar a sua chefia a
liberacao da CSAUD.

Art. 8° Deverao constar do atestado ou do laudo os seguintes dados,
de forma legivel:

| - data de emissao do documento;

Il - periodo de afastamento;

Il - cbédigo da classificacdo internacional da doenca (CID) ou
diagndstico;

IV - identificacdo do servidor; e

V - assinatura do profissional com o respectivo CRM ou CRO.

§ 1° Caso o atestado ou o laudo ndo atenda aos requisitos previstos
no caput deste artigo, a CSAUD podera recusar o documento, hipétese em que
orientara o servidor sobre a adequacdo necessaria.

8 2° Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a
especificacao do diagndstico ou do CID no atestado ou laudo.

Art. 9° O documento administrativo resultante da pericia ndo contera
0 nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das doencgas especificadas
no art. 186, 8 1°, da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 10. O servidor investido em cargo em comissdo, sem vinculo
efetivo com a Administracao Publica, submete-se ao Regime Geral da Previdéncia
Social e, quando em licenga para tratamento de saude, percebera apenas a
remuneragao correspondente aos primeiros quinze dias de afastamento.

Paragrafo Unico. A CSAUD e a Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SEGPES) adotardao mecanismos de controle para suspender o pagamento da
remunerac¢ao do servidor afastado a partir do décimo sexto dia.



CAPITULO IlI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 11. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro(a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia médica ou
odontoldgica oficial, de acordo com o disposto no art. 2° deste Ato.

§8 1° A CSAUD solicitara documenta¢ao comprobatéria da relacdo de
parentesco prevista no caput deste artigo, quando necessaria.

§ 2° Na hipdtese de companheiro(a) e dependente que viva as
expensas do servidor, para concessdo da licenca, € indispensavel que esses
constem de seus assentamentos funcionais.

§ 3° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensac¢ao de horario, observado o disposto no
inciso Il do art. 44 da Lei n.° 8.112/1990.

§ 4° O médico ou cirurgidao-dentista da CSAUD podera solicitar a
manifestacdo de assistente social deste Tribunal para comprovar a real
necessidade de participa¢do do servidor na assisténcia ao ente familiar.

§ 5° A licenca podera ser interrompida a pedido do servidor ou de
oficio, se comprovada que a assisténcia ao enfermo tenha se tornado dispensavel.

Art. 12. A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida pela CSAUD a cada periodo de
doze meses, precedida de pericia médica ou odontoldgica oficial, nos seguintes
prazos e condicdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracao do servidor; e

I - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem
remunerac¢ao, quando excedido o prazo referido no inciso |.

8 1° O inicio do intersticio de doze meses sera contado a partir da
data do deferimento da primeira licenca concedida.

8 2° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra sera considerada prorrogacao.

8 3° A soma das licengas remuneradas e ndo remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogacfes, concedidas no intersticio de 12 (doze) meses,



observado o disposto no § 1°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos
incisos | e Il deste artigo.

8§ 4° A CSAUD e a SEGPES adotardao mecanismos de
acompanhamento e controle dos prazos de concessdo dessa licenca aos
servidores deste Tribunal, inclusive em relacdo aqueles em exercicio em outros
Orgdos.

Art. 13. Deverao constar do atestado ou do laudo, por motivo de
doenc¢a em pessoa da familia, os seguintes dados, de forma legivel:

| - data de emissao do documento;

Il - periodo de afastamento;

Il - codigo da classificacdo internacional da doenca (CID) ou
diagnostico;

IV - identificacdo do servidor;

V - identificacdo da pessoa da familia; e

VI - assinatura do profissional com o respectivo CRM ou CRO.

Art. 14. Nao faz jus a licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia o servidor sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica Federal direta,
autarquica ou fundacional.

Art. 15. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenca por motivo de doenc¢a em pessoa da familia.

Art. 16. Para a concessdao da licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, serdo observados, no que couber, os procedimentos e
requisitos necessarios para a concessao da licenca para tratamento da prépria
saude previstos neste Ato.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A concessao das licencas médicas previstas neste Ato devera
ser comunicada pelo servidor a chefia imediata ou, na impossibilidade de
comunicacdo pelo proprio servidor, por pessoa da familia ou por responsavel pelo
servidor, sem prejuizo de a comunica¢do ser realizada pela CSAUD a
Coordenadoria de Informac¢&es Funcionais (CIF).

Paragrafo unico. Na hipdtese de suspensdo da licenca, o servidor
devera comunicar a chefia imediata e apresentar-se imediatamente ao trabalho,
observada a comunicacao da CSAUD a CIF.

Art. 18. Cabe a CSAUD efetuar os registros das licencas homologadas
em sistema informatizado.



Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste
Tribunal.

Art. 20. Revogam-se a Resolucdo Administrativa n.° 5, de 16 de
agosto de 2001, da entdo Sec¢ao Administrativa deste Tribunal, assim como os
artigos 5° e 6° do ATO.GP.N° 133, de 16 de fevereiro de 1995 e demais disposi¢bes
em contrario.

Art. 21. Este Ato entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
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