CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUGCAO CSJT N° 47, DE 28 DE MARGCO DE 2008 (republicagdo)

(*) Republicada em razao das determinagdes de alteracio do Anexo II, constantes dos Atos
CSJT.GP n° 130/2008; CSJT.GP.SE.ASGP n° 202/2008; CSJT.GP.SG.CGPES n° 196/2013;
CSJT.GP.SG n° 318/2014; CSJT.GP.SG.CGPES n° 96/2015; CSJT.GP.SG.CGPES n°
356/2015; CSJT.GP.SG.CGPES n° 269/2016 e CSJT.GP.SG n°® 52/2023

Uniformiza a denominagao dos cargos
efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus
bem como dispde sobre o reenquadramento
dos servidores nos respectivos —cargos,
regidos pela Lei n°11.416, de 15 de dezembro
de 2006 .

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Rider Nogueira de Brito,
presentes os Exmos. Conselheiros Milton de Moura Franga, Carlos Alberto Reis de Paula,
Antonio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, José Edilsimo Elizario Bentes,
Arnaldo Boson Paes, Déris Castro Neves, Rosalie Michaele Bacila Batista e Joao Carlos Ribeiro
de Souza e o Exmo. Juiz Claudio José Montesso, Presidente da ANAMATRA, conforme
disposto na Resolucao 001/2005.

Considerando as disposi¢oes contidas na Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de
2006 e no Anexo I da Portaria Conjunta n°® 3, publicada em 5 de junho de 2007,

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho expedir
normas gerais de procedimento relacionadas com a area de recursos humanos, no ambito da
Justica do Trabalho, conforme dispde o art. 5%, inciso 11, do Regimento Interno;

Considerando a auséncia de uniformizacao das denominagbes dos cargos efetivos
dos Quadros de Pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° A denominagao das areas de atividade e especialidades dos cargos efetivos
dos Quadros de Pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho, respeitado o concurso publico de
ingresso, e o reenquadramento dos servidores nos cargos, serao regidos por esta Resolucao.
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Art. 2° Os Quadros de Pessoal dos Orgios da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus sao compostos pelas seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo, com idéntica denominagao :

I — Analista Judiciario;

IT — Técnico Judiciario;

IIT — Auxiliar Judiciario.

Art. 3° Os cargos efetivos mencionados no artigo anterior sio estruturados em
classes e padroes, na forma do Anexo I da Lei n°® 11.416/20006, e divididos em trés dreas de
atividade:

I — érea judiciaria, compreendendo os servicos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, pertencentes a carreira de Analista Judiciario, abrangendo processamento
dos feitos, execucao de mandados, analise e pesquisa de legislacao, doutrina e jurisprudéncia nos
varios ramos do Direito bem como elaboragao de pareceres juridicos;

IT - area administrativa, compreendendo os servigos relacionados com recursos
humanos, material e patrimonio, licitagoes e contratos, or¢amento e finangas, controle interno e
auditoria, seguranca e transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo;

III - area de apoio especializado, compreendendo os servigos para a execugao dos
quais se exige dos titulares o devido registro no Orgio fiscalizador do exercicio da profissio ou o
dominio de habilidades especificas, a critério da Administracao.

Paragrafo Gnico. As areas de que trata o caput deste artigo podem ser classificadas
em especialidades, quando forem necessarias formagao especializada, por exigéncia legal, ou
habilidades especificas para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a critério da Administracao.

Art. 4° Os cargos efetivos dos Quadros de Pessoal dos Tribunais Regionais do
Trabalho devem observar a correlacio entre a situacdo anterior e a nova, conforme o Anexo |
desta Resolucio.

Art. 5° A Administracao podera alterar as dreas de atividades e/ou especialidades
de cargos vagos bem como criar novas especialidades para atender as necessidades do servigo,
desde que:

I — inexista concurso publico em andamento, assim considerado aquele cujo edital
de abertura tenha sido publicado e o de homologacio do resultado ainda nao tenha sido
publicado na imprensa Oficial da Unido; ou

IT — exista concurso publico com prazo de validade em vigor, mas tenham sido
totalmente preenchidas as vagas previstas no edital de abertura.

Art. 6° Os cargos efetivos dos Orgios da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus sao os previstos no Anexo II desta Resolugao.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho, por intermédio da unidade competente,
encaminhario a Assessoria de Gestdao de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho as
propostas de descricoes de novas especialidades, com as respectivas justificativas, para validagao e
inclusao, se for o caso, no rol dos cargos dispostos no Anexo II desta Resolugao.

§ 2° A inclusao de novas especialidades de que trata o paragrafo anterior far-se-a
por ato do Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 3° A Secretaria Executiva do CSJT, por meio da Assessoria de Gestao de



Pessoas, podera, sempre que necessario, propor a alteracao da tabela de cargos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus ao Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 7° Os cargos de analista judiciario, area administrativa, especialidades
planejamento, administragao e economia, 2 medida que ficarem vagos, serao alterados para area
administrativa, sem especialidade.

Art. 8° Os cargos de técnico judiciario, area administrativa, especialidades apoio
de servicos diversos, artes graficas, calculo, carpintaria e marcenaria, construcao civil, copa,
eletronica, mecanica, mecanografia, edificagbes e metalurgia, portaria, servicos hidraulicos,
telecomunicaces e eletricidade, a medida que ficarem vagos, serdo alterados para area
administrativa, sem especialidade.

Art. 9° Os cargos de técnico judiciario, area apoio especializado, especialidades
digitacao, informatica, instalagdes logico-elétricas e opera¢ao de computadores, a medida que
ficarem vagos, serdo alterados para area apoio especializado, especialidade tecnologia da
informacao.

Art. 10. Os cargos de técnico judiciario, area apoio especializado, especialidades
comunicagao social, cine foto e microfilmagem e desenho técnico, a medida que ficarem vagos,
serdo alterados para area administrativa, sem especialidade.

Art. 11. Os cargos de auxiliar judiciario, area administrativa, a medida que ficarem
vagos, nao deverdo ser providos, salvo nos casos de concurso publico em andamento ou de
concurso com prazo de validade em vigor, cujas vagas previstas no edital de abertura nao tenham
sido totalmente preenchidas.

Art. 11-A. Os cargos de analista judiciario, area de apoio especializado,
especialidade enfermagem e de técnico judiciario, area de apoio especializado, especialidade
enfermagem, a medida que ficarem vagos, serao alterados para especialidade enfermagem do
trabalho.

Art. 12. O Conselho Superior da Justica do Trabalho, no prazo de até 180 dias,
contados da data da publicagio desta Resolugdo, regulamentara a descri¢do das atribuicbes dos
cargos efetivos vinculados a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 13. O reenquadramento do servidor, por area de atividade e/ou especialidade,
far-se-a conforme o Anexo I desta Resolucdo, observando-se, nas situagoes especificas, as
seguintes regras:

I — analista judicidrio, rea judiciaria/administrativa, deverd ser reenquadrado na
area judiciaria ou na area administrativa, sem especialidade, conforme a formacao académica
quando do ingresso;

II — técnico judiciario e auxiliar judiciario, area servigos gerais, deverao ser
reenquadrados na area administrativa, sem prejuizo da especialidade;

IIT' — técnico judiciario, area judiciaria, devera ser reenquadrado na area
administrativa;

IV - técnico judiciatio, drea judicidria/administrativa, deverd ser reenquadrado na
area administrativa;

V — técnico judiciario, area servigos gerais, oriundo da antiga categoria funcional
de agente de seguranca judiciaria, devera ser reenquadrado na area administrativa, especialidade



seguranca ou na especialidade transporte, mediante op¢ao do servidor a ser apresentada a
Administragao no prazo de até 15 dias a contar da publicacao desta Resolugao;

VI — técnico judiciario, area servigos gerais, oriundo da antiga categoria funcional
de vigilante, devera ser reenquadrado na area administrativa, especialidade seguranca;

VII — auxiliar judiciario e técnico judiciario, area servigos gerais, sem especialidade,
deveriao ser reenquadrados na area administrativa, especialidade apoio de servigos diversos;

§ 1° E vedado o reenquadramento na especialidade seguranca de servidores que
ingressaram na especialidade transporte ou similar, mediante concurso publico realizado
especificamente para esta especialidade ap6s a edicao da Lei n°® 9.421/96.

§ 2° O servidor enquadrado no cargo de técnico judiciario, area administrativa,
especialidade seguranca, oriundo da antiga categoria de agente de seguranca judiciaria, podera
exercer atribui¢des relativas as fungoes de transporte, desde que previstas na descri¢ao de cargos,
hipétese em que tera direito a percepgao da Gratificagao de Atividade de Seguranga — GAS.

§ 3% Os Tribunais Regionais do Trabalho deverio efetivar o reenquadramento dos
servidores em até 90 dias ap6s a publicacao desta Resolugao.

§ 4° O enquadramento nao determina, por si so, a lotagao do servidor, o qual, a
qualquer tempo, a critério da Administragao, podera prestar servico em outra unidade, desde que
para exercer atribui¢des compativeis com as do seu cargo efetivo.

Art. 14. O disposto nesta Resolucdo aplica-se, no que couber, aos servidores
inativos e aos instituidores de pensao.

Art. 15, Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao, no interesse da
Administracao, decidir sobre a execu¢iao indireta de atividades acessorias, instrumentais ou de
apoio a atividade finalistica do Orgio, desde que ndo haja no Quadro de Pessoal cargo efetivo
com atribui¢oes semelhantes ou, se tiver, que seja declarado em processo de extingao.

Paragrafo unico. Sera observado o Decreto no 2.271, de 7 de julho de 1997, para a
implementacao da medida prevista no caput deste artigo.

Art. 16. Esta Resolugido entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a
partir de 1° de junho de 20006, para os cargos efetivos previstos nos incisos V e VI do art. 13
desta Resolucio.

Brasilia, 28 de marco de 2008.

Conselheiro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
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ANEXO |

(art. 4° da Resolugao n° 47/2008)

IAdministragao

Psicologia

Apoio Especializado

Administracao
IContabilidade

Economia

IApoio Especializado

Medicina do Trabalho /

Médico do
Trabalho

Medicina (Clinica Médica)
Medicina

Clinico Geral) / Médico /
Medicina

Medicina (Cardiologia)

Medicina (Psiquiatria) /
Psiquiatria

Medicina (Pediatria)

Analista de Sistemas /

Analise de
Sistemas

Bibliotecario /
Biblioteconomia

O

dontologia (Endodontia)

O

dontologia (Periodontia)

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO AREA '(ESS;PEC'A'-'DADE CARGO AREA ESPECIALIDAD
Execucdo de Mandados / .
Judiciaria -
Judiciaria Executante de Execucéo de
Mandados Mandados
Uil Execucdo de
Al de Justica Avaliador Mandados
Taquigrafia Apoio Especializado |12quigrafia
J - Judiciaria -
Administrativa -
udiciaria / Administrativa
Contabilidade / Ciéncias .
Contabilidade
Administrativa Contabeis / Administrativa
Contador
Economia . Economia
Analista Judiciario Planejamento nalista Planejamento
- Judiciario =

IAdministracao

Apoio Especializado

Psicologia

Administrativa

Administracao

Contabilidade

Economia

Apoio Especializado

Medicina (doTrabalho)

Medicina

Medicina (Cardiologia)

Medicina (Psiquiatria)

Medicina (Pediatria)

T

ecnologia da
Informacgao

Biblioteconomia

O
dontologia
Endodontia)

O
dontologia

Periodontia)
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O

dontologia (Protese)

O

dontologia (Protese)

O

dontologia (Odonto-
pediatria)

O

dontologia (Pediatria)

O

dontdlogo / Odontologia

Assisténcia Social

Servico Social

Psicologia

IAdministragao de Bancos

de Dados

IAdministragcéo de Rede

IArquitetura

IArquivologia

Fisioterapia

Informatica

Engenharia

Engenheiro Civil /

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia (Seguranga do
Trabalho)

INUtricao

Comunicacédo Social /
Tecn6logo em

Comunicagao Social

Enfermagem

Odontologia

Servico Social

Servico Social

Psicologia

ecnologia da
Informacgéo

ecnologia da
Informacgéao

IArquitetura

IArquivologia

Fisioterapia

ecnologia da
Informacgéo

Engenharia

Engenharia (Civil)

Engenharia (Elétrica)

ngenharia

Seguranga do
Trabalho)

INufricao

Comunicagao Social

Enfermagem
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T

écnico Judiciario

Administrativa

Calculo
IContabilidade

Judiciaria/Administrativa

Judiciaria

IApoio Especializado

Enfermagem / Auxiliar de
Enfermagem

Informatica /
Microinformatica

O
peracdo de Computador

es) /
O

perador de Computagao

Instalagbes Logicas e
Elétricas

Programacao /
Programador

T
écnico

Cinefotografia e
Microfilmagem

Uudiciario

Desenho Técnico /
Desenho

Comunicagao Social

Perfurador-Digitador /
Digitagao

Datilografo

Copa e Cozinha

Artes Graficas

Carpintaria e Marcenaria

iContabilidade

Servicos Diversos

Ielefonia

Mecanica e Refrigeragédo

[Mecanica

Eletricidade e

Comunicagoes /
T

elecomunicagdes e

cletricidade / Eletricidade

Judiciaria/Administrativa

Seguranca Judiciaria e
Transporte

Seguranca e Transporte

Seguranga) /

Seguranca e Transporte

Administrativa

Calculo
IContabilidade

Apoio Especializado

Enfermagem

Informatica

@)

pberacao de
Computadores

nstalagdes Ldgico-
Elétricas

ecnologia da
nformagao

Cinefoto e
Microfilmagem

Desenho Técnico

Comunicagao Social

Digitacao

Administrativa

Copa

Artes Graficas

Carpintaria e
Marcenaria

IContabilidade
Apoio de Servigos
Diversos

I elefonia

l::ecanlca
ecanica

T

elecomunicagdes e
Eletricidade

Administrativa

Seguranga
ransporte

Administrativa

Seguranca

ransporte
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Transporte)

Servicos Gerais

Seguranca e Transporte /

Seguranga / Transporte /

Seguranga Judiciaria

Administrativa

Seguranca

Transporte

Seguranca

Transporie

[Motorista

IAgente de Vigilancia

Portaria

elefonista / Telefonia

Artifice de Eletricidade e
Comunicagoes /
Eletricidade e
Telecomunicagdes /
Eletricidade e
Comunicagoes /

Telecomunicagdes e
Eletricidade

Artifice de Carpintaria e
Marcenaria /

Carpintaria e Marcenaria

Artifice de Mecanica - ared
veiculos / Mecanica de
\Veiculos / Artifice de

Mecanica / Mecanica

Limpeza e Conservagao

Art. De Estr. Obras e
Metalurgia / Obras e
Metalurgia / Estrutura de
Obras e Metalurgia /

Estrutura, Obras e
Metalurgia

Apoio

Construgao Civil

IAtendimento

[Mecanografia

Eletronica

Mecanica de Ar-
condicionado

Mecanica de Maquina de
Escrever

Administrativa

Seguranca

Seguranca

Iransporte

Iransporte

Seguranca

Portaria

I elefonia

T

elecomunicacgdes e
Eletricidade

Carpintaria e
Marcenaria

Mecanica

Apoio de Servigos
Diversos

Edificactes e
Metalurgia

Apoio de Servigos
Diversos

Construgao Civil

Apoio de Servigos
Diversos

[Mecanografia

Eletronica

ecanica

[Mecanografia
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Copa / Copa e Cozinha / Copa

Copa eGargom

Aux. Oper. de Servigos Apoio de Servigos
Diversos Diversos
Artes Graficas/ Artifice de Artes Graficas

Artes Graficas

Servicos Hidraulicos Servigos Hidraulicos

Apoio de Servigos
Diversos

Desenho Técnico Apoio Especializado  [Desenho Técnico
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Auxiliar Judiciario

Administrativa

Servigos Gerais

Seguranca

Auxiliar Administrativa

Servicos Hidraulicos

Uudiciario

IAtendimento

Art. de Mecanica - area
veiculos

Art. de Carp. e Marcenaria /

Carpintaria e
Marcenaria

Art. de Artes Graficas / Artes
Graficas

Art. De Estr. Obras e
Metalurgia /

Estrutura de Obras e
Metalurgia

Aux. Oper. Servigos Diversos

Limpeza e Conservagao

Eletricidade e

Telecomunicagao /
T

elecomunicagobes e
Eletricidade

Artifice de Mecanica /
Mecanica

Apoio

Construgao Civil

Apoio de Servigos
Diversos

Apoio de Servigos
Diversos

Seguranca

Servigos Hidraulicos

Apoio de Servigos
Diversos

Mecanica

Artes Graficas

Apoio de Servigos
Diversos

Apoio de Servigos
Diversos

T

elecomunicagbes e
Eletricidade

Mecanica

Apoio de Servigos
Diversos

Construgao Civil

ANEXO I

(art. 6° da Resolugdo CSJT n° 47/2008)

CARGOS DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS

CARREIRA

AREA

ESPECIALIDADE

ANALISTA JUDICIARIO

Judiciaria

Oficial de Justica Avaliador Federal

Administrativa

Administracao

Contabilidade

Economia

Planejamento

Carpintaria e Marcenaria

Edificacoes e Metalurgia
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Inspetor da Policia Judicial8

Apoio Especializado

Arquitetura

Arquivologia
Biblioteconomia
Comunicagao social
Enfermagem

Enfermagem do Trabalho4
Engenharia

Engenharia (Civil)
Engenharia (Elétrica)
Engenharia (Segurang¢a do Trabalho)
Engenharia (Mecéanica)3
Estatistica1

Fisioterapia

Historiab

Medicina

Medicina (Cardiologia)
do Trabalho)
Psiquiatria)

Pediatria)

Medicina

Medicina

—~||=|| =l| =

Medicina
Nutricao
Odontologia

Odontologia (Endodontia)
Odontologia (Pediatria)
Odontologia (Periodontia)
Odontologia (Protese)
Psicologia

Servigo Social
anuigrafia

[Tecnologia da Informac&o

TECNICO JUDICIARIO

Apoio Especializado

Cinefoto e Microfilmagem
Comunicagéao Social
Desenho Técnico
Digitagao

Enfermagem

Enfermagem do Trabalho 4
Higiene Dental 2
Informatica

Instalagbes Logico-Elétricas
Operacao de Computadores
Saude Bucal 6

Segurancga do Trabalho 4
[Tecnologia da Informac&o

Administrativa

Apoio de Servicos Diversos
Artes Graficas

Calculo

Carpintaria e Marcenaria
Construgao Civil
Contabilidade

Copa

Eletronica

Mecanica

Mecanografia
Edificacdes e Metalurgia

Portaria

Agente da Policia Judicial9
Servigos Hidraulicos
Eelecomunicagc")es e Eletricidade

Telefonia

|
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[Transporte

Apoio de Servicos Diversos

Artes Graficas

Carpintaria e Marcenaria

Construcao Civil

AUXILIAR JUDICIARIO Administrativa Mecanica

Edificacdes e Metalurgia

Seguranca

Servigos Hidraulicos

ﬁelecomunicagc")es e Eletricidade

1 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP n° 130/2008.

2 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SE.ASGP n° 202/2008.

3 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 196/2013.
4 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG n° 318/2014.

5 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 96/2015.
6 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 356/2015.
7 - Especialidade alterada mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 269/2016.
8 - Especialidade incluida mediante o Ato CSJT.GP.SG n° 52/2023.

9 - Especialidade alterada mediante o Ato CSJT.GP.SG n° 52/2023.





