RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 833, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2002 (*)

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro
Almir Pazzianotto Pinto, presentes os Ex.mos Ministros Wagner Pimenta, Ronaldo Lopes Leal,
Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franga, Joao Oreste
Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra da Silva
Martins Filho, Joao Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e José Simpliciano
Fontes de Faria Fernandes e a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dr.* Maria Aparecida
Gugel, tendo em vista o constante do Processo n® TST-MA-803.677/2001.8,

RESOLVEU,

por unanimidade, aprovar, com fundamento no art. 19, inciso II, da Lei n°
9.421/96, a regulamentagio para a transformacdo dos cargos providos e vagos e o
enquadramento por area de atividade e especialidade dos servidores da Justica do Trabalho nas
Carreiras Judiciarias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O enquadramento por area de atividade e especialidade dos servidores da
Justica do Trabalho que tiveram seus cargos transformados genericamente em cargos das
Carreiras Judiciarias, conforme Resolu¢io Administrativa n® 375/97, observari as tregras
constantes desta Resolucio.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolugdo, devem ser observadas as
defini¢oes dos seguintes termos basicos utilizados na Lei n® 9.421/96:

I - Carreiras - as carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido de Analista
Judiciario, Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario sao constituidas por cargos de provimento
efetivo de mesma denominacao;

IT - Cargos - sao conjuntos de atribui¢oes e responsabilidades, estruturados em
classes e padroes, nas diversas areas de atividade;

IIT - Classes - sio segmentos denominados A, B e C, expressos por padroes
hierarquizados;

IV - Padrdes - sao os graus que compdem a escala de vencimentos;

V - Areas de Atividade - sdo conjuntos de servicos relacionados com as funcdes
necessarias a consecucao dos objetivos institucionais. Em numero de quatro, denominadas
Judiciaria, Administrativa, Apoio Especializado e Servicos Gerais, podendo dividir-se em
especialidades;

VI - Area Judicidria — compreende os servicos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, pertencentes a carreira de Analista Judiciario, abrangendo processamento
de feitos, execucdao de mandados, analise e pesquisa de legislacao, doutrina e jurisprudéncia, bem
como elaborag¢io de atos e pareceres juridicos;

VII - Area Administrativa - compreende os servicos diretamente relacionados



com as fungoes de administragao de recursos humanos, materiais e patrimoniais, or¢amentarios e
financeiros, bem como de desenvolvimento organizacional, contadoria, auditoria e suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais, magistrados e 6rgaos judicantes;

VIII - Area de Apoio Especializado - compreende os servigos diretamente
relacionados com as funcbes de saude, assisténcia social, informatica, estatistica, obras e
edificagdes, ocupagdao e ambientacao do espaco fisico, documentacao, pesquisa e informacao,
taquigrafia, comunicacao social e arquivo;

IX - Area de Servicos Gerais - compreende os servigos diretamente relacionados
com as funcdes de transporte, seguran¢a e vigilancia, portaria, zeladoria, copa e cozinha,
comunicagoes, impressao grafica, manutencao e conservagao predial, de instalagdes, de moveis,
de equipamentos e de veiculos e as complementares de apoio operacional;

X - Especialidades - sao divisdes das areas de atividade quando for necessaria,
para o exercicio das atribui¢oes, formagao especializada, por exigéncia legal, ou habilidades
especificas, a critério da Administracao.

CAPITULO II
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 3° A transformacido dos cargos de que trata o art. 4° da Lei n® 9.421/96, ja
autorizada no ambito da Justica do Trabalho, mantidos os respectivos quantitativos, abrangendo
os cargos providos existentes em 26 de dezembro de 1996 nos Quadros de Pessoal da Secretaria
dos Tribunais do Trabalho, ajustar-se-a a correlagdo entre a situagdo anterior e a nova, conforme
Anexo.

§ 1° A transformacao dos cargos vagos ajustar-se-4 a mesma regra geral do caput
deste artigo, ficando as dreas e especialidades para serem definidas pela Administragao,
respeitados os concursos em andamento e em vigor.

§ 2° Podera ocorrer a alteracio da irea de atividade e/ou da especialidade dos
cargos que vagarem apos a transformacgdo e dos ndo providos, conforme as necessidades
identificadas pela Administra¢ao, nos seguintes casos:

I — inexisténcia de concurso publico em andamento, assim considerado o que
tenha sido publicado em edital, mesmo que nao homologado o resultado final;

IT — ap6s o preenchimento das vagas previstas no edital de concurso publico.

§ 3° Os cargos vagos até 26 de dezembro de 1996 do Grupo de Artesanato e da
Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos serdo transformados nos
correspondentes da Carreira Judiciaria de Auxiliar Judiciario.

Art. 4° Os cargos transformados das Categorias Funcionais de Artifice e de
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, posicionados no nivel intermediario até a data de
publicagao da Lei n° 9.421/96, que vagarem apods essa data, pertencerdo a Carreira Judicidria de
Técnico Judiciario.

Art. 5° A transformagao dos cargos do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS e das Gratificagoes de Representacao de Gabinete - GRG far-se-4 na forma do

art. 11 e Anexo IV da Lei n°® 9.421/96, mantido o quantitativo existente na data de sua vigéncia.

Parigrafo unico. (Revogado pelo Ato n. 273/GDGCA.GP, de 10 de julho de
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CAPITULO III
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 6° Para fins de enquadramento do servidor, por area e/ou especialidade,
deverao ser observados o Anexo de transformacio, as definicbes do art. 2° desta Resolucao e a
compatibilidade com as atribui¢des do cargo transformado.

§ 1° O enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
originarios da transformacdo do cargo de Técnico Judiciario do Grupo Apoio Judiciario, com
relagao as areas de atividade, seguira as regras abaixo:

I - o servidor ocupante de cargo transformado que tinha especificagdo como area
fim ou meio sera enquadrado, respectivamente, na area Judiciaria e na area Administrativa.

IT - o servidor ocupante de cargo transformado que nao tinha especificagio como
area fim ou meio sera enquadrado na area Judiciaria, caso seja bacharel em Direito, e na area
Administrativa, nas demais situagoes.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos resultantes da transformagdo de cargos de
Auxiliar Judiciario e Atendente Judiciario serdo enquadrados na area Administrativa.

§ 3° O enquadramento do servidor legalmente afastado ou licenciado observara a
correlacdo entre a situacao anterior € a nova carreira, nos termos desta Resolucao.

CAPITULO IV
DA LOTACAO DOS SERVIDORES

Art. 7° O enquadramento do servidor nio determina a mudanga de sua lotacgao.
Ele podera, a qualquer tempo, servir em outra unidade do 6rgao, no interesse da Administragao,
desde que exerca as tarefas inerentes ao cargo que ocupa.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS VAGOS

Art. 8% Sera observada a origem da vaga e a categoria funcional a que pertencia o
cargo por ocasido da nomeagao de candidatos remanescentes de concursos realizados ou em
andamento em 26 de dezembro de 1996, até o término do prazo de validade.

Art. 9° A nomeagao de candidatos para ingresso na Carreira Judiciaria dar-se-a
conforme defini¢cdes constantes no artigo 2°.

§ 1° O provimento do cargo de Analista Judiciario, oriundo da transformacao do
cargo de Técnico Judiciario do Grupo Apoio Judiciario, obedecera ao seguinte:

I - os candidatos aprovados em concursos realizados, sem especificacio das areas
fim e meio, deverdo ser nomeados para o cargo de Analista Judiciario, promovendo-se o
enquadramento de area apods a verificagao da formagao académica, observados os critérios desta
Resolucio.
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II - os candidatos aprovados em concursos realizados para a area fim deverdo ser
nomeados para a area Judiciaria, e os realizados para a drea meio, nomeados para a area
Administrativa.

§ 2° Para o provimento do cargo de Técnico Judiciario, oriundo da transformagao
dos cargos de Auxiliar Judiciario e Atendente Judiciario do Grupo Apoio Judiciario, os
candidatos deverao ser nomeados para a area Administrativa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Cabera ao Tribunal Superior do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho publicarem em seus Boletins Internos os atos administrativos da transformacio dos
cargos ¢ o enquadramento nominal e definitivo dos servidores de seus Quadros de Pessoal,
observados os critérios estabelecidos nesta Resolucao.

Paragrafo tnico. A partir da publicacdo referida no caput deste artigo, inicia-se a
contagem do prazo previsto no § 1° do art. 4° da Lei n°® 9.421/96.

Art. 11. O enquadramento por area de atividade e especialidade dos servidores da
Justica do Trabalho, bem como os atos ou resolu¢oes praticados em desacordo com este
regulamento, deverdo ser revistos no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta
Resolu¢ao Administrativa.

Art. 12. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Sala de Sessoes, 07 de fevereiro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacgao Judiciaria

(*) - Republicada com os anexos. NIVEL SUPERIOR



N° 57, terca-feira, 26 de marco de 2002

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
GRUPO NIVEL CATEGORIA FUNCIONAL CARREIRA/CARGO AREA ESPECIALIDADE
APOIO JUDICIARIO SUPERIOR  [TECNICO JUDICIARIO ANALISTA JUDICIARIO UDICIARIA
ADMINISTRATIVA
TECNICO JUDICIARIO - AREA FIM JUDICIARIA
TECNICO JUDICIARIO - AREA MEIO ADMINISTRATIVA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR JUDICIARIA EXECUCAO DE MANDADOS
INSPETOR DE SEGURANCA JUDICIARIA SERVICOS GERAIS SEGURANCA E TRANSPORTE
TAQUIGRAFO JUDICIARIO APOIO ESPECIALIZADO TAQUIGRAFIA
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR SUPERIOR  |[ADMINISTRADOR ANALISTA JUDICIARIO ADMINISTRATIVA ADMINISTRACAO
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS EDUCACAO
CONTADOR CONTABILIDADE
AUDITOR AUDITORIA
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL APOIO ESPECIALIZADO COMUNICACAO SOCIAL
MEDICO MEDICINA
ENGENHEIRO ENGENHARIA
ARQUITETO ARQUITETURA
ENFERMEIRO ENFERMAGEM
ODONTOLOGO ODONTOLOGIA
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL
PSICOLOGO PSICOLOGIA
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA
ARQUIVISTA ARQUIVOLOGIA
ESTATISTICO ESTATISTICA
PROCESSAMENTO DE DADOS SUPERIOR |ANALISTA DE SISTEMAS ANALISTA JUDICIARIO APOIO ESPECIALIZADO ANALISE DE SISTEMAS
NIVEL INTERMEDIARIO
SITUACAO ANTERIOR [SITUACAO NOVA ]
GRUPO NIVEL CATEGORIA CARREIRA/CARGO AREA ESPECIALIDADE
APOIO JUDICIARIO INTERMEDIARIO AUXILIAR JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO ADMINISTRATIVA
ATENDENTE [UDICIARIO ADMINISTRATIVA
AGENTE DE SEGURANCA JUDICIARIA SERVICOS GERAIS SEGURANCA E TRANSPORTE
TAQUIGRAFO AUXILIAR APOIO ESPECIALIZADO TAQUIGRAFIA
OUTRAS ATIVIDADES DHINTERMEDIARIO AGENTE ADMINISTRATIVO TECNICO JUDICIARIO ADMINISTRATIVA
NIVEL MEDIO
DATILOGRAFO
TECNICO EM CONTABILIDADE CONTABILIDADE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM APOIO ESPECIALIZADO ENFERMAGEM
TELEFONISTA SERVICOS GERAIS TELEFONIA _
DESENHISTA DESENHO TECNICO
AGENTE DE VIGILANCIA ] SEGURANCA _
AGENTE DE TELECOMUNICACOES E TELECOMUNICACOES E
ELETRICIDADE ELETRICIDADE
AGENTE DE
SERVICOS COMPLEMENTARES
%IIKA(I))COESSSAMENTO DE INTERMEDIARIO PROGRAMADOR TECNICO JUDICIARIO APOIO ESPECIALIZADO PROGRAMACAO
OPERADOR DE COMPUTADOR OPERACAO DE COMPUTADOR
PERFURADOR-DIGITADOR DIGITACAO
SERVICOS DHINTERMEDIARIO AGENTE DE PORTARIA TECNICO JUDICIARIO SERVICOS GERAIS PORTARIA
TRANSPORTE OFICIAL H
PORTARIA
ARTESANATO INTERMEDIARIO Q%TT%:%\%T%% IIE/ISECANICA - AREA DE VEICULOS TECNICO JUDICIARIO SERVICOS GERAIS MECANICA DE VEICULOS
ARTIFICE DE MECANICA - AREA DE AR- MECANICA DE AR CONDICIONADO
CONDICIONADO ~ _
ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACAO TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE
ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA CARPINTARIA E MARCENARIA
ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS ARTES GRAFICAS
ARTIFICE DE ESTRUTURAS DE OBRAS E METALURGIA ESTRUTURAS DE OBRAS E METALURGIA
OUTRAS ATIVIDADES DHEINTERMEDIARIO AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - [TECNICOJUDICIARIO SERVICOS GERAIS COPA E COZINHA
NIVEL MEDIO AREA DE COPA E COZINHA




AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS -

APOIO

NIVEL AUXILIAR

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

DADES DE NIVEL
AUXILIAR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - AREA DE
COPA E COZINHA

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS- AREA DE
CONST. CIVIL

GRUPO NIVEL CATEGORIA ] ] CARREIRA/CARGO AREA ESPECIALIDADE _

ARTESANATO AUXILIAR ARTIFICE DE MECANICA - AREA DE VEICULOS AUTO- MOTORES |AUXILIAR JUDICIARIO SERVICOS GERAIS MECANICA DE VEICULOS
ARTIFICE DE MECANICA - AREA DE AR- MECANICA DE AR CONDICIONADO
CONDICIONADO
ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACAO TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE
ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA CARPINTARIA E MARCENARIA
ARTIFICE DE ESTRUTURAS DE OBRAS E METALURGIA ESTRUTURAS DE OBRAS E METALURGIA
ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS ] ARTES GRAFICAS

OUTRAS ATIVI{AUXILIAR AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - APOIO AUXILIAR JUDICIARIO SERVICOS GERAIS

COPA E COZINHA

CONSTRUCAO CIVIL




