CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ATO CONJUNTO N° 27/TST.CSJT, DE 5 DE AGOSTO DE 2013

Define 0s papéis e as
responsabilidades da unidade
gestora, do gestor de sistema, da
unidade de negdcio e do usuario de
sistemas informatizados e de bases
de dados no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DE JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais,

Considerando a necessidade de definir as responsabilidades das
unidades envolvidas com o provimento e a gestdao de solugdes de Tecnologia da
Informacao (TI);

Considerando a necessidade de assegurar a participacdo dos usuarios
de sistemas informatizados e de bases de dados e dos gestores da informacdao na
definicdo e na validacdo de requisitos e regras de negdcio, assim como na
homologacao das solugdes de TI;

Considerando as disposicdes do Ato GDGSET.GP n° 764/2012, que
estabelece as diretrizes de seguranca da informacdao no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Definir os papéis e as responsabilidades de unidade gestora,
gestor de sistema, unidade de negodcio e usuario de sistemas informatizados e de
bases de dados no @mbito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, na forma a seguir.

Art. 20 Para efeito do disposto neste Ato, entende-se por:

I - sistema: qualquer sistema informatizado em uso no Tribunal
Superior do Trabalho ou no Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IT - solugdo de TI: conjunto formado por elementos de TI e processos
de trabalho que se integram para produzir resultados que atendam as necessidades
do TST ou do CSJT;

III - provimento de solucdo de TI: conjunto de agdes necessarias
para implantar a solugdo de TI, assegurar seu funcionamento e dar suporte
adequado a seus usuarios;
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IV - requisitos da solucdo de TI: capacidades ou caracteristicas que a
solucdo de TI deve apresentar, ou condigbes que a solugdo deve atender, com
vistas a realizagdo de seu propdsito;

V - regras de negocio: regras inerentes ao processo de trabalho que
determinam as funcionalidades da solugdo de TI e como as informagbes sao
processadas;

VI - homologagdo: conjunto de agbes que tém por objetivo verificar a
conformidade de uma solucdo de TI as respectivas regras de negdcio e requisitos;

VII - unidade provedora: titulo atribuido a Secretaria de Tecnologia
da Informagdo do TST - SETIN no desempenho de atividades relativas ao
provimento de solucdo de TI e a centralizacdo das interacdes com as unidades
gestora e de negocio;

VIII - unidade de negdcio: unidade administrativa ou grupo
formalmente constituido, que atua na definicdo de regras de negdcio e de requisitos
de solugdo de TI;

IX - unidade gestora: unidade administrativa ou grupo formalmente
constituido, que gerencia e administra a solucdo de TI, bem assim analisa e define
processos de trabalho, nos termos deste Ato;

X - gestor da informacdo: trata-se de unidade ou projeto do TST que,
no exercicio de suas competéncias, produz informacdes ou obtém, de fonte externa
ao Tribunal, informacdes de propriedade de pessoa fisica ou juridica;

XI - usudrio de sistemas informatizados e de base de dados:
ministros, servidores, prestadores de servico e estagiarios no exercicio de suas
fungdes publicas que tenham acesso aos sistemas informatizados.

Art. 39 Quando da implantacdo de solucdao de TI, a unidade gestora
responsavel devera ser designada pelo Comité Gestor de Sistemas Administrativos
ou pelo Comité Gestor de Sistemas Judiciarios, conforme o caso.

Paragrafo Unico. A aquisicdo ou adocdo de solugdes de TI
desenvolvidas por terceiros devera ser submetida a consideracdo prévia do
respectivo Comité Gestor.

Art. 49 Para os fins deste ato, as unidades gestoras das solucbes
judiciarias e administrativas de TI sdo as constantes dos anexos I e II
respectivamente.

Art. 50 O titular da unidade gestora, ou seu substituto legal, serdo os
gestores do sistema ou solucao de TI.

Paragrafo Unico. o titular da unidade gestora podera delegar
atribuicdes especificas da gestdo para outros servidores ou unidades.

Art. 6° S3o responsabilidades da unidade gestora e do gestor de
sistema:

I - indicar usuario de sistema informatizado para participar da
definicdo, validacao e homologacao dos requisitos e regras dos sistemas e bases de
dados, dentro dos prazos e condicdes acordados com a unidade provedora;

II - informar a unidade provedora e a unidade de negdcio as
alteragdes da norma que afetem o fluxo de trabalho da unidade e exijam a criacao,
atualizacdo ou extingdo de funcionalidades dos sistemas em tempo habil para
viabilizacdo da adequacgao necessaria;

ITI - classificar e categorizar a informagdo conforme o grau de sigilo,
a fim de assegurar integridade e inviolabilidade da informagdo, segundo critérios
estabelecidos pela Lei 12.527, de 18/11/2011;
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IV - autorizar a cessao ou divulgacdo de informacdes constantes dos
sistemas e bases de dados;

V - conceder e revogar direitos de acesso aos sistemas e bases de
dados;

VI - definir e revisar periodicamente, ouvidos os gestores da
informacdo, os privilégios, perfis e direitos de acesso de usuarios as funcionalidades
e as informagdes disponibilizadas pela solugdo, bem como as regras de concessao e
revogacao;

VII - reavaliar, periodicamente, os beneficios, a necessidade, a
utilidade e a utilizagdo da solucdo de TI e informar a unidade provedora as razées
gue possam ensejar a descontinuidade da solucdo.

Art. 79 S&o responsabilidades da unidade de negécio:

I - firmar aceites parciais e o aceite final nos projetos e demandas;

IT - identificar as necessidades institucionais a serem atendidas pela
solucdo de TI e mapear ou modelar os processos de trabalho a serem
informatizados, se necessario, de acordo com métodos, técnicas e padrdes
definidos pela Assessoria de Gestdo Estratégica do TST;

IIT - solicitar, com as devidas justificativas, a suspensao, o
cancelamento ou a alteracao de atividade de provimento previamente autorizada;

IV - definir, mediante consulta a representantes de usuarios, gestores
da informacao e outras partes interessadas, os requisitos e as regras de negocio da
solucdo de TI, bem como acordar com a unidade provedora os critérios de aceite da
solucdo;

V - homologar a solucdo de TI, com participacdo do usuario de
sistema informatizado indicado pela unidade gestora, conforme o caso, ou
fundamentar a ndao homologacao, dentro dos prazos acordados com a unidade
provedora;

VI - definir, em conjunto com a unidade provedora, estratégia de
implantagdo da solugdo, considerando a necessidade de capacitagdo dos usuarios e,
guando for o caso, a realizacao de implantacao em regime de projeto piloto;

VII - autorizar a implantacdo inicial e posteriores mudancgas da
solucao de TI em ambiente de produgdo, ou manifestar-se sobre os motivos da ndo
autorizacdo, dentro dos prazos acordados com a unidade provedora;

VIII - receber e analisar solicitacdes de mudancas ou informacdes
relativas a regras de negdcio e requisitos da solucdo, adotando as providéncias de
sua competéncia e comunicando-as aos solicitantes;

IX - definir, ouvidos os gestores da informagdo, os requisitos de
gestdo documental e seguranca necessarios para a solugao relacionados com a
obtengdo, tratamento, transmissdo, uso, armazenamento e descarte das
informacdes recebidas, produzidas ou tratadas pela solugdo de TI.

Art. 89 S3o responsabilidades comuns da unidade gestora, do gestor
de sistemas e da unidade de negoécio, conforme o caso:

I - atuar na definicdo, validacdo e homologacao dos requisitos e
regras dos sistemas e bases de dados, com a participacdo de usuario de sistema
indicado pela unidade gestora;

IT - requerer manutencbes evolutivas e corretivas nos sistemas
informatizados e bases de dados;

III - manter atualizadas as informagdes bem assim definir a
periodicidade de atualizacdo das bases de dados constantes dos sistemas sob sua
gestao;

IV - atuar para solugdao de inconsisténcias e melhoria da qualidade
dos dados;

V - informar ao respectivo Comité Gestor, de Sistemas
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Administrativos ou Judicidrios, as demandas evolutivas para adequacdo das
solucdes de TI, sistemas e bases de dados sob sua gestdo, de maneira a viabilizar
sua adequada priorizacao;

VI - propor, quando necessario, criacdo ou alteracdo de normas para
regulamentar os processos de trabalho apoiados pela solugdo de TI;

VII - acompanhar e avaliar a utilizagdo da solugdo e, se necessario,
adotar as medidas no dmbito de sua competéncia ou solicitar providéncias para que
a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade da informagdo sejam
preservadas;

VIII - reavaliar, periodicamente, os beneficios, a necessidade, a
utilidade e a utilizacdo da solucdo de TI e informar a unidade provedora sobre
razbes que possam ensejar a descontinuidade da solugdo, para fins de
manifestacdo dessa unidade e subsequente apreciagdo da matéria pelo Comité
Gestor de Tecnologia da Informacao do TST.

Art. 9° Na inexisténcia ou impedimento de atuacdo da unidade de
negdcio, as responsabilidades afetas a esta serdao exercidas pela unidade gestora.

Art. 10 Os usuarios de solucdo ou sistema de TI, em consonancia com
as definicdes estabelecidas pelo Ato n.° 764/GDGSET.GP, de 27/11/2012, tém as
seguintes responsabilidades:

I - Zelar pela atualidade, veracidade e integridade da informagao nas
solucdes, sistemas e nas bases de dados;

IT - Informar ao gestor de sistema eventuais anomalias observadas
na utilizacdo da solugao de TI ou sistema.

Art. 11 Fica revogado o Ato n.° 86/GDGSET.GP, de 03/03/2010.

Art. 12 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Anexo 1 - ATO CONJUNTO TST.CSJT N° 27/2013
1283/2013 - Terca-feira, 06 de Agosto de 2013

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

ANEXO I - Relacdo de solugdes administrativas de TI

Oraso Sigla da )
ID | Solugao de Ti Reg onsavel Area Nome da Area Gestora Publico Alvo
P Gestora
1 |DEIT CSIT CGDEJT Comité Gestor do Sistema INTERNO E
DEJT EXTERNO
2 E-DOC CSJT CGEDOC Comité Gestor do Sistema e- INTERNO E
DOC EXTERNO
3 |e-Gestdo CGJT GCG Gabinete da Corregedoria- INTERNO
Geral dalJT
4 | Estatistica de TRT TST GP Gabinete da Presidéncia INTERNO
5 Estatistica de Varas TST GP Gabinete da Presidéncia INTERNO
6 |E-Gab TST CGSJUD Comité Gestor de Sistemas INTERNO
Judiciais
7 |SAG TST CGSJUD Comité Gestor de Sistemas INTERNO
Judiciais
8 |Consulta de TST SEGJUD Secretaria-Geral Judiciaria INTERNO E
Jurisprudéncia EXTERNO
9 | LEXML TST SEGJUD Secretaria-Geral Judiciaria INTERNO
10 |Sistema de informativos e TST SEGJUD Secretaria-Geral Judiciaria INTERNO
destaques
11 | Autuagdo Unificada TST SEGJUD Secretaria-Geral Judiciaria INTERNO
12 | Banco de Faléncia TST GP Gabinete da Presidéncia INTERNO E
EXTERNO
13 |CNDT TST GP Gabinete da Presidéncia INTERNO E
EXTERNO
14 | Consulta Processual TST SEGJUD Secretaria-Geral Judiciaria INTERNO E
EXTERNO
15 | Controle de Publicacdes TST SEGJUD Secretaria-Geral Judicidria INTERNO
16 |e-ACORDAOS TST SEGJUD Secretaria-Geral Judiciaria INTERNO
17 | eRemessa TST SEGJUD Secretaria-Geral Judiciaria INTERNO E
EXTERNO
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18 | E-Remessa/STF TST SEGJUD Secretaria-Geral Judiciaria INTERNO
19 |eSl TST SEGJUD Secretaria-Geral Judicidria INTERNO
20 | Geragao de Documentos TST SEGJUD Secretaria-Geral Judicidria INTERNO
21 | Pedido de Conciliagdo TST SEGJUD Secretaria-Geral Judiciaria INTERNO E
EXTERNO
22 | Pedido de Preferéncia TST SEGJUD Secretaria-Geral Judicidria INTERNO E
EXTERNO
23 | PJE-JT/TST TST CGSJUD Secretaria-Geral Judiciaria INTERNO E
EXTERNO
24 | PUSH TST SEGJUD Secretaria-Geral Judiciaria INTERNO E
EXTERNO
25 |Sl TST SEGJUD Secretaria-Geral Judiciaria INTERNO
26 | Visualizacdo de Autos TST SEGJUD Secretaria-Geral Judicidria INTERNO E
EXTERNO
27 | Webservice RFB TST SEGJUD Secretaria-Geral Judicidria INTERNO
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ANEXO II - Relacdo de solugdes administrativas de TI

Orgio Sigla da , Pablico
ID |[Solugao de TI 9 . Area Nome da Area Gestora
Responsavel Alvo
Gestora
1 PORTAL-CSJT CSIT ASCS Assessoria de Comunicagdo INTERNO E
Social EXTERNO
2 | SISPR - Sistema de CSIT CFIN Coordenadoria de INTERNO
Precatérios Orgamento e Finangas
3 | Malote Digital CSIT CGMALOTE | Comité Gestor do Sistema INTERNO E
Malote Digital EXTERNO
4 | PORTAL-ENAMAT ENAMAT ENAMAT Escola Nacional de Formagao INTERNO E
da Magistratura do Trabalho EXTERNO
5 | SIGEST - Sistema de CSIT CGEST Coordenadoria de Gestao INTERNO E
Gestdo Estratégica Estratégica EXTERNO
6 |SISAL - Sistema de TST ASPAR Assessoria Parlamentar INTERNO
Acompanhamento
Legislativo
7 | SISCD - Sistema de TST CAMIN Coordenadoria de Apoio INTERNO
Controle de Despensa aos Ministros
8 | SISCB - Sistema de TST CbocC Coordenadoria de INTERNO E
Controle de Biblioteca Documentac¢do EXTERNO
9 | SISPS - Sistema de TST CDS Coordenadoria de INTERNO
Permissdes de Acesso a Desenvolvimento de
Sistemas Sistemas
10 |SISCC - Sistema de TST CEPRES Cerimonial da Presidéncia INTERNO
Cadastramento de
Eventos
11 | SISGE - Sistema de TST CEPRES Cerimonial da Presidéncia INTERNO
Gerenciamento de
Eventos
12 | SIARQ - Sistema de TST CGEDM Coordenadoria de Gestdo INTERNO
Arquivo Documental e Memdria
13 | RAIS - Relagdo Anual de TST CIF Coordenadoria de INTERNO
Informagdes Socias Informagdes Funcionais
14 | SDHS - Sistema de TST CIF Coordenadoria de INTERNO
informacgdes do Servidor Informagdes Funcionais
15 | SISAA - Sistema de TST CIF Coordenadoria de INTERNO
Avaliacdo Atuarial Informagdes Funcionais
16 | SISBE - Sistema de TST CIF Coordenadoria de INTERNO
Beneficios Informagdes Funcionais
17 | SISCE - Sistema de TST CIF Coordenadoria de INTERNO
Controle de Estagiarios Informagdes Funcionais
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18 | SISDP - Sistema de TST CDEP Coordenadoria de INTERNO
Desenvolvimento e Desenvolvimento de
Capacitacao Pessoas

19 | SISASI - Sistema de TST CMLOG Coordenadoria de Material e INTERNO
Almoxarifado Logistica

20 | SISCM - Sistema de TST CMLOG Coordenadoria de Material e INTERNO
Controle de Material Logistica

21 | SISCT - Sistema de TST CMLOG Coordenadoria de Material e INTERNO
Acompanhamento de Logistica
Contrato

22 | SSA - Subalmoxarifado TST CMLOG Coordenadoria de Material e INTERNO

Logistica

23 | GS-WEB TST CSAUD Coordenadoria de Saude INTERNO

24 | SAM - Sistema de TST CSAUD Coordenadoria de Saude INTERNO
Assisténcia Médica

25 | TST-Saude - Sistema do TST DISC Divisdo de Saude INTERNO E
Plano de Saude do TST Complementar EXTERNO

26 | SCV - Sistema de TST CSET Coordenadoria de INTERNO
Controle de Veiculos Seguranca e Transporte

27 | SISEX - Sistema de TST CSET Coordenadoria de INTERNO
Controle de Extintores Seguranga e Transporte

28 | SISGV - Sistema de TST CSET Coordenadoria de INTERNO
Controle de Acesso ao Seguranca e Transporte
TST

29 | SDM- Sistema de Help TST CSuUpP Coordenadoria de Suporte INTERNO
Desk Técnico aos Usuarios

30 | SUE - Sistema de TST Csup Coordenadoria de Suporte INTERNO
Administragdo de Técnico aos Usuarios
Usuarios Externos

31 | SAO - Sistema de TST DIOD Divisdo Odontoldgica INTERNO
Assisténcia Odontoldgica

32 | Trabseg - Sistema do TST GP Gabinete da Presidéncia - INTERNO
Trabalho Seguro TST

33 | SIOUV - Sistema de TST ouv Ouvidoria INTERNO
Ouvidoria do TST

34 | SISGL - Sistema Guia de TST SATE Secdo de Atendimento INTERNO
Localizagao Especializado

35 | PAE - Sistema de Processos TST SEA Secretaria de Administragao INTERNO
Administrativo Eletrénico
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36 |SISOS - Sistema de TST CMLOG Coordenadoria de Material INTERNO
Ordem de Servigo e Logistica
37 | SISPA - Sistema de TST CMLOG Coordenadoria de Material e INTERNO
Patriménio Logistica
38 | SISPB - Sistema de TST COFIN Coordenadoria de INTERNO
Pagamento de Bens e Orgamentos e Finangas
Servigos
39 |SISPO - Sistema de TST COFIN Coordenadoria de INTERNO
Planejamento e Orgamentos e Finangas
Orgamento
40 |SLC - Sistema de TST CLCON Coordenadoria de LicitagGes e INTERNO
Licitagbes e Compras Contratos
41 | SSG - Sistema de Gestdo de TST CCAUD Coordenadoria de Controle e INTERNO
Auditoria Auditoria
42 | PORTAL-TST-INTERNET TST SECOM Secretaria de Comunicagdo INTERNO E
Social EXTERNO
43 | PORTAL-TST-INTRANET TST SECOM Secretaria de Comunicagdo INTERNO E
Social EXTERNO
44 | SISPE - Sistema de TST SECOM Secretaria de Comunicagao INTERNO
Pesquisas de Opinido Social
45 | SISFP - Sistema de Folha de TST DIPP Divisdo de Preparacado de INTERNO
Pagamento Pagamento de Pessoal
46 | SISHS - Sistema de TST CIF Coordenadoria de INTERNO
Informagdes Do Servidor Informagdes Funcionais
47 | SISRH - Sistema de TST CIF Coordenadoria de INTERNO
Recursos Humanos Informacgdes Funcionais
48 | SISOM - Sistema de TST SEOMIT Secretaria da Ordem do INTERNO E
Ordem do Mérito Mérito Judicidrio do EXTERNO
Trabalho




