TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

RELATORIO DE INSPESI\O REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 172 REGIAO, NO PERIODO DE 20 E 21 DE JUNHO DE 2013

A Inspecdo realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido
pelo Exmo. Sr. Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, sendo Presidente da Corte Inspecionada o Dr. Marcello Maciel
Mancilha, deu-se entre os dias 20 e 21 de junho de 2013, contando com a
seguinte equipe da Corregedoria-Geral: Dr. Wilton da Cunha Henriques, Diretor de
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, do Assessor Dr. Gaudio
Ribeiro de Paula edos assistentes Dr. Nadson Nilmar Santos Leite, Dr2 Fabiola
Cristina Fernandes Soares, Sr2 Maria de Fatima Naves Gongalves de Ururahy
e Sra Percilia Claudia Alves Maciel. Nela o Exmo. Sr. Ministro Corregedor-Geral
teve reunides com os integrantes da direcdao da Corte, com os Srs. Desembargadores,
com os Srs. Juizes do Trabalho Titulares e Substitutos, visitando as instalagdes do
Tribunal, das Varas da Capital e a Escola Judicial.

A) Parte Descritiva

A radiografia do 17° TRT pode ser extraida dos seguintes dados
apurados na inspegdo:

1) Estrutura da Justica do Trabalho na 172 Regido:

a)Estrutura Judicial:

- O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido é composto por 12
Desembargadores.

- Sdo é6rgaos fracionarios do Tribunal (art. 6° do RITRT-17), o Pleno,
3 Turmas (com 4 membros cada e quérum minimo de 3 membros), a
Presidéncia, a Corregedoria Regional (sendo que o Presidente acumula a fungao
de Corregedor Regional, nos termos do paragrafo Unico do art. 7° do RITRT-17) e os
Desembargadores.

- Chama a atencdo a disposicao contida no § 2° do art. 29 do RITRT-17,
no sentido de que “ausente o Presidente da Turma, por qualquer motivo, o
desembargador mais antigo ou, se for o caso, o juiz convocado que estiver presente a
sessdo presidira o julgamento”. Outra questdo diz respeito a participagdo do
Desembargador Presidente do Tribunal nas sessbes da 22 Turma, considerado o
disposto no § 49 do art. 10 e no § 1° do art. 29 do RITRT-17, respectivamente, no
sentido de que “o Desembargador eleito para Presidente do Tribunal ndo recebera
distribuicdo nos 30 dias anteriores a data da posse” e de que “o Presidente do
Tribunal, estando presente, presidira a sessdo de julgamento da Turma a que
pertenca”.

- A Escola Judicial e a Ouvidoria sdo 6rgdos que funcionam junto ao
Tribunal, nos termos do paragrafo Unico do art. 6° do RITRT-17.

- O Vice-Presidente do Tribunal concorre a distribuicdo de processos,
salvo quando no exercicio da Presidéncia, por tempo igual ou superior a 30 dias
consecutivos (art. 44, caput, do RITRT- 17).

- O 17° Regional tem jurisdicdo sobre o Estado do Espirito Santo,
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abrangendo 78 Municipios e contando com 24 Varas do Trabalho, localizadas em
Vitéria (14), Cachoeiro de Itapemirim (2), Guarapari (2), além de 1 Vara do Trabalho
em cada um dos seguintes Municipios: Aracruz, Colatina, Linhares, Nova Venécia, Sao
Mateus e Venda Nova do Imigrante. Em 03/10/12, a Vara do Trabalho de Alegre foi
transferida visando a instalacdo da 22 Vara do Trabalho de Guarapari, sendo
transformada em Posto de Atendimento. Existem ainda outros 2 Postos Avangados
nos Municipios de Afonso Claudio e Mimoso do Sul, que foram instalados em 05/06/12
e 28/11/12, respectivamente.

- Na 12 instancia, ha 56 Juizes (24 titulares e 32 substitutos).
N3o ha cargo vago nas 1@ e 22 instancias.

Apenas as Varas do Trabalho de Vitoria, Cachoeiro de

Itapemirim, Colatina e Guarapari contam com 1 juiz do trabalho substituto
permanente, sendo que esses magistrados também sao designados, eventualmente,
para atuar em outras unidades judicidrias. As Varas do Trabalho de Aracruz, Venda
Nova do Imigrante, Linhares, S3o Mateus e Nova Venécia funcionam apenas com juiz
titular. Ressalte-se que as Varas do Trabalho de Linhares e Sao Mateus, no ano
de 2012, contaram com 1 juiz substituto permanente, sendo que no 1° semestre de
2013 tinham apenas 1 juiz titular e, a partir de julho de 2013, voltarao a contar
com 1 juiz substituto permanente. Os demais juizes substitutos sdo designados
para substituir em férias, convocacgdo, licencas e demais afastamentos legais dos
juizes titulares e substitutos, de modo que, em tese, todos os juizes substitutos
podem ser considerados “volantes”. Comparativamente a outros Regionais, a 172
Regido estd melhor atendida em termos de juizes substitutos.

- Conforme dado estatistico do TST, enviado ao Tribunal de Contas da
Unido em 31/10/12, ha na 172 Regido 1 magistrado trabalhista para cada 63.894
habitantes, estando acima da média nacional, de 1:60.580 (12° lugar). A estimativa
da populagao jurisdicionada equivale a 3.578.067 habitantes, o que representa a fatia
de 1,85% da populagdo brasileira, sendo a 82 menor jurisdigao trabalhista do
Pais.

b)Estrutura Administrativa:

- A 172 Regiao conta, atualmente, com 768 servidores, sendo 717 do
guadro de pessoal permanente, 2 comissionados sem vinculo, 59 requisitados, 75
removidos para outros 6rgdos, 3 cedidos, 106 removidos de outros 6rgdos, 1 com
lotagdo proviséria e 1 com licenca para acompanhar cOnjuge. Possui ainda 129
terceirizados e 144 estagiarios.

Estdo em atividade nos gabinetes dos Desembargadores 118

servidores (hd 1 gabinete com 12 servidores, 6 gabinetes com 11 servidores e 4
gabinetes com 10 servidores). O gabinete da Presidéncia esta excluido da contagem.
Nas Varas do Trabalho encontram-se em atividade 288 servidores e nos Postos
Avancados estao em atividade 8 servidores, com média de 12 servidores por
Vara do Trabalho, 2,7 servidores por Posto Avancado ¢ 11,8 servidores por
Gabinete de Desembargador.

- Vale destacar que a proporcao dos servidores nos gabinetes é
adequada a distribuicdo da demanda processual na 22 instancia, considerada a
quantidade de processos recebidos no ano de 2012, conforme descrito na parte desta
ata relativa a movimentagdo processual, inclusive no tocante ao nivel das
gratificagcdes existentes em cada gabinete, tudo em conformidade com o disposto nos
anexos I e II da Resolucdo Administrativa 63/10 do CSJT.

- O 17° TRT organiza-se internamente dividido em: Tribunal Pleno
(ao qual estdo subordinadas a Secretaria do Tribunal Pleno, a Primeira Turma, a
Segunda Turma, a Terceira Turma e as Varas do Trabalho) e a Presidéncia, a qual
estdo vinculadas a Secretaria-Geral da Presidéncia, a Secretaria da Corregedoria
Regional, a Secretaria Judiciaria, a Assessoria Juridica da Presidéncia, a Assessoria de
Recurso de Revista, a Coordenadoria de Controle Interno, a Coordenadoria de Apoio
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as Varas do Trabalho, a Escola Judicial, o NUcleo de Gestdo Estratégica, o Nucleo de
Ouvidoria, o Nucleo de Comunicagao Social e Cerimonial e a Diretoria-Geral (a qual
estdo subordinadas a Secretaria de Administracdo, a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagoes e a Secretaria de Gestao de Pessoas).

- O Tribunal dispde de 508 cargos na area-fim (judiciaria) e 260 na
area-meio (administrativa), o que representa 66,14% de servidores na
atividade-fim e 33,86% na atividade-meio, dentro do limite maximo previsto no
art. 14 da Resolucdao 63 do CSIJT apenas se considerados os projetos de criacdo de
cargos em tramitacdo no CSIJT.

- Estdo em atividade 374 servidores no 1° grau e 394 no 2° grau, o que
corresponde a 48,70% dos servidores na 12Instanciae 51,30% na 22 instancia,
relativamente as areas-fim e areas-meio.

- A Resolugao 63 do CSJT, tratando da lotacdao de servidores em
Gabinetes e Varas do Trabalho, dispde que (art. 4° e Anexos I e II):

- os gabinetes de desembargadores que recebam: a) até 500
processos por ano devem ter de 5 a 6 servidores; b) de 501 a 750 processos, 7 a 8
servidores; c) de 751 a 1.000 processos, de 9 a 10 servidores; d) de 1.001 a 1.500
processos, de 11 a 12 servidores; e) de 1.501 a 2.000 processos, de 13 a 14
servidores; f) mais de 2.000 processos, de 15 a 16 servidores.

- as Varas do Trabalho que recebam: a) até 500 processos por ano
devem ter de 5 a 6 servidores; b) de 501 a 750 processos, 7 a 8 servidores; c) de
751 a 1.000 processos, de 9 a 10 servidores; d) de 1.001 a 1.500 processos, de 11 a
12 servidores; e) de 1.501 a 2.000 processos, de 13 a 14 servidores; f) de 2.001 a
2.500 processos, de 15 a 16 servidores; g) mais de 2.501 processos, de 17 a 18
servidores.

- No 1° grau, onde ha 24 Varas do Trabalho, temos 14 servidores nas
Varas do Trabalho de Colatina (1.302 processos recebidos, em média, nos 3 anos
anteriores), Sao Mateus (1.214 processos) e 12 VT de Vitéria (1.410 processos), 13
servidores nas Varas do Trabalho de Aracruz (1.244 processos recebidos), Linhares
(1.200 processos), 72 de Vitoria (1.432 processos) e 132 de Vitoéria (1.381
processos), 12 servidores na 12 e 22 VT de Cachoeiro do Itapemirim (1.184 e 1.200
processos, respectivamente), na 1@ VT de Guarapari (2.138 processos), VT de Nova
Venécia (683 processos) e na 23, 33, 43, 63, 83, 112 e 142 Varas do Trabalho de
Vitéria (1382, 1.432, 1.404, 1.378, 1.356, 1.439 e 1.418 processos,
respectivamente), 11 servidores na 53, 93, 102 e 122 VT de Vitéria (1.421, 1.441,
1.429 e 1.376 processos, respectivamente), 10 servidores na VT de Venda Nova do
Imigrante (786 processos) e 9 servidores na 28 VT de Guarapari.

c)Tecnologia da Informacgao

- A Secretaria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdes (SETIC) do
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido - Espirito Santo conta hoje com o
seguinte quadro funcional quanto aos cargos de TI: a) 23 Técnicos Judiciarios, apoio
especializado, especialidade Tecnologia da Informacdo; e b) 20 Analistas Judiciarios,
apoio especializado, especialidade Tecnologia da Informacao. Vale notar que os
cargos vem de ser criados pela recente Lei 12.785, de 11 de janeiro de 2013, e ainda
nao estao preenchidos.

- Dos 43 cargos disponiveis, apenas 22 estdo preenchidos: 1 cargo de
Técnico e 20 de Analistas estdo vagos.

- Lotados na SETIC, hda, atualmente, 33 servidores: 21 Técnicos de
apoio especializado, especialidade Tecnologia da Informagao e 12 servidores de outra
ou sem especialidade.

- Verifica-se recentemente grande rotatividade dos servidores da SETIC.
De janeiro de 2012 até hoje, 10 servidores deixaram esta secretaria a apenas 6 foram
repostos, configurando um défice de mais de 10%. Além da dificuldade de empossar
novos servidores, os que saem da SETIC e nao tem especialidade de TI ndo sao
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repostos.

- No tocante a infraestrutura de TI, foi relatado episddio, ocorrido em
marco de 2011, que evidenciou as péssimas condigdes em que se encontravam as
instalagdoes do Data Center do TRT. Em virtude do rompimento de um duto de
drenagem de agua pluvial no 12° andar, surgiram diversos pontos de infiltracdo de
agua no ambiente do Data Center, colocando em risco a integridade dos bancos de
dados de todo Regional, culminando na suspensao das atividades em todas as varas e
setores administrativos, conforme Ato TRT 173 PRESI N© 043/11.

Nesse cenario, foi encaminhado o Memorando SETIC N°© 20/11 a
Direcdo Geral, em abril de 2011, solicitando a aquisicdo e instalacdao da sala-cofre
no Data Center deste Tribunal, o que veio a ocorrer em janeiro de 2012.

- Desde o inicio da implantagdo do PJe-JT no dmbito do 17° Regional, ja
se registram 2.226 processos no 1° grau e 38 no 2° grau. )

- Outro aspecto que merece destaque é o projeto “Enlace Optico”,
também denominado ponto-a-ponto, cujo objetivo é a interligacao das redes dos
Edificios da Capital Capixaba, com a transmissdao de dados entre o Data Center de
Contingéncia, no Edificio Vitéria Park e o Data Center Principal, no Edificio Castelo
Branco, através de dois circuitos de 1 GBps dedicados, exclusivos, redundantes e
instalados em rotas geograficamente distintas.

- Segundo as informacdes prestadas pela Diretoria da SETIC, o Data
Center de Contingéncia ird funcionar como um espelhamento do Data Center
Principal, eis que possuirda um parque tecnoldgico parecido ao Data Center da Sede,
contendo Storage, Tape Library, link de acesso a Internet e servidores de rede,
contudo em menor escala, provendo, no caso de queda do Data Center Principal, o
acesso aos servicos essenciais do TRT-ES, garantindo a continuidade na prestagao
dos servigos institucionais.

- O link atualmente utilizado ndao possui redundancia, tornando-se
ponto critico no caso de queda, gerando indisponibilidades de todos os sistemas para
os usuarios do Forum da Capital, por ndo haver outro link redundante. A velocidade
de 16 Mbps do link encontra em descompasso com as necessidades do Tribunal,
tendo em vista que foram implantados diversos sistemas, exigindo maior velocidade
de acesso e estima-se que, num futuro préximo, havera crescimento consideravel -
com a replicacdo dos “storages” e dos bancos de dados. O enlace oOptico almeja
atender esse crescimento, uma vez que sua velocidade de 1 GBps em
redundancia suportard as demandas, garantindo o perfeito funcionamento dos
sistemas, reduzindo as possibilidades de indisponibilidade.

O TRT da 172 Regido conta com os seguintes aplicativos de
Gerenciamento:

- SIGEST - Sistema de Gestdo Estratégica;

- Trauma Zero - sistema de gestdo de servigos de TI, atualmente
utilizado para registro e acompanhamento de chamados;

- Microsoft Project (Server e Professional) — gerenciamento de projetos;
e

- Mbédulo Risk Manager - gerenciamento de riscos (Seguranca da
Informacao).

Os sistemas nacionais implantados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regiao sao: AUD, CPE, e-Jus; PJe-]T, e-Revista, e-Gestdo, e-Doc,
DEJT e Malote Digital.

- Entre os projetos da area de TIC desenvolvidos e implantados em
2012 e 2013 ou em fase atual de implantacdo, podem ser destacados:

- Em 2012:

Certiddo Eletronica de Acdes Trabalhistas: servigo de emissdao de
certidoes de acles trabalhistas no Portal do TRT-ES;

e-Gestdao 22 Instédncia: solugdo para obtencdo, anadlise e envio de
informacgoes ao TST, relativas a estrutura administrativa e as atividades judicantes de
Segundo Grau;

Integracédo do TRT-ES e Banco do Brasil: integracdao de depodsitos
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judiciais e pagamento de alvaras; e

TRTtv - TV Corporativa: a TV Corporativa proporciona melhor
comunicacdo com o jurisdicionado e advogados, divulgando pautas, noticias e videos
institucionais em pontos distribuidos pelas dependéncias das varas da capital;

- Em 2013:

S1Jdif2 - Sistema de Distribuicdo da 22 Instancia: solucdo a ser
implementada para distribuicdo de processos e peticGes da 22 Instancia, buscando a
divisdo igualitaria entre os Magistrados;

Programa de Seguranca da Informacdo (em andamento): programa
cujo objetivo é o de dotar o Tribunal de um conjunto de iniciativas em Seguranga da
Informacdo, como politicas, procedimentos, infraestrutura e capacitacdo, entre
outras, que possibilite a manutencao e melhoria da disponibilidade, confiabilidade,
confidencialidade e integridade de seus ativos tecnoldgicos e ndo tecnoldgicos;

SICmidia - Publicacdo de Registro Audiovisual de Audiéncias (em
andamento): o projeto tem como objetivo desenvolver e implantar no Tribunal uma
solucdo de publicacdo de registros audiovisuais gravados nas audiéncias e sessoes,
cobrindo desde a etapa de obtencdo dos registros gerados por software de
fornecedores até a publicagao dos registros no Portal;

Reestruturacao da Plataforma de Banco de Dados (em andamento):
preparacao do ambiente de Banco de Dados para atender a requisitos de seguranca,
organizagao e performance; e

Fornecimento de Ativos Tecnoldgicos para Magistrados e Salas de
Audiéncia (em andamento): o projeto visa atender a demanda de acesso remoto aos
sistemas do TRT/ES bem como do Ple, através da internet com tecnologia 3G ou
similar. Também se fez necessaria a aquisicdo de equipamentos para se atingir este
fim, como os tablets ou similares.

- No tocante a infraestrutura de TI, foi relatado episodio, ocorrido em
marco de 2011, que evidenciou as péssimas condicdes em que se encontravam as
instalagdes do Data Center do TRT. Em virtude do rompimento de um duto de
drenagem de agua pluvial no 12° andar, surgiram diversos pontos de infiltracdo de
agua no ambiente do Data Center, colocando em risco a integridade dos bancos de
dados de todo Regional, culminando na suspensao das atividades em todas as varas e
setores administrativos, conforme Ato TRT 17 PRESI N. 043/11. Nesse cenario, foi
encaminhado o Memorando SETIC N© 20/11 a Direcdo Geral, em abril de 2011,
solicitando a aquisicao e instalacdo da sala-cofre no Data Center deste Tribunal, o que
veio a ocorrer em janeiro de 2012.

- Quanto ao Processo Judicial Eletronico (PJe-JT), o sistema foi
implantado, em 2012, nas seguintes unidades jurisdicionais: 12 Vara do Trabalho
de Guarapari; 22 Vara do Trabalho de Guarapari; Vara do Trabalho de Venda Nova do
Imigrante; e Tribunal Pleno (22 Instancia). Ja em 2013, ainda nao houve
implantagdao. Assim, na Regido, apenas 3 Varas do Trabalho, de 24, estao
operando no PJe.

- Em 2012 e 2013, foram realizados diversos treinamentos voltados
a utilizacdo do PJe-JT e a Gestdo Estratégica, alcancando um total de 103
servidores e magistrados.

2) Situacgao da Justica do Trabalho na 172 Regiao:

a)Movimentagao processual no 17° TRT em 2012:

A partir de dados extraidos do sistema e-Gestdo e de informacdes
prestadas pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, verifica-se a seguinte
movimentagdo processual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido:

‘Processos recebidos em 2012:

- Residuo processual remanescente de 2011: 3.049

- Casos novos recebidos em 2012: 12.526

- Recursos internos interpostos: 4.332
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- Decisoes reformadas pelo TST: 37

- Total de processos recebidos: 16.895

- Total de processos passiveis de julgamento: 19.944

De plano, registre-se que, no ano de 2012, o 17° Regional contou
com menos 366 casos suscetiveis de julgamento do que o nimero de feitos
disponivel no ano anterior (20.310) (-1,8%).

‘Processos solucionados em 2012:

- AgOes originarias e recursos solucionados em sessdo: 11.407

- Recursos internos solucionados em sessao: 4.330

- AgOes originarias e recursos solucionados por desp. monocratico: 178

- Recursos internos solucionados por despacho monocratico: 8

- Total de processos solucionados: 15.923

O numero de processos solucionados em 2012 (15.923) decaiu
3,6% em relagdo ao ano de 2011 (16.514). Como consequéncia, a taxa de
congestionamento processual do 17° TRT passou de 18,7% (112 melhor do Pais)
para 20,2% (122 pior), acima da média nacional (19,9%). A média anual de
processos e recursos internos julgados pelos Desembargadores (excluidos os
gue ocupavam cargos de diregdo) ficou em 1.447,5, abaixo da média nacional de
1.586,4 processos julgados por ano. Além disso, conforme informagoes extraidas do
sistema e-Gestdo, em 2012, o TRT capixaba ficou em 11° lugar noPais, em relacdo
ao prazo médio para o julgamento de recursos (93,4 dias), tendo o prazo médio
nacional ficado em 118 dias. Por outro lado, no que tange ao lapso temporal entre a
distribuicdo dos recursos e a restituicido desses pelo Relator, com visto ou
decisdo monocratica, o 17° Regional logrou a 4@ colocagcdao no Pais, com a média
de 39,8 dias, contra 47,9 dias da média nacional.

‘Produtividade dos Desembargadores (em ordem decrescente):

19) Des. Wanda Lucia Costa Leite Franca Decuzzi: 1.487 processos
recebidos e 1.596 solucionados em sessdao ou por decisdo monocratica (variagao de
107,3%);

29) Des. Marcello Maciel Mancilha: 1.774 processos recebidos e
1.845 solucionados em sessdo ou por decisdo monocratica (variacao de 104%).

39) Des. Gerson Fernando da Sylveira Novais: 1.781 processos
recebidos e 1.787 solucionados em sessdo ou por decisdo monocratica (variagdo de
100,3%);

40) Des. José Carlos Rizk: 1.424 processos recebidos e 1.380
solucionados em sessdo ou por decisdo monocratica (variagdo de 96,9%);

50) Des. Carlos Henrique Bezerra Leite: 1.632 processos recebidos e
1.539 solucionados em sessdo ou por decisdo monocratica (variagdo de 94,3%);

6°) Des. Lino Faria Petelinkar: 1.835 processos recebidos e 1.716
solucionados em sessdo ou por decisdo monocratica (variagao: 93,5%);

79) Des. Claudio Armando Couce de Menezes: 1.641 processos
recebidos e 1.501 solucionados em sessdo ou por decisdo monocratica (variagdo:
91,5%);

89) Des. José Luiz Serafini: 1.324 processos recebidos e 1.152
solucionados em sessdo ou por decisdo monocratica (variagdo de 87,01%);

99) Des. Jailson Pereira da Silva: 1.741 processos recebidos e 1.443
solucionados em sessdo ou por decisdo monocratica (variagdo de 82,9%);

109) Des. Carmen Vilma Garisto: 947 processos recebidos e 684
solucionados em sessdo ou por decisdo monocratica (variagdo: 72,2%);

11°) Des. Ana Paula Tauceda Branco: 1.029processos recebidos e
430 solucionados em sessao ou por decisdo monocratica (variacdo de 41,8%).

Em ndmeros absolutos, o ranking de produtividade dos
Desembargadores ficou assim: 1°) Marcello Maciel Mancilha (1.845); 29) Gerson
Fernando da Sylveira Novais (1.787); 39) Lino Faria Petelinkar (1.716); 4°) Wanda
Lucia Costa Leite Franca Decuzzi (1.596); 5°) Carlos Henrique Bezerra Leite (1.539);
69) Claudio Armando Couce de Menezes (1.501); 7°) Jailson Pereira da Silva (1.443);
80) José Carlos Rizk (1.380); 99) José Luiz Serafini (1.152); 10°) Carmen Vilma
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Garisto (684); 11°) Ana Paula Tauceda Branco (430).

- Convém ressaltar que a produtividade da Dr2@ Ana Paula Tauceda
Branco corresponde a um periodo de 5 meses, tendo em vista que foi empossada
como Desembargadora do 17° Regional em 21/06/12.

- Em 2012, 3 Desembargadores solucionaram mais processos do
que o numero recebido, combatendo, por conseguinte, o residuo processual
existente no 17° TRT.

+ Residuo processual:

- Pendentes de autuacdo: 78

- Pendentes de remessa ao MPT: 19

- Pendentes de distribuicdo: 132

- Em estudo com o relator: 1.632

- Em estudo com o revisor: 9

- Em estudo com o vistor: 15

- Aguardando pauta: 1.496

- Aguardando parecer do MPT: 15

- Aguardando julgamento, em diligéncia e outros: 915

- Residuo para 2013: 4.311

- Da comparacdo entre o residuo processual remanescente de 2011
(3.049) e o0 acumulado para 2013 (4.311), constata-se que, em 2012, o TRT da 172
Regido elevou o seu residuo processual em 1.262 casos, sofrendo assim uma
evolucao residual de 41,4%, a 102 pior do Pais.

- Recursos para o TST:

- Recursos de revista interpostos: 6.128

- Recursos de revista despachados: 8.382

- Taxa de recorribilidade para o TST: 59%

- Revistas admitidas: 3.696

- Taxa de admissibilidade: 44,1%

- Revistas denegadas: 4.686

- AIRR interpostos para o TST: 3.005

- Taxa de interposicdao de AIRR: 64,1%

- Prazo médio de admissibilidade do Recurso de Revista: 90,95 dias

- Em 2012, o percentual de recursos de revista admitidos (44,1%)
situou-se bem acima da média nacional (19%). A taxa de recorribilidade
externa (59%), também ficou acima da média no Pais (49,6%).

- Taxa de reforma das decisdes pelo TST:

- Recursos de revista julgados: 1.020

- Recursos de revista providos (ainda que parcialmente): 734

- Taxa de reforma dos RR: 72%

- Agravos de instrumento em recursos de revista julgados: 995

- Agravos de instrumento em recursos de revista providos: 102

- Taxa de reforma dos AIRR: 10,2%

- Observa-se que, no ano de 2012, em sede de recurso de revista, a
taxa de reforma pelo TST das decisbes proferidas pelo 17° Regional, ainda que
parcialmente (72%), ficou acima da média nacional (68%). O mesmo ocorreu em
relagdo aos agravos de instrumento providos (10,2%), cuja média no Pais situa-
se em 8,6%. Vale ressaltar que, consoante os dados obtidos a partir de analise por
amostragem das decisOes proferidas pelo TST em casos provenientes do TRT-17,
identificou-se a existéncia de colisdo entre a jurisprudéncia do Regional e o
entendimento ja consolidado pelo TST, em relagdo a:

- Sumula 219, I, do TST, segundo a qual, “Na Justica do Trabalho, a
condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo
a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepcdo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em
situacdo econdémica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou do da respectiva familia” (grifamos);
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- Orientacgao Jurisprudencial 363 da SBDI-1 do TST, a teor da qual
“a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicbes social e fiscal, resultante de
condenacdo judicial referente a verbas remuneratdrias é do empregador e incide
sobre o total da condenacdo. Contudo, a culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas remuneratodrias nao exime a responsabilidade do
empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicdao
previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte” (grifamos);

- Inaplicabilidade da multa do art. 477, § 89, da CLT, nas hipdteses de
atraso do pagamento de verbas rescisérias controvertidas (TSTE- ED-RR-672417-
82.2000.5.17.0003, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, SbDI-1, D] de 15/10/10; TST-E-
ED-RR-1.439/2005-038-03-00.9, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, SbDI-1, D] de
29/05/09; TST-E-EDRR 1.499/2005-017-06-00.4, Rel. Min. Vieira de Mello Filho,
SbDI-1, D] de 14/08/09; TST-RR-370.307/1997.1, Rel. Juiz Convocado Vieira de
Mello Filho, 1@ Turma, D] de 08/02/02; TST-RR- 460.258/1998.0, Rel. Juiz
Convocado Aloysio Corréa da Veiga, 42 Turma, D] de 24/08/01; TST-RR-93900-
84.2008.5.15.0011, 42 Turma, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DEJT de 27/08/10;
TSTRR- 46200-95.2007.5.17.0010, Rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, 58 Turma, DJ
de 20/04/12; TST-RR-8400-90.2008.5.05.0023, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado,
6@ Turma, D] de 02/12/11; TST-RR- 227700-02.2008.5.17.0191, Rel. Min. Pedro
Paulo Manus, 72 Turma, D] de 29/06/12; TST-RR-134500-87.2007.5.01.0039, Rel.
Min. Dora Maria da Costa, 82 Turma, DJ de 30/09/11).

b)Movimentagcao processual nas Varas do Trabalho da 172
Regiao no ano de 2012:

A teor dos dados apurados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST, podem ser ressaltados os seguintes aspectos quanto a
movimentacao processual nas Varas do Trabalho do TRT da 172 Regido:

- Fase de conhecimento:

- Residuo de 2011: 12.652

- Casos novos: 32.466

- Sentengas anuladas ou reformadas: 366

- Total recebido: 32.832

- Processos suscetiveis de julgamento: 45.484

- Processos solucionados: 31.691

- Taxa de congestionamento: 28,5%

- Residuo para 2013: 13.793

- Evolugao residual: 7,5%

- Taxa de recorribilidade externa: 67,2%

- No ano de 2012, o 1° grau de contou, na fase de conhecimento,
com 3.687 feitos a mais que o total factivel de julgamento em 2011 (41.797)
(+8,8%). Contudo, observa-se que a 12 Instancia logrou solucionar 2.546
processos a mais do que o total resolvido no ano anterior (29.145) (+8,7%), tendo
a taxa de congestionamento processual, considerando-se também os embargos de
declaracao recebidos e julgados, caido de 30,3% para 28,5%, mantendo-se em 14°
lugar no Pais. Por outro lado, em que pese a evolugao residual ter permanecido no
campo positivo, em 7,5%, refletindo a elevagdao do residuo em 1.141
processos, sdo nitidas as mostras de que o residuo se encontra em processo de
queda, visto que, em 2012, a referida taxa situou-se muito abaixo dos 17,5%
observados em 2011. A taxa de recorribilidade externa da 12 Instancia ficou em
67,2%, situando-se abaixo da média nacional de 71%. Os juizes do 1° grau
resolveram, em média, 647 casos, dos quais, apenas 32,6% foram solucionados
por meio de acordo, configurando a 42 pior taxa de conciliacdo do Pais, bastante
inferior @ média nacional de 43,4%.Conforme informagGes prestadas pela
Coordenadoria de Estatistica do TST, o prazo médio de tramitagdo (do ajuizamento
a prolacao da sentencga) de processos na 12 Instancia, no rito ordinario, é de 299
dias e, no rito sumarissimo, de 148 dias.

- Na reunido do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho com os juizes
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de 19 grau, foram apresentadas como justificativas para o baixo desempenho na
conciliacdo de feitos: a) a recalcitrancia de alguns escritorios de advocaticia, que
teriam por politica ndo aceitar conciliagdo, em hipotese alguma; e b) namero
significativo de prestadoras de servicos terceirizados (intermediadoras de mao
de obra) sem condicbes econdmicas, que nem sequer comparecem as audiéncias
inaugurais, correndo os feitos a revelia.

- Fase de execucao:

- Execugdes remanescentes de 2011: 32.991

- Processos no arquivo provisorio em 2011: 3.370

- Execugdes iniciadas: 14.469

- Casos desarquivados: 1.811

- Total a executar: 49.271

- Execugdes encerradas: 15.357

- Taxa de congestionamento: 68,8%

- Processos remetidos ao arquivo provisério: 2.123

- Execugdes ndo concluidas: 31.121

- Processos no arquivo provisorio: 3.682

- Evolucdo residual: -4,3%

- Em 2012, foram encerradas 15.357 execugodes, totalizando 1.589
casos a menos que em 2011 (16.946), numa queda de producdode 9,4%. Desse
modo, a taxa de congestionamento elevou -se de 67,2% para 68,8%, situando-se no
1209 lugar do Pais. De igual modo, a taxa de evolugao residual, embora ainda tenha
permanecido negativa (diminuigdo do residuo em 1.558 processos), desacelerou de
-6,8% para -4,3%, caindo do 7° para o 14° lugar no Pais. Os juizes de 1°
grau encerraram, em média, 313,4 execugodes cada um.

- Da andlise dos dados apresentados pela Coordenadoria de Estatistica
do TST, verifica-se que a meta 17 de 2012 do CNJ (aumentar em 10% o
guantitativo de execucdes encerradas em relacdao a 2011) nao foi atingida, uma vez
gue, no ano de 2012, a 172 Regiao encerrou 15.357 execugdes, contra 16.946
concluidas em 2011, tendo a sua producgao sofrido um decréscimo de 9,4%.

Convém ressaltar que, para o computo dos dados relativos a
movimentacao processual da 172 Regidao, nao foram consideradas as
informacoes pertinentes ao PJe-JT, que, como sabido, ainda carece do necessario
madulo de alimentagao das bases de dados do sistema e-Gestao. Registre-se que, em
resposta ao oficio de solicitacdo de informagbes do Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, a Secretaria Geral da Presidéncia do 17° Regional informou que,
em 2012, o Tribunal recebeu 10 processos oriundos do PJe-JT, ndo tendo
solucionado nenhum deles. ]J& as Varas do Trabalho receberam, ao todo, 402
processos eletronicos, dos quais solucionaram 96, sendo 20 na 12 VT de
Guarapari, 73 na 22 VT de Guarapari e 3 na VT de Venda Nova do Imigrante.

c)Relacdao da distribuicao de carga de trabalho e servidores
entre 12 e 22 Instancias:

- Comparativamente, a carga de trabalho dos Desembargadores da
Corte se mostra aparentemente menor do que ados juizes de 12 instancia:

- média anual de 1.448 decisoes de mérito e 84 sessdes, por
Desembargador;

- média anual de 647 sentencas prolatadas, 313 processos de
execucao resolvidose 987 audiéncias realizadas, por Juiz.

d)Arrecadacgao, despesas, custo do processo e valores pagos a
titulo de direitos trabalhistas no ambito da 172 Regiao trabalhista em 2012:

Segundo informacbes prestadas pela Secretaria Geral da Presidéncia
do 17° TRT e pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST,
complementadas por dados extraidos do sistema e-Gestao, os valores arrecadados
e despesas havidas no ambito da 172 Regido, pertinentes ao ano de 2012, foram os
seguintes:
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- Arrecadacao:

- Recolhimentos previdenciarios: R$ 62.517.929,48;

- Recolhimentos fiscais: R$ 7.755.229,72

- Multas aplicadas pela Fiscalizacdo do Trabalho: R$ 642.293,29

- Custas processuais: R$ 7.074.522,62

- Emolumentos: R$ 12.639,75

- Total arrecadado: R$ 78.002.614,86

- Despesas, custo processual e ganhos do trabalhador:

- Despesas da 172 Regido: R$ 210.334.115,00

- Processos solucionados em 10 e 29 graus: 47.614

- Custo médio do processo: R$ 4.417,48

- Valores pagos a titulo de direitos trabalhistas: R$ 313.660.580,54

- Execugdes Encerradas: 15.357

- Valor pago, em média, por processo: R$ 20.424,60

Em 2012, pagou-se aos jurisdicionados, a titulo de direitos
trabalhistas, o valor médio de R$ 20.424,60, por processo, o 92 mais elevado, em
nivel nacional. Foram solucionados 47.614 feitos (1° e 2° graus) a um custo
meédio unitario de R$ 4.417,48 (o 10° mais caro do Pais).

3) Residéncia dos Magistrados no Local da Jurisdigdo:

- O 17° Regional, em atencdo a Resolugcdao 37/07 do Conselho Nacional
de Justica, que dispde sobre a obrigatoriedade de os Tribunais regulamentarem os
casos excepcionais de Juizes residirem fora das respectivas comarcas, editou a
Resolucao Administrativa 52/07, por meio da qual regulamentou a concessao de
autorizagdes para que os juizes titulares possam residir fora da sede do o6rgdo
jurisdicional a que estiverem vinculados. Esta resolucao destaca que a concessdo de
autorizacdo para residir fora da comarca pressupde auséncia de prejuizo a efetiva
prestacao jurisdicional e que pode ser revista a qualquer tempo, caso nao seja
observado esse requisito.

Na Sessdo Administrativa do dia 19/06/13 (véspera do inicio da
inspecao), por meio da Resolugao Administrativa 88/13, o Regional alterou a redagao
do art. 2° do mencionado ato regulamentador, acrescentando que a autorizacao para
0s juizes, titulares ou substitutos, residirem fora da comarca dependerda da
observancia dos seguintes requisitos: a) pontualidade e assiduidade no exercicio
da atividade judicante; b) auséncia de reclamagdes e/ou incidentes
correicionais julgados procedentes, desde que decorrentes da auséncia do Juiz na
sede da Vara do Trabalho; c) inexisténcia de audiéncias adiadas em decorréncia
da auséncia injustificada do Juiz Titular; d) inocorréncia de excesso injustificado
dos prazos legais para a prolacao das decisOes.

Foi informado pelo TRT que atualmente 5 juizes possuem
autorizacao formal para residir fora da sede da Vara do Trabalho que titularizam:
Dra Claudia Villaca Poyares, Titular da Vara do Trabalho de Nova Venécia
(Resolugao Administrativa 78/10), Dr. Luis Eduardo Couto de Casado Lima, Titular
da Vara do Trabalho de Colatina (MA 1031/2013), Dr2@ Neila Monteiro Coelho,
Titular da Vara do Trabalho de Linhares (Resolucao Administrativa n.© 18/2007), Dr.
Roque Messias Calsone, Titular da 12 Vara do Trabalho de Cachoeiro do Itapemirim
(Resolugao Administrativa n.© 78/2007) e Dr. Wellington do Nascimento Andrade,
Titular da Vara do Trabalho de Aracruz.

Constatou-se também que se encontra em tramitacdo, desde
20/06/13 (data do inicio da inspecao), o pedido de autorizacdo da Dr2@ Ana Paula
Rodrigues Faria, Titular da 1@ Vara do Trabalho de Guarapari.

O Regional noticiou ainda que foi instaurado Processo
Administrativo Disciplinar em face do Juiz Titular da 92 Vara do Trabalho de
Vitéria, Dr. Francisco de Assis Marciano, para apurar possivel descumprimento do
que estabelece o art. 35, V, da Lei Organica da Magistratura Nacional, o qual
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impOe ao magistrado o dever de residir na comarca em que exerce jurisdicdo, salvo
autorizacdao do Tribunal, uma vez que o referido magistrado, apesar de indicar
endereco residencial na cidade de Vitéria-ES, ndo foi localizado nos logradouros
indicados. Consta do Processo Administrativo Disciplinar instaurado que, em
cumprimento a diligéncia, o oficial de justica designado para notifica-lo de decisdo do
C)rgéo Especial do TST ressaltou que a unidade residencial indicada como sendo um
dos enderecos do magistrado em Vitéria-ES nem sequer existe e que ele também néo
pode ser encontrado no outro endereco indicado.

O referido processo administrativo foi encaminhado ao Orgdo
Especial do Tribunal Superior do Trabalho, pois o TRT da 172 Regido, composto
por doze desembargadores, mediante a Resolucdo Administrativa n°® 122/12, decidiu
remeter o processo a Corte Superior, em virtude da auséncia de quérum qualificado
para deliberacdo quanto a instauracdo do processo administrativo disciplinar, ante as
declaragoes de suspeicdo de seis Desembargadores. O feito foi objeto de analise por
parte deste Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, que submetera a matéria a
deliberacdo do Orgao Especial da Corte Superior para deliberacao sobre a instauracao
de Processo Administrativo Disciplinar contra o magistrado no ambito do TST.

- Convém destacar que o Orgdo Especial do TST, no julgamento do
processo TST-PADMag-34500-16.2011.5.17.0000, aplicou ao Exmo. Juiz Francisco de
Assis Marciano a pena de censura, dentre outras irregularidades, pelo adiamento
injustificado da pauta de audiéncias de 13/04/10.

4) Vitaliciamento dos Juizes do Trabalho Substitutos:

- O vitaliciamento dos Juizes do Trabalho substitutos da 172 Regiao
tem previsao nas Resolugoes Administrativas 47/99, 39/09 e 35/13.

- De acordo com a Resolugdo Administrativa 47/99:

- Incumbe ao Corregedor Regional a fiscalizagdo e o
acompanhamento das atividades dos juizes vitaliciandos.

- Completando, o Juiz do Trabalho, um ano e seis meses de exercicio
na magistratura, a secretaria da Corregedoria comunicara o fato ao Presidente do
Tribunal, que, através de Portaria, determinaré a abertura de processo
administrativo para avaliacdo de seu desempenho para fins de aquisicao de
vitaliciedade.

- A Secretaria da Corregedoria organizaréa pasta para cada
magistrado, com as designagGes e o quadro de producdo mensal e arquivara as
informagdes que o Corregedor Regional entender necessarias, além das seguintes:
periodos de atuacao do magistrado nas Varas da Regido, como auxiliar ou no
exercicio da Presidéncia; numero de audiéncias presididas pelo magistrado em
cada més; percentual de processos solucionados em cada més em relagcao ao
nimero de processos colocados em pauta; percentual de processos
solucionados no prazo, em relacdo ao numero de processos recebidos para
prolacao de sentenca; nimero de representacdes apresentadas contra o Juiz
e julgadas procedentes; nimero de pedidos de providéncia requeridos por
partes ou advogados por causa de atraso na prolacio de sentencas ou
despachos; niumero de audiéncias a que compareceu e a que deixou de
comparecer, sem causa justificada; eventos académicos, promovidos pelo
Tribunal ou pela Escola Judicial, de que participou.

- Para avaliagcdo do magistrado também serdo levadas em conta as
informacgdes registradas nos boletins estatisticos mensais encaminhados pelas
Secretarias das Varas.

- O magistrado vitaliciando remetera, trimestralmente, a
Corregedoria Regional cépias de cinco sentencas, a sua escolha, podendo
encaminhar também os titulos ou certificados de participagdo em eventos
académicos, de natureza juridica, relativos ao aperfeicoamento intelectual e funcional,
bem como cépias de artigos e/ou livros publicados, de natureza juridica e/ou literaria.
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- E incumbéncia da Comissdo de Vitaliciamento, escolhida pelo Tribunal
e composta por trés desembargadores, avaliar o desempenho funcional dos
magistrados, em conformidade com a Constituicao Federal (art. 95, I a III) e com a
LOMAN (arts. 25 a 60). Incumbe-lhe, ainda, proceder a instrucdo dos processos
administrativos, coligindo os elementos necessarios, por meio da Secretaria da
Corregedoria Regional, e submetendo-os ao Colegiado, em sessdao administrativa,
designada pelo Presidente, com antecedéncia minima de sessenta dias da data em
que o juiz completara dois anos no exercicio do cargo.

- No prazo de trinta dias apds a instauragdo do processo
administrativo, qualquer juiz de 2° grau, autoridade ou parte interessada
podera apresentar a Comissao de Vitaliciamento informacoes e elementos
que entenda relevantes para a instrucao do processo.

- Dez dias antes da sessdao administrativa supramencionada,
para efeito de confirmacdao no cargo, serdo apresentados pela Comissdo e remetidos
aos Desembargadores do Colegiado pareceres escritos sobre o desempenho de
cada juiz.

- Em caso da Comissdo emitir parecer pela ndao confirmagao do juiz no
cargo, nas exclusivas hipdteses dos artigos 47 e 56 da Lei Complementar 35/79, sera
determinado pelo Pleno a abertura do prazo de quinze dias para defesa do
magistrado, contados do recebimento comprovado da cépia do parecer.

- Esgotado o prazo previsto no artigo anterior sem apresentacdao de
defesa, apds certificagdo nos autos, o processo sera reincluido em pauta para
designagao pelo Tribunal de defensor dativo para o magistrado.

- O defensor dativo deverda ser Juiz efetivo que ndo componha a
Comissao de Vitaliciamento.

- Apds apresentacdo da defesa, pelo préprio magistrado ou pelo
defensor dativo, o processo sera reincluido em pauta para decisdo do Tribunal,
observado o quérum de 2/3 de seus membros.

- Decidindo o Pleno pela perda do cargo, o Presidente do Tribunal
baixara o ato de exoneracéo.

- Atualmente nao existe processo de vitaliciamento em curso no
Tribunal.

- Recentemente, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e a
ENAMAT editaram o Ato Conjunto 001/13, que, além de dispor acerca da criagcao
da Comissao de Vitaliciamento, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho,
orienta a condugdao do procedimento administrativo de vitaliciamento,
estabelecendo, inclusive, os requisitos para se adquirir a vitaliciedade. Analisando a
Resolugao Administrativa 47/99, que regulamenta o procedimento de
vitaliciamento no TRT da 172 Regido, verificou-se que os arts. 6° (instrucdao do
processo de vitaliciamento) e 79 (emissao de parecer pela Comissdo de
Vitaliciamento) sdo incompativeis com os arts. 4° e 8° do referido Ato Conjunto,
sendo necessario ao Tribunal que proceda a uma revisao da referida resolucdo.

5) Atuacao da Corregedoria Regional:

a)Estrutura:

- O art. 45 do RITRT da 172 Regiao dispde que o Desembargador
Presidente do Tribunal acumula a fungao de Corregedor Regional.

- A Secretaria da Corregedoria Regional conta com 5 funcionarios,
dentre os quais 1 exerce cargo de Secretario da Corregedoria, nivel CJ3, e 4 exercem
cargos de assistentes de niveis FC3 e FC-5. A Corregedoria Regional ndao conta com
juiz auxiliar.

b)Provimentos:
- O TRT da 172 Regiao informou que, no ano de no ano de 2011 foram
editados 8 provimentos pela Corregedoria Regional. O Provimento
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1/2011acrescentou dispositivo ao Provimento Consolidado 01/2005, na parte que
trata da identificacdo das partes no processo, a fim de atender as prescricdes dos
artigos insertos no Titulo IV, Capitulo I, Secdao IV do Provimento Consolidado da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como os termos da Resolugao 121 do
CN3J, que dispde sobre a divulgacdo de dados processuais eletronicos na rede mundial
de computadores e a expedicao de certidbes judiciais. O Provimento
2/2011modificou dispositivos do Provimento Consolidado 01/2005, quanto a
autuacao e tramitagao preferencial de processos, a fim de atender ao disposto no art.
35 do Provimento Consolidado da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e a
Recomendacdo Conjunta 01/2011, de 03/05/2011, do Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho e do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho. J4 o Provimento 3/2011
incluiu dispositivos ao Provimento Consolidado 01/2005, na parte que trata da
identificacdo das partes no processo, relativamente ao nimero do CPF/CNPJ. O
Provimento 4/2011, por sua vez, acresceu dispositivos ao Provimento Consolidado
01/2005 que disciplinam a producdao de prova técnica. O Provimento
5/2011modificou dispositivos do Provimento Consolidado 01/2005, na parte que
trata de remessa de processos e de documentos de natureza judiciaria ao Tribunal. Ja
o Provimento 6/2011 alterou a redacdo de dispositivos do Provimento Consolidado
01/2005, na parte que trata da expedicdo de precatorios no dmbito do Regional. O
Provimento 7/2011, por sua vez, alterou a redacao de dispositivo do Provimento
Consolidado 01/2005, quanto ao valor das contribuicées previdenciarias devidas nos
autos que isenta o INSS de se manifestar. Por fim, o Provimento 8/2011 alterou a
redacao de dispositivo do Provimento Consolidado 01/2005 para uniformizar o
credenciamento da retirada dos autos processuais por interposta pessoa. O Regional
informou, ainda, que, no ano de 2012 a Corregedoria Regional editou 7
provimentos. O Provimento 1/2012 alterou dispositivo do Provimento Consolidado
01/2005, em relagcdo a expedicdo de Certiddo de Crédito Trabalhista. A alteracdo foi
motivada pelo disposto no Ato GCGJT 017/2011, publicado em razdo da decisdao do
CN3J, proferida nos autos da Consulta 0000534 -85.2011.2.00.0000, bem como pelas
diretrizes fixadas no Ato GCGJIT 01/2012, que trata da conversdo de autos fisicos de
processos arquivados provisoriamente em Certiddo de Crédito Trabalhista. O
Provimento 2/2012 incluiu dispositivo ao Provimento Consolidado 01/2005,
estabelecendo a redistribuicdo de processos conclusos para julgamento, na hipdtese
de licenca médica de magistrado por periodo superior a 30 dias. O Provimento
03/2012, por sua vez, modificou dispositivos do Provimento Consolidado 01/2005
que tratam sobre o registro audiovisual de depoimentos e acrescentou dispositivo ao
Provimento Consolidado 01/2005, estabelecendo prazo para a prolagao de sentencgas.
O Provimento 4/2012 incluiu dispositivos no Provimento Consolidado 01/2005,
disciplinando sobre a concentracdo de audiéncia e a comunicagdo de atos processuais
nos processos em que for parte o Estado do Espirito Santo ou suas autarquias,
representadas pela Procuradoria Geral do Estado, bem como alterou a redacgao do
Titulo III e dos Capitulos 1 e 3 do Titulo III do Provimento Consolidado 01/2005. O
Provimento 5/2012modificou dispositivos do Provimento Consolidado 01/2005,
adequando-os ao art. 30, I, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, quanto ao cadastramento de partes no processo. Ja o
Provimento 6/2012 modificou dispositivo do Provimento Consolidado 01/2005, na
parte que trata da redistribuicio de processos em caso de licenca médica de
magistrado por longa duragdo. Por fim, o Provimento 7/2012 incluiu dispositivo ao
Provimento Consolidado 01/2005, quanto a numeragao de folhas do processo e de
cartas precatorias. Conforme dados disponibilizados no sitio eletronico do TRT da 172
Regido, foram editados, até o inicio da inspecdo, 2 provimentos pela Corregedoria
Regional em 2013. O Provimento 1/2013 modificou a redagao do art. 158 do
Provimento Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (Provimento
Consolidado 01/2005), quanto ao pagamento de honorarios periciais pela parte
beneficidria da Justica gratuita. O Provimento 2/2013, por sua vez, altera a
redagdo de dispositivos do Provimento Consolidado 01/2005, no tocante a consulta a
depoimentos prestados no processo e ao pagamento de honorarios de perito pela
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parte beneficiaria da Justica gratuita.

c)Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares:

O 179 Regional informou que foram abertos 5 processos
administrativos contra magistrado de 1° grau de jurisdicdao, no biénio 2011-
2012, sendo que 1 ja foi arquivado e 4 ainda estdo em tramitacdo. Sao eles:

- PAD 01/2011, Juiz Substituto Vitor Hugo Vieira Miguel, motivo:
atraso na prolagdao de sentenga, andamento: arquivado;

- PAD 01/2012, Juiza Substituta Ana Maria Mendes do Nascimento,
motivo: possivel descumprimento do dever de urbanidade, andamento: o
Desembargador-Relator, Gerson Fernando da Sylveira Novais, determinou a oitiva da
Magistrada para 22/05/2013;

- PAD 02/2012, Juiza Substituta Ana Maria Mendes do Nascimento,
motivo: possivel descumprimento do dever de oficio - ndo comparecimento da
Magistrada as audiéncia na 42 VT de Vitéria em 27/08/2012, andamento: a
Desembargadora-Relatora, Carmen Vilma Garisto, determinou a oitiva da Magistrada
para 05/07/2013;

- PAD 03/2012, Juiza Substituta Ana Maria Mendes do Nascimento,
motivo: atraso na prolacdo de sentencas, andamento: apos a determinacdo da
redistribuicdo dos processos em carga com a Magistrada, Resolugao Administrativa
56/2013, os autos encontram-se no Gabinete do Desembargador-Relator, José Luiz
Serafini, para prosseguimento;

- MA 1849/2012 (niamero no TST - PADMag 44800-
03.2012.5.17.000.00), Juiz Titular da 92 Vara do Trabalho de Vitéria, Francisco de
Assis Marciano, motivo: possivel descumprimento do disposto no art. 35, V, da
LOMAN (residir fora da comarca sem autorizagdo do Tribunal), andamento: em
03/06/2013, o Orgdo Especial do TST, por maioria, acolheu questdo de ordem
suscitada pelo Ministro Presidente e determinou a remessa dos autos a este
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, a teor do § 2° conjugado com o "caput" do
art. 14 da Resolucao 135/2011 do CN1J).

- MA 2038/2011 (numero no TST - PADMag 44700-
48.2012.5.17.000.00); Juiz Titular da 92 Vara do Trabalho de Vitéria, Francisco de
Assis Marciano, motivo: possivel descumprimento do disposto no art. 35, I e IV, da
LOMAN (“Cumprir e fazer cumprir, com independéncia, serenidade e exatiddo, as
disposicbes legais e os atos de oficio”; e “tratar com urbanidade as partes, os
membros do Ministério Publico, os advogados, as testemunhas, os funciondrios e
auxiliares da Justica, e atender aos que o procurarem, a qualquer momento, quanto
se trate de providéncia que reclame e possibilite solucdo de urgéncia”), sob a
acusacao de uso indevido do correio eletronico institucional para divulgagdo de
mensagens a respeito da administragdo do TRT da 172 Regido quanto ao plano de
salde do Tribunal; andamento: em 03/06/2013, o Orgdo Especial do TST, por
maioria, acolheu questao de ordem suscitada pelo Ministro Presidente e determinou a
remessa dos autos a este Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, a teor do § 2°
conjugado com o "caput" do art. 14 da Resolugdo 135/2011 do CNJ.).

- No que tange aos 2 ultimos processos, contra o Dr. Francisco de
Assis Marciano, cumpre ressaltar que, por ja estarem os mesmos em analise no
TST, a matéria sera apreciada em momento proprio. Ressalta-se que também contra
o Juiz Titular da 92 Vara do Trabalho de Vitéria, Francisco de Assis Marciano,
relativamente ao biénio anterior, foi aberto o PADMag 0034500.16.2011.5.17.0000,
julgado procedente, com a aplicacdo da pena de censura, pelo Orgdo especial do TST,
nos termos dos arts. 42, II, e 44 da LOMAN.

d)Correicoes Ordinarias Realizadas:

- Segundo informacao prestada pelo TRT, todas as Varas do Trabalho
do 17° Regional foram correicionadas em 2011 e 2012, salvo a 22 Vara do
Trabalho de Guarapari, que somente foi inaugurada em 03/10/2012.

- Quanto a atividade da Corregedoria Regional, foram analisadas por
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amostragem atas da Corregedora Regional relativamente a sua atuacdo nos anos
de2011 e 2012. Foram verificadas as atas de correicdes em 15 Varas do Trabalho da
172 Regido, a saber: 23, 53, 63, 73,93, 113, 123 e 143, Varas do Trabalho de Vitoria,
Vara do Trabalho de Sao Mateus, Vara do Trabalho de Aracruz, Vara do Trabalho de
Colatina, 1@ Vara do Trabalho de Cachoeiro do Itapemirim, 1@ Vara do Trabalho de
Guarapari, Vara do Trabalho de Venda Nova do Imigrante e Vara do Trabalho de Nova
Venécia.

- Depreende das atas analisadas que os registros obrigatdrios previstos
no art. 18 da Consolidacao de Provimentos da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho tém sido observados. Assim como, a disponibilizacdo na rede
mundial de computadores e a publicacao no Diario Oficial do TRT, das referidas
atas devidamente assinadas manualmente pela Corregedora Regional.

- Relativamente ao tempo médio de tramitacdao processual, em
primeiro grau de jurisdicdo, os dados fornecidos pelo TRT e pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST, delinearam o seguinte cenario: a) em 2011, para os
feitos que tramitam pelo rito sumarissimo, gastou-se, em média, 34 dias para a
realizacdo da primeira audiéncia, 101 dias para a audiéncia de prosseguimento e 13
dias para a prolagdo de sentenca, perfazendo um total médio de tramitacao de
148 dias, em comparacdo aos 252 dias encontrados como média para a tramitacdo
de processos pelo rito ordinario (para a realizagcao de execugao, no procedimento
sumarissimo em 2011, a média encontrada foi de 515 dias, em comparagdo com 670
dias relativamente ao rito ordinario); b) em 2012, para os feitos que tramitam pelo
rito sumarissimo, gastou-se, em média, 41 dias para a realizacdo da primeira
audiéncia, 93 dias para a audiéncia de prosseguimento e 14 dias para a prolagdo de
sentenca, perfazendo um total médio de tramitacdo de 148 dias, em comparacgao
aos 252 dias despendidos no curso do rito ordinario (para a realizacdao da
execugao, no procedimento sumarissimo em 2012, a média encontrada foi de 528
dias, em comparagdo com 655 dias para o procedimento ordinario).

- Reconhece-se o extenuante trabalho e a vida de abnegacdo a que
aqueles vocacionados a magistratura se expéem, muitas vezes servindo em locais
indspitos, sem a infraestrutura humana e material ideal ao volume de servigo a
que sao submetidos, buscando a verdade real para decidir sobre a vida de cada
jurisdicionado. Em que pese essa dificil realidade, que ndo passa despercebida,
impOe-se a busca pelo cumprimento da lei, o que, afinal, se constitui em mister
daquele que livremente escolhe a profissdao de julgador. Nesse particular, o art. 852-
B, III, da CLT dispbe que "“nas reclamacbes enquadradas no procedimento
sumarissimo a apreciacdo da reclamacdo devera ocorrer no prazo maximo de quinze
dias do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario, de
acordo com o movimento judicidario da Junta de Conciliacdo e Julgamento”. Por outro
lado, o art. 852-H da CLT prevé o leque probatério de que dispbe o juiz para julgar,
nele incluido a possibilidade de realizagdo de pericia nos processos sujeitos ao rito
sumarissimo, sendo que o § 7° respectivo estabelece que “interrompida a audiéncia,
0 seu prosseguimento e a solucdodo processo dar-se-4o0 no prazo maximo de trinta
dias, salvo motivo relevante justificado nos autos pelo juiz da causa”. Vale dizer,
ainda que se considere a hipoétese de fracionamento de audiéncias, o prazo maximo
de andamento dos processos submetidos ao rito sumarissimo é de 45 dias (arts. 852-
B, III, e 852-H, § 79, da CLT). O fracionamento da audiéncia é excepcionalmente
permitido, até para comportar ponderagdo prévia dos argumentos da defesa, mas
nao a extrapolacao do prazo legal.

Cumpre registrar que a distribuicdo dos Juizes do Trabalho
Substitutos, nas Varas do Trabalho do Estado do Espirito Santo, é feita por ato do
Presidente do TRT, nos termos do art. 42, XLII, do RITRT. No que tange a forma de
distribuicdo desses Juizes Substitutos, em resposta ao questionario enviado pela
CGJT, o Regional esclareceu que a referida distribuicdo é feita com base na
movimentacao processual das Varas do Trabalho, sendo elabora uma tabela no
final do ano anterior, na qual consta a designacao de cada magistrado para atuar nas
Varas do Trabalho ao longo do ano seguinte. Informou, ainda que ha juiz substituto
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permanente apenas nas 14 Varas do Trabalho de Vitoria e nas 7 Varas do
Trabalho de Cachoeiro do Itapemirim, Colatina, S3ao Mateus, Linhares e
Guarapari, sendo que os demais juizes substitutos atendem as Varas do Trabalho do
interior e da Capital quando houver necessidade. As varas do interior, exceto as de
Cachoeiro do Itapemirim, Colatina, Sdo Mateus, Linhares e Guarapari, contam apenas
com juiz titular, que é substituido em hipétese de férias, licengas, impedimentos e
qualquer afastamento. O Regional ressaltou, ainda, que os Juizes Substitutos, de
maneira geral, sdo todos volantes, isso porque, até mesmo, os denominados
“permanentes”, podem, eventualmente, ser designados para auxiliar em outras Varas
do Trabalho em que habitualmente ndo atuam.

- Portanto, no particular, o cenario que se descortinou no ano de
2012 apresentava 2 Juizes permanentes (1 Titular e 1 Substituto) apenas nas 14
Varas do Trabalho de Vitoria e nas Varas do Trabalho de Cachoeiro do
Itapemirim, Colatina, S3ao Mateus, Linhares e Guarapari. Diante dessas
premissas, relativamente a 2012, computando-se o numero de processos
recebidos pelas Varas acima mencionadas (considerando as VTs Aracruz, Venda
Nova do Imigrante, Alegre e Nova Venécia, cada qual com 1 Juiz fixo) e dividindo
esse niumero por dois nas Varas do Trabalho que funcionavam com 2 juizes
fixos (Titular e Substituto), chega-se a seguinte classificacdao de produtividade de
10 grau de jurisdicdo, por magistrado, levando em consideracdao processos
julgados e executados: 13) 12 VT de Guarapari (2 juizes - 1.535 processos cada
um); 23) 12 VT de Aracruz (1 juiz — 1.496 processos); 33) 72 VT de Vitdria (2 juizes
- 1.365 processos cada um); 4@) 32 VT de Vitdria (2 juizes — 1.220 processos cada
um); 52) VT de Colatina (2 juizes — 1.220 processos cada um); 6@) 52 VT de Vitoria
(2 juizes - 1.155 processos cada um); 73) VT de Nova Venécia (1 juiz - 1.149
processos); 83) 42 VT de Vitdria (2 juizes - 1.139 processos cada um); 93) VT de
Venda Nova do Imigrante (1 juiz — 1.131 processos); 10@) 92 VT de Vitéria (2 juizes
- 1.080 processos cada um); 113) 22 VT de Vitéria (2 juizes - 1.076 processos cada
um); 123) 112 VT de Vitéria (2 juizes — 1.051 cada um); 133) 12 VT de Cachoeiro de
Itapemirim (2 juizes — 1.047 processos cada um); 143) 12 VT de Vitoria (2 juizes -
1.021 processos); 153) 142 VT de Vitdéria (2 juizes - 1.015 processos cada um);
162) 62 VT de Vitdria (2 juizes - 1.008 processos cada um); 172) 102 VT de Vitéria
(2 juizes — 952 processos cada um); 183) 83 VT de Vitodria (2 juizes — 946 processos
cada um); 193) 122 VT de Vitoria (2 juizes - 924 processos cada um); 203) VT de
Sdo Mateus (2 juizes — 922 processos cada um); 213) VT de Linhares (2 juizes - 918
processos cada um); 222) 33 VT de Vitoria (2 juizes - 873 processos cada um); 2323)
238 VT de Cachoeiro de Itapemirim (2 juizes - 832 processos cada um); 243) VT de
Alegre (1 juiz — 686 processos).

- Verifica-se que as Varas do Trabalho de Aracruz, Nova Venécia e
Venda Nova do Imigrante, todas embora ndao terem contado com o auxilio
permanente de juiz substituto, apenas se valendo de juiz auxiliar na
eventualidade de afastamentos do magistrado titular, aparecem em 29, 70 e 9°
lugares no ranking de produtividade por terem julgado e executado, por
magistrado, um total de 1.496, 1.149 e 1.131 processos, respectivamente. Por
sua vez, as varas que contavam com juiz substituto permanente figuraram tdo
somente na média, a excecdo das 12 VT de Guarapari (maior produtividade por
magistrado), das 32, 42, 53, e 72 Varas do Trabalho de Vitéria e da VT de Colatina.
Chama-se atencao que, das 10 piores colocagdes, constam a 12, 63, 83, 102, 123, 132
e 142 Varas do Trabalho de Vitéria e as 22 VT de Cachoeiro do Itapemirim e as VTs de
Sdo Mateus e Linhares, todas com o auxilio de Juizes Substitutos permanentes.
Diante disso, conclui-se que, em regra, nas varas do trabalho que contavam com
0 apoio permanente de juiz substituo auxiliar, os magistrados ndo somaram
esforgcos, mas, sim, dividiram. Nesse ponto, cumpre registrar a recomendacao
feita pelo anterior Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Exmo Sr. Ministro
Barros Levenhagen. Com efeito, a CGJT ja havia recomendado a edicdo de
orientacao no sentido de que a cessdo de juiz auxiliar para as Varas do Trabalho
importasse acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e

/‘\ Biblioteca Digital

E— Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1252, 24 jun. 2013. Caderno Judiciario do
Tribunal Superior do Trabalho, p. 1-22.



nado dividindo com o juiz titular as fungBes judicantes que lhes sdo atribuidas, o que
parece nao ter sido totalmente assimilado.

- Cumpre ressaltar que a Vara do Trabalho de Alegre foi transferida
para a 22 VT de Guarapari, inaugurada em outubro de 2012, permanecendo
naquele municipio apenas um posto avangado. Por outro lado, processos referentes a
VT de Alegre foram redistribuidos para as 2 Varas do Trabalho de Cachoeiro do
Itapemirim.

- Sobreleva notar que as Varas do Trabalho de S3ao Mateus e
Linhares, muito embora tenham figurado dentre os Ultimos lugares na classificacdo
de produtividade retromencionada, julgaram mais processos do que receberam em
2012 (1.132 e 1.244 julgados contra 1.042 e 1.210 recebidos, respectivamente),
tendo diminuido o residuo de feitos na fase de conhecimento em -19,63% e -
7,03%. Convém também destacar, que a Vara do Trabalho de Linhares, em 2012
(212 colocada na classificacao por produtividade), obteve uma evolugdo residual na
execucao que atingiu o percentual de -23,65%, ou seja, o residuo de feitos na fase
de execucao diminuiu mais de 23%, sendo o melhor indice atingido entre todas as
VTs do Estado.

- Vale ressaltar, ainda, que foram constadas iniUmeras reclamacgoes,
junto a Ouvidoria do Regional da 172 Regiao, contra os magistrados Ana Maria
Mendes do Nascimento e Vitor Hugo Vieira Miguel. No tocante a Juiza Ana Maria
Mendes do Nascimento, conforme ja citado, foram abertos 3 Processos
Administrativos Disciplinares, que se encontram em curso, nos quais se procura
apurar possivel descumprimento do dever de urbanidade (PAD 01/2012), possivel
descumprimento do dever de oficio, configurado no ndo comparecimento da
Magistrada as audiéncias na 42 VT de Vitéria em 27/08/2012 (PAD 02/2012) e
atraso na prolagdo de sentencas (PAD 03/2012). Ainda, com relacao a referida
Magistrada, cumpre ressaltar que no ano de 2012 a sua produtividade (404
processos solucionados) foi a menor entre todos os magistrados do Estado. Por outro
lado, relativamente ao ano de 2013 a referida magistrada esteve no gozo de licenca
médica desde 14/02/13 até 15/05/13, tendo todos os processos que se encontravam
em sua carga sido redistribuidos. ]J& quanto ao Juiz Vitor Hugo Vieira Miguel
verifica-se, mediante a andlise dos dados fornecidos pelo Regional, que o alto nimero
de reclamacdes feitas perante a Ouvidoria do TRT deu-se, em sua maioria, em
decorréncia do atraso na prolacdo de sentenca dos processos sob sua
responsabilidade.

Merece destaque a constatacao feita, durante a inspecao,
relativamente ao numero de magistrados com processos conclusos para
julgamento fora do prazo legal, quais sejam, em ordem decrescente de nimero de
processos em atraso (entre parénteses, o numero de dias em atraso tendo por
referéncia a data de 20/06/13):

19) Dra. Neila Monteiro Coelho - 49 Processos (dentre os quais a
RT 92300-38.2010.5.17.0161 com 784 dias de atraso);

29) Dr. Vitor Hugo Vieira Miguel - 44 Processos;

39°) Dra. Alda Pereira dos Santos Botelho - 36 Processos;

49°) Dra. Helen Mable Carreco Almeida Ramos - 23 Processos;

59) Dra. Silvana do Egito Balbi - 20 Processos;

6°) Dra. Marise Medeiros Cavalcanti Cahmberlain - 14 Processos;

7°) Dra. Andrea Carla Zani - 12 Processos;

89) Dra. Claudia Villagca Poyares - 4 Processos;

99) Dra. Denise Alves Tumoli Ferreira - 3 Processos;

10°) Dra. Adriana Corteletti Pereira Cardoso - 2 Processos;

119°) Dr. Giovanni Antonio Diniz Guerra — 02 Processos;

129) Dr. Ricardo Menezes da Silva - 01 Processo;

139) Dr. Luis Eduardo Soares Fontenelle - 01 Processo;

149°) Dr. Marcia Frainer Miura Leibel - 01 Processo;

159) Dr. Paulo Eduardo Politano de Santana - 01 Processo.

Nesse aspecto, cumpre salientar que durante a inspecdao foi
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informado, pelo TRT, que a cobranca dos processos em atraso para a prolacao de
sentenca é feita mediante a expedicdo de oficio ao magistrado onde consta
recomendacao no sentido de que sejam envidados esforcos para a regularizacao dos
atrasos, no prazo de 30 dias, afim de que se possa evitar a abertura de processo
administrativo disciplinar, por possivel infragdo ao dever previsto no art. 35, II, da
LOMAN.

e)Ouvidoria do Tribunal do Trabalho na 172 Regido:
Mediante o Ato TRT 172 Presi n° 225/2001 que regulamentou a

Portaria TRT 172 Presi n® 463/2001 foi criada a Ouvidoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido, cujo objetivo é o de atuar como representante dos
jurisdicionados, advogados e usuarios, perante o Tribunal, proporcionando maior
intercambio de informagdes e buscando o aperfeicoamento, a eficiéncia e o
incremento a qualidade dos servigcos prestados no dmbito do TRT. A Ouvidoria
também é a unidade responsavel por coordenar o Servico de Informacdao ao
Cidadao - SIC e gerir os pedidos de acesso a informacao (Ato Presi n°
54/2012).

- Assim, relativamente ao Nucleo de Ouvidoria (NOUVID) do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido, verificou-se, mediante resposta do TRT ao
questionario enviado pela CGJT, que houve 86 denlncias de atos tumultuarios nas
Varas do Trabalho do Estado do Espirito Santo no periodo de janeiro de 2011 a junho
de 2013.

Analisando os dados fornecidos, observou-se, como ja referido

anteriormente, que 82 das queixas foram feitas em face de Juizes de 1° grau.

- Convém pontuar que também foi informado pelo TRT o registro de 10
elogios por parte dos jurisdicionados/advogados, dos quais 6 relativamente a
atuacdo de magistrados e 4 acerca do desempenho de servidores.

- A analise dos dados fornecidos pelo TRT demonstra que o Nucleo da
Ouvidoria atendeu, com presteza e objetividade, as queixas e denlncias no seu nivel
de atuacdo. Ficou evidente que a Ouvidoria reencaminhou as queixas e denulncias
formuladas pelos jurisdicionados/advogados aos 6rgaos superiores como a Secretaria
da Corregedoria, assim como repassou aos orgaos competentes as recomendacdes
cabiveis aos servidores, nos diversos niveis de atuagdo administrativa.

6) Capacitacgao Judicial:

a)Estrutura da Escola Judicial da 172 Regiao:

- A Escola Judicial da 172 Regido (antiga Escola de Magistratura do
Trabalho do Espirito Santo e atualmente denominada de Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido - EJUD) foi criada pela Resolugao
Administrativa 64/94 e é orgao integrante da estrutura administrativa do TRT.

Estd em fase de apreciagcdo no Regional, desde maio de 2013,
proposta de resolugdo administrativa contendo projeto de restruturacao da Escola
Judicial.

- A EJUD-17 capacita tanto magistrados quanto servidores e, além
disso, franqueia a membros e servidores do Ministério Publico do Trabalho da
Regido a participacdao em algumas de suas atividades formativas.

- Nos termos do Regimento Interno do TRT-17, em seu art. 199,
caput, o diretor da Escola Judicial serd eleito, dentre desembargadores do
Tribunal, em escrutinio secreto, pelo Tribunal Pleno, para mandato de dois anos,
permitida uma recondugao.

- A atual diretoria da Escola Judicial (biénio 2013/2015) tem a
seguinte composicdo: Diretor - DesembargadorLino Faria Petelinkar(que ocupa o
cargo desde o biénio anterior, 2011/2013, tendo sido reconduzido para o
qguadriénio); Vice-diretora-Juiza Denise Marsico do Couto(que também ocupa o
cargo desde o biénio 2011/2013 e foi reconduzida para o quadriénio); Conselho
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Consultivo - Juiz Adib Pereira Netto Salim (indicado pela Amatra XVII), Juiza Ana
Paula Rodrigues Luz Faria(também desde o biénio 2011/2013), Juiza Juliana Carlesso
Lozer(desde o biénio 2011/2013) e Juiz Luis Eduardo Couto de Casado Lima.

- A Escola Judicial da 172 Regido ndao possui projeto pedagogico.

- Quanto a sua estrutura fisica, a Escola Judicial estd localizada no
Férum das Varas do Trabalho, em prédio afastado da sede do TRT cerca de 700
metros. A EJUD-17 disp0e de uma area total de 575,30 m2, distribuidos da seguinte
forma: uma sala de aula com capacidade para 80 pessoas; um auditério com
capacidade para 108 pessoas; uma sala de uso multiplo (informatica e video
conferéncia) para 20 pessoas; uma secretaria; um gabinete da diretoria; uma copa.
Verificou-se que a Escola Judicial possui infraestrutura adequada, dispondo dos
recursos audiovisuais, de informatica e multimidia necessarios para a realizagdo das
suas atividades.

- Quanto aos recursos humanos, a Escola Judicial do 17° TRT conta
em seu quadro de pessoal com dois servidores efetivos (um deles sendo o
secretario executivo), dois estagiarios de administracao. Conforme os termos da
proposta de restruturacdao da EJUD, contudo, a administracdo da Escola Judicial
passara a contar com pelo menos trés funcionarios (ocupando, respectivamente,
um CJ-2, um FC-5 e um FC-3), podendo ainda o presidente do TRT, caso necessario,
designar outros servidores do TRT para serem lotados na Escola, a pedido do seu
diretor.

- A atual caréncia de recursos humanos se torna uma dificuldade
ainda maior para o desenvolvimento das atividades da Escola, pois, de acordo com o
Ato TRT 172 SEREH/PRESI n° 57/10, a EJUD realizard processo seletivo para
contratacdo de estagiarios, o que envolve a realizacdo de todos os
procedimentos de um concurso publico, tais como: preparacao de editais,
divulgacdo de todos os atos relativos ao certame, abertura e realizacdo das
inscricdes, formatacdo e reproducao reprografica das provas, preparagdo de atas e
atos de homologacao, entre outros. De acordo com as informacOes prestadas pela
secretaria da EJUD-17, tal selegao ocorre, em geral, 2 vezes por ano e tem duracao
de aproximadamente 3 meses.

b)Formacao Inicial dos Magistrados:

- Ndo foi realizado nenhum curso de formacao inicial nos altimos
dois anos no ambito do 17° Regional, uma vez que o Gltimo concurso publico para
juiz substituto na Regido ocorreu em 2005.

c)Formacao Continuada dos Magistrados

- No ano de 2011 foram realizadas 9 atividades formativas pela
EJUD-17, sendo que, dessas, 2 atividades foram voltadas exclusivamente para
magistrados. Tais foram as atividades elaboradas:

1° semestre: Os Direitos Previdenciarios dos Agentes Publicos (aberto
a magistrados e servidores) - 3 h/a; 22 magistrados e 75 servidores; Conciliacdo
Qualificada (aberto a magistrados, servidores e membros do MPT) - 6 h/a; 27
magistrados e 23 servidores; Gabinete Virtual (exclusivo para magistrados) - 4 h/a;
30 magistrados; Etica: Etica e o Direito - Juizos da Lei e da Virtude (aberto a
magistrados, servidores e membros do MPT); 3 h/a; 19 magistrados e 36
servidores.

2° semestre: A Nova Lei do Mandado de Seguranca (aberto a
magistrados, servidores e membros do MPT) - 3 h/a; 14 magistrados e 60
servidores; Execucdo Trabalhista (aberto a magistrados, servidores e membros do
MPT) - 1 h/a; 21 magistrados e 58 servidores; Palestra: Sistema Recursal e
Uniformizacdo de Jurisprudéncia nos Tribunais (aberto a magistrados, servidores e
membros do MPT) - 1,5 h/a; 13 magistrados e 45 servidores; Medicina e Seguranca
do Trabalho (exclusivo para magistrados) - 3,5 h/a; 14 magistrados; Curso sobre
Processo Eletronico (aberto a magistrados, assistentes de juiz e membros do MPT) -
15 h/a; 13 magistrados e 60 servidores.

/‘\ Biblioteca Digital

E— Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1252, 24 jun. 2013. Caderno Judiciario do
Tribunal Superior do Trabalho, p. 1-22.



- J4 no ano de 2012, foram realizadas 17 atividades de formacgao
pela EJUD, tendo 3 dessas atividades sido montadas exclusivamente para
magistrados. No mais, 2 magistrados da Regidao participaram de um curso a
distancia montado pela ENAMAT, com carga de 20 h/a. Segue abaixo a listagem
das atividades:

1° semestre: Palestra: Trabalho Decente x Banalizagdao da Exploragao
(aberto a magistrados, servidores e membros do MPT) - 2 h/a; 19 magistrados e 53
servidores; Curso: A Mentira e o Comportamento nao Verbal e Contribuicdes da
Psicologia para a Magistratura (aberto a magistrados, servidores e membros do MPT)
- 7 h/a; 13 magistrados e 41 servidores; Palestra: Prova Ilicita no Processo do
Trabalho (aberto a magistrados, servidores e membros do MPT) - 3 h/a; 8
magistrados e 55 servidores; Curso: Acdo Civil Publica Trabalhista e Acdo Civil
Coletiva (aberto a magistrados, servidores e membros do MPT) - 6 h/a; 9
magistrados e 63 servidores; Curso: Despedida Coletiva (aberto a magistrados,
servidores e membros do MPT) - 3 h/a; 5 magistrados e 45 servidores; Curso:
Critérios para a Admissibilidade do Recurso de Revista a Luz da Jurisprudéncia do TST
(aberto a magistrados, servidores e membros do MPT) - 6 h/a; 4 magistrados e 44
servidores. (*) Instrutor: Dr. Gaudio Ribeiro de Paula; Curso: Execugdo Trabalhista
na Faléncia e Recuperagao Judicial de Empresas (aberto a magistrados, servidores e
membros do MPT) - 4 h/a; 7 magistrados e 55 servidores.

29 semestre: Curso de Capacitacdo em Poder Judiciario (Mediagdo de
Conflitos) (aberto a magistrados, servidores e membros do MPT) - 8 h/a; 14
magistrados e 15 servidores; Curso: Pericia Computacional Forense (aberto a
magistrados, servidores e membros do MPT) - 3 h/a; 2 magistrados e 21
servidores; Oficina: Gravacdao de Depoimentos em Audiéncia (aberto a magistrados e
servidores secretarios de audiéncia de varas do trabalho da Regidao) - 5 h/a; 29
magistrados e 37 servidores; Curso: Processo Judicial Eletronico na Justica do
Trabalho (um Novo Paradigma e Seguranca da Informacdao Aplicada ao Processo
Judicial Eletrénico) (aberto a magistrados e servidores) — 7 h/a; 25 magistrados e
77 servidores; Curso: Acdes Especiais no Processo do Trabalho (aberto a magistrados
e servidores) - 6 h/a; 8 magistrados e 22 servidores; Curso: Capacitagdao em Ple/JT
29 grau (aberto aos desembargadores do TRT) - 7,5 h/a; 8 magistrados; Oficina:
Treinamento para Juizes: Ple/]T (aberto a magistrados) — 7 h/a; 13 magistrados;
Painel: Jornada de Trabalho e Condicdes de Seguranca no Setor de Transporte de
Cargas no Estado do Espirito Santo (aberto a magistrados, servidores e membros do
MPT) - 3 h/a; 5 magistrados e 9 servidores; Curso: Capacitacdo em Gestao
Estratégica (aberto a desembargadores e juizes titulares) - 20 h/a; 20 juizes
titulares; Palestra: Nova Principiologia do Direito do Trabalho (aberto a magistrados,
servidores e membros e servidores do MPT) - 2 h/a; 9 magistrados e 27 servidores.

+ A EJUD-17 informa por outro lado que, apesar de ndo possuir projeto
pedagdgico, a elaboragdo da programacgdo anual de atividades contempla a carga
horaria minima recomendada pela ENAMAT e observa as metas do CNJ e as
Resolucoes 7/10 e 09/11 da ENAMAT, no que se refere as competéncias a serem
desenvolvidas nos magistrados.

- Quanto a carga horaria relativa a formacao continuada de juizes,
a Resolucdao 9/11 da ENAMAT estabeleceu que os magistrados vitalicios devem
participar de, pelo menos, 40 horas semestrais de formagao continuada, devendo a
Escola Judicial Regional disponibilizar, para fins de seletividade e
oportunidade de acesso a todos os magistrados, acdes formativas com carga horaria
minima de 60 horas por semestre (art. 32, § 3°, da Resolugdo). Tal resolucdo
somente passou a surtir efeitos a partir de 1°/07/12 (art. 5°). Por outro lado, a
Resolucao 10/12 da ENAMAT estabeleceu periodo de transicdo para a
implementacdo, pelas Escolas Regionais, da carga horaria semestral minima, tendo o
art. 1° da referida norma disposto que “as cargas horarias semestrais minimas
definidas no ‘caput’ e § 3° do art. 3° da Resoluggdo ENAMAT n© 9/2011 serdo
reduzidas em 50% durante o segundo semestre de 2012".

- A luz disso, tem-se que, no 2° semestre de 2012 (quando passou a
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ter efeitos a Resolucdo 9/11 da ENAMAT, considerada ainda a Resolucdo 10/12 da
ENAMAT) 63,5% dos magistrados atingiram as 20h/a semestrais de formagao
continuada.

Merece destaque o fato de que, de 2011 para 2012, houve um
crescimento na oferta de atividades de formacgao, tendo a Escola passado, de 9
atividades de formagcdo em 2011, a ofertar 17 atividades em 2012, ou seja, quase o
dobro.

- Em relagcdo aos temas abordados nas atividades de formacdo, a
EJUD informa que promove entre os magistrados da Regido uma consulta prévia de
interesse e demandas, mas que ndo ha uma significativa resposta a essa consulta.

- Neste momento, tem-se dado énfase na montagem de cursos de
capacitacdo ao Processo Judicial Eletronico e a Gestdo Estratégica, cabendo
ressaltar que, em relagao a Meta 15 do CNJ (capacitar, com carga-horaria minima
de 20 horas, 20% dos magistrados e 20% dos servidores na utilizacdo do Processo
Judicial Eletronico (PJE) e em gestdo estratégica) o TRT logrou capacitar 32% dos
magistrados em Gestdo Estratégica e em Processo Judicial Eletronico.

7) O Ministério Publico do Trabalho na 172 Regido:

- O MPT da 172 Regido tem por Procuradora-Chefe a Dra. Ana Lucia
Coelho de Lima e por Procuradora-Chefe substituta as Dras. Renata Ventorim
Vago e Maria de Lourdes Hora Rocha.

- Segundo informagbes do TRT, obtidas junto a Procuradoria Regional
do Trabalho da 172 Regido, atuam perante o Regional 2 Procuradores Regionais
do Trabalho e 11 Procuradores do Trabalho. Ha 3 Procuradorias do Trabalho fora
de Vitéria, com 5 Procuradores atuando nelas (1 na PTM de Cachoeiro de
Itapemirim, 2 na PTM de Colatina e 2 na PTM de Sao Mateus). Ha 1 Procurador do
Trabalho requisitado para atuar perante o Conselho Nacional do Ministério Publico e
outros 3 licenciados para tratamento de saulde, participagdo em curso de
aperfeicoamento e capacitagdo e em licenga prémio.

- Em resposta ao questionario enviado pela CGJT, o TRT da 172 Regido
informou que havia um residuo, de 71 acles civis publicas, relativo ao periodo
anterior a janeiro de 2011 e que foram ajuizadas 93 agoes civis publicas, no ano
de 2011, e 109 em 2012, perfazendo o total de 202 ACPs, ajuizadas no biénio.
Informou, outrossim, que foram julgadas 181 acdes (85 em 2011 € 96 em 2012),
restando, ainda pendentes de julgamento, 92 ACPs. Relatou ainda que ndo ha norma
regulamentando matéria relativa a priorizacdo na tramitagcdo de agdes civis publicas
no Regional.

- Segundo informacdes do 17° Regional, encontra-se em tramite no
CSJT, desde 08/05/2013, o Procedimento de Controle Administrativo 3941-
79.2013.5.90.0000, no qual o MPT da 172 Regidao requer, com pedido liminar, a
desconstituicao da Resolucao Administrativa 52/2013 do Regional, proferida nos autos
da MA 213/2013, que trata da eliminacdo de autos findos hd mais de 5 anos. Em
23/05/2013, o CSIT deferiu a medida liminar, a fim de determinar ao TRT da 172
Regido que suste, por ora, a execucdo da RA 52/2013 do Regional, até decisdo final
do Conselho no citado Procedimento de Controle Administrativo, abstendo-se, assim,
de eliminar autos findos, objeto da matéria. O TRT da 172 Regido ressaltou que o
Procedimento de Controle Administrativo que tramitava no CSJT, sob o nimero 9583-
67.2012.5.90.0000, cujo requerente era o MPT da 172 Regido e o requerido era o
Regional, esta arquivado desde 10/04/2013, conforme informacbes extraidas do sitio
eletrénico do CSJT.

8) A OAB na 172 Regido:
- A OAB, Seccional do Espirito Santo, tem como Presidente o Dr.
qu—\ ?jigjfwgfgﬁger%i%i}?!a‘oa\ho
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Homero Junger Mafra e Vice-Presidente a Dra. Flavia Branddo Maia Perez.

- De acordo com informacdes obtidas junto ao TRT da 172 Regido e a
OAB, Seccional do Espirito Santo, o quantitativo de advogados inscritos no Estado
é de 14.132.

- Na Regido, a OAB/ES tem 16 Subsecgodes (Alegre, Aracruz, Barra Sao
Francisco, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Castelo, Colatina, Guacui, Guarapari,
Ibiracu, Itapemirim, LUna, Linhares, Nova Venécia, Sdo Mateus e Vila Velha).

9) Observancia de Normas Processuais e Administrativas:

- Quanto aos aspectos procedimentais, o anterior Corregedor- Geral da
Justica do Trabalho, Min. Barros Levenhagen, solicitou aos integrantes do TRT da
172 Regido que, no procedimento sumarissimo, procedessem a lavratura de
acordao, no caso de reforma de sentenca de Vara do Trabalho, e que se
abstivessem de lavra-lo se a sentenca fosse mantida pelos seus proéprios
fundamentos, invocando para tanto o art. 895, § 19, IV, da CLT. Em resposta ao
qguestionario encaminhado por esta CGJT, o TRT da 172 Regido informou que ha a
lavratura de acérddao em recurso que tramita sob o rito sumarissimo apenas na
hipétese de reforma da sentenga recorrida.

- Analisando, por amostragem, as Correicoes Parciais e os Pedidos
de Providéncias decididos pelo Corregedor-Geral anterior em relacdo a 172
Regido,ndo se extrai nenhuma irregularidade praticada como praxe pelo Regional.

B) Parte Valorativa
1) Condicoes Ambientais de Trabalho:

- Sendo finalidade da Justica a pacificacao social e, no caso da Justica
do Trabalho, a harmonizacao das relacdes entre patrdoes e empregados, devem
os magistrados trabalhistas ser especialistas em relagbes humanas, procurando
conviver entre si e com as partes, advogados, procuradores e servidores da melhor
forma possivel.

- Sob tal prisma, o TRT da 172 Regiao, que historicamente ja foi uma
Corte fragmentada e com fortes embates de carater pessoal, goza, atualmente, de
um bom ambiente de trabalho, havendo harmonia, respeito e admiragao reciproca
entre os desembargadores que integram a Corte, reconhecidamente gragas ao esforgo
empreendido pela atual administracdo da Corte, composta pelo Dr. Marcelo
Mancilha, Presidente,e Dra. Ana Paula Branco, Vice-Presidente, conforme
testemunho unanime dos desembargadores do 17° Regional em reunido com o
Corregedor- Regional. No entanto, esse bom clima deve ser cultivado e zelosamente
cuidado, para que nao volte a deteriorar-se. A responsabilidade de cada um dos
integrantes da Corte para a boa convivéncia entre os pares, maior patrimoénio que
possui um Tribunal, deve ser assumida e vivenciada, para que se consolide e
aumente a boa imagem de que goza o TRT da 172 Regiao no Estado, de modo a
espraiar-se entre os demais Tribunais Regionais, CSJT, TST e CNJ]. Nesse sentido, nao
€ demais recordar que o exercicio da virtude da cortesia é exigido do magistrado,
conforme dispde o art. 22 do Cddigo de Etica da Magistratura Nacional, verbis: “Art.
22. O magistrado tem o dever de cortesia para com os colegas, os membros do
Ministério Publico, os advogados, os servidores, as partes, as testemunhas e todos
guantos se relacionem com a administracdo da Justica. Paragrafo unico. Impbe-se ao
magistrado a utilizacdo de linguagem escorreita, polida, respeitosa e compreensivel”.
A norma alberga critério ndo retérico ou decorativo, mas para ser vivido e
incorporado, como apanagio indispensavel para a serena e qualificada
prestacao jurisdicional.

- Do mesmo modo, tanto o ambiente quanto a relagdo entre os juizes
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de 12 instancia é cordial e de apoio mutuo, de modo a fazer frente a demanda em
crescimento na Regido.

No que se refere as instalagbes, o Tribunal e as Varas da Capital
ocupam prédios proximos, em avenida litoranea. No entanto, as condicGes de
trabalho, em que pese a bela vista, sdo precarias, tendo em vista ocupar o Tribunal
prédio dividido com a Caixa Econdmica Federal, sem garagem e com estacionamento
pequeno e insuficiente para os carros da Corte. O prédio das Varas dispde de
garagem que ndo comporta os carros de todos os juizes, ainda que com bom espago
para cada um dos érgdos jurisdicionais de 1° grau.

- Verificou-se, outrossim, na reunido com os juizes de 12 instancia, que
nem todos os substitutos possuem assistente juridico préprio, que os
assessore na elaboracao das sentencgas e despachos, o que requer uma melhor
distribuicdo das fungdes comissionadas, para que nenhum juiz do trabalho da Regido,
seja titular ou substituto, deixe de contar com um minimo de assessoria juridica por
ele capacitada, segundo seu modo de redigir e pensar.

Durante a visita as Varas do Trabalho da Capital, verificou-se que
alguns juizes vestem a toga em audiéncia e outros nao. Niklas Luhmann, em
sua obra “Legitimacdo pelo Procedimento” (Editora UnB - 1980 - Brasilia), destaca
como a solenidade e o ritualismo que os procedimentos judiciais impdem, pelo uso
de togas, formulas precisas de expressao, momentos determinados de manifestacdo,
etc., contribuem para gerar especialmente na parte vencida a conviccao de que sua
demanda foi seriamente analisada e ponderada, legitimando a decisdao. Nesse
sentido, ndo se amolda perfeitamente a realidade o argumento de que a toga afasta o
povo da jurisdicdo, pois determinadas fungdes sociais, pela sua especial relevancia e
influéncia nas vidas das pessoas, sdao exercidas e reconhecidas pelas suas
indumentarias distintivas. Assim, o médico é identificado no hospital pela sua roupa
branca, o militar pelo seu uniforme, o sacerdote na missa pelos trajes talares, e o juiz
ao prestar jurisdicdo pela sua toga. Decidir sobre a vida, liberdade e patrimonio das
pessoas é de tal impacto que impde verdadeira liturgia ao exercicio do cargo, em que
a toga é um de seus elementos distintivos. Ndo se justifica que, sendo a toga de
uso generalizado nos tribunais, seja ela dispensada pelos magistrados de 12
instancia, que exercem a mais genuina jurisdicdo, na medida em que estdo em
contato mais direto com as partes, distribuindo justica. Se, na 192 Regido, a toga é
fornecida a todos os magistrados no momento de seu ingresso na magistratura, que
seja ela usada e honrada do primeiro ao ultimo dia do exercicio da judicatura.

E de se louvar a iniciativa do Presidente da TRT da 172 Regido
consistente na criagcdo de uma Assessoria Institucional, a quem compete a promocao
de atividades destinadas a integracdo intra e interinstitucional, bem como de uma
comissdo para realizar estudos com o objetivo de propor medidas destinadas a
valorizagao das relagées humanas no ambito do Tribunal, o que foi objeto do Ato
TRT-17 PRESI 09/2013. Podem-se notar os resultados auspiciosos de ambas as
iniciativas na acolhida da equipe deste Corregedor- Geral.

2) Desempenho do 17° TRT:

- O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regidao ndo apresentou bom
desempenho no ano de 2012, com decréscimo de produtividade de 3,6% e aumento
da taxa de congestionamento processual para 20,2%, acima da média nacional
(19,9%).

- Chamou a atengdo, ademais, o namero significativo de licencas
médicas concedidas a Desembargadora Carmem Vilma Garisto: um total de 43
licengas entre os anos de 1995 e 2013, com pequenos intersticios entre uma e outra
e duragdo inferior a 31 dias, que, além de inviabilizarem a convocagdao de juizes
convocados, congestionaram, de forma expressiva, as pautas de julgamento.

- A titulo ilustrativo, veja-se o que se deu nos anos de 2012 e 2013,
em que as licengas ocorreram: de 16/02/12 a 17/02/12 (2 dias), 23/02/12 a
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23/03/12 (30 dias), 26/03/12 a 24/04/12 (30 dias), 19/06/12 a 20/06/12 (2 dias),
25/06/12 a 29/06/12 (5 dias), 02/07/12 a 16/07/12 (15 dias), 18/07/12 a 16/08/12
(30 dias), 07/11/12 a 08/11/12 (1 dia), 26/11/12 a 28/11/12 (3 dias), 10/12/12 a
11/12/12 (1 dia), 22/01/13 a 29/01/13 (8 dias), 22/02/13 a 01/03/13 (8 dias),
04/03/13 a 05/03/13 (1 dia) e 13/03/13 a 27/03/13 (15 dias). Como se infere,
nenhum dos afastamentos foi superior a 30 dias, o0 que obstou a convocacao de
juiz para atuar no lugar da magistrada, a luz do art. 79 do Regimento Interno do
TRT-17. De outro lado, apenas para aquilatar o impacto das auséncias da
desembargadora no tocante a prestacao jurisdicional, eis o quantitativo de
julgamentos adiados em razao da impossibilidade de participacdo da Dra. Carmem
Vilma Garisto, apenas nos anos de 2012 e 2013: 46 adiamentos em 27/02/12, 38
adiamentos em 05/03/12, 37 adiamentos em 12/03/12, 20 adiamentos em 02/04/12,
62 adiamentos em 02/07/12, 35 adiamentos em 09/07/12, 40 adiamentos em
16/07/12, 23 adiamentos em 23/07/12, 23 adiamentos em 30/07/12, 31 adiamentos
em 26/11/12, 62 adiamentos em 28/01/13, 46 adiamentos em 25/02/13, 60
adiamentos (toda a pauta adiada) em 28/02/13, 100 adiamentos (pauta cancelada)
em 04/03/13 e 32 adiamentos em 18/03/13. Note-se que, como consectario de tais
licencas, também houve uma notavel elevacdo no prazo médio de inclusdo em
pauta no ambito especifico da 32 Turma em que a magistrada atua (atualmente em
97,77 dias), sobretudo em contraste com as demais (21,64 dias na 12 Turma e 31,71
dias na 22 Turma). Seria o caso de abertura de processo administrativo
disciplinar para apurar responsabilidade da desembargadora. Entretanto, a medida
revela-se despicienda, diante da noticia de que a magistrada protocolou, nesta data
(21/06/13), seu pedido de aposentadoria proporcional ao tempo de servigo, cujo
processo administrativo ja passou a tramitar.

Convém registrar, a proposito, que impressiona o niamero de
licencas médicas concedidas a servidores e magistrados no @mbito do 17° Tribunal
Regional do Trabalho, conforme se vé em outros pontos do relatério.

- Notou-se, por fim, o desengajamento de varios desembargadores
da Corte em participar de comissodes instaladas e compor 6rgaos de direcao do
Tribunal, o que compromete o desenvolvimento regular das atividades de gestdo
necessarias ao aprimoramento da eficiéncia da prestacao jurisdicional.

3) Adequacao a Resolugao 63/10 do CSIT:

- Em relacdo a implantacdo da Resolugdo 63/10 do CSJT, no ambito da
12 instdncia, estdo fora dos padroes estabelecidos as seguintes unidades
jurisdicionais, considerada a movimentacdao processual apurada nos trés anos
anteriores (art. 6°, 49, desta resolugdo) e a lotacdao de servidores, a Vara do
Trabalho de Aracruz (1.244 processos e 13 servidores), a Vara do Trabalho de
Colatina (1.302 processos e 14 servidores), a Vara do Trabalho de Linhares (1.200
processos e 13 servidores), a Vara do Trabalho de Nova Venécia (683 processos e 12
servidores), a Vara do Trabalho de S3o Mateus (1.214 processos e 14 servidores), a
12 Vara do Trabalho de Vitéria (1.410 processos e 14 servidores), a 72 Vara do
Trabalho de Vitdria (1.432 processos e 13 servidores) e a 132 Vara do Trabalho de
Vitdria (1.381 processos e 13 servidores).

- A Resolucdo 63/10 do CSJIT esta em fase de revisdao pelo Conselho,
tendendo a ser revista apenas quanto ao nivel das gratificagbes dos servidores e
gabinetes de desembargadores e de varas do trabalho, mas sem alteracdo substancial
do quantitativo de servidores dos 6rgdos jurisdicionais, cujos nimeros representam
teto maximo de Ilotacdo. Nesse diapasdao, chama a atengdo, merecendo
acompanhamento apds a revisdo da norma regulamentar, a situagdo da Vara do
Trabalho de Aracruz, a Vara do Trabalho de Colatina, a Vara do Trabalho de Linhares,
a Vara do Trabalho de Nova Venécia, a Vara do Trabalho de Sdo Mateus, a 12 Vara do
Trabalho de Vitéria, a 72 Vara do Trabalho de Vitdria e a 132 Vara do Trabalho de
Vitéria.
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4) Aspectos Procedimentais:

- Constatou-se que apenas a 22 Turma realiza julgamento por planilhas,
0 que nao ocorre nas demais turmas. No entanto, tem-se por recomendavel a
utilizagcao de planilhas de julgamento nas sessdoes do Tribunal, a fim de
assegurar o desejavel atendimento ao principio da celeridade processual inscrito no
art. 59, LXXVIII, da CF, até porque tal pratica serd necessariamente adotada pelo
sistema PJle-JT.

- A implementagao da racionalizagao judicial e da celeridade processual
apontam para a necessidade da sumulacdo das matérias pacificadas também no
ambito dos Tribunais Regionais, de modo a que se possa decidir, quer em 12
guanto em 22 instancias pela simples remissdo as sumulas, a par de se poder fazer
uso do despacho monocratico, nos termos do art. 557 do CPC.

- Quanto a disposicao contida no § 22 do art. 29 do RITRT-17, no
sentido de que “ausente o Presidente da Turma, por qualquer motivo, o
desembargador mais antigo ou, se for o caso, o juiz convocado que estiver presente a
sessdo presidira o julgamento”, foi apurado “in loco”, que a hipdtese de o juiz
convocado presidir a sessao de julgamento se da apenas e especificamente quanto ao
julgamento de determinado processo, em que na sessao da Turma um
Desembargador esta ausente, um Desembargador é o relator e outro Desembargador
retorna o feito com vista regimental, destacando-se, nas demais hipdteses, que é
sempre o Desembargador mais antigo que preside a sessdo no lugar do Presidente da
Turma, sendo certo, ainda, que ndo ha previsdo regimental de a Turma ser composta
exclusivamente por juizes convocados. Desse modo, ante a possibilidade de dupla
interpretacdo, é recomendavel dar-se nova redacdo ao referido dispositivo regimental.

No tocante a participacdo do Desembargador Presidente do
Tribunal nas sess6es da 22 Turma, apurou-se que a distribuicdo dos processos é
feita de forma equanime entre os 11 Desembargadores que compodoem a Corte,
excluido o Desembargador Presidente, do que se infere que ndao ha sobrecarga de
trabalho em relacdo aos demais Desembargadores, mormente porque o Presidente
acumula a funcdo de Corregedor Regional, encontrando-se, esse sim, assoberbado
com as inumeras tarefas que lhe sdo atribuidas pelo Regimento Interno aprovado pelo
Pleno do 17° Regional, de modo que a nao distribuicdo de processos ao Presidente do
Tribunal acaba por se compensar com a funcao de Corregedor Regional. Ademais,
verifica-se estar em curso no Tribunal a matéria administrativa 989/13, que visa, em
verdade, a criagdo de um 132 gabinete de desembargador no 17° TRT mediante a
convocacao de um juiz substituto dito “permanente”, sob a relatoria do Des. Carlos
Henrique Bezerra Leite, que retirou o processo de pauta apds os votos divergentes
dos Desembargadores Marcello Maciel Mancilha, Wanda Lucia Costa Leite Francga
Decuzzi e Claudia Cardoso de Souza. Assim, em atencdo ao principio da
subsidiariedade e considerando que o processo estd em avancado estado de
julgamento pelo Pleno do 17° TRT, deixa-se de emitir juizo valorativo sobre a
matéria, aguardando o resultado final da questdao, que devera ser comunicada a este
Corregedor-Geral.

- Por outro lado, chamou a atencao deste Corregedor-Geral o fato de
haver elevado numero de suspeicdes no ambito do 17°TRT, varias das quais ja
levaram os processos ao proprio TST, conforme relatado acima, revelando, nessas
hipéteses, os estados de dnimo na Regido. Ja em relagdo ao Desembargador José
Carlos Rizk, impressionou o fato de arguir a sua suspeicao para atuar nos feitos
relativos a 144 pessoas, dentre naturais e juridicas. Apurou-se “in loco” que tal
fato se da, na maioria dos casos, em razdo de atuacdo de seus filhos em processos no
Tribunal, além de ter imdveis locados a varias empresas e seu irmdo ser socio de
outras tantas. Desse modo, a suspeicdo declarada pelo aludido desembargador,
nessas hipoteses, encontraria respaldo no art. 135 do CPC.
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5) Escola Judicial e Capacitacao de Magistrados e Servidores:

- A Escola Judicial da 172 Regido capacita magistrados e possibilita a
servidores do Regional e a membros do Ministério Pablico do Trabalho na
Regido a participacdao em algumas de suas atividades formativas. Tal postura merece
elogios, na medida em que demonstra a preocupagao do TRT em relagdo a boa
formacgdo do seu quadro técnico. A participacdo de membros e servidores do MPT nas
atividades de formacdo, por outro lado, também deve ser destacada como sendo uma
iniciativa positiva, pois enriquece a troca de experiéncias e promove o0
intercambio de conhecimentos entre magistrados e procuradores do trabalho.

- Além disso, verificou-se que determinadas atividades de formagao
promovidas pela EJUD-17 sdo dirigidas separadamente a magistrados e
servidores do Tribunal, sendo algumas delas, inclusive, dirigidas a grupos
especificos (por exemplo: magistrados titulares de Varas do Trabalho;
desembargadores; grupos concretos de servidores). Em 2011, das 9 atividades de
formacao 2 foram voltadas apenas para magistrados e, em 2012, isso ocorreu com 3
das 17 atividades. Tal circunstancia demonstra, de plano, que a EJUD tem em conta
que ha habilidades concretas quese devem desenvolver em cada caso e que devem
ser elaboradas atividades de treinamento préprio para cada uma dessas categorias.
N3o obstante, é de se destacar que nos anos de 2011 e 2012 foram poucas as
atividades de formagdo elaboradas exclusivamente para magistrados da Regido,
sendo certo ainda que nao houve nenhuma atividade disponibilizada unicamente
para servidores.

- Convém ressaltar que atividades como a realizacdo de concurso
publico para selecao de estagiarios para o Tribunal, sobretudo quando
considerado o reduzido quadro de pessoal da EJUD-17, revela-se incompativel
com a missao da Escola Judicial, que dentre outros objetivos, visa a promover a
selecdo, a formacao e o aperfeicoamento dos magistrados do trabalho, planejar e
promover agoes voltadas a formacdo inicial e continuada e colaborar na afericdo do
desempenho dos magistrados para fins de promogao por merecimento.

- Observa-se, ademais, que, a despeito das boas instalacdes fisicas, a
Escola Judicial carece do nimero de pessoal necessario para o desenvolvimento
das atividades de apoio, na medida em que, atualmente, conta apenas com dois
servidores efetivos e dois estagiarios. Caso aprovada e efetivamente posta em
pratica, a proposta de restruturacao da EJUD solucionara, ao menos em parte, o
problema da falta de pessoal na Escola.

- No que diz respeito aos cursos de formacao continuada, da analise
do namero de magistrados que participaram de cada atividade formativa em
2011 e 2012, em comparacdo com a totalidade do quadro de juizes da Regido (66
magistrados, incluindo os de 1° e de 2° graus), constata-se ter havido uma baixa
participacao dos magistrados nas atividades de formacao continuada da EJUD. Ao
longo de 2011 e 2012 apenas quatro foram as ocasides em que o numero de
magistrados que participou de uma atividade formativa foi superior a 25. E tal
quantitativo, vale ressaltar, ndo representa nem mesmo a metade do numero de
magistrados da Regido.

- Por outro lado, voltamos a salientar que a carga horaria exigida
pela ENAMAT de formacao semestral (art. 3° da Resolugidao 9/11 da ENAMAT)
supera o que seria razoavel, ao prever 40 horas semestrais. No caso do Espirito
Santo, no 2° semestre de 2012 (quando passou a ter efeitos a Resolucdo 9/11 da
ENAMAT, considerada ainda a Resolugdo 10/12 da ENAMAT), 63,5% dos
magistrados atingiram as 20h/a semestrais de formagdo continuada. Ora, levando-
se em conta o volume de trabalho notoriamente enfrentado pelos juizes do
trabalho, a exigéncia de carga horaria imposta pela ENAMAT mostra-se
praticamente inviavel de se cumprir na pratica.

- Ndo se pode olvidar, por outro lado, a exigéncia de afastamento da
jurisdicdo para a participacdo nesses cursos, conforme previsao do art. 10 da
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Resolugdao 159 do CNJ.

- Na realidade, tendo em conta a carga de trabalho e o pouco tempo
de que o magistrado dispde para a sua formacao (vide Planejamento Estratégico
da ENAMAT para os anos 2010-2014), parece ser o caso de se rever a propria
exigéncia normativa emanada da ENAMAT, para uma carga horaria que possa
efetivamente ser cumprida pelo magistrado (como 40 horas anuais, e nao
semestrais), sem prejuizo de sua formagao ou da atividade jurisdicional.

- E de se ter em conta, ainda, que a propria carga horaria exigida
das Escolas Judiciais (disponibilizacao de atividades formativas que totalizem um
minimo de 60 horas por semestre) também se afigura excessiva, se levados em
consideracao os esforgcos de natureza orcamentaria que deverdo ser empregados
nesse sentido pelas Escolas (montagem de cursos extras, elaboracdo de material
especifico, contratacdo de mais professores, eventual pagamento de diarias, etc.).
Ora, considerando que as Escolas Judiciais Regionais ja& possuem orgcamento
limitado para a realizacdo de todas as suas atividades, a imposicao de carga horaria,
tal como delineada da Resolugdo 9/11 da ENAMAT, pode vir a representar um
verdadeiro engessamento da conducao das atividades formativas, a depender da
situacdo de cada Tribunal Regional.

Entende-se, assim, que as Escolas Judiciais devem,
naturalmente, oferecer um total de horas de atividades formativas acima do
limite pessoal de cada magistrado, mas tanto a Escola Judicial quanto o
magistrado devem ter como exigéncia de formacdo continuada minima um total de
horas menor do que a atualmente exigida. E a sugestdo que reiteramos & Direcdo e
Conselho Consultivo da ENAMAT, reduzindo-se para, por exemplo, 40 horas
semestrais as exigidas da Escola Judicial, e para 20 horas semestrais as
exigidas dos magistrados, na esteira do que tem sido a propria média obtida pelos
Regionais.

6) Infraestrutura em TI:

- No tocante a infraestrutura de TI, um ponto que volta a chamar a
atencdo é o descaso com que a Empresa OI vem conduzindo a implantacdo dos
pontos da nova rede da Justica do Trabalho. Segundo reportou a Diretoria da
Secretaria de Tecnologia de Informacdo (SETIC) do TRT-17: a) dos 17 circuitos
contratados com a OI para a ligacao da Nova Rede JT, apenas 11 foram entregues a
titulo de homologagao, sendo que 09 foram testados e 02 deram erros (perda de
pacotes), por isso nenhum dos 11 links foi homologado, por se tratar de uma solugao
Unica; e b) dos 06 links restantes, 03 tiveram data de instalacdo agendada para até
11/05/2013, e até a presente data ndo foram entregues, sendo que para os outros 03
circuitos, a OI cogitou, em razdo de dificuldades técnicas, instalagdes alternativas até
a data de 11/05/2013, no entanto, também ndo ocorreram até a presente data.
Nesse contexto, a Comissao de Fiscalizacdao e Recebimento do contrato da Nova Rede
JT e a SETIC apontaram diversas ocorréncias de ndao cumprimento de prazos pela
prestadora de servigo e relatando os problemas dos circuitos a Diregdo Geral, para as
providéncias cabiveis.

7) Sistemas do PJe-JT e e-Gestao:

- No que tange ao sistema e-Gestdo, analisando-se os relatérios de
inconsisténcias produzidos apdés a execugdo do sistema de validacdo de dados
existente no TST, observa-se que o 17° TRT ainda ndo se adequou a versao 4.0
do Manual de Orientacdes do 2° Grau, versdao esta que deveria estar sendo
utilizada desde janeiro de 2013. Além disso, constata-se que as remessas de dados
do Regional, referentes aos meses de janeiro a abril de 2013, apresentam a
média de 17 regras (temporais e ndao temporais) violadas, demonstrando que ainda
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persistem inconsisténcias nas bases de dados locais.

8) Cumprimento de prazos processuais:

No que diz respeito ao procedimento sumarissimo, o prazo de
conclusao dos processos de rito sumarissimo tem superado em muito o limite
legal (CLT, art. 852-B, III, 852-C e 852-H, § 7° - 45 dias no total), ressaltando-se
gue no que concerne a execucdo houve aumento do prazo médio de 515 dias em
2011 para 528 dias em 2012.

Conforme se extrai da classificacdo de produtividadede 2012,
referente a processos julgados e executados por vara e magistrado, constata-
se que as varas melhor posicionadas, em sua grande maioria, ndo contaram com o
auxilio permanente de juiz substituto. Por outro lado, aquelas que contaram com juiz
adicional situaram-se ou na média, ou nas piores colocacdes, 0 que nos permite
concluir que nao houve o somatério de esforcos dos magistrados; mas, sim,
divisao de forga de trabalho.

- Considerando os dados constantes no ranking dos atrasos na prolagao
de sentengas, salta aos olhos a situacdo da Dra. Neila Monteiro Coelho que além de
ser a magistrada com o maior numero de processos conclusos aguardando
prolacao de sentenca (49) possui, dentre outros, processos com 784, 227 e 224
dias em sua carga para decisdo, o que a torna, também, a magistrada com o maior
namero de dias em atraso, até a presente data. Nao obstante a ciéncia dos
esforcos da Corregedoria Regional em cobrar dos Juizes o cumprimento do prazo para
a prolacdo de sentencga, causa estranheza o fato de, até o momento, ndo ter havido
nenhuma apuragao formal de irregularidades (cfr. art. 8°, caput e paragrafo Unico,
da Resolugao 135/2011 do CNJ).

9) Aspectos Procedimentais:

- O art. 895, § 19, IV, da CLT dispde que, nas reclamagdes sujeitas ao
procedimento sumarissimo, o recurso ordinario tera acorddo consistente unicamente
na certidao de julgamento, com a indicacdao suficiente do processo e parte
dispositiva, e das razdes de decidir do voto prevalente; se a sentenga for confirmada
pelos proprios fundamentos, a certiddo de julgamento, registrando tal circunstancia,
servira de acérddo. Nessa esteira, em ambos os casos, tanto de manutencgdo da
sentenca pelos proprios fundamentos quanto de reforma do julgado, convém
se adotar apenas a denominada “certiddo de julgamento”, com simples remissdo a
sentenca, no primeiro caso, e com descricdo e fundamentagao suficientes, no
segundo caso.

10) Registro Historico:

Digno de nota, ante os possiveis desdobramentos sociais e
historicos do evento, o fato de que, no dia 20 de junho de 2013, as 17h00, o
Corregedor-Geral e sua equipe tenham sido aconselhados a deixar as instalagdes do
TRT, antes do horario inicialmente previsto, diante do alerta de interdicdao de
diversas avenidas da cidade de Vitéria, por conta de manifestacdes de cidaddos
que marcham por dias melhores nos mais diversos rincdes do pais, nas ultimas
semanas, conforme amplamente divulgadas pelos meios de comunicagao.

C) Parte Prescritiva
Recomendacgoes:
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1) A Presidéncia do TRT:

a)Promover a revisao da Resolugcao Administrativa 47/99, que
regulamenta o procedimento de vitaliciamento no TRT da 172 Regido, para
compatibiliza-la com o Ato Conjunto 001/13 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho com a ENAMAT, no prazo de 60 dias.

b)O encaminhamento de oficio ao Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, descrevendo o inadimplemento contratual por parte da empresa OI
quanto a implantacdo da nova rede de dados da Justica do Trabalho, para que
possam ser estudadas eventuais medidas administrativas e judiciais contra a
aludida empresa em nivel nacional, uma vez que o problema afeta diversos tribunais
regionais, comprometendo, sensivelmente, as metas relativas a instalagdo do PJe-JT.

2) A Corregedoria Regional:

a)Que, em reiteracdao a recomendacao feita pela gestdao anterior
da Corregedoria-Geral, oriente os juizes de 12 instancia para que a cessao de juiz
auxiliar para as Varas do Trabalho importe acréscimo quantitativo de processos
instruidos e julgados, somando e nao dividindo com o juiz titular as fungoes
judicantes que lhes sdo atribuidas.

b)Que oriente os juizes de 12 instdncia para que se empenhem na
reducdao do prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional, nos feitos
submetidos ao rito sumarissimo, observando o comando legal.

c)Que o Corregedor Regional avalie a conveniéncia e a oportunidade de
se instaurar processo administrativo disciplinar em relagdo aos juizes de 1° grau
gque excederam consideravelmente o prazo de 30 dias para a prolacao de
sentencgas ou decisOes interlocutdrias, nos termos da Recomendagdo n° 1/CGIT de
31 de maio de 2010.

3) Ao Tribunal:

a)Analisar e apreciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a proposta de
resolugao administrativa que objetiva reestruturar a Escola Judicial da 172 Regido,
a fim de que seja disponibilizado, nos termos do art. 10 da referida proposta, ao
menos mais um servidor para a EJUD.

b)Viabilizacdo da transferéncia da realizacdo do processo seletivo de
estagiarios para a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal, retirando-se da
Escola Judicial tal encargo.

c)Adogao da simples lavratura da certiddao de julgamento relativa
as decisGes prolatadas em recurso ordinario em procedimento sumarissimo,
tanto no caso de manutengdo da sentencga por seus proprios fundamentos, quanto na
hipétese de provimento do recurso ordinario, langando-se na certiddo os fundamentos
de reforma da sentenca, nos termos do art. 895, § 19, 1V, da CLT.

d)Adogdao do procedimento previsto no art. 896, § 39, de
sumulagcdo da jurisprudéncia do Tribunal, sobretudo quanto a matérias de
interesse local, propiciando a pacificagdo da jurisprudéncia no TRT e o uso em maior
escala do despacho monocratico para solugdo dos recursos.

e) Garantir a todos os juizes do trabalho substitutos da Regido ao
menos um assistente juridico por eles indicado, que possam treinar e formar em
sua forma de redigir e pensar.

f) Fornecer e cobrar o uso da toga pelos juizes de 12 instancia.
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Alexsander Zacché, Coordenador de Infraestrutura, Marize Tristdo, Assistente Chefe
da Coordenadoria de Infraestrutura. Agradece ainda as copeiras: Fernanda Moreira,
Eliene Alves Pereira, Jociane Borges Silva e Nilzete dos Santos, bem como aos
Agentes de Seguranga Antonio Carlos Barone Barbirato, Camilo Renato Bissoli, Carlos
Ferreira Marques, Jodo Gualberto Neto, Otoniel Rubens, George Luiz Barcelos Santos,
Josué dos Reis, Carlos André Silva Santos, José Geraldo Siqueira, Aldo Cordeiro
Rodrigues, Paulo Cesar Monteiro da Silva, Raimundo Lima Souza, Ronaldo Luiz
Legora, Marcelo Vieira do Nascimento, Paulo Henrique Barreto, Luiz Paulo da Silva,
Milton Valadares. Registra, finalmente, os agradecimentos especiais a Glénia Angélica
do Nascimento, Assessora da Presidéncia, que secretariou com exceléncia os
trabalhos de Inspecdo.

Encerramento:

A Inspecdo é encerrada no Tribunal Pleno do Regional. O Relatério vai
assinado pelo Excelentissimo Senhor Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS
FILHO, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo Excelentissimo Desembargador
MARCELLO MACIEL MANCILHA, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
172 Regido, e por mim, WILTON DA CUNHA HENRIQUES, Diretor de Secretaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

IVES GANDRA MARTINS FILHO
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

MARCELLO MACIEL MANCILHA
Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido

WILTON DA CUNHA HENRIQUES
Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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