TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 226/TST.GP, DE 25 DE MARCO DE 2013

Dispde sobre a prestacao de servigo
voluntario no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e revoga o
ATO.TST.GP.N© 27, publicado no BI
de 19 de fevereiro de 2012.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de incrementar as atividades
institucionais, a fim de atender ao principio constitucional da eficiéncia
administrativa (CF, art. 37);

Considerando a Lei n° 9.608, de 18/2/1998, que dispbe sobre o
servico voluntario a entidades publicas de qualquer natureza;

Considerando que o objetivo estratégico de atuacgao institucional, sob
a Otica da responsabilidade social e da cidadania organizacional, pode ser mais
eficazmente atingido se oferecidas praticas permanentes de voluntariado;

Considerando que acbes voluntarias promovem a melhoria do clima
organizacional, desenvolvem e acentuam a nogao de trabalho em equipe e geram
maior comprometimento e aumento de produtividade; e

Considerando que a eficiéncia operacional é um dos temas
estratégicos a serem perseguidos pelo Tribunal Superior do Trabalho, a teor do
Plano Estratégico 2010 a 2014,

RESOLVE:

Art. 10 E instituida a prestacdo de servico voluntdrio no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de fomentar e manter ambiente de
socializacdo, solidariedade, civismo, cooperacdo e responsabilidade social,
observadas as diretrizes estabelecidas neste Ato.

Art. 20 O servico voluntario podera ser prestado por:

I - magistrados togados aposentados e servidores inativos do TST ou
de outro 6rgdo da Justica do Trabalho;

IT - servidores do quadro de pessoal do TST;
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III - cidad3dos em geral.

Art. 39 O servico voluntario prestado por magistrados togados
aposentados e servidores inativos do TST ou de outro 6rgao da Justica do Trabalho
sera realizado em atividades e tarefas vinculadas as suas areas de interesse e
compativeis com o conhecimento e experiéncias profissionais, em especial:

I - na orientacdo e capacitacdo de servidores em estagio probatoério
ou em processo de aprendizagem;

IT - na Escola Solidaria do TST;

III - no atendimento ao publico e no fornecimento de informagdes
em geral.

Paragrafo Unico. A prestacdao de servigo voluntario, para a atividade
prevista no inciso III, é incompativel com o exercicio da advocacia na Justica do
Trabalho ou a realizagdo de estagio em escritdrio ou sociedade de advogados.

Art. 4° O servico voluntario prestado por servidores do quadro de
pessoal do TST sera realizado na Escola Solidaria, sem prejuizo de suas atividades
nas unidades a que se vinculam.

Art. 5° O servigo voluntario prestado por cidaddos sem qualquer
vinculo anterior com a Justica do Trabalho sera realizado exclusivamente na Escola
Solidaria.

Art. 6° A prestacdo do servico voluntario ndo gera vinculo funcional
entre o participante e o Tribunal nem altera eventual vinculo ja estabelecido,
quando houver, ndo sendo devida retribuicdo pecuniaria ou compensacdo de
qualquer natureza.

§ 19 A prestacdo do servigo voluntario ndo assegura a percepgao de
auxilio-alimentacao, auxilio-transporte e outros beneficios diretos e indiretos
concedidos aos servidores do Tribunal.

§ 29 Sem prejuizo do disposto no caput, o prestador do servigco
voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no
desempenho das atividades voluntarias desde que prévia e expressamente
autorizadas.

§ 3° Podera ser autorizado o uso do transporte coletivo oferecido aos
servidores sem que esse fato ou sua posterior supressdo gere qualquer direito a
continuidade do beneficio.

Art. 7° A formalizacdo da prestacdo de servigo voluntario dar-se-a
mediante assinatura prévia de termo de adesdo, no qual constardo o objeto e as
condigoes do trabalho voluntario.

§ 19 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP,
vinculada a Secretaria de Gestdao de Pessoas, mantera o arquivo dos voluntarios,
que contera copia do seu requerimento de inscricdo, ficha cadastral, o original do
“Termo de Adesdo ao Servico Voluntario” e o controle do periodo de participacdo
efetiva no programa de voluntariado.

§ 29 O voluntario, sem vinculo anterior com o TST, devera apresentar
a seguinte documentagao:
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I - cépia da carteira de identidade e do CPF.
II - outros documentos que se mostrem Uteis ou necessarios para a
atividade a ser desempenhada.

§ 3° O voluntario ficara sujeito a identificagdo por meio de cracha de
uso obrigatério nas dependéncias do TST e para utilizacdo do transporte coletivo
oferecido aos servidores.

Art. 80 A carga horaria de prestacao de servico voluntario devera
observar o horario do expediente, a necessidade e o interesse da unidade em que
se realizara o servico e a disponibilidade do voluntario, e ndo ultrapassara o limite
de 4 horas diarias e um total de 20 horas semanais.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral da Secretaria podera autorizar carga
horaria distinta, em caso de atividades ou projetos especiais, mas sempre
respeitando o limite maximo de 20 horas por semana.

Art. 9° A selecdao dos voluntarios sera realizada pela CDEP, com a
colaboracdo das unidades interessadas, compreendendo as etapas de inscrigao e
analise do curriculo do candidato, constante do banco de talentos do TST, se for o
caso, identificacdo do perfil e entrevistas com servidor da CDEP e com o gestor da
unidade em que se dara a prestacao do servigo voluntario.

§ 10 A CDEP recebera os termos de adesdo e sugerira a unidade e as
atividades do voluntario, consoante o perfil do interessado e demais requisitos
previstos neste Ato.

§ 2° As unidades do TST manifestardo a CDEP, por meio de
formulario préprio, o interesse no recebimento do prestador de servico voluntario,
indicando o numero de vagas, as atividades a serem desenvolvidas, as areas de
conhecimento e demais requisitos para a identificacdo dos interessados.

§ 3° A area de conhecimento, o interesse e a experiéncia do
voluntario selecionado devem guardar correspondéncia com a natureza e as
caracteristicas dos servicos da unidade em que ele atuara.

Art. 10. As atividades dos voluntarios serdo monitoradas pelos
gestores da unidade em que sera prestado o servigo e acompanhadas pela CDEP.

§ 1° A unidade em que se der a prestacdo do servico voluntario
informara, mensalmente, a CDEP, a frequéncia, o periodo e a carga horaria.

§ 20 Apods requerimento a CDEP, a Administracdo expedira certificado
ao término da prestacdo de servico voluntario, ou sempre que solicitado.

Art. 11. Serd disponibilizado ao voluntario o uso de instalagdes, bens
€ servicos necessarios ou convenientes para o desenvolvimento das atividades
previstas.

Art. 12. S3o deveres do voluntario:

I - respeitar as normas legais e regulamentares;

IT - exercer suas atividades com zelo e responsabilidade;

III - atuar com respeito, urbanidade e observancia dos
procedimentos adequados;
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IV - manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razdo do trabalho
voluntario, tiver conhecimento;

V - atuar de forma integrada e coordenada com a equipe de trabalho
do Tribunal,

VI - responder por perdas e danos que, comprovadamente, vier a
causar a bens do Tribunal, decorrentes da inobservancia de normas internas ou de
disposicOes deste Ato;

VII - utilizar com parcimbnia os recursos que l|he forem
disponibilizados e zelar pelo patrimonio publico;

VIII - cumprir, fielmente, a programacdo do trabalho voluntario,
comunicando a CDEP, preferencialmente por escrito, qualquer fato que impossibilite
a continuidade de suas atividades.

Art. 13. A CDEP, a unidade interessada e o voluntario estabelecerdo,
por consenso, a duragdo do servigo voluntario, podendo haver prorrogagao ou, a
gualquer tempo, unilateralmente, cessagao dos efeitos do termo de adesdo.

Art. 14. A cessacgdo da prestacdo de servigos voluntarios ocorrera:

I - por manifestacdo de vontade do voluntario, a qualquer tempo,
guando podera fazer a solicitacdao, preferencialmente por escrito;

II - por decisdo justificada da unidade na qual os servigos sao
prestados;

ITI - por violacdo das normas internas, dos deveres e das proibicdes
constantes do termo de adesdo, quando podera ser afastado, devendo, antes do
seu desligamento definitivo, ter assegurado seu direito a ampla defesa.

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas:

I - implementar, controlar e coordenar as acdes necessarias a
prestacdo de servico voluntario;

IT - programar e avaliar as atividades relativas ao voluntariado;

III - zelar pelo cumprimento dos objetivos deste Ato.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral da
Secretaria.

Art. 17. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga o
ATO.TST.GP.N© 27, publicado no BI de 1° de fevereiro de 2012.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
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