CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ATO N° 44/CSJT.GP.SG, DE 1° DE MARCO DE 2013

Dispde sobre a politica de
concepcao, manutencdo e gestao
dos sistemas corporativos nacionais
de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo adotados pelos 6rgdos
da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso da competéncia prevista no art. 10, inciso XVI, do Regimento
Interno do CSJT,

Considerando as orientacdes acerca dos sistemas de automacgao no
ambito do Poder Judiciario estabelecidas mediante a Resolucao n.o 90 do Conselho
Nacional de Justica, de 29 de setembro de 2009;

Considerando os objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informagdao e Comunicacao da Justica do Trabalho - PETI-JT,
instituido mediante a Resolucdo n.o 69 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, de 21 de junho de 2010;

Considerando o contido no Acdérddo TCU 1094/2012, que, entre
outras diretrizes, recomenda evitar o desperdicio de recursos no desenvolvimento
de solucbes a serem descartadas quando da implantacdao dos projetos nacionais, de
modo a coibir a pratica de atos de gestdo antiecondmicos e ineficientes”;

Considerando as diretrizes bdasicas para a implantacdo da politica de
projetos no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus tracadas pela Resolugao
n® 97/CSJT, de 23 de margo de 2013;

Considerando a conveniéncia da descentralizagdo administrativa
como principio de eficiéncia na gestdo publica,

RESOLVE, ad referendum do Plenario:

Instituir a politica de concepgdo, manutencdo e gestdao dos sistemas
corporativos nacionais de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao adotados pelos
orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos do presente
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Ato.

; CAPITULO I
DA CONCEPCAO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS NACIONAIS

Art. 19 A concepgao de novos sistemas corporativos nacionais de
Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo pelos 6rgdos da Justica do Trabalho
devera observar as seguintes diretrizes basicas:

I - manter alinhamento com os planos estratégicos de Tecnologia da
Informacdo do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho;

II - atender a estrutura e as orientacdes constantes do Ato n.°
133/2009 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em especial dos artigos 14,
15 e 16;

IIT - possuir proposta de projeto elaborada com andlises de
viabilidade técnica por parte dos comités técnicos tematicos e parecer favoravel do
Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes da Justica do Trabalho
- CGTIC-JT quanto ao seu prosseguimento;

ITI-A - utilizar escritério corporativo de projetos no implemento da
politica de gestdao, em consonancia com os ditames da Resolucdo n°® 97/CSJT, de 23
de margo de 2012;

IV - ter processo de desenvolvimento, arquiteturas de software, de
infraestrutura e de seguranca compativeis com as diretrizes, padroes e conceitos
definidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V - possuir, ao tempo da execucao do projeto, o respectivo comité
gestor, a quem incumbird a definicdo das diretrizes e premissas para a sua
construgdo e garantia da adequagdo do futuro sistema aos requisitos legais e as
necessidades da Justica do Trabalho;

VI - contar com estratégias para normatizacdo de uso, garantia de
evolucgdo e sustentacao do futuro sistema nacional.

Paragrafo unico. Nos casos de terceirizagdo parcial ou total de
gualquer das fases que compdem a efetiva producao do software, devera ser
apresentada, a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e das Comunicagdes do
CSJT, toda a documentagdo pertinente ao processo de contratacdo e a execucgdo do
projeto.

} CAPiTULO II
DA MANUTENGAO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS NACIONAIS

Art. 29 As manutencdes corretivas e evolutivas dos sistemas
corporativos nacionais de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao deverao:

I - ter a sua necessidade devidamente catalogada, justificada e
classificada quanto a prioridade pelo respectivo Comité Gestor;

II - passar pelo crivo do CGTIC-JT quanto a conveniéncia e
oportunidade de implemento, consideradas as prioridades concorrentes dos demais
sistemas corporativos nacionais em uso;

III - possuir o respectivo provisionamento orgamentario.

Paragrafo Unico. Os requisitos de que trata este artigo poderdo ser
dispensados nos casos em que a auséncia de manutencdo do sistema possa
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ocasionar prejuizos a atividade jurisdicional, devendo a proposta de projeto ser
submetida, de imediato, a consideragdo do CGTIC-JT.

Art. 3° As manutengdes do sistema nacional deverdo ser tratadas
como projeto, seguindo as diretrizes e procedimentos constantes da metodologia de
gestdo de projetos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, instituida por meio
do Ato n.© 116/2010 e pela Resolugao CSJT n® 97/2012;

} CAPITULO III
DA GESTAO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS NACIONAIS

Art. 49 A gestdo dos sistemas corporativos nacionais de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo seguira o modelo descentralizado, consoante o disposto
no Ato n.° 133/2009 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e contara com
0s seguintes elementos:

I - Coordenagdao Executiva;

II - Comités Gestores de Sistemas.

Art. 5° Compete a Coordenacdo Executiva:

I - coletar e informar aos comités gestores dados que subsidiem as
tomadas de decisdo e o seus planejamentos anuais;

II - manter sistema uUnico para gestao do Portfélio de Sistemas de
Tecnologia da Informacgao da Justica do Trabalho, com acesso pela rede mundial de
computadores, disponibilizando aos Tribunais a consulta e atualizagdo de
informagdes sobre o uso e problemas identificados no sistema, conforme critérios
predeterminados de permissao.

Art. 60 Compete aos Comités Gestores de Sistemas apresentar
planejamento anual de atividades para garantir a evolugdo e adequacdo do
software as necessidades da Justica do Trabalho.

Art. 70 Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 1° de margo de 2013.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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