TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO N°1/GCGJT, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013

Divulga a Tabela Processual Unificada
de Assuntos com Acréscimos da
Justica do Trabalho.

Considerando a necessidade de aperfeicoamento e adequagao da Tabela
Processual Unificada de Assuntos com Acréscimos da Justica do Trabalho, instituida e
aprovada pelo Conselho Nacional de Justica, as necessidades da Justica do Trabalho,

Considerando o disposto nos Atos GCJT n°® 09/2011 e n°® 16/2011, e
oficios n° 10 a 14/2012 — SECG/DIV, de 15/02/2012,

Considerando a revisao e o aperfeicoamento da Tabela de Assuntos,

realizados pelo Grupo Especial de Revisao da Tabela de Assuntos, bem como sua
aprovagao pelo Grupo Gestor Nacional das Tabelas Processuais Unificadas,

RESOLVE
Art. 1° Divulgar a Tabela Processual Unificada de Assuntos com

Acréscimos da Justica do Trabalho.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2013.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho



Tabela Processual Unificada de Assuntos com Acréscimos da
Justica do Trabalho (versao 21.01.2013)

Observacao: Os itens com numeragao superior a 55.000 foram acrescidos a tabela atual do CNJ e as células destacadas

com fundo amarelo e numeracgao de 55313 a 55641 foram incluidos nesta versao de (21/01/2013)

ASSU NTOS Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel [ Diploma Legal/ Artigo /
1 2 3 4 5 Norma Sumula/ OJ
DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO 9985
2|Agentes Politicos 9985 | 10186
3|Magistratura 9985 | 10186 | 10187
4|Afastamento 9985 | 10186 | 10187 | 10189 LC n° 35/79 Art. 29
4|Aposentadoria 9985 | 10186 | 10187 | 10191 LC n° 35/79 Art. 50
4|Processo Disciplinar / Sindicancia 9985 | 10186 | 10187 | 10190 LC n° 35/79 Art. 42
4|Promocgao 9985 | 10186 | 10187 | 10192 CF Art. 93, Il a IV; LC n° 35/79, Art. 80
4|Quinto Constitucional 9985 | 10186 | 10187 | 10675 CF Art. 94 e LC n°35/79, Art. 100
4[Remocéo 9985 | 10186 | 10187 | 10193 CF, Art. 93, VIII, VIIl-A e LC n® 35/79, Art. 81
4|Remuneragao 9985 | 10186 | 10187 | 10188 CF Arts. 37, XI, € 93, V; LC n° 35/79, Arts. 61 a 65
4|Permuta 9985 | 10186 | 10187 | 55000 CF Art. 93, VII-A
4|Vitaliciamento 9985 | 10186 | 10187 | 55001 LC n° 35/79 Art. 22
2|Atos Administrativos 9985 | 9997
3|Abuso de Poder 9985 | 9997 | 10894 CF Art. 5%, LXIX
3|Fiscalizacéo 9985 | 9997 | 10015
4|Competéncia do Orgéo Fiscalizador 9985 | 9997 | 10015 | 10928
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4|Conselhos Regionais de Fiscalizacédo Profissional e Afins 9985 | 9997 | 10015 | 55313 Lei n° 9.649/98 Art. 58
4|Seguranca e Medicina do Trabalho 9985 | 9997 | 10015 | 10019
3|Improbidade Administrativa 9985 | 9997 | 10011 Lei n° 8.429/92
4|Dano ao Erario 9985 | 9997 | 10011 | 10012 Lei n° 8.429/92 Art. 10
4|Enriquecimento llicito 9985 | 9997 | 10011 | 10013 Lei n° 8.429/92 Art. 9°
4|Violagao aos Principios Administrativos 9985 | 9997 | 10011 | 10014 Lei n° 8.429/92 Art. 11
3|Infragdo Administrativa 9985 | 9997 | 10022
4|Apreensao 9985 | 9997 | 10022 | 10025
4|Interdicdo 9985 | 9997 | 10022 | 10024
4|Multas e Demais Sangdes 9985 | 9997 | 10022 | 10023
3|Inquérito / Processo / Recurso Administrativo 9985 | 9997 | 10009
3|Licencas 9985 | 9997 | 9998
4|Funcionamento de Estabelecimentos Empresariais 9985 | 9997 | 9998 | 10006
3|Registro de Trabalho Portuario / Orgdo Gestor de Mo de Obra 9985 | 9997 | 10020 NR 29 e Port. 53/97
2|Concurso Publico / Edital 9985 | 10370
3|Anulagdo 9985 | 10370 | 10382 Lei n° 8.112/90 Arts. 10a 15
3|Anulagdo e Correcao de Provas / Questdes 9985 | 10370 | 10379 Lein°® 8.112/90 Arts. 10a 15
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3|Classificagéao e/ou Preterigao 9985 | 10370 | 10381 CF Art. 37, IV
3|Condigbes Especiais para Prestagéo de Prova 9985 | 10370 | 10384 Lei n° 8.112/90 Arts. 10 a 15
3|Curso de Formacgéao 9985 | 10370 | 10377 Lein° 8.112/90 Arts. 10 a 15
3|Escolaridade 9985 | 10370 | 10380 Lein°®8.112/90 Art. 5°, IV
3|Exame de Saude e/ou Aptidao Fisica 9985 | 10370 | 10376 Lein°® 8.112/90 Art. 5°, VI, Art. 14
3|Exame Psicotécnico / Psiquiatrico 9985 | 10370 | 10378
3|Exigéncia de Pratica Forense 9985 | 10370 | 10374 CF Arts. 93, I; 129, § 3°
3|Inscricdo / Documentagao 9985 | 10370 | 10372 Lein° 8.112/90
3|Limite de Idade 9985 | 10370 | 10373 Lein°®8.112/90 Art. 5°,V
3|Prazo de Validade 9985 | 10370 | 10383 CF, Art. 37, IlI; Lei 8112/90, Art. 12
3|Prova de Titulos 9985 | 10370 | 10375 CF Art. 37,11
3|Reserva de Vagas para Deficientes 9985 | 10370 | 10371 CF, Art. 37, VIII; Lei 8112/90, Art. 5°, § 2°
Contratos Administrativos 9985 | 10421
3|Anulagao 9985 | 10421 | 10423 Lei n° 8.666/93 Art. 59
3|Equilibrio Financeiro 9985 | 10421 | 10430 Lei n° 8.666/93 Arts. 57, § 1;,"" le 58,§
3|Execucgéo Contratual 9985 | 10421 | 10429 Lei n° 8.666/93 Arts. 66 a 76
3|Pagamento Atrasado / Corre¢dao Monetaria 9985 | 10421 | 10422 Lei n° 8.666/93 Art. 78, XV
3|Penalidades 9985 | 10421 | 10428 Lei n° 8.666/93 Arts. 80 a 83, 86 a 88
3|Prorrogacéao 9985 | 10421 | 10426 Lei n° 8.666/93 Art. 57, §§ 1°, 2°, 4°
3|Resciséo 9985 | 10421 | 10425 Lei n° 8.666/93 Arts. 58, lle 78 a 79
3|Suspensao 9985 | 10421 | 10424 Lei n° 8.666/93 Art. 78, XIV, XV
3|Termo Aditivo 9985 | 10421 | 10427 Lei n° 8.666/93 Arts. 60, 65, § 6°
Controle de Constitucionalidade 9985 | 10645
3|Efeitos da Declaragéo de Inconstitucionalidade 9985 | 10645 | 10889
3|Inconstitucionalidade Material 9985 | 10645 | 10646
Divida Ativa N&o-Tributaria 9985 | 10394
3|Cesséo de Créditos N&o-Tributarios 9985 | 10394 [ 10402 Lei 10406/02 Art. 286 a 298
3|Multas e Demais Sangdes 9985 | 10394 | 10395 Lei n° 4.320/64 Art. 39, §§ 3° e 4°
4|Ambiental 9985 | 10394 | 10395 | 10396
4|Profissional 9985 | 10394 | 10395 | 10399
4|Seguranca e/ou Medicina do Trabalho 9985 | 10394 | 10395 | 10400
Dominio Publico 9985 | 10088
3|Bens Publicos 9985 | 10088 | 10089
4|Bloqueio de Valores de Contas Publicas 9985 | 10088 | 10089 | 10096 CPC Art. 461, § 5°
4|Utilizagao de Bens Publicos 9985 | 10088 [ 10089 | 11870
3|Imével Funcional 9985 | 10088 | 10097
4|Alienacao 9985 | 10088 | 10097 | 10098
4|Ocupacgéo 9985 | 10088 [ 10097 | 10099
4|Reintegragéo de Posse 9985 | 10088 | 10097 | 10100
4|Taxa de Ocupagéo 9985 | 10088 | 10097 | 10101
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2|Empregado Publico / Temporario 9985 | 10409 CF Art. 37
3|Admisséo / Permanéncia / Despedida 9985 | 10409 | 10411 CF Art. 37
3|Contrato Temporario de Mao de Obra L. 8.745/1993 9985 | 10409 | 10410 Leis 8.745/93 e 9.849/99 arts. 1° e segs.

2|Garantias Constitucionais 9985 | 9986
3|Alimentagéo 9985 | 9986 | 11848
3|Anistia Politica 9985 | 9986 | 9988
3|Assisténcia Social 9985 | 9986 | 11847
3|Comunicagao Social 9985 | 9986 | 11845
3|Moradia 9985 | 9986 | 11846
3|N&o Discriminagéo 9985 | 9986 | 11849
3|Pessoa Idosa 9985 | 9986 | 11842
3|Pessoas com Deficiéncia 9985 | 9986 | 11843
3|Protecao da Intimidade e Sigilo de Dados 9985 | 9986 | 10587

2|Licitagdes 9985 | 10385 Lei n° 8.666/1993
3|Adjudicacao 9985 | 10385 | 10393 Lei n° 8.666/1993 Art. 43, VI
3|Convénio 9985 | 10385 | 10392 Lei n° 8.666/1993 Arts. 24, XXVI; 116 e segs.
3|Edital 9985 | 10385 | 10388 Lei n° 8.666/1993 Art. 21
3|Habilitagéo / Registro Cadastral / Julgamento / Homologagao 9985 | 10385 | 10387 Lei n® 8.666/1993 Arts. 27 a 53
3|Modalidade / Limite / Dispensa / Inexigibilidade 9985 | 10385 | 10386 Lei n° 8.666/1993 Arts. 20 a 26
3|Recursos Administrativos 9985 | 10385 | 10391 Lei n° 8.666/1993 Art. 109
3|Revogacéo 9985 | 10385 | 10389 Lei n° 8.666/1993 Art. 49
3|Sangbes Administrativas 9985 | 10385 | 10390 Lei n® 8.666/1993 Arts. 86 a 88

2|Orgamento 9985 | 10954
3|Crédito Suplementar 9985 | 10954 | 10958 CF Art. 165, § 8°
3|Criacéo de Dotagao Orgcamentaria 9985 | 10954 | 10955 CF Arts. 165 a 169
3|Repasse de Duodécimos 9985 | 10954 | 10956 CF Art. 168
3|Repasse de Verbas Publicas 9985 | 10954 | 10957 CF Art. 169, § 2°

2|Servidor Publico Civil 9985 | 10219
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3|Aposentadoria 9985 | 10219 | 10254 CF Art. 40
4|Compulsoria 9985 | 10219 | 10254 | 10256 Lein° 8.112/90 Arts. 86, Il, e 187
4|Especial 9985 | 10219 | 10254 | 10878 CF Art. 40, § 4° e § 5°
4|Invalidez Permanente 9985 | 10219 | 10254 | 10255 Lei n° 8.112/90 Art. 186, 1, € § 1°
4|Voluntaria 9985 | 10219 | 10254 | 10257 Lein° 8.112/90 Art. 186, Ill

3|Categorias Especiais de Servidor Publico 9985 | 10219 | 10695
4|Serventuarios da Justica 9985 | 10219 | 10695 | 10698

3|Jornada de Trabalho 9985 | 10219 | 10287 Lein°® 8.112/90 Art. 19

3|Licengas / Afastamentos 9985 | 10219 | 10258
4|Acompanhamento de Cénjuge ou Companheiro 9985 | 10219 | 10258 | 10273 Lein° 8.112/90 Art. 84
4|Alistamento / Servigo Eleitoral 9985 | 10219 | 10258 | 10272 Lein°® 8.112/90 Art. 97,1l
4|Amamentacéo 9985 | 10219 | 10258 | 10270 Lein° 8.112/90 Art. 209
4|Atividade Politica 9985 | 10219 | 10258 | 10267 Lei n° 8.112/90 Art. 81, IV
4|Casamento 9985 | 10219 | 10258 | 10268 Lein° 8.112/90 Art. 97,11l a
4|Dirigente Sindical 9985 | 10219 | 10258 | 10259 Lein° 8.112/90 Art. 102, VI, ¢
4|Doacgéo de Sangue 9985 | 10219 | 10258 | 10271 Lei n° 8.112/90 Art. 97,1
4|Doenga em Pessoa da Familia 9985 | 10219 | 10258 | 10262 Lein° 8.112/90 Arts. 81,1, e 83
4|Exercicio em Outro Municipio 9985 | 10219 | 10258 | 10274 Lein°® 8.112/90 Art. 18
4|Gestante / Adotante / Paternidade 9985 | 10219 | 10258 | 10264 Lein° 8.112/90 Art. 102, VI, a
4|Interesse Particular 9985 | 10219 | 10258 | 10265 Lein° 8.112/90 Arts. 81, Vi e 91
4|Licenga Capacitacao (Aperfeicoamento Profissional) 9985 | 10219 | 10258 | 10260 Lein° 8.112/90 Arts. 81,V e 87
4|Licenca por Acidente em Servigo 9985 | 10219 | 10258 | 10275 Lei n° 8.112/90 Arts. 185, 1, f; 211 2 214
4|Licenca Prémio 9985 | 10219 | 10258 | 10261 Lein°® 8.112/90 Art. 81, V (revogado)

5[Contagem em Dobro 9985 | 10219 | 10258 | 10261 | 10700

5|Pagamento em Pecunia 9985 | 10219 | 10258 | 10261 | 10701
4|Luto 9985 | 10219 | 10258 | 10269 Lein°® 8.112/90 Art. 97, Il b
4|Servigo Militar 9985 | 10219 | 10258 | 10266 Lein° 8.112/90 Arts. 81, Il
4|Tratamento da Propria Saude 9985 | 10219 | 10258 | 10263 Lein°® 8.112/90 Art. 102, VIIl, b

3|Penséo 9985 | 10219 | 10250
4|Concessao 9985 | 10219 | 10250 | 10252 Lein° 8.112/90 Art. 215
4|Provisoria 9985 | 10219 | 10250 | 10251 Lei n° 8.112/90 Art. 221
4|Restabelecimento 9985 | 10219 | 10250 | 10253 Lein° 8.112/90 Arts. 215 a 225

3|Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia 9985 | 10219 | 10279
4|Adverténcia 9985 | 10219 | 10279 | 10281 Lein° 8.112/90 Arts. 127, 1, 129
4|Demissao ou Exoneragao 9985 | 10219 | 10279 | 10280 Lein° 8.112/90 Art. 3311
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4|Responsabilidade Civil do Servidor Publico / Indenizagéo ao Erario 9985 | 10219 | 10279 | 10283 CF Art. 37, § 6°
4|Suspensao 9985 | 10219 | 10279 | 10282 Lein° 8.112/90 Arts. 127, 11, e 130

3|Reajustes de Remuneragéo, Proventos ou Pensao 9985 | 10219 | 10313 CF Art. 37, X
4|Corregao Monetaria de Diferengas Pagas em Atraso 9985 | 10219 | 10313 | 10946

3|Regime Estatutario 9985 | 10219 | 10220 CF Art. 39
4|Acumulacéo de Cargos 9985 | 10219 | 10220 | 10225 CF, Art. 37, XVI; Lei 8.112/90, Arts. 118 a 120
4|Anistia Administrativa 9985 | 10219 | 10220 | 10231 Lein° 8.878/94 Art. 1°
4|Direito de Greve 9985 | 10219 | 10220 | 10227 CF Art. 37, VII
4|Disponibilidade / Aproveitamento 9985 | 10219 | 10220 | 10234 CF Art. 41,§ 3°
4|Enquadramento 9985 | 10219 | 10220 | 10223 Lein° 8.112/90 Art. 243
4|Estabilidade 9985 | 10219 | 10220 | 10222 CF Art. 41
4|Estagio Probatdrio 9985 | 10219 | 10220 | 10238 CF Art. 41, § 4°
4|Exoneragao 9985 | 10219 | 10220 | 10241 Lei n° 8.112/90 Arts. 33 1,; 15 § 2°; 34
4|Lotaggo 9985 | 10219 | 10220 | 10235 Lei n° 8.112/90 Arts. 2°'§?é°?7§7'§1"; 9,
4|Nepotismo 9985 | 10219 | 10220 | 10881 Lein°® 8.112/90 Art. 117, VIl
4|Nomeagao 9985 | 10219 | 10220 | 10239 CF Art. 37, II; Lei n° 8.112/90, Arts. 9° e 10
4|Cargo em Comissdo 9985 | 10219 | 10220 | 10693 CF Art. 37,V
4|Posse e Exercicio 9985 | 10219 | 10220 | 10240 Lein°® 8.112/90 Arts. 13 a2 20
4|Promocao / Ascensao 9985 | 10219 | 10220 | 10236 Lein° 8.112/90 Art. 17
4|Readaptagéo 9985 | 10219 | 10220 | 10237 Lein°® 8.112/90 Art. 24
4|Recondugao 9985 | 10219 | 10220 | 10224 Lei n° 8.112/90 Art. 29
4|Redistribuicao 9985 | 10219 | 10220 | 10233 Lein° 8.112/90 Art. 37
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4|Regime Previdenciario 9985 | 10219 | 10220 | 10230 CF, Art. 40; Lei n® 8112/90, Arts. 183 e segs.
4|Reintegragéo 9985 | 10219 | 10220 | 10226 Lein° 8.112/90 Art. 28
4|Remocao 9985 | 10219 | 10220 | 10229 Lein° 8.112/90 Art. 36
4|Reversao 9985 | 10219 | 10220 | 10232 Lein° 8.112/90 Arts. 25 a 27
4|Transferéncia 9985 | 10219 | 10220 | 10228 Lein° 8.112/90 Arts. 8°, VI, 25, 27
3|Sistema Remuneratério e Beneficios 9985 | 10219 | 10288
4|Abono de Permanéncia 9985 | 10219 | 10288 | 10662 CF Art. 40, § 19
4|Abono Pecuniario (Art. 78 Lei 8.112/1990) 9985 | 10219 | 10288 | 10294 Lein°® 8.112/90 Art. 78
4|Acumulagao de Proventos 9985 | 10219 | 10288 | 10638 Lein° 8.112/90 Art. 118
4|Adicional de Desempenho 9985 | 10219 | 10288 | 10730
4|Adicional de Fronteira 9985 | 10219 | 10288 | 10293 Lein° 8.112/90 Art. 71
4|Adicional de Horas Extras 9985 | 10219 | 10288 | 10303 Lein°® 8.112/90 Arts. 61,V; 73 e 74
4|Adicional de Insalubridade 9985 | 10219 | 10288 | 10291 Lei n° 8.112/90 Arts. 61, IV; 68 e 69
5|Base de Caélculo 9985 | 10219 | 10288 | 10291 | 10875 Lei n° 8.270/91 Art. 12
4|Adicional de Periculosidade 9985 | 10219 | 10288 | 10292 Lein°® 8.112/90 Arts. 61, IV; 68 e 69
4|Adicional de Produtividade 9985 | 10219 | 10288 | 10309
4|Adicional de Servigo Noturno 9985 | 10219 | 10288 | 10308 Lein° 8.112/90 Arts. 61, VI, e 75
4|Adicional por Tempo de Servigo 9985 | 10219 | 10288 | 10302 Lei n° 8.112/90 Aris 61, 1l 7 Parég.
5|Base de Célculo 9985 | 10219 | 10288 | 10302 | 10893
4|Assisténcia a Saude 9985 | 10219 | 10288 | 10244 Lein°® 8.112/90 Art. 230
4|Assisténcia Pré-Escolar 9985 | 10219 | 10288 | 10245 Lein®8.069/90 Art. 54, IV e Dec. 977/93 Arts. 1° segs.
4|Auxilio Alimentacao 9985 | 10219 | 10288 | 10304 Lein° 8.112/90 Art. 61, VIII
4|Auxilio Funeral 9985 | 10219 | 10288 | 10248 Lei n° 8.112/90 Arts. 185, II, b; e 226 a 228
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4|Auxilio Natalidade 9985 | 10219 | 10288 | 10246 Lein°®8.112/90 Arts. 185, |, b; € 196
4|Auxilio Recluséo 9985 | 10219 | 10288 | 10247 Lei n°8.112/90 Arts. 185, II, ¢, 229
4]Aucxilio Transporte 9985 | 10219 | 10288 | 10306 Lein° 8.112/90 Arts. 51, 1ll, 60
4|Data Base 9985 | 10219 | 10288 | 10300 Lein°® 7.238/84 Arts. 1°a 15
4|Descontos Indevidos 9985 | 10219 | 10288 | 10296 Lein°®8.112/90 Arts. 45 e 46
4|Diarias e Outras Indeniza¢des 9985 | 10219 | 10288 | 10298 Lei n° 8.112/90 Art. 51
4|Férias 9985 | 10219 | 10288 | 10301 Lein°®8.112/90 Art. 77
5|Fruigao / Gozo 9985 | 10219 | 10288 | 10301 | 10883
5|Indenizagao / Tergo Constitucional 9985 | 10219 | 10288 | 10301 | 10884 CF Art. 7°, XVII
4|Gratificacao de Incentivo 9985 | 10219 | 10288 | 10290 Lein® 10.187/01 Arts. 1° a 8°
4|Gratificagao Incorporada / Quintos e Décimos / VPNI 9985 | 10219 | 10288 | 10295 Leis 1" BT12/90, Art 62 8§ 27 e 5% n° 9624198, Arts.
4|Gratificacao Natalina / 13° Salario 9985 | 10219 | 10288 | 10310 Lein° 8.112/90 Arts. 61, II, 63 a 66
4|Gratificacao da Lei 8.112/1990 9985 | 10219 | 10288 | 10289 Lein°®8.112/90 Art. 61
4|Gratificacdes de Atividade 9985 | 10219 | 10288 | 10305 Lein®8.911/94 Art. 2°
4|Gratificacdes por Atividades Especificas 9985 | 10219 | 10288 | 10718
4]Inclusé@o de Dependente 9985 | 10219 | 10288 | 10323 Lein° 8.112/90 Art. 197
4]lrredutibilidade de Vencimentos 9985 | 10219 | 10288 | 10311 CF Art. 37, XV
4|lsonomia / Equivaléncia Salarial 9985 | 10219 | 10288 | 10221 CF Art. 37, XIll
5|Extenséo de Vantagem aos Inativos 9985 | 10219 | 10288 | 10221 | 10699
4|Piso Salarial 9985 | 10219 | 10288 | 10312 Leis 11.494/07, Art. 41 e n° 11.738/08, Arts. 1° a 6°
4|Plano de Classificagéo de Cargos 9985 | 10219 | 10288 | 10299 Lei n° 5.645/1970 Arts. 1°a 15
4|Recebimento de Bolsa de Estudos 9985 | 10219 | 10288 | 11858
4|Revisao Geral Anual (Mora do Executivo - Inciso X, Art. 37, CF 1988) 9985 | 10219 | 10288 | 10307 CF Art. 37, X
4|Salario Familia 9985 | 10219 | 10288 | 10249 Lein°®8.112/90 Arts. 185, |, ¢; 197 a 201
4|Subsidios 9985 | 10219 | 10288 | 10497 CF Art. 37, XI
4|Subteto Salarial 9985 | 10219 | 10288 | 10705
4|Teto Salarial 9985 | 10219 | 10288 | 10297 Lein°8.112/1990 Art. 42
3|Tempo de Servigo 9985 | 10219 | 10276
4|Averbacao / Contagem de Tempo Especial 9985 | 10219 | 10276 | 10277 Lein®8.213/91 Arts. 55 e 57
4|Averbacao / Contagem Reciproca 9985 | 10219 | 10276 | 10278 CF Art. 201, § 9°
DIREITO CIVIL 899 LICCvB Art. 7
2|Fatos Juridicos 899 7947 CCB Arts. 104 a 232
3|Ato / Negdcio Juridico 899 7947 | 4701 ccB Arts. 104 a 184
4|Defeito, Nulidade ou Anulagao 899 7947 | 4701 4703 ccB Arts. 104 a 184
4|Evicgao ou Vicio Redibitério 899 7947 | 4701 4706 ccB Arts. 441 a 457
3|Prescricéo e Decadéncia 899 7947 5632 ccB Arts. 189 a 211
2|Obrigacgdes 899 7681
3|Adimplemento e Extincdo 899 7681 | 7690
4|Compensacao 899 7681 7690 | 7709 ccB Arts. 368 a 380
4|Confusédo 899 7681 7690 | 7710 CCB Arts. 381 a 384
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4|Dagao em Pagamento 899 7681 7690 | 7707 ccB Arts. 356 a 359
4|Desconto em Folha de Pagamento 899 7681 7690 | 10592 Lei n® 10.820/03 Arts. 1°a 7°
4|Imputacdo do Pagamento 899 7681 7690 | 7706 ccB Arts. 352 a 355
4|Novacao 899 7681 7690 | 7708 ccB Arts. 360 a 367
4|Pagamento 899 7681 7690 | 7703 ccB Arts. 304 a 388
4|Pagamento com Subrogacao 899 7681 7690 | 7705 ccB Arts. 346 a 351
4|Pagamento em Consignacéao 899 7681 7690 | 7704 ccB Arts. 334 a 345
4|Remisséo das Dividas 899 7681 7690 | 7711 ccB Arts. 385 a 388
3|Atos Unilaterais 899 7681 7694 ccB Arts. 854 a 886
4|Pagamento Indevido 899 7681 | 7694 | 7714 CCB Arts. 876 a 883
3|Espécies de Contratos 899 7681 9580
4|Comodato 899 7681 9580 | 9602 ccB Arts. 579 a 585
4|Franquia 899 7681 9580 | 9608 Lei n° 8.955/94 Art. 2°
4|Locacao de Imodvel 899 7681 9580 | 9593 Lei n°® 8.245/91
4|Locagao de Movel 899 7681 9580 | 9609 ccB Arts. 565 a 578
3|Inadimplemento 899 7681 7691
4|Clausula Penal 899 7681 7691 7700 ccB Arts. 408 a 416
4|Perdas e Danos 899 7681 7691 7698 CCB Arts. 402 a 405
4|Rescisao / Resolugao 899 7681 7691 | 10582 ccB Arts. 455 e 607
3| Transmissao 899 7681 7688
4|Cessao de Crédito 899 7681 7688 | 4718 ccB Arts. 286 a 298
2|Responsabilidade Civil 899 | 10431 ccB Arts. 186; e 927 & 954
DIREITO DO TRABALHO 864
2|Anulagéo / Nulidade de Ato ou Negécio Juridico 864 | 55054 CCBeCLT
3|Extrajudicial 864 | 55054 | 55055
3[Judicial 864 | 55054 | 55056
2|Aposentadoria e Pensao 864 2622
3|Complementacao de Aposentadoria / Penséao 864 2622 | 2624 Sumulas 97, 288 e 322 e OJ 224 SDI1/TST
4|Abono Previsto em Norma Coletiva / Extensao aos Inativos 864 2622 | 2624 | 55314 0J SDI/TST 346
4]Aucxilio / Cesta Alimentagao 864 2622 | 2624 | 55012 0J Transitérias SDI1/TST 51e61
4|Caixa de Previdéncia 864 2622 | 2624 | 55020
4|Cheque Rancho - Integragao 864 2622 | 2624 | 55013 0OJ Transitéria SDI1/TST 7
4|Especial 864 2622 | 2624 | 55019
4|Fonte de Custeio 864 2622 | 2624 | 55011 LC 109/2001 Art. 18
4|Gratificacdo de Contingente e/ou Participacdo nos Resultados - Avanco de Nivel | 864 2622 | 2624 | 55014 0J Transitéria SDI1/TST 62
4|Parcelas que Integram a Aposentadoria 864 2622 | 2624 | 55315
4|Plano de Incentivo 864 2622 | 2624 | 55015 0OJ Transitéria SDI/TST 64
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5|Transacao 864 2622 | 2624 | 55015 | 55016
4|Prémio 864 2622 | 2624 | 55017 Sumula/TST 72
4|Reenquadramento 864 2622 | 2624 | 55018
3|Espontanea 864 2622 | 55010 CLT Art. 453 e OJ 361 SDI1/TST
2|Capacidade Civil 864 55006 ccB Arts. 1° a0 10
2|Categoria Profissional Especial 864 7644
3[Administradores 864 7644 | 55021 Lei n° 4.769/65; Lei n° 7321/85 e Dec. n® 61.934/67
3|Advogados 864 7644 | 5276 CF Art. 133 e Lei n® 8.906/94
4|Bancos / Cargo de Confianga 864 7644 5276 | 55022 Samula/TST 102,V
4|Empregados 864 7644 5276 | 55023 OJ SDI/TST 403
3| Aeronautas 864 | 7644 | 5277 Dec.-Leis n° 184?6; e1 g;/; isésr?‘; 322578"660.076/67; Leis
3|Aeroviarios 864 7644 | 7645 Dec. n° 1.232/62
3|Artistas 864 7644 | 5278 Leis n° 6.533/1978 e Lei n° 9.610/98; Dec. n° 82.385/78
3|Assistentes Sociais 864 7644 | 55024 Leis n° 1.889/53 e n° 8.662/93
3| Ateta Profissional 864 | 7644 | 5279 Leis n° 6.354/76 e n;ig;/%/gs (Lei Pelé); Dec. n°
3|Bancérios 864 7644 | 5280 CLT Arts. 224 2 226
4|Cargo de Confianca 864 7644 | 5280 | 55312 CLT Arts. 62 e 224; Samula/TST 102
4(Chefia 864 7644 | 5280 | 55025 CLT Art. 224, § 2°; Sumula/TST 102
4|Colocagdo ou Venda de Papéis / Valores Mobiliarios 864 7644 | 5280 | 55316 Sumula/TST 93
4[Divisor de Horas Extras 864 7644 | 5280 | 55317 Sumulas/TST 124 e 343
4|Enquadramento 864 7644 | 5280 | 55026
5|Categoria Diferenciada 864 7644 | 5280 | 55026 | 55318 Sumula/TST 17
5|Financeiras / Equiparagao Bancario 864 7644 | 5280 | 55026 | 55319 Sumula/TST 55
5|Empresa de Processamento de Dados 864 7644 | 5280 | 55026 | 55027 Sumula/ TST 239
5|Isonomia/Diferenga Salarial 864 7644 | 5280 | 55026 | 55028
4|Gerentes 864 7644 | 5280 | 55029 CLT Art. 62, Il e Sumula/TST 287
4| Gratificacgo 864 | 7644 | 5280 | 55030 CLT Art. 224§2T2:1r::(|jgrsrg% Il'e VII, 109 e OJ
4|Intervalo Intrajornada 864 7644 5280 | 55320 0OJ SDI/TST 178
4|Sabado / Dia Util 864 7644 | 5280 | 55321 Sumula/TST 113
3|Bibliotecarios 864 | 7644 | 55031 Leis n° 4084/195662;;5"/1%224/1993; Dec. n°
3|Bislogos 864 | 7644 | 55032 Lein® 6.684/1972622%5/.13‘;385.005/1980 en°
3|Cabineiros de Elevador 864 7644 | 5281 Lei n° 3.270/1957
3|Contabilistas 864 7644 | 55035 Dec.-Lei n° 9.295/1946
3|Corretores de Imoveis 864 7644 | 55036 Lei n° 6.530/1978 e Dec. 81.871/1978
3|Corretores de Seguros 864 7644 | 55037 Lei n° 4.594/1964 e Lei n° 56.903/1965
3|Digitadores / Mecandgrafos / Datilégrafos 864 7644 | 5288 Sumula/TST 346
4|Equiparacao Salarial 864 7644 5288 | 55038 Samula/TST 346
3|Domesticos 864 | 7644 | 5282 110.52/:;12'07006'5;'3;23: :? i;$f8|§3§71207§'25n2/13?3762172?):)0
3|Economistas 864 7644 | 55039 Lein® 1.411/1951 e Dec. n® 31. 794/1952
3|Empregados Portuarios 864 7644 | 55322 Lei n° 4.860/65
4|Adicional de Risco 864 7644 | 55322 | 55323 Lei n° 4.860/65 Art. 14 e Ojs SDI1/TST 316 e 402
4|Hora Noturna / Hora Extra 864 7644 | 55322 | 55324 Lei n° 4.860/65 Art. 4° e 7°, §5° OJ 60 SDI1/TST
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3|Enfermagem 864 7644 | 55040 Leis n° 2.604/55 e n° 7.498/1986; Dec. n° 94.406/1987
3|Enfermeiros 864 7644 | 55041 Leis n° 2.604/55 e n° 7.498/1986; Dec. n° 94.406/1987
Teis n° 4.950-AT66, n° 5.T94766 & n° 7.4 T0785; Dec-Ler |
3|Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo 864 7644 | 5284 n° 241/67; Decs. n° 23.;335/2;3 n° 92.350/86; Stimula
4|Piso Salarial 864 7644 | 5284 | 55042 Lei n® 4.950-A/66
3|Enquadramento 864 7644 | 55053
3|Ferroviarios 864 7644 | 55043 CLT, Art. 236 a 247 e OJ SDI/TST
3|Fisioterapeutas / Terapeutas Ocupacionais 864 7644 | 55044 Dec.-Lei n°938/69 e Leis n° 6.316/75 e n° 8.856/94
CLT Arts. 302 a 316; Dec.-Leis n° 910/1938 e n°
3|Jornalistas 864 7644 | 5286 972/1969; Lei n° 5.696/1971; Decs. n° 83.284/1979 e n°
91.902/1985; OJ 407 SDI/TST
3|Maritimos 864 7644 | 5287 CLT Art. 248 a 252; Lei n° 9.537/97; Sumula/TST 96
3|Medicos 864 7644 | 5289 Leis n° 3.999/61 e n° 6.93;27/;931; SUmulas/TST 143 e
3|Mineiros de Subsolos 864 7644 | 5290 oLt Arts. 2003,'2;’2":? a30tle
3|Mdusicos Profissionais 864 7644 | 5291 Lei n° 3.857/1960 e Sumula 312/STF
3|Nutricionistas 864 7644 | 55045 Lei n° 6.583/78, Dec. n° 84.444/80 e Lei n® 8.234/91
3|Operadores Cinematograficos 864 7644 | 5293 CLT Arts. 234 e 235
Tein° 4.860/65, Lel n° 5.085/66, Dec. n° 80.271777, Lel
3|Operadores de Carga e Descarga (Estiva e Capatazia) 864 7644 5292 8.630/93, Dec. n° 1.03;§/75313,/9%ec. n° 1.886/96, Lei n°
3|Outras Categorias Profissionais 864 7644 | 55034
3|Professores 864 7644 | 5294 CLT Art. 317 a 324
4|Hora Extra / Adicional 864 7644 | 5294 | 55325 Art. 318 e OJs 206 e 242 SDI1/TST
4|Redugao Carga Horaria 864 7644 | 5294 | 55326 0OJ SDI/TST 244
4|Repouso Semanal Remunerado 864 7644 | 5294 | 55327 Sumula/TST 351
3|Psicologos 864 | 7644 | 55047 e et e s roamaray | e
3|Publicitarios 864 7644 | 55048 Lein® 4.680/65; Dec. 57.690/66
3|Radialistas 864 7644 | 5296 Lein° 6.615/1978;)%(51%/:\;22‘134/1979 eLein®
3|Relagdes Publicas 864 7644 | 55049 Lein® 5.377/67; Dec. n° 63.283/68; Dec.-Lei n® 860/69
3|Rural 864 7644 | 7646 Lei n° 5.889/1973, Dseshr;;g.ezemgu e0J 315
4|Intervalo Intrajornada 864 7644 | 7646 | 55328 Dec. n° 73.626/74, Art. 5° e OJ 381 SDI1/TST
3|Secretarios 864 7644 | 55050 Lein® 7.377/1985
3|Servigos de Telefonia ouTelegrafia 864 7644 | 5297 CLT Arts. 227 a 231
4|Operador de Telemarketing 864 7644 | 5297 | 55051 0OJ SDI/TST 273
3|Técnico em Radiologia 864 | 7644 | 55052 LeIn"7-394/85: Deo. 71 92.790/06: Simula 358 € O
3|Trabalhadores em Petroleo 864 7644 | 5299 Lei n°5.811/1972 |
4|Regime de Revezamento 864 7644 | 5299 | 55329 Lein®5.811/72, Arts. 2° e 10 e Sumula 391/TST
4|Trabalho Noturno 864 7644 | 5299 | 55330 Sumula/TST | 112
3|Vigia e Vigilantes 864 | 7644 | 5301 e T o Deer®
Contrato Individual de Trabalho 864 1654
3|Administragao Publica 864 1654 | 5272
4|Cessao entre Orgéo / Empresa 864 1654 | 5272 | 55057 Sumulas/TST 6,V, e 50
4|Contratagdao em Periodo Eleitoral 864 1654 | 5272 | 2266
4|Contrato Nulo - Efeitos 864 1654 5272 1814 CF, Art. 37, Il e § 2°; Simula 363 e OJ 335 SDI1/TST
4|Contrato Temporario 864 1654 | 5272 1822 CF | Art. 37, IX
4|Conversao de Regime Juridico 864 | 1654 | 5272 | 55058 LeIn" 8112, Arl 243, Simula 243 ¢ 382, 0138
3|Adverténcia / Suspenséo 864 1654 | 2670 |
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3|Alteracao Contratual ou das Condigbes de Trabalho 864 1654 1806
4|Actmulo de Fungéo 864 | 1654 | 1806 | 55059 T e o 1 4o Dee
4|Alteragéo de Funcgao 864 1654 1806 | 55060 CLT Art. 468, "caput"
4|Reversao / Retorno ao Cargo Efetivo 864 1654 1806 1932 CLT, Art. 468, Parag. unico e Simula/TST 372
4|Alteragao / Revogagao de Regulamento da Empresa 864 1654 1806 | 2445 CLT, Art. 468 e Sumula/TST 51
5|Programa de Assisténcia Médica - Beneficios 864 1654 1806 | 2445 | 55061
4|Transferéncia 864 1654 | 1806 | 2523
5|Definitiva / Provisoria 864 1654 | 1806 | 2523 | 55062 CLT Arts. 469, §3° OJ 113 SDI1/TST
4|Mudancga de Turno 864 1654 1806 | 55063 Sumula/TST 265
3|Contratacao de Reabilitados e Deficientes Habilitados 864 1654 | 2233
4|Quota Preenchimento 864 | 1654 | 2233 | 55064 CF At 208, Lot i 0.2 0 et S0 e 7895, an
3|Contrato em Regime de Tempo Parcial 864 1654 | 7647
3|Teletrabalho / Trabalho & Distancia / Trabalho em Domicilio 864 1654 | 55065 CLT Art. 6°
3|Contrato por Prazo Determinado 864 1654 1816
4|Contrato de Experiéncia — Nulidade 864 1654 1816 1807
4|Contrato de Safra 864 | 1654 | 1816 | 55066 e e, A 10z o™
4|Contrato Provisério de Emprego 864 1654 1816 | 55067 CLT Art. 443, § 2°; Lei n°® 9.601/98; Dec. n° 2.490/98
4|Contrato de Trabalho Temporario 864 1654 1816 | 55068 Lein®6.019/74 e Dec. n° 73.841/74
4[Nulidade 864 1654 | 1816 | 55069 CLT Art. 9°
3|CTPS 864 1654 | 1844
4|Anotagao / Baixa / Retificagao 864 1654 1844 | 5352 0OJ SDI/TST 82
4|Devolugéo 864 1654 | 1844 | 5354
3|Enquadramento / Classificagéo 864 1654 | 2409
3|Exame Médico 864 1654 | 55070 CLT Arts. 168 e 169
3|FGTS 864 1654 | 2029 Sumula/TST 305 e OJ 232 SDI1/TST
4|Corregao Monetaria 864 1654 | 2029 | 2031 0OJ SDI/TST 302
4|Deposito / Diferenga de Recolhimento 864 1654 | 2029 | 2033
4|Levantamento / Liberagao 864 1654 | 2029 | 2037
3|Inquérito Administrativo - Validade 864 1654 | 2133
3|PIS / RAIS — Cadastramento 864 1654 | 1957
3|Reconhecimento de Relagao de Emprego 864 1654 | 2554 OJs SDI/TST 164, 321 e 366
4|Atividade llicita - Jogo do Bicho 864 1654 | 2554 | 55071 0OJ SDI/TST 199
4|Cooperativa de Trabalho 864 1654 | 2554 | 55072 CLT CLT, Art. 442, Parag. tnico
4|Policial Militar e Civil 864 1654 | 2554 | 55073 Sumula/TST 386
4|Trabalho em Condigbes Analogas a de Escravo 864 1654 | 2554 | 55074
3|Reintegracao de Posse — Despejo 864 1654 | 2421
3|Suspenséo / Interrupgéo do Contrato de Trabalho 864 1654 | 5273
4|Licengas / Afastamentos 864 1654 | 5273 | 9487
5|Gestante - Aborto Espontaneo - Repouso Remunerado 864 1654 | 5273 | 9487 | 55075 CLT Art. 131,11
5|Licenca Previdenciaria 864 | 1654 | 5273 | 9487 | 55331 [ O AT e e o e
5|Licenca sem Remuneragao 864 1654 | 5273 | 9487 | 55332
5|Afastamento Mulher - Lei Maria da Penha 864 1654 5273 9487 | 55333 Lei n° 11.340/06 Art. 9°,§2° lell
5|Suspenséo para Qualificagao Profissional 864 1654 | 5273 | 9487 | 55334 CLT Art. 476-A
5|Outras Licengas 864 1654 | 5273 | 9487 | 55335
5|Servigo Militar 864 1654 | 5273 | 9487 | 55076 CLT Art. 473, VI
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3|Unicidade Contratual 864 1654 | 2537
2|Descontos Fiscais 864 | 55336
3|Forma de Calculo 864 | 55336 | 55337 Leis n° 7.713/88 e n°® 12.350/10, e Stmula/TST 368, II
3|Incidéncia em Indenizagéo PDV / PDI 864 | 55336 | 55338 OJ/TST SDI-1 207
3|Juros de Mora 864 | 55336 | 55339 OJ/TST SDI-1 400
3|Responsabilidade 864 | 55336 | 55340 Sumula/TST 368, Il
2|Descontos Previdenciarios 864 | 55341
3|Forma de Calculo 864 | 55341 | 55342 Sumula/TST 368, Iil
3|Responsabilidade 864 | 55341 | 55343 Dec.n"3.046, At 196 © 276, § 47 Smula/TST 368,
2|Devolucéo / Entrega de Objetos / Documentos 864 | 55077 CLT Arts. 25 e 26
3|CTPS 864 | 55077 | 55344 Sumula/TST 368, Il
2|Direito Coletivo 864 1695
3|Acordo e Convencao Coletivos de Trabalho 864 1695 | 55345
4|Mu|ta Convencional 864 1695 | 55345 | 55346 Sumula/TST 384
3|Anulagéo de Constituicdo de Sindicato 864 1695 | 55347 CLT Art. 511 e segs. e 558
3|Comprovacao de Repasse da Contribuigéo Sindical 864 1695 | 55088 CLT Art. 583, §§ 1° e 2°
3|Contribuicdo / Taxa Assistencial 864 1695 1690
3|Contribuicdo Confederativa 864 1695 1691
3|Contribui¢éo Sindical 864 1695 | 1773 CLT Arts. 578 a 610
3|Contribuicao Sindical Rural 864 1695 | 10564
3|Direito de Greve 864 1695 | 55348 CF, Art. 9° e Lei n° 7.783/89, Art. 1°
4|Abusividade / llegalidade 864 | 1695 | 55348 | 55349 o e e s e w60 Soamar
5|Dispensa / Rescisdo do Contrato de Trabalho 864 1695 | 55348 | 55349 | 55350 | Lein®7.783/89, Art. 7°, Parag. Gnico; Sumula/STF 316
5|Salario / Pagamento 864 1695 | 55348 | 55349 | 55351 Lein° 7.783/89 Art. 7°, "caput"
4|Indenizacéo Relacionada ao Exercicio do Direito de Greve 864 1695 | 55348 | 55352 CF, Art. 9°, § 2°; Lei n® 7.783/89, Art. 15
4|Interdito Proibitério 864 1695 | 55348 | 55353 CF, Art. 114, Il e Simula Vinculante 23
3|Elei¢ao de Dirigente Sindical 864 1695 1703
3|Enquadramento Sindical 864 1695 | 55091 CLT, Art. 570 e segs.; OJ 9 SDC/TST
4|Categoria Econémica 864 1695 | 55091 | 55092 CLT Art. 511, § 1°
4|Categoria Profissional 864 1695 | 55091 | 55093 CLT Art. 511, § 2°
4|Categoria Profissional Diferenciada 864 1695 | 55091 | 55094 CLT, Art. 511, § 3% Sumula/TST 374
3|Extensao de Sentenga Normativa 864 1695 | 55009
3|Multa por Atraso de Contribuigéo Sindical 864 1695 | 55087 CLT Art. 600
3|Norma Coletiva - Anulagao 864 1695 | 4438
3|Norma Coletiva - Aplicabilidade / Cumprimento 864 1695 | 4435
4|Prevaléncia 864 1695 | 4435 | 55007
3|Prazo de Vigéncia - Norma Coletiva 864 1695 | 55354 CLT, Art. 614, § 3° e SUmula/TST 277
3|Prorrogacéao de Sentenca Normativa 864 1695 | 55008
3|Registro de Entidade Sindical 864 1695 1705
3|Representagéo Sindical 864 1695 | 4452
4|Unicidade Sindical 864 1695 | 4452 | 55089 CLT Art. 516
4|Depdsito Prévio — Recurso Administrativo 864 1695 | 4452 | 55090 CLT, Art. 636, § 1°; Sumula/TST 424
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3|Revisao de Sentenca Normativa 864 1695 | 4437
3|Sentenga Normativa 864 1695 | 55355 CF Art. 114, § 2°
4 |Aplicabilidade 864 1695 | 55355 | 55356
4 |Reviséo 864 1695 | 55355 | 55357
2|Duragao do Trabalho 864 1658
3|Adicional Noturno 864 1658 | 1663 Sumula/TST 265 e OJs 259 e 388 SDI1/TST
4|Prorrogagéo do Horario Noturno 864 1658 1663 | 55358 CLT Art. 75, § 3° e Sumula/TST 60
3|Alteracao da Jornada 864 1658 | 55108 CLT Art. 468 e OJ 308SDI1/TST
4|Acordo Individual e/ou Coletivo de Trabalho 864 1658 | 55108 | 55109 CLT Arts. 442 e 611
5|Esca|a 12 x 36 864 1658 | 55108 | 55109 | 55110 Stmulas/TST 3911le 423
4|Trabalho em Domicilio 864 1658 | 55108 | 55111 CLT Art. 6°
3|Compensacao de Jornada 864 1658 | 55095 CF Art. 7°, Xille CLT Art. 59, § 2°
4|Acordo Tacito / Expresso 864 1658 | 55095 | 55359 Sumula/TST 85,lell
4|Banco de Horas 864 1658 | 55095 | 55360 Sumula/TST 85,V
4|Compensagao em Atividade Insalubre 864 1658 | 55095 | 55361 CLT Art. 60 e Simula/TST 349
4]Outros Sistemas de Compensagao 864 1658 | 55095 | 55362
4|Regime 12 x 36 864 1658 | 55095 | 55363 PA-SIT/MTE 81
4|Semana Espanhola 864 1658 | 55095 | 55364 0OJ SDI/TST 323
3|Controle de Jornada 864 1658 | 55105 CLT Art. 74,8§ 1°e 2°
4|Cartéo de Ponto 864 1658 | 55105 | 55106 Sumulas/TST 338 e 366
5|Folha Individual de Presencga 864 1658 | 55105 | 55106 | 55107 Sumula/TST 338, Il
3|Horas Extras 864 1658 | 2086
4|Adicional de Horas Extras 864 1658 | 2086 | 55365 CF Art. 7°, XVle CLT Art. 59, § 1°
4|Base de Calculo 864 1658 2086 | 55366 SUmulas/TST 264 e 347 e OJs 47 e 97 SDI1/TST
4|Cargo de Confianca 864 1658 | 2086 | 55098 CLT Art. 62, Il
4|Comissionista 864 1658 | 2086 | 55102 Sumula/TST 340
5|Comissionista Misto 864 1658 | 2086 | 55102 | 55103 0J SDI/TST 397
4{Contagem de Minutos Residuais 864 | 1658 | 2086 | 55367 LT AT o8, 8 T S Ty 0 & O 0B 372
4|Dedugao / Abatimento de Horas Extras 864 1658 | 2086 | 55368 0J SDI-/TST 0J 415
4 |Divisor 864 1658 2086 | 55099 SUmulas/TST 124, 343 e 431 e OJ 396 SDI1/TST
4|Gorjeta 864 1658 | 2086 | 55100 CLT Art. 457e Sumula/TST 354
4|Pré-contratagéo 864 1658 | 2086 | 55101 Sumula/TST 199
4|Reflexos 864 1658 | 2086 | 55097 Sumula/TST 376, Il
4|Supressao / Redugao de Horas Extras / Indenizagao 864 1658 | 2086 | 55369 Sumulas/TST 291e76
3|Horas in Itinere 864 1658 | 1661 Sumulas/TST 90 e 320
4|Supressao / Limitagao por Norma Coletiva 864 1658 1661 | 55370 Sumulas/TST 90 e 320
3|Intervalo Interjornadas 864 1658 | 2139 Sumula/TST 110 e OJ 355 SDI1/TST
3|Intervalo Intrajornada 864 1658 | 2140 CLT Art. 71
4|Adicional de Hora Extra 864 1658 | 2140 | 55112 0J SDI/TST 307
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4|Intervalo 15 Minutos Mulher 864 1658 2140 | 55371 CLT Art. 384
4|Jornada Contratual de 6 Horas - Prorrogagao 864 1658 | 2140 | 55372 CLT Art. 71, caput e § 4° e Ojs 354 e 380 SDI1/TST
4|Natureza Juridica da Parcela / Repercusséo 864 1658 | 2140 | 55373 0J SDI/TST 354
4|Reducao / Supressao Prevista em Norma Coletiva 864 1658 | 2140 | 55374 0OJ SDI/TST 342
3|Repouso Semanal Remunerado e Feriado 864 1658 | 2426 0OJ SDI/TST 410
. = Lei n® 605/49 Art. 7% PAT-SIT/TEM 41; Simula/TST
4|Calculo / Repercussao 864 1658 | 2426 | 55376 225 ¢ OJ 394 SDI1/TST
4|Feriado em Dobro 864 1658 | 2426 | 55377 Sumula/TST 444
4|Trabalho aos Domingos 864 1658 | 2426 | 55378 Sumula/TST 146 e PN/SDC 87
3|Sobreaviso / Prontiddo / Tempo a Disposi¢ao 864 1658 2116 Sumulas/TST 428 e 429 e OJ 49 SDI1/TST
3|Trabalho Externo 864 1658 | 55104 CLT Art. 62, | e OJ 332 SDI/TST
3|Turno Ininterrupto de Revezamento 864 1658 | 10581 Simulas/TST 360 e ggsl;/%stu, 275,360 @ 396
4|Hora Noturna Reduzida 864 1658 | 10581 | 55379 0OJ SDI/TST 395
4|Previséo de 8 Horas - Norma Coletiva 864 1658 | 10581 | 55380 Sumula/TST 423
2|Férias 864 2662
3|Abono Pecuniario 864 2662 | 2663 CLT Art. 143
3|Base de Calculo 864 2662 | 55113 CLT Art. 142e Sumula/TST 07
3|Férias Coletivas 864 2662 | 55115 CLT 139
3|Fruicdo / Gozo 864 2662 | 2019 CLT Arts. 134 e 13;|,Dls1t]/_rrnsu_lralTST 81e 0J 386
4|Onus da Prova 864 2662 | 2019 | 55114 CLT 135
3|Indenizagao / Dobra / Tergo Constitucional 864 2662 | 2021 CF Art. 78, XVII C:gfgééagbﬁw;fsnﬂ 7,81, 328
2|Outras Relagdes de Trabalho 864 7628
3|Contrato de Aprendizagem 864 7628 | 2557
3|Contrato de Estagio 864 7628 | 2559
3|Contrato de Equipe 864 7628 | 55116
3|Cooperativa de Trabalho 864 7628 | 2558
3|Corretagem 864 7628 | 55117 ccB Art. 722
3|Diarista 864 7628 | 55118 Dec. n° 3.048/99 Art. 9°, § 15, VI
3|Empreitada 864 7628 | 7629
3|Honorarios Profissionais 864 7628 | 7631
3|Mée Social 864 7628 | 55119 Lei n° 7.644/87
3|Mandato 864 7628 | 55120 ccB Art. 653
3|Parceria 864 7628 | 55121 Lei n° 4.504/64, Art. 96 e Dec. n° 59.566/66, Art. 4°
3|Representante Comercial Autbnomo 864 7628 | 7630
3| Trabalhador Auténomo Né&o Especifificado 864 7628 | 55122
3|Trabalhador Avulso 864 7628 7633
. Leis n° 4.860/65, n° 7.002/82, n° 8630/93 e 9.719/98;
4|Portuario 864 | 7628 | 7633 | 55381 Dec.s n° 1.035/93 e n° 1.596/96
3| Trabalhador Eventual 864 7628 7632
3| Trabalhador Voluntario 864 7628 | 55123 Lei n° 9.608/98
2|Prescricao 864 10568 QOJs SDI/TST 375, 384 e 392
3|Agéao Trabalhista Arquivada - Interrupgao 864 10568 | 55382 Sumula/TST 268
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3|Acidente de Trabalho 864 | 10568 | 10571
3|Alteragao Contratual 864 10568 | 55383 Samula/TST 294
3|Complementacao de Aposentadoria / Penséao 864 10568 | 55384 Sumulas/TST 326 e 327 e OJ 129 SDI1/TST
3[Comissbées 864 | 10568 | 55385 0J SDI/TST 175
3|Desvio de Fungao e Reenquadramento 864 10568 | 55386 Sumula/TST 275
3|Expurgos Inflacionarios 864 10568 | 55387 OJs SDI/TST 344 ¢ 370
3|FGTS 864 | 10568 | 10570 Sumula/TST 362 e OJs 195 e 370 SDI/TST
3|Regime Juridico - Mudancga 864 10568 | 55225 Sumula/TST 382
3|Rural 864 | 10568 | 10569 0J SDI/TST 271
Remuneracéo, Verbas Indenizatérias e Beneficios 864 2581
3|Abono 864 2581 | 2583
4|Assiduidade 864 2581 2583 | 55124 0OJ Transitéria SDI1/TST 5
4|Dedicagao Integral 864 2581 2583 | 55126
4|Emergéncia 864 2581 | 2583 [ 55128
4|Faltas 864 2581 | 2583 [ 55127 Sumula/TST 282
4|Outros Abonos 864 2581 2583 | 55388
4|Permanéncia 864 2581 2583 | 55129 Sumula/TST 72
3|Adicional 864 2581 | 2594
4|Adicional de Antiguidade 864 2581 2594 | 55144 Sumula/TST 240
4|Adicional de Carater Pessoal 864 2581 | 2594 | 55145 0J SDI1/TST 16
4|Adicional de Confinamento 864 2581 | 2594 | 55389
4|Adicional de Dedicagéao Integral 864 2581 2594 | 55146
4|Adicional de Insalubridade 864 2581 2594 | 1666 Sumulas/TST 47 e 248 e OJs 171, 172 e 173 SDI/TST
5|Base de Calculo 864 2581 | 2594 [ 1666 | 55130 Stmula/TST 228
5|Equipamento de Protec¢ao Individual - EPI 864 2581 2594 1666 | 55131 Sumula/TST 289
5|Lixo Urbano 864 2581 | 2594 | 1666 | 55135 0J SDI/TST 4,1
5|Oleos Minerais 864 2581 2594 | 1666 | 55390 0J SDI/TST 171
5|Outros Agentes Insalubres 864 2581 2594 1666 | 55391
5|Raios Solares 864 2581 2594 | 1666 | 55392 0J SDI/TST 173
5|Reclassificagéo 864 2581 2594 1666 | 55134 Sumula/TST 248
4|Adicional de Penosidade 864 2581 2594 | 55143 CF Art. 7°, XXl
4|Adicional de Periculosidade 864 | 2581 | 2504 | 1681 SUMURITST 197 & 854 © Ol 324, 345 € 347
5|Armazenamento de Liquido Inflamavel 864 2581 2594 1681 | 55393 0J SDI/TST 385
5|Base de Calculo 864 2581 | 2594 [ 1681 | 55136 Stmula/TST 191
5|Eletricitario 864 2581 2594 | 1681 | 55140 Sumula/TST S.361; 0J 279
5|Hora Extra - Integracéo 864 2581 2594 1681 | 55138 Sumula/TST 132,1
5|Percentual Inferior ao Legal - Norma Coletiva 864 2581 2594 1681 | 55394
5|Radiagao lonizante ou Substancia Radioativa 864 2581 2594 1681 | 55395 0OJ SDI/TST 345
5|Tempo de Exposigao 864 2581 2594 1681 | 55139 Sumula/TST 364
4|Adicional de Produtividade 864 2581 2594 | 55147 0OJ Transitéria SDI/TST 6
4|Adicional de Risco 864 2581 | 2594 [ 55142 OJ SDI/TST 402
4|Adicional de Transferéncia 864 2581 2594 | 2604 0J SDI/TST 13
4|Outros Adicionais 864 2581 | 2594 | 55396
3|Ajuda de Custo 864 2581 | 2606
3|Ajuda Combustivel 864 2581 | 55148
3|Ajuda Quilometragem 864 2581 | 55149
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3|Auxilio Creche 864 2581 | 55397 Sumula/STJ 310 e PN/TST 22
3|Cesta Basica 864 2581 1767
3|Comisséo 864 2581 1783
Sumulas/TST 92, 97, 288, 313, 332; OJs 18, 157, 224
3|Complementagao de Beneficio Previdenciario 864 2581 | 55150 SDI1 e Ojs Transitérias 7, 11, 24, 25, 40, 41, 46, 51, 62,
63, 64, 69 e 76 SDI1/TST
3|Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado 864 2581 1789
3|Contribuicao de Previdéncia Privada — Resgate 864 2581 2349
3|Décimo Terceiro Salario 864 2581 2666
3|Descontos Salariais — Devolugéo 864 2581 1888 CLT Art. 462 e OJ 160 SDI1/TST
4[Desconto Assistencial 864 2581 1888 | 55152 0J 17 SDC e PN 119 SDC/TST
4|Desconto por Dano — Norma Coletiva 864 2581 1888 | 55154 CLT A 462,§ 1% 0J 25:1SBDWTST e PNs/SDC 14 e
4[Desconto Sindical 864 2581 1888 | 55153 0J 17 SDC e PN SDC/TST 119
4|Frentista - Devolugéo de Cheque 864 2581 1888 | 55155 0J SDI/TST 251
4|Outros Descontos Salariais 864 | 2581 | 1888 | 55398 T o 10 00 2 a1 oo
4|Previ 864 | 2581 | 1888 | 55156
4|Previ e Cassi/BB 864 | 2581 | 1888 | 55157
4|Seguro de Vida 864 2581 1888 | 55151 Precedente Normativo/TST 42;84 €112
3|Diarias 864 | 2581 | 1920 Stmula/TST 318
4|Integragéo ao Salario 864 2581 1920 | 55158 Sumulas/TST 101e318
3|Gorjeta 864 2581 2450 CLT 457 "caput" e § 3°
4|Natureza Juridica da Parcela - Repercusséo 864 2581 2450 | 55375 Sumula/TST 354
3|Gratificacéo 864 2581 | 2055 CLT 457,§ 1° e 459
4|Gratificacdo Ajustada 864 2581 2055 | 55162 CLT 457,§ 1°
4|Gratificagcdo Anual 864 2581 2055 | 55163
4|Gratificacdo de Aposentadoria 864 2581 2055 | 55164
4|Gratificagéo de Caixa 864 2581 | 2055 | 55165 Precedente Normativo/TST 103
4|Gratificagcdo de Farmacia 864 2581 2055 | 55166
4|Gratificagao de Férias 864 2581 2055 | 55167
4|Gratificacéo de Fungéo 864 2581 2055 | 8818 Sumula/TST 372
4|Gratificacdo por Tempo de Servigo 864 2581 2055 | 8817 Sumula/TST 202, 203, 226 e 240
4|Gratificagdo Semestral 864 2581 2055 | 55161 Sumula/TST 253 e 373
4|Incorporagao 864 2581 | 2055 | 55160
4|Outras Gratificagbes 864 2581 2055 | 55168
3|Gueltas 864 | 2581 | 55159
3|Licencas e Folgas — Conversdo em Pecunia 864 2581 | 8813
3|Multa Prevista em Norma Coletiva 864 2581 | 2215 Sumula/TST 384, Il
3|Participacédo nos Lucros ou Resultados - PLR 864 2581 | 55170 ) 390 SDIN/TST e OJTs ;g @73 SDI-SDCITST 1S e
3|PIS - Indenizagao 864 | 2581 | 2273
3|Plano de Saude 864 | 2581 | 2364
3|Prémio 864 | 2581 | 2331
4|Produgéo 864 | 2581 | 2331 | 55171
3|Quebra de Caixa 864 2581 | 55172 Sumula/TST 247
3|Restituigao / Indenizagao de Despesa 864 2581 4442 Precedente Normativo/TST 89 e 49
4|Despesa com Chapa 864 2581 4442 | 55173
4|Despesa com Deslocamento 864 2581 4442 | 55174
4|Ferramentas Proprias 864 2581 4442 | 55175
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CLT, Art. 458, § 2°, | e Precedente Normativo/TST 115

4|Uniforme 864 2581 | 4442 | 55399 SDC/TST
3|Retribuigéo por Invengéo e Patente 864 2581 | 55169
3|Salario / Diferenga Salarial 864 2581 2458
4|Aumento Compensatorio Especial 864 2581 2458 | 55179
4|Diferenca de Caixa 864 2581 2458 | 55188
4|Diferencas por Desvio de Fungéao 864 2581 2458 | 55189 0OJ SDI/TST 125
4|Fungao de Confianga - Incorporagéo 864 2581 2458 | 55181
4|Integragéo em Verbas Rescisorias 864 2581 2458 | 55180
4|Licenca Prémio 864 2581 2458 | 55182 Sumula/TST 103
4[Minimo 864 2581 | 2458 | 5269
4|Periodo do Afastamento - Reintegracao 864 2581 2458 | 55176
4|Piso Salarial da Categoria / Salario Minimo Profissional 864 2581 2458 | 2275
4|Plano de Cargos e Salarios 864 2581 2458 | 55183
4|Promogao 864 2581 | 2458 [ 55184
4|Reajuste Salarial 864 2581 2458 | 2449 0OJ SDI/TST 100
4|Salario Base - Obediéncia ao Salario Minimo 864 2581 2458 | 55185 0J SDI/TST 272
4|Salario Complessivo 864 2581 2458 | 55177 Sumula/TST 91
4|Salario Familia 864 2581 2458 | 2461 Sumulas/TST 254 € 344
4Salario In Natura 864 2581 | 2458 | 1721 CLT Art. 458; Simulas/TST 241, 258 e 367
4|Salario Maternidade 864 2581 2458 | 8812 0J SDI/TST 144
4[Salério Paternidade 864 2581 | 2458 | 2463
4|Salario por Acumulo de Cargo / Fungao 864 2581 2458 | 8810
4|Salério por Equiparagéo / Isonomia 864 | 2581 | 2458 | 2697 CLT, A 461; Simuia 5: 0Js 296, 297 ¢ 353
5[Quadro de Carreira 864 2581 2458 | 2697 | 55191 | Sumulas/TST6, I e 127 e OJ Transitoria 29 SDI1/TST
4|Salario por Fora - Integracao 864 2581 2458 | 2466
4|Salario por Safra 864 2581 2458 | 2468
4[Salario Substituicdo 864 2581 | 2458 | 8816
4|Salario Suplementar 864 2581 2458 | 55178
4[Salario Vencido / Retido 864 2581 | 2458 | 2452
4|Teto Salarial - limitagcao 864 2581 2458 | 55186 CF Art. 37, X e XI
3|Seguro de Vida 864 2581 2477
3|Sexta Parte 864 2581 | 55400 CESP Art. 129 e OJ Transitoria 75 SDI1/TST
3|Supressao / Redugéo de Horas Extras Habituais - Indenizagéo 864 2581 2117 Stmula/TST 291
3|Tarefa 864 2581 | 2493
3|Ajuda / Tiquete Alimentagéo 864 2581 2506 OJ SDIM/TST 123 e 133
4|CEF - Auxilio Alimentag&o 864 2581 | 2506 | 55401
4|CEF - Cesta Alimentagéo 864 2581 | 2506 | 55402
3|Vale Transporte 864 2581 2540 OJ SDI/TST 216
2|Rescisédo do Contrato de Trabalho 864 2620
3|Aposentadoria 864 2620 | 55192
3|Culpa Reciproca 864 2620 1849
3|Despedida / Dispensa Imotivada 864 2620 1904 0OJ SDI/TST 247
4[Nulidade 864 2620 | 1904 [ 55193
4|Obstativa 864 2620 | 1904 [ 55194 CLT Art. 492
3|Extincdo do Estabelecimento / Empresa 864 2620 | 55196 Stimula 173
3|Extingao Normal do Contrato a Termo 864 2620 | 55195 CLT Art. 481 e 479
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3|Faléncia 864 2620 | 55197 CLT Art. 449 e Lein° 11.101/2005
3|Forga Maior / Factum Principis 864 2620 | 55198 CLT Arts. 501 e 502
3|Fraude 864 2620 | 55403
3|Indenizagao por Tempo de Servigo 864 2620 | 8824 CLT Art. 478
3|Indenizacéo por Resciséo Antecipada de Contrato a Termo 864 2620 | 55199
3|Justa Causa / Falta Grave 864 2620 | 1907 CLT Art. 482
4|Abandono de Emprego 864 2620 | 1907 | 55200 Sumula/TST 32
4|Inquérito 864 2620 | 1907 | 55404 Sumula/TST 379
3|Morte 864 | 2620 | 55202 cLT Art. 483, § e 485
3|Plano de Demisséo Voluntaria / Incentivada 864 2620 | 2243 0J SDI/TST 0OJ SDI/TST 207
4|Indenizagao 864 2620 | 2243 | 55203 0J SDI/TST 207
3|Pedido de Demisséao 864 2620 | 55204 CLT 483
3|Quitacéao 864 2620 | 55405 Sumula/TST 330
4|Acordo - Comissao de Conciliagdo Prévia 864 2620 | 55405 | 55406 Sumula/TST 330
4(Plano de Incentivo 864 2620 | 55405 | 55407 0J SDI/TST 270
4|Termo de Rescisédo Contratual 864 2620 | 55405 | 55408
3|Reintegracéo / Readmiss&o ou Indenizagao 864 2620 | 2656
4|Anistia 864 2620 | 2656 | 2657 0J SDI/TST 12
4|Contrato Suspenso 864 2620 | 2656 | 1976 Sumula/TST 160 e OJ 91 SDIN/TST
4|Dirigente Sindical 864 2620 | 2656 | 1929 Sumula/TST 369
4|Empregado Publico 864 2620 | 2656 | 1965 0J SDI/TST 364
4|Estabilidade Acidentaria 864 | 2620 | 2656 | 2661 e A oy /101 37820041
4|Estabilidade Decorrente de Norma Coletiva 864 2620 | 2656 | 1977
4|Estabilidade do Dirigente de Cooperativa 864 2620 | 2656 | 55206 0J SDI/TST 0J 253
4|Estabilidade do Integrante de CCP 864 2620 | 2656 | 55205
4|Gestante 864 2620 | 2656 | 1978 Sumula/TST 244
4|Membro de Cipa 864 2620 | 2656 | 1981 Sumula/TST 339
4|Dispensa Discriminatoria 864 2620 | 2656 | 1966
4|Outras Hipoteses de Estabilidade 864 2620 | 2656 | 55207 0J SDI/TST 365
3|Rescisao Indireta 864 2620 | 2435
3|Seguro Desemprego 864 2620 | 2478 Sumula/TST 389
4|Indenizacao 864 2620 | 2478 | 2479
4|Liberagao / Entrega das Guias 864 2620 | 2478 | 2480
3|Verbas Rescisérias 864 2620 | 2546
4|Aviso Prévio 864 | 2620 | 2546 | 2641 Sumulas/TST 44 e 276 e OJs 84 e 367 SDI1/TST
5|Contrato de Experiéncia 864 2620 | 2546 | 2641 | 55409 Sumula/TST 163
5|Culpa Reciproca 864 2620 | 2546 | 2641 | 55410 Sumula/TST 14
5]Indenizado - Efeitos 864 2620 | 2546 | 2641 | 55411 Sumula/TST 371
5|Proporcional 864 2620 | 2546 | 2641 | 55412 0J SDI/TST 84
4|Décimo Terceiro Salario Proporcional 864 2620 | 2546 | 8820
4|Férias Proporcionais 864 2620 | 2546 | 8821 Sumula/TST 261
4|Indenizagao Adicional 864 2620 | 2546 | 8822 Sumula 314 e OJ 268 SDI/TST
4[Multa de 40% do FGTS 864 2620 | 2546 | 1998 0J 42 SDI/TST e OJ Transitoria 01 SDI/TST
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5|Expurgos Inflacionarios 864 2620 | 2546 1998 | 55208 0OJ SDI/TST 341e 344
4|Multa do Artigo 467 da CLT 864 2620 | 2546 | 2210
4|Multa do Artigo 477 da CLT 864 2620 | 2546 | 2212 OJs SDI1/TST 162 e 238
4|Saldo de Salario 864 2620 | 2546 | 8823
Responsabilidade Civil do Empregador 864 2567
3|Indenizagéo por Dano Estético 864 2567 | 55209
3|Indenizacgéo por Dano Material 864 2567 | 8808
4|Acidente de Trabalho 864 | 2567 | 8808 | 8809 CFATL T2 J0(VIl CCB fins, 166, 932; Lel n® 8.213/91
4|Constituicao de Capital 864 2567 | 8808 | 55210
4|Doenga Ocupacional 864 2567 | 8808 | 55212
4|Pensao Vitalicia 864 2567 | 8808 | 55211
3|Indenizagéo por Dano Moral 864 2567 | 1855
4|Acidente de Trabalho 864 | 2567 | 1855 | 2569 CFATL T J0(VIl CCB firs, 166, 932; Lel n® 8.213/91
4|Anotagao na CTPS 864 2567 1855 | 55215
5|Desabonadora 864 2567 1855 | 55215 | 55413 CLT Art.29, §§ 4° e 5°
5|Rasura 864 2567 1855 | 55215 | 55414
4|Assédio Moral 864 2567 1855 1723
4|Assédio Sexual 864 2567 1855 1724 Cédigo Penal Art. 216-A
4|Atos Discriminatérios 864 2567 | 1855 | 55214
4|Condicoes Degradantes 864 2567 | 1855 | 55415
4|Controle de Correspondéncia Eletronica 864 2567 | 1855 | 55416
4|Desconfiguragao de Justa Causa 864 2567 | 1855 | 9051
4|Doenga Ocupacional 864 2567 | 1855 | 55213
4|Limitacdo de Uso do Banheiro 864 2567 | 1855 | 55417
4|Lista Suja 864 | 2567 | 1855 | 55418
4]|Quebra de Sigilo Bancario 864 2567 | 1855 | 55419
4|Retencéo da CTPS 864 | 2567 | 1855 | 55420
4|Revistas Intimas / Pertences 864 2567 | 1855 | 55421
4(Valor Arbitrado 864 2567 | 1855 | 55422
3|Indenizagado por Dano Moral Coletivo 864 2567 | 55216
Responsabilidade Civil em Outras Relagdes de Trabalho 864 | 55218
3|Indenizacéo por Dano Material 864 | 55218 | 55219
3|Indenizagéo por Dano Moral 864 | 55218 | 55220
Responsabilidade Solidaria / Subsidiaria 864 1937 Sumula/TST 331
3|Concessao de Servigo Publico 864 1937 | 55423 0J SDI/TST 225
3|Grupo Econémico 864 1937 | 5356 CLT Art. 2°,§ 2°
3|Sécio / Acionista 864 1937 | 8807
3|Subempreitada 864 1937 8806 CLT Art. 455
3|Sucessao de Empregadores 864 1937 8805 CLT Arts. 10 e 448; OJ 411 SDI1/TST
a[Bancos 864 | 1937 | 8805 [ 55424 0J SDITST 261
3| Tomador de Servigos / Terceirizagao 864 1937 | 2704 Sumula/TST 331
4|Empreitada / Dono da Obra 864 1937 | 2704 | 55425 0J SDI/TST 191
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CF Art. 97; Lei n° 8.666/93; ADC/STF 16; OJ 383

4|Ente Publico 864 1397 | 2704 | 55217 SDI/TST
5|Abrangéncia da Condenagéo 864 1397 | 2704 | 55217 | 55426 Sumula/TST 331, VI
4|Isonomia Salarial 864 1397 | 2704 | 55427 0J SDI/TST 383
4|Licitude / llicitude da Terceirizagdo 864 1397 | 2704 | 55428
5|Reparador de Linha Telefénica 864 1397 | 2704 | 55428 | 55429
5|Telemarketing 864 1397 | 2704 | 55428 | 55430 Lei n® 9.472/97 Arts. 1°a 216
2| Trabalho com Protegao Especial 864 | 55078
3|Deficiente Fisico 864 | 55078 | 55080 CF Art. 7° XXXl e Lei 7.853/89
3|Indigena 864 | 55078 | 55079 Lei 6001/73
3[Menor 864 | 55078 | 55081 CLT Art. 402 a 441
3[Mulher 864 | 55078 | 55082 CLT 372 a401
DIREITO INTERNACIONAL 6191
2|Estrangeiro 6191 6197 CF Arts. 22, XIII; Lei n® 6.815/1980, Art. 109, X
3| Trabalhador Migrante ou Fronteirico do Mercosul 6191 6197 | 6201 Dec?f&?é‘ggfforal Art. 4°
2|Laudo Arbitral Internacional 6191 9565 LICCVB (DL 4.657/1942) Art. 9°
2|Normas do Mercosul 6191 | 6213 CF Art. 109
2|Pessoa Juridica Estrangeira 6191 6218 LICCVB (DL 4.657/1942) Art. 11
2|Protecéo Internacional a Direitos Humanos 6191 6202 CF Art. 109, V-A e § 5°
2|Sucesséao de Bens Estrangeiro 6191 6215 LICCVB (DL 4.657/1942), Art. 10 e CPC, Art. 10
2|Tratado Internacional 6191 6212 CF Art. 109, lll

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO

2|Atos Processuais 8826 | 8893
3|citagao 8826 | 8893 | 10938 CPC; Lei n° 11.419/2006; Cﬁfﬁfglzﬁgaﬁj?e'
3|Intimag&o / Notificagéo 8826 | 8893 | 10939 CPCeCLT CPC, AﬂsAi'&; 76\4242; CLT.
3[Nulidade 8826 | 8893 | 8919 CPC Arts. 243 a 250
4|Cerceamento de Defesa 8826 | 8893 | 8919 | 55241 CF Art. 5°, LV
5|Indeferimento de Produgao de Prova 8826 | 8893 | 8919 | 55241 | 55431 CPC, Art. 130 e CLT, Art. 765
4[Julgamento Extra / Ultra / Citra Petita 8826 | 8893 | 8919 | 55242 CPC | Arts. 128 e 460
4|Negativa de Prestagao Jurisdicional 8826 | 8893 | 8919 | 55243 CF Art. 93, IX; CPC /gr&:;as;fu, Art. 832, 0J 115
4|Reserva de Plenario 8826 | 8893 | 8919 | 10734 CF, Art. 97 e Sumula Vinculante 10
4|Vicio de Citagdo 8826 | 8893 | 8919 | 55240 CPC | Art. 247
4|Suspenséo / Interrupgéo 8826 | 8893 | 8928 | 55432 CPCATS. T79.¢ 180 CLT A% 178 0 775 & Smua/TST
3|Valor da Causa 8826 | 8893 | 8934 CPC Arts. 258 a 261
4|Arbitramento / Majoragéo 8826 | 8893 | 8934 | 55433 0J SBDI2/TST 88e 155
2|Formacéo, Suspenséao e Extingédo do Processo 8826 | 8938
3|Arquivamento 8826 | 8938 | 55254
4|Auséncia da Parte 8826 | 8938 | 55254 | 55255 CLT, Arts. 732 e 844; SUmula/TST 9
4|Procedimento Sumarissimo 8826 | 8938 | 55254 | 55256 CLT Art. 852-B, § 1°
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3|Condigbes da Agéo 8826 | 8938 | 55434
4|Adequagéao da Acao / Procedimento 8826 | 8938 | 55434 | 10737
4|Falta de Pressuposto Processual e/ou Condi¢éo da Acao 8826 | 8938 | 55434 | 55246 CPC, Art. 267 e Sumula/TST 263
5|Comissao de Conciliagdo Prévia 8826 | 8938 | 55434 | 55246 | 55247 LT AT C25DiLET 8590, Art 23 0J 391
5|Comum Acordo - Dissidio Coletivo 8826 8938 | 55434 | 55246 | 55435 CF Art. 114, §2°
4|Interesse Processual 8826 | 8938 | 55434 | 10735 0OJ SDI/TST 188
4 |Legitimidade Ativa 8826 | 8938 | 55434 | 55436 CPC Art. 3°
4 |Possibilidade Juridica do Pedido 8826 | 8938 | 55434 | 55437 CPC Art. 267, VI
3|Extincdo do Processo sem Resolugédo de Mérito 8826 | 8938 | 8942 cPC Art. 267
3|inépcia da Inicial 8826 | 8938 | 55438 CPC. At 295, e Parag. o, Smula/TST 408 € O
3[Modificagéo ou Alteracédo do Pedido 8826 | 8938 | 8941 cPC Art. 264
3|Pressupostos Processuais 8826 | 8938 | 55439 CcPC Art. 267, IV
4|Arbitragem 8826 | 8938 | 55439 | 55641 CF, Art. 114, § 2° Lei n° 9.307, Arts. 1° e 2°
CPC, Arts. 267, V, 301, §§1° e 3°, 467 a 475 e 485, IV;
4|Coisa Julgada 8826 | 8938 | 55439 | 55249 CLT, Art. 836; OJ 277 SDI1/TST; OJs 134 e 150
SDI2/TST; Stmula/TST 299
4|Litispendéncia 8826 | 8938 | 55439 | 55253 cPe Arts- 267,V @ 301, §1°. 27
3|Suspenséo do Processo 8826 | 8938 | 8939 CcPC Arts. 265 e 266
4|Faléncia 8826 | 8938 | 8939 | 55440 Lein° 11.101/2005 Art. 6°
4|Recuperagéo Judicial 8826 | 8938 | 8939 | 55245 Lei n° 11.101/2005
2|Jurisdicao e Competéncia 8826 | 8828 CF;CPCeCLT CF Arts. 96 e segs.
3|Competéncia 8826 8828 8829 CPC Arts. 86 a 124

€107 9P OIIIdAJ 9p 6] “BIIQJ-BOIOL - €10T/S9T1

ouleqel| op Jouadng reunqu |

Yol



4|Competéncia da Justiga do Trabalho 8826 | 8828 | 8829 | 10652 CF Art. 114; Sumula/TST 368, I; OJ 138 SDI/TST
5|Acbes Possessorias 8826 | 8828 | 8829 | 10652 | 55441 CF, Art. 114, Il e IX; Siimula Vinculante 23
5|Complementacao de Aposentadoria / Pensédo 8826 | 8828 | 8829 | 10652 | 55442 CF Art. 114, 1X; OJ 26 SDI1/TST
5|Contribuigbes Previdenciarias 8826 | 8828 | 8829 | 10652 | 55443 CF, Art. 114, VIl e SGmula/TST 368, |
5|Dano Moral / Material 8826 | 8828 | 8829 | 10652 | 55444 | CF A 114 Vi Simula Vinculante 22 ¢ Simula/TST
5|Descontos Fiscais 8826 | 8828 | 8829 | 10652 | 55445 Samula do TST 368
5|Empregados de Cartérios Extrajudiciais 8826 | 8828 | 8829 | 10652 | 55446
5|Guias do Seguro Desemprego 8826 | 8828 | 8829 | 10652 | 55447
5[Interdito Proibitorio 8826 | 8828 | 8829 | 10652 | 55448
5|Levantamento do FGTS 8826 | 8828 | 8829 | 10652 | 55449
5|Relagéo de Trabalho 8826 | 8828 | 8829 | 10652 | 55450
4|Competéncia da Justiga Estadual 8826 | 8828 | 8829 | 10654
4|Competéncia da Justiga Federal 8826 | 8828 | 8829 | 10653
4|Competéncia Funcional 8826 | 8828 | 8829 | 55258 CPC, Art. 93 e SUmula/TST 420
5|Interdito Proibitdrio 8826 | 8828 | 8829 | 55258 | 55451 CF, Art. 114, Il; Simula Vinculante 23
5|Precatério 8826 | 8828 | 8829 | 55258 | 55452 OJs TP-OE/TST 02e 12
4|Competéncia por Prerrogativa de Fungéo 8826 | 8828 | 8829 | 10901
4|Competéncia Territorial 8826 | 8828 | 8829 | 55259 CPC, Art. 94 a 100; CLT, Art. 651
5|Agente / Viajante Comercial 8826 | 8828 | 8829 | 55259 | 55453 CLT Art. 651, § 1°
5|Exercicio das Atividades Fora do Lugar da Celebragéo do Contrato 8826 | 8828 | 8829 | 55259 | 55454 Art. 651, § 3° e OJ 149 SDI2/TST
5| Trabalhador Brasileiro no Exterior 8826 | 8828 | 8829 | 55259 | 55455 CLT, Art. 651, § 2° e Lei n° 7.064/82
4[Conexao 8826 | 8828 | 8829 | 55260 CPC Arts. 102, 103, 105 e 106
4|Prevencao 8826 | 8828 | 8829 | 55257 cPC Arts. 106 e 107
Conflito de Competéncia 8826 | 8828 | 55456 cPC Arts. 1152 117
Imunidade de Jurisdigcéo 8826 | 8828 | 8838
4|Estado Estrangeiro 8826 | 8828 | 8838 | 55457 CF Art. 114,
4|Organismo Internacional 8826 | 8828 | 8838 | 55458 CF Art. 114, I; Dec. n° 27.784/50 e OJ 416 SDI/TST
iquidagéo / Cumprimento / Execucéo 8826 | 9148
Ato Atentatdrio a Dignidade da Justica 8826 | 9148 | 9520 cPC Arts. 600 e 601
Beneficio de Ordem 8826 | 9148 | 9519 CPC Arts. 595 e 596
Causas Supervenientes a Sentenga 8826 | 9148 | 9517 CPC Art. 475-L
Concurso de Credores 8826 | 9148 | 9418 CPC Art. 613
Constricao / Penhora / Avaliagéo / Indisponibilidade de Bens 8826 | 9148 | 9163 CPC Art. 475-J
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4|Avaliagao / Reavaliagao 8826 | 9148 | 9163 | 55265 CPC, Arts. 680 e 683 e CLT, Art. 887
4|Excesso de Penhora 8826 | 9148 | 9163 | 55270 CPC, Art. 884, § 1° e Simula/TST 417
4|lmpenhorabilidade 8826 | 9148 | 9163 | 55271 CPC, Art. 648 e OJ 226 SDI1/TST
5|Bem de Familia 8826 | 9148 | 9163 | 55271 | 55272 |CPCANS 70,72 649 Te Lein®8.009/1980, Aris. 1
5|Bem Publico 8826 | 9148 | 9163 | 55271 | 55274 CF, Art. 100; CCB, Art. 100 c/c CPC, Art. 649, |
5|Instrumentos de Trabalho 8826 | 9148 | 9163 | 55271 | 55275 cPC Art. 649, V
5|Remuneracgéo / Proventos / Pensées e Outros Rendimentos 8826 9148 9163 | 55271 | 55273 CPC, Art. 649, IV e OJ 153 SDI2/TST
4|0rdem de Preferéncia 8826 9148 9163 | 55268 CPC Art. 655
4|Penhora no Rosto dos Autos 8826 | 9148 | 9163 | 55269 cPC Art. 674
) CPC Arts. 244, 249, § 1° e 655-A; CLT Arts. 765 e 794;
4[Penhora Online / BACEN JUD 8826 [ 9148 [ 9163 [ 55276 SGmula/TST 417
4|Reforgo de Penhora 8826 | 9148 | 9163 | 55267 cPC Art. 685, Il
4|Substituicdo de Penhora 8826 | 9148 | 9163 | 55266 CPC Art. 656
3|Desconsideragao da Personalidade Juridica 8826 | 9148 | 55277 ccB Art. 50
3|Efeito Suspensivo / Impugnagéo / Embargos a Execugéo 8826 | 9148 | 9518 CcPC Art. 475-M
3|Exceggo de Pré-Executividade 8826 | 9148 | 10683 CPCAT T37; CLT Art. 884, 6o Arts. 16, § 1% da Lein®
3|Execugéo de Titulo Extrajudicial 8826 | 9148 | 55639 CLT Art. 876
4 [Termo de Conciliagao Prévia 8826 | 9148 | 55639 | 55640 CLT Art. 625-E, Parag. tnico.
3|Execugéo Fiscal 8826 | 9148 | 55459 Lei n° 6.830/80
3|Execugéo Previdenciaria 8826 | 9148 | 9419 CF 114, VIl
3|Execugéo Provisoria 8826 | 9148 | 10880 CPC, Art. 475-O e CLT, Art. 899
4 [Processo do Trabalho 8826 | 9148 | 10880 | 55460 CLT Art. 876
5|Levantamento do Deposito Recursal 8826 | 9148 | 10880 | 55460 | 55461 CLT Art. 899, § 1°
3|Expropriagéo de Bens 8826 | 9148 | 9180 cPC Art. 647
4|Adjudicagéo 8826 | 9148 | 9180 | 55279 cPC Arts. 685-A e 685-B
4|Arrematagéo 8826 | 9148 | 9180 | 55280 cPC Art. 690
3|Extingao da Execugao 8826 | 9148 | 9414 CcPC Art. 475-J, § 5°
3|Fraude a Execugéo 8826 | 9148 | 9450 CcPC Art. 615-A, § 3°
3|Hipoteca Judiciaria 8826 9148 | 55462 CPC Art. 466
3|Imunidade de Execu(;éo 8826 9148 9453 Dec.-Lei n® 48.295/68 (Convengéo de Viena) Art. 22, §

30
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3|Levantamento de Valor 8826 | 9148 | 9160 cPC Art. 475-0, lll
3|Multa Cominatéria / Astreintes 8826 | 9148 | 10686 cPC Art. 645
4|Anotagao na CTPS 8826 | 9148 | 10686 | 55463 CPC Art. 461, § 4% CLT Arts. 52 e 53
4|Clausula Penal 8826 | 9148 | 10686 | 55464 CCB, Arts. 408 a 416 e OJ 54 SDI1/TST
3|Multa ao Devedor Condenado a Pagar Quantia Certa 8826 | 9148 | 9166 CPC Art. 475-J
3|Nulidade / Inexigibilidade do Titulo 8826 | 9148 | 9178 cPC Art. 475-L
3|Obrigacao de Dar 8826 9148 | 55281 ccB Art. 233
3|Obrigacao de Entregar 8826 | 9148 | 10670 CcPC Art. 621
4|Busca e Apreensao 8826 | 9148 | 10670 | 10677 cPC Art. 625
4|Imissao na Posse 8826 | 9148 | 10670 | 10676 cPC Art. 625
3|Obrigacao de Fazer / Nao Fazer 8826 9148 | 10671 CPC Arts. 632 a 645
3|Precatdrio 8826 | 9148 | 10672 CF Art. 100; CPC Art. 730
4|Compensacgéao de Reajustes Concedidos 8826 | 9148 | 10672 | 55465 Lein®9.494/97, Art. 1°-E e OJ 02 TP/TST
4|Crédito Complementar 8826 9148 | 10672 | 10680 CF Art. 100, §§ 8° e 9°
4|Fracionamento 8826 | 9148 | 10672 | 10679 CF Art. 100, § 3°
5|Individualizagéo do Crédito 8826 | 9148 | 10672 | 10679 | 55466 CF, Art. 100, § 3° e OJ 09 TP/TST
4|uuros de Mora 8826 | 9148 | 10672 | 55467 CF, Art. 100, § 5 Lei$;/$g$4/97, Art. 1.°-F; 0J 07
4|Liquidagao Parcelada 8826 | 9148 | 10672 | 10885
4|Parcela Incontroversa 8826 | 9148 | 10672 | 10869
4|Periodo de Graga 8826 9148 10672 | 55468 CF, Art. 100, § 1° (reda(;éo1a7nterior); Sumula Vinculante
4|Sequestro de Verbas Publicas 8826 | 9148 | 10672 | 10678 CF Art. 100; CPC Art. 731
5|Quebra da Ordem de Precedéncia 8826 | 9148 | 10672 | 10678 | 55469 | CF,Art. 100, §§ 2° e 6° CPC, Art. 731; OJ 13 TP/TST
CF, Art. 5°, XXXVI; CPC, Arts. 467 a 475; Sumula/TST;
3|Precluséo / Coisa Julgada 8826 | 9148 | 55470 OJ TP/TST; OJs 262 e 277 SDI1/TST; OJs 35, 99, 123,
132, 134 e 157 SDI2/TST
3|Prisao Civil 8826 | 9148 | 10573
4|Alienagao Fiduciaria 8826 | 9148 | 10573 | 10861 Lei n° 4.728/65 Art. 66
4|Depositario Infiel 8826 | 9148 | 10573 | 10860 cPC Art. 666, § 3°
3|Protesto de Crédito Trabalhista 8826 9148 | 55471 Lei n° 9.492/97 Art. 1°
3|Remigéo 8826 | 9148 | 9189 cPC 651
3|Requisigédo de Pequeno Valor — RPV 8826 | 9148 | 10673 CF Art. 100, § 3°
4 |Renuncia Parcial 8826 | 9148 | 10673 | 55472 ADCT Art. 87, Parag. Ginico
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3|Sucessao 8826 | 9148 | 9484 CPC Art. 592, |
3|Valor da Execugéo / Calculo / Atualizagéo 8826 | 9148 | 9149
4|Corregao Monetaria 8826 | 9148 | 9149 | 10685 B A 8, SUmUa/TST 304
4|Custas / Emolumentos 8826 | 9148 | 9149 | 55286
4|Imposto de Renda 8826 | 9148 | 9149 | 55287
4(Juros 8826 | 9148 | 9149 | 10684 ccB Art. 406
5|Fazenda Publica 8826 | 9148 | 9149 | 10684 | 55473 0J 07 TP/TST e OJ 382 SDI/TST
4|Taxa SELIC 8826 | 9148 | 9149 | 10687 ccB Art. 406
2|Medida Cautelar 8826 | 9192
3[Caugéo / Contracautela 8826 | 9192 | 9532 CPC Art. 804
3|Efeito Suspensivo 8826 | 9192 | 55288 0J SDI2/TST 76113
3|Indenizagéo do Prejuizo 8826 | 9192 | 9524 CcPC Art. 811
3|Liminar 8826 | 9192 | 9196 CPC Art. 804
2|Ministério Publico 8826 | 8875 CPC Arts. 81a 85
3|Intimagao 8826 8875 | 55474 LC 75/93, Art. 18, Il , h; CPC, Arts. 83, | e 236, § 2°
3|Legitimidade 8826 | 8875 | 55475 A e 1405, & 2 Samutarrsr gy o
4|Sociedade de Economia Mista ou Empresa Publica 8826 | 8875 | 55475 | 55476
5|Contrato Nulo 8826 | 8875 | 55475 | 55476 | 55477 0J SDI/TST 338
5|Interesse Patrimonial Privado 8826 | 8875 | 55475 | 55476 | 55478 0J SDI/TST 237
3|Prazo / Contagem do Prazo 8826 | 8875 | 55479 LC 75/93, Art. 18,12;;222% ;?32.41088; 197 clc 195 a
2|Objetos de Cartas Precatorias / de Ordem / Rogatérias 8826 | 11781 Lei n® 11.419/2006; CPC | Lei n° 11.419/2008, Art. 7°
3|Atos executdrios 8826 | 11781 | 11786
4|Acéo Anulatéria 8826 | 11781 | 11786 | 55480 0J SDI2/TST 129
4|Embargos de Terceiro 8826 | 11781 | 11786 | 55481 Sumula/TST 419
3|Citagéo 8826 | 11781 | 11783 Lei n® 11.419/2006; CPC | Lei n° 11.419/2008, Art. 6°
3|Diligéncias 8826 | 11781 | 11785
3|Intimagéo 8826 | 11781 | 11782
3|Oitiva 8826 | 11781 | 11784
2|Orgaos Judiciarios e Auxiliares da Justica 8826 | 8883
3|Do Juiz 8826 | 8883 | 8884 CPC Arts. 1252 138
4|Impedimento 8826 | 8883 | 8884 | 10660 CPC Art. 134
4|Suspeigao 8826 | 8883 | 8884 | 10659 CPC Art. 135
3|Dos Auxiliares da Justica 8826 8883 8888 CPC Arts. 138 a 139
4|Impedimento 8826 | 8883 | 8888 | 55289 CPC Art. 138
4|Suspeicao 8826 | 8883 | 8888 | 55290 CPC Art. 138
2|Partes e Procuradores 8826 | 8842
3|Assisténcia Judiciaria Gratuita 8826 | 8842 | 8843 Lei n° 1060/50 Arts. 1° a 18; OJ 331 SDI1/TST
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3|Capacidade Processual 8826 | 8842 | 9493 cPC Arts. 7°a 11
- - CPC Art. 33; Simula/TST 341 e OJs 198 e 387
3|Honorarios Periciais 8826 8842 9258 SDI/TST
3|Intervencao de Terceiros 8826 | 8842 | 8859 cPC Arts. 56 a 80
4|Chamamento ao Processo 8826 | 8842 | 8859 | 55482 cPC Arts. 77 a 80
4|Denunciagéo da Lide 8826 | 8842 | 8859 | 55226 cPC Arts. 70 a 76
4|Nomeagéo a Autoria 8826 | 8842 | 8859 | 55483 cPC Arts. 62 a 69
4]|0posigao 8826 | 8842 | 8859 | 55484 cPC Arts. 56 a 61
3|Litisconsorcio e Assisténcia 8826 | 8842 | 8866 cPC Arts. 46 a 55
= CPC Arts. 37 a 38; SUmulas/TST 383, 395 e 425; OJs
3|Procuragéo / Mandato 8826 | 8842 [ 8868 318, 319, 371 e 373 SDI/TST
4|Assinatura Eletronica / Digital 8826 | 8842 | 8868 | 55485 CPC, Art. 38, Parag. tnico e Lei n® 11.419, Art. 1°, § 2°
4|Estatuto Social da Empresa 8826 | 8842 | 8868 | 55486 0J SDI/TST 255
4|Procurador de Entes Publicos / Autarquicos / Fundacionais 8826 | 8842 | 8868 | 55487 0OJ SDI/TST 52
4|Tacito 8826 | 8842 | 8868 | 55488 Sumula/TST 164; OJs 200 e 286 SDI1/TST
3|Representacéo em Juizo 8826 | 8842 | 8873 cPC Art. 12
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CPC, Art. 12, 1; LC 73/93, OJ 318 SDI1/TST e OJ

4|Entes Publicos 8826 | 8842 | 8873 [ 55489 Transitéria 65 SDI1/TST
4|Preposto 8826 | 8842 | 8873 | 55490 CLT, Art. 843, § 1% LC 15:;/706, Art. 54 e SUmula/TST
3|Substituicao da Parte 8826 | 8842 | 9494 cPC Arts. 41 a 43
3[Substituicdo Processual 8826 | 8842 | 8867 cPC Arts. 41 a 45
3|Sucumbéncia 8826 | 8842 | 8874 CcPC Arts. 20 a 35
4|Custas 8826 | 8842 | 8874 | 10658 CPC Art. 19
4|Honorarios Advocaticios 8826 | 8842 | 8874 | 10655 A 6 vas Ses 0 0 32010%
5|Contratuais 8826 | 8842 | 8874 | 10655 | 55228
4|Honorarios Advocaticios em Execugéo contra a Fazenda Publica 8826 | 8842 | 8874 | 10656 cPC Art. 20, § 4°
4|Honorarios Advocaticios em FGTS 8826 8842 8874 | 10657
- o CPC, Art. 33; CLT, Art. 790-B; Lei n° 1.060, Art. 3°, V;
4|Honorarios Periciais 8826 | 8842 | 8874 | 55491 Sumula/TST 341 & OJs 198 e 387 SDI/TST
Lein® 1.060, Art. 11, § 1°; Lei n® 5.584/70, Art. 14, § 2°
4|Honorérios na Justica do Trabalho 8826 | 8842 | 8874 | 55492 € 16; Sumula/TST 219 e 329; Ojs 304, 305 e 348
SDI/TST
5]|Acéo Ajuizada na Justica Comum 8826 | 8842 | 8874 | 55492 | 55493
5]|Acéo de Cobranca 8826 | 8842 | 8874 | 55492 | 55494 Sumula/STJ 363
5]Acao Rescisoria 8826 | 8842 | 8874 | 55492 | 55495 Sumula/TST 219,11
5|Relagéo de Trabalho 8826 | 8842 | 8874 | 55492 | 55496 | SUMETST 219, le insticRo NormatvalTST n® 27,
5|Substituto Processual 8826 8842 8874 | 55492 | 55497 Sumula/TST 219, 1l
2|Penalidades Processuais 8826 | 55230
3|Ato Atentatorio a Dignidade da Justica 8826 | 55230 | 55232 cPC Arts. 600 e 601
3|Auséncia Injustificada de Testemunha 8826 | 55230 | 55234 CPC, Arts. 412,453, Il e § 3% CLT, Arts. 730 e 825
3|Descumprimento de Obrigagdes de Auxiliares da Justica 8826 | 55230 | 55235 CPe Ars T ’;fgagp;r;';"u;;g 150€153;
3|Litigancia de Ma-Fé 8826 | 55230 | 8865 CPC Arts. 16 a 18
3|Multa do Art. 475-J do CPC 8826 | 55230 | 55237 CcPC Art. 475-J
3|Multa por Agravo Inadmissivel ou Infundado 8826 | 55230 | 55498 CPC, Art. 557, § 2° e OJ 389 SDI1/TST
3|Multa por Descumprimento de Ordem Judicial 8826 | 55230 | 55233 cPC Art. 14, V e Parag. tnico
3|Multa por ED Protelatérios 8826 | 55230 | 55499 CPC Art. 538, Parag. unico
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3|Perda do Direito a Vista dos Autos fora do Cartorio / Secretaria 8826 | 55230 | 55236 cPC Art. 196
2|Processo e Procedimento 8826 | 8960
3|Antecipacéo de Tutela / Tutela Especifica 8826 | 8960 | 8961 CcPC Arts. 273 e 461
CF Art. 9°; Lei 7.783/89; CLT Art. 722 e OJ 38
4|Greve 8826 | 8960 | 8961 | 55500 SDC/TST
4|Plano de Saude 8826 | 8960 | 8961 | 55501
4|Reintegragéo de Empregado 8826 | 8960 | 8961 | 55502 0J SDI2/TST 142
3|Erro de Procedimento 8826 | 8960 | 8986 CcPC Art. 250, Parag. unico
3|Peticionamento Eletrénico 8826 8960 | 55503 Lei n°® 11.419/2006 Art. 2°
Lei n°® 11.419/2006; Instrugdo Normativa/TST 30/2007,
4|E-Doc 8826 | 8960 | 55503 | 55300 Arts. 5° 20 13
4|Fac-Simile / E-mail 8826 | 8960 | 55503 | 10668 CPC, Art. 184; Lei n° 9.800/99; Sumula/TST 387, II
. ~ Lei n®9.800, Art. 2° ; SUmula/TST 387, II; Instrugdo
4|Regularidade de Apresentagéo de Pegas 8826 | 8960 | 55503 | 55504 Normativa/TST n° 30/07, Arts. 6°, Parag. nico & 7°
3|Provas 8826 8960 8990 CPC Art. 130
4|Depoimento Pessoal / Testemunha 8826 | 8960 | 8990 | 10940 cPC Arts. 342 a 347
5|Suspeigéo 8826 | 8960 | 8990 | 10940 | 55505 CPC, Art. 414, § 1° e SUmula/TST 357
4|Documental 8826 | 8960 | 8990 | 55506 CPC, Art. 332 e CLT, Art. 380
4|Juntada na Fase Recursal (Fato Novo) 8826 | 8960 | 8990 | 55507 Sumula/TST 8
4|Onus da Prova 8826 8960 8990 | 55508 CPC Art. 333 e CLT Art. 818
5|Equiparacéo Salarial 8826 | 8960 | 8990 | 55508 | 55509 Sumula/TST 6, Vil
5|Férias / Gozo / Fruigdo 8826 | 8960 | 8990 | 55508 | 55510 CLT Art. 135
5|Horas Extras 8826 8960 8990 | 55508 | 55511 Sumula/TST 338
5|Vale Transporte 8826 | 8960 | 8990 | 55508 | 55512
4|Prova llicita 8826 | 8960 | 8990 | 55513 CF Art. 5°, LVI
4|Repeticao da Prova 8826 8960 8990 | 55514 CPC, Art. 132, Par4g. unico e CLT, Art. 820
3|Revelia 8826 | 8960 | 9024 CPC, Arts. 319 a 324; CLT, Art. 844
4|Atraso na Audiéncia 8826 | 8960 | 9024 | 55515 CLT, Art. 843; Sumula/TST 122 e OJ 245 SDI1/TST
4|Confissao 8826 8960 9024 | 55516 CPC, Arts. 348 a 354; CLT, Art. 844 e SUmula/TST 74,
4|Pessoa Juridica de Direito Publico 8826 8960 9024 | 55517 0OJ SDI/TST 152
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3|Ritos 8826 | 8960 | 55296 CPC Art. 272; CLT Arts. 852-A
3|Vicios Formais da Sentenca 8826 8960 9026 CPC Art. 463
Recurso 8826 | 9045 CPC Arts. 496 ao 546
3[Cabimento 8826 | 9045 | 9098 CPC Arts. 499 e 500
3|Efeitos 8826 | 9045 | 9047 CPC 518
3|Embargos a Segao Especializada em Dissidios Individuais 8826 | 9045 | 55518 CLT Art.894, RITST Art. 231
4|Agravo de Instrumento 8826 9045 | 55518 | 55519 Sumula /TST 353
5|Multas Processuais 8826 | 9045 | 55518 | 55519 | 55520 Sumula /TST 353, e
5|Pressuposto Extrinseco 8826 | 9045 | 55518 | 55519 | 55521 Sumula /TST 353,a,b
5|Pressuposto Intrinseco da Revista 8826 | 9045 | 55518 | 55519 | 55522 Sumula /TST 353
4|Deciszo Interlocutéria na Justica do Trabalho 8826 | 9045 | 55518 | 55523 CLTesumuarsT | CHT AT 898,517 S,
4|Deciséo Monocratica 8826 | 9045 | 55518 | 55524 Sumula /TST 353,b e f e OJ 378 SDI1/TST
3|Preparo / Desergao 8826 | 9045 | 9050 CPC 511
4|Custas 8826 | 9045 | 9050 | 55525 CLT, Arts. 789, 789-A, 790 e 790-A e OJ 104 SDI1/TST
5[Carimbo do Banco - Validade 8826 | 9045 | 9050 | 55525 | 55526 0J SDI/TST 33
5|Guia Utilizada 8826 | 9045 | 9050 | 55525 | 55527 T e
5[1sencao 8826 | 9045 | 9050 | 55525 | 55508 | CLT- At 7904 Lei 1.0?\(%5&&15‘ 1°a 13; CPCGJT,
4|Custas / Deposito Recursal - Diferenca infima 8826 | 9045 | 9050 | 55529 OJ SDI/TST 140
4|Depdsito Recursal 8826 | 9045 | 9050 | 55530 CLT, Art. 899, § 1° e SUmula/TST 128, |
5|Condenacgao Solidaria / Subsidiaria 8826 | 9045 | 9050 | 55530 | 55531 Sumula/TST 128, Il
5|Empresa em Liquidagéo Extrajudicial 8826 | 9045 | 9050 | 55530 | 55532 Sumula/TST 86
5|Massa Falida 8826 | 9045 | 9050 | 55530 | 55533 Sumula/TST 86
5|Prazo 8826 | 9045 | 9050 | 55530 | 55534 Samula/TST 245
5|Recurso Ordinario na A¢édo Rescisoria 8826 | 9045 | 9050 | 55530 | 55535 Sumula/TST S. 99
5|Utilizagéo da Guia Prépria 8826 | 9045 | 9050 | 55530 | 55536 [Sumula/TST 426 e Instrugdo Normativa/TST n° 26/2004
3|Processo de Algada 8826 | 9045 | 55537 Sumulas/TST 356 e 365
3|Recurso de Revista 8826 | 9045 | 55538 Arts. 896 e §§ ; Sumulas/TST 126, 283, 285 ¢ 333
4|Acordao Proferido em Agravo de Instrumento 8826 | 9045 | 55538 | 55539 Sumula/TST 218
4|Fase de Execugéo 8826 | 9045 | 55538 | 55540 Stmula/TST 266
4[Rito Sumarissimo 8826 | 9045 | 55538 | 55541 OJITST SDI-1 260
3|Regularidade Formal 8826 | 9045 | 10666
3|Remessa Necessaria 8826 | 9045 | 55299 Sumula/TST 303 e OJ 334 SDI1/TST e OJ 8 TP/TST
3|Repercusséo Geral 8826 | 9045 | 55298
3|Sobrestamento 8826 | 9045 | 10738
3| Tempestividade 8826 | 9045 | 9060 CPC Arts. 506 a 508
4|Auséncia de Expediente Forense 8826 9045 9060 | 55542 Sumulas/TST 1,262 e 385
4|Etiqueta Adesiva na Justica do Trabalho 8826 | 9045 | 9060 | 55543 0J SDI/TST 284
4|Interposicéo Antes da Publicagéo 8826 | 9045 | 9060 | 55544 Sumula/TST 434
4|Protocolo - Legibilidade 8826 | 9045 | 9060 | 55545 0OJ SDI/TST 285
4|Protocolo Integrado / Descentralizado 8826 | 9045 | 9060 | 10669 CPC, Art. 542; Sumula/STJ 256
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3|Transcendéncia 8826 | 9045 | 55297 CLT Art. 896-A
2|Acéo Rescisoria 8826 | 55301
3|Antecipacgao de Tutela / Recebimento como Cautelar 8826 | 55301 | 55546 Samula/TST 405, Il
3|Cabimento 8826 | 55301 | 55547 OJs SDI2/TST 41e107
4|Contrariedade a Sumula 8826 | 55301 | 55547 | 55548 0J SDI2/TST 25
4|Decisédo Homologatodria 8826 | 55301 | 55547 | 55549
5|Acordo Prévio / Quitagcao Geral 8826 | 55301 | 55547 | 55549 | 55550 0J SDI2/TST 154
5]Adjudicacao / Arrematagao / Calculos 8826 | 55301 | 55547 | 55549 | 55551 Sumula/TST 399
4|Rescisoéria de Rescisoria 8826 | 55301 | 55547 | 55552 Sumula/TST 400
4|Sentenca de Liquidagao 8826 | 55301 | 55547 | 55553 0J SDI2/TST 134
3|Contestagao 8826 | 55301 | 55554 cPC Art. 491
4|Prazo / Termo Inicial 8826 | 55301 | 55554 | 55555 CLT, Art. 774; OJ 146 SDI2/TST
3|Decadéncia 8826 | 55301 | 55556 CPC Art. 495
4|Termo Inicial do Prazo 8826 | 55301 | 55556 | 55557 Sumula/TST 100, |
5[Ministério Publico 8826 | 55301 | 55556 | 55557 | 55558 Sumula/TST 100, VI
3|Decisao Rescindenda 8826 | 55301 | 55559 CPC, Art. 485; sumulas/g'lszTng)Tz, lle Ve411;0J 101
3|Depésito Prévio 8826 | 55301 | 55560 CLT, Art. 836 e Instrugdo Normativa/TST n° 31
4]Inexigibilidade / Isengéo 8826 | 55301 | 55560 | 55561 Instrugdo Normativa/TST n° 31, Art. 6°
4|Insuficiéncia do Depc')sito 8826 55301 55560 | 55562 CLT, Art. 836; Instrugao ::;Tativa/TST n°® 31, Arts. 2°
4|Reversao para a Parte Contraria 8826 | 55301 | 55560 | 55563 Instrugdo Normativa/TST n° 31, Art. 5°
3|Documento Novo 8826 | 55301 | 55308 CPC, Art. 485, VII; SUmula/TST 402
3|Dolo ou Coluséo entre as Partes 8826 | 55301 | 55304 CPC, Art. 485, Ill; Simula/TST 403
4|Lide Simulada 8826 | 55301 | 55304 | 55564 0J SDI2/TST 94
3|Erro de Fato 8826 | 55301 | 55310 CPC Art. 485, IX
4|Contradigao entre Fundamentagéo e Dispositivo 8826 | 55301 | 55310 | 55565 0J SDI2/TST 103
3|Falsidade de Prova 8826 | 55301 | 55307 cPC Art. 485, VI
3|Honorarios Advocaticios 8826 | 55301 | 55566 Sumula/TST S.219, 11
3|Impossibilidade Juridica do Pedido 8826 | 55301 | 55567 Sumula/TST 192, llle IV e Ojs 134 e 150 SDI2/TST
3|Invalidagéo de Confisséo, Desisténcia ou Transagao 8826 | 55301 | 55309 cPC Art. 485, VIII
4|Acordo Homologado/Efeitos 8826 | 55301 | 55309 | 55568 CPC, Art. 485, VIIl; OJ 132 SDI2/TST
4|Processo Fraudulento 8826 | 55301 | 55309 | 55569
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4|Vicio de Consentimento 8826 | 55301 | 55309 | 55570 0J 154 SDI2/TST; Sumula/TST 404
3|Juiz Impedido / Absolutamente Incompetente 8826 | 55301 | 55303 CpPC Art. 485, 1I
3|Legitimidade Ativa 8826 | 55301 | 55571 CPC, Art. 487; Simulas/TST 406 e 407

4|Parte ou Sucessor no Processo da Decisdo Rescindenda 8826 | 55301 | 55571 | 55572 cPC Art. 487, |

4|Terceiro Juridicamente Interessado 8826 | 55301 | 55571 | 55573 cPC Art. 487,11
3|Ofensa a Coisa Julgada 8826 | 55301 | 55305 cPC CPC, Art. 485, IV

4|Interpretagao e Alcance do Titulo Executivo 8826 | 55301 | 55305 | 55637 0J SDI2/TST 123

4|Sentenca Normativa - Modificagcao 8826 | 55301 | 55305 | 55638 Sumula/TST 397
3|Pressuposto Processual 8826 | 55301 | 55574

4|Prova do Transito em Julgado da Decisdo Rescindenda 8826 | 55301 | 55574 | 55575 Sumula/TST 299, lelll

4|Representacao Processual 8826 | 55301 | 55574 | 55576 0J SDI2/TST 151

5|Jus Postulandi 8826 | 55301 | 55574 | 55576 | 55577 Sumula/TST 425
3|Prevaricagao / Concusséo / Corrupgao do Juiz 8826 | 55301 | 55302 CPC Art. 485, |
3|Pronunciamento Explicito (Prequestionamento) 8826 | 55301 | 55311 Sumula/TST 298
3|Reexame de Fatos e Provas 8826 | 55301 | 55578 Sumula/TST 410
3|Revelia / Confisséo 8826 | 55301 | 55579 Sumula/TST 404
3|Violagao Literal a Disposi¢ao de Lei 8826 | 55301 | 55306 cPC Art. 485,V

4 [Dupla Fundamentacéo da Decisdo Rescindenda 8826 | 55301 | 55306 | 55580 0J SDI2/TST 112

2(Mandado de Seguranga 8826 | 55581 CF Art. 5°, LXIX e Lei n® 12.016/09
3|Autenticacdo 8826 | 55581 | 55582 0J SDI/TST 415
3|Cabimento 8826 | 55581 | 55583 Lei n® 12.016/09 Art. 1°e §§

4|Acao Cautelar 8826 | 55581 | 55583 | 55584 0J SDI2/TST 113

4|Acao Rescisoria 8826 | 55581 | 55583 | 55585

4|Decisao Judicial 8826 | 55581 | 55583 | 55586 Sumula/TST 33

4|Remessa Ex-Officio 8826 | 55581 | 55583 | 55587 Sumula/TST 303, Ill
3|Competéncia 8826 | 55581 | 55588 a5 - LOMAN, A 21, V1, GLT AR 876, b.5
3|Depésito Prévio de Multa Administrativa 8826 | 55581 | 55589 Sumula/TST 424
3|Emenda a Inicial 8826 | 55581 | 55590 CPC, Art. 284 e Lei 12.016/09, Art. 10
3|Legitimidade - Autoridade Coatora 8826 | 55581 | 55591 Lei n° 12.016/09 At 12 Capu§t §o§ 1% A6
3|Penhora de Salario / Proventos 8826 | 55581 | 55592 0J SDI2/TST 153
3|Prazo Decadencial 8826 | 55581 | 55593 Lei 12.016/09, Art. 23; OJ 127 SDI2/TST
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3|Prova Pré-constituida

8826

55581

55594

Lein® 12.016/09, Art. 6°, capute §§ 1°e 2°e

Sumula/TST 415
3|Reiteragédo 8826 | 55581 | 55595 Lei n° 12.016/09, Art. 6°, § 6° e OJ 140 SDI2/TST
2|Processo Coletivo 8826 | 55596
3|Acéo Civil Publica 8826 | 55596 | 55597 Lein°® 7.347/85 Arts. 1°a 23
4|Astreintes 8826 | 55596 | 55597 | 55598 Lein° 7.347/85 Art. 11
4|Cabimento / Interesse Processual 8826 | 55596 | 55597 | 55599 Lein°® 7.347/85 Art. 1°, Parag. Gnico
4|Competéncia Territorial 8826 | 55596 | 55597 | 55600 Lein°® 7.347/85 Art. 2°
4|Legitimidade Ativa 8826 | 55596 | 55597 | 55601 Lein° 7.347/85 Art. 5°
4|Possibilidade Juridica do Pedido 8826 | 55596 | 55597 | 55602
4|Tutela Inibitéria (Obrigagéo de Fazer e Nao Fazer) 8826 | 55596 | 55597 | 55603 Lein° 7.347/85 Art. 3°
3|Dissidio Coletivo 8826 | 55596 | 55604 CLT Arts. 856 a 875
4|Comum Acordo para Ajuizamento 8826 | 55596 | 55604 | 55605 CF Art. 114, § 2°
4|Greve 8826 | 55596 | 55604 | 55606 CF, Art. 114, § 3° e RITST, Art. 219, V
4|Natureza Econdmica 8826 | 55596 | 55604 | 55607 CF. At 114.§ 2% Lein’ 7.701, Art. 1° & RUTST, At
4|Natureza Juridica 8826 | 55596 | 55604 | 55608 Lein°7.701, Art 1° e RUTST, Art. 219, I
4|Honorarios Advocaticios 8826 | 55596 | 55604 | 55609 Lei n° 5.584/70, Art. 14; Simula/TST 219, I e lll
3|Mandado de Seguranga Coletivo 8826 | 55596 | 55610 CF Art. 5%, LXX; Lein® 12.016/09, Art. 21, I e Il
4|Autenticacéo 8826 | 55596 | 55610 | 55611 0J SDI/TST 415
4|Autoridade Coatora 8826 | 55596 | 55610 | 55612 Lei n® 12.016/09 Art. 6°, § 3°
4|Cabimento 8826 | 55596 | 55610 | 55613 Lei n° 12.016/09 Art. 1° e §§
4|Competéncia 8626 | 55596 | 55610 | 55614 3570 LOWAN, At 21, V1 CLT. A 678, 5.3
4|Emenda a Inicial 8826 | 55596 | 55610 | 55615 CPC, Art. 284 e Lei 12.016/09, Art. 10
4|Legitimidade 8826 | 55596 | 55610 | 55616 Lei n® 12.016/09 Art. 1°, caput e § 1°.
4|Prazo Decadencial 8826 | 55596 | 55610 | 55617 Lei 12.016/09, Art. 23; OJ 127 SDI2/TST
P A Lein® 12.016/09, Art. 6°, capute §§ 1°e 2°e
4|Prova Pré-constituida 8826 | 55596 | 55610 | 55618 Sumula/TST 415
2|Processo e Procedimento da Corregedoria 8826 | 55619
3|Consulta 8826 | 55619 | 55620
4|Duavidas Apresentadas pelos Tribunais Regionais, seus Orgéos / Integrantes 8826 | 55619 | 55620 | 55621 RIICGJT Art. 6°, IV
3|Correigao Parcial 8826 | 55619 | 55622 RI/CGJT Arts. 13223
4|Ato Contrario a Boa Ordem Processual 8826 | 55619 | 55622 | 55623 RI/CGJT Art. 13, caput
4]Ato que Importe em Atentado a Férmulas Legais de Processo 8826 | 55619 | 55622 | 55624 RIICGJT Art. 13, caput
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4|Erros / Abusos 8826 | 55619 | 55622 | 55625 RI/CGJT Art. 13, caput
4|Justificado Receio de Dano Irreparavel ou de Dificil Reparagao 8826 | 55619 | 55622 | 55626 RI/CGJT Art. 13, Parag. tnico
3|Pedido de Providéncias 8826 | 55619 | 55627 RI/CGJT Arts. 24 a 27
4|BACEN JUD / Frustragéo da Ordem Judicial de Bloqueio 8826 | 55619 | 55627 | 55628 RI/CGJT Arts. 24 e 25
5|Auséncia de Justificativa 8826 | 55619 | 55627 | 55628 | 55629
5|Comprovacao de Saldo Bancario 8826 | 55619 | 55627 | 55628 | 55630
5|Justificada Auséncia de Numerario 8826 | 55619 | 55627 | 55628 | 55631
4|Diversos 8826 | 55619 | 55627 | 55632
5|Praticas Procedimentais Contrarias aos Parametros Legais 8826 | 55619 | 55627 | 55632 | 55633 RIICGJT Art. 26
3|Reclamacao Disciplinar 8826 | 55619 | 55634 Resolugéo CNJ n°® 135
4|Magistrado nao Vitalicio 8826 | 55619 | 55634 | 55635 Resoluggo CNJ n° 135 Art. 6°
4|Magistrado Vitalicio 8826 | 55619 | 55634 | 55636 Resoluggo CNJ n° 135 Art. 6°
LEGENDA

ADC/STF = Agao Direta de Constitucionalidade/STF

CCB = Cadigo Civil Brasileiro

CESP = Constituicdo do Estado de Sao Paulo

CF = Constituigao Federal de 1988

CLT = Consolidagao das Leis do Trabalho

CPC = Caodigo de Processo Civil

CPCGJT = Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

Dec. = Decreto

Dec.-Lei = Decreto-Lei

IN = Instrugédo Normativa (TST)

LC = Lei Complementar

LICCvB = Lei de Introducéo ao Codigo Civil Brasileiro

NR 29 = Norma Regulamentadora 29 - Seguranga e Saude no Trabalho Portuario (Redagao conforme Portaria SIT 158/2006)

0OJ SDIM/TST = Orientagao Jurisprudencial da Subsegao 1 Especializada em Dissidios Individuais/TST

0OJ SDI2/TST = Orientagao Jurisprudencial da Subsegéo 2 Especializada em Dissidios Individuais/TST

OJT/TST = Orientagao Jurisprudencial Transitoria/TST

PA-SIT/TEM = Portaria Administrativa da Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego

PN/TST = Precedente Normativo/TST

RI/CGJT = Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho

SDC = Secao Especializada em Dissidios Coletivos/TST

SV = Sumula Vinculante
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Glossario

Referente as agdes que versam sobre questdes juridicas relacionadas a condi¢cdo de agente politico. Pode ser assunto complementar em processo criminal.

Afastamento disciplinar. Art. 29 - Quando, pela natureza ou gravidade da infragdo penal, se torne aconselhavel o recebimento de denuncia ou de queixa contra magistrado, o Tribunal, ou seu 6rgéo
especial, poderd, em decisdo tomada pelo voto de dois tergos de seus membros, determinar o afastamento do cargo do magistrado denunciado.

Discussodes sobre aposentadoria em geral, incluindo as condigdes para aposentagdo (tempo de servigo, etc.), reversao, aposentadoria compulsoéria como penalidade administrativa disciplinar. Art. 50 -
Ao Conselho Nacional da Magistratura cabe conhecer de reclamagdes contra membros de Tribunais, podendo avocar processos disciplinares contra Juizes de primeira insténcia e, em qualquer caso,
determinar a disponibilidade ou a aposentadoria de uns e outros, com vencimentos proporcionais ao tempo de Servigo.

Questdes relacionadas ao processo disciplinar ou sindicancia instaurados contra magistrado. Art. 42 - Sdo penas disciplinares: | - adverténcia; Il - censura; Ill - remogao compulséria; IV - disponibilidade
com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo; V - aposentadoria compulséria com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo; VI - demissao. Paragrafo Gnico - As penas de adverténcia e
de censura somente sdo aplicaveis aos Juizes de primeira instancia.

Discussao de critérios. CF Art. 93, Il a IV: Il - promog&o de entrancia para entrancia, alternadamente, por antigiidade e merecimento, atendidas as seguintes normas: a) é obrigatéria a promocéo do juiz
que figure por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista de merecimento; b) a promogao por merecimento pressupde dois anos de exercicio na respectiva entrancia e integrar o juiz a
primeira quinta parte da lista de antigiiidade desta, salvo se ndo houver com tais requisitos quem aceite o lugar vago; c) aferigdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios objetivos de
produtividade e presteza no exercicio da jurisdicéo e pela freqiiéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento; d) na apuragéo de antiguidade, o tribunal somente
podera recusar o juiz mais antigo pelo voto fundamentado de dois tercos de seus membros, conforme procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a votagdo até fixar-se a
indicagdo; e) ndo sera promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo legal, ndo podendo devolvé-los ao cartério sem o devido despacho ou deciséo; Ill o acesso
aos tribunais de segundo grau far-se-a por antigliidade e merecimento, alternadamente, apurados na udltima ou Unica entrancia; IV previsdo de cursos oficiais de preparacédo, aperfeicoamento e
promogdo de magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento a participagdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de formagéo e aperfeicoamento de
magistrados; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Discussdes sobre o acesso a magistratura de integrantes do Ministério Pubico ou da advocacia, com base no quinto constitucional. Alcanga critérios para composigcao das listas de candidatos. CF Art.
94. Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais dos Estados, e do Distrito Federal e Territérios sera composto de membros, do Ministério Publico, com mais de dez anos de
carreira, e de advogados de notorio saber juridico e de reputacao ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade profissional, indicados em lista séxtupla pelos érgaos de representagao das
respectivas classes. Paragrafo Unico. Recebidas as indicagdes, o tribunal formara lista triplice, enviando-a ao Poder Executivo, que, nos vinte dias subseqlientes, escolhera um de seus integrantes
para nomeacéo.

Inclui os critérios para remogao de magistrados e a remogao compulsdria como penalidade. CF Art. 93, VIII e VIII-A: o ato de remocgao, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por interesse
publico, fundar-se-a em decisdo por voto da maioria absoluta do respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla defesa; VIIIA a remogao a pedido ou a permuta de
magistrados de comarca de igual entrancia atendera, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, c e e do inciso Il; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Inclui discussdes sobre os subsidios e outras parcelas remuneratérias. CF Art. 93, V: o subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores correspondera a noventa e cinco por cento do subsidio mensal
fixado para os Ministros do Supremo Tribunal Federal e os subsidios dos demais magistrados serdo fixados em lei e escalonados, em nivel federal e estadual, conforme as respectivas categorias da
estrutura judiciaria nacional, ndo podendo a diferenga entre uma e outra ser superior a dez por cento ou inferior a cinco por cento, nem exceder a noventa e cinco por cento do subsidio mensal dos
Ministros dos Tribunais Superiores, obedecido, em qualquer caso, o disposto nos arts. 37, XI, e 39, § 4°(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998).

CF Art. 93, VIIIA: a remogéo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de igual entrancia atendera, no que couber, ao disposto nas alineas a , b, ¢ e e do inciso II; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004).

Art. 22 - S3o vitalicios: | - a partir da posse: a) os Ministros do Supremo Tribunal Federal; b) os Ministros do Tribunal Federal de Recursos; ¢) os Ministros do Superior Tribunal Militar; d) os Ministros e
Juizes togados do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho; ) os Desembargadores, os Juizes dos Tribunais de Algada e dos Tribunais de segunda instancia da Justica
Militar dos Estados; Il - apds dois anos de exercicio: a) os Juizes Federais; b) os Juizes Auditores e Juizes Auditores substitutos da Justica Militar da Unido; c) os Juizes do Trabalho Presidentes de
Junta de Conciliagdo e Julgamento e os Juizes do Trabalho Substitutos;d) os Juizes de Direito e os Juizes substitutos da Justica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, bem assim os Juizes
Auditores da Justica Militar dos Estados. § 1° - Os Juizes mencionados no inciso |l deste artigo, mesmo que nao hajam adquirido a vitaliciedade, ndo poderao perder o cargo sendo por proposta do
Tribunal ou do 6rgéo especial competente, adotada pelo voto de dois tercos de seus membros efetivos § 2° - Os Juizes a que se refere o inciso Il deste artigo, mesmo que nao hajam adquirido a
vitaliciedade, poderao praticar todos os atos reservados por lei aos Juizes vitalicios. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 37, de 13.11.1979).

Tema relativo as discussdes sobre atos administrativos, em todas as suas espécies, e sobre os respectivos efeitos e validade.

Assunto geralmente vinculado a Mandado de Seguranga contra ato abusivo de autoridade publica ou no exercicio de fungdo publica. CF, Art. 5°, LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para
proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas-corpus ou habeas-data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no
exercicio de atribuicdes do Poder Publico;

Discussoes sobre atividade fiscalizatéria ou poder de policia da Administragdo Publica

Discussodes sobre a competéncia fiscalizatéria do érgéo ou agente, inclusive quanto & extenséo do respectivo poder de policia. Pode vir junto com discussdo Multa.
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Art. 58. Os servigos de fiscalizagao de profissdes regulamentadas serdo exercidos em carater privado, por delegagdo do poder publico, mediante autorizagéo legislativa. (Vide ADIN n°® 1.717-6) § 10 A
organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos conselhos de fiscalizagao de profissdes regulamentadas serdo disciplinados mediante deciséo do plenario do conselho federal da respectiva profissdo,
garantindo-se que na composigao deste estejam representados todos seus conselhos regionais. § 20 Os conselhos de fiscalizagdo de profissdes regulamentadas, dotados de personalidade juridica de
direito privado, ndo manterdo com os 6rgaos da Administragéo Publica qualquer vinculo funcional ou hierarquico. § 30 Os empregados dos conselhos de fiscalizagéo de profissdes regulamentadas sao
regidos pela legislagdo trabalhista, sendo vedada qualquer forma de transposi¢éo, transferéncia ou deslocamento para o quadro da Administragdo Publica direta ou indireta. § 40 Os conselhos de
fiscalizagdo de profissdes regulamentadas sédo autorizados a fixar, cobrar e executar as contribuicdes anuais devidas por pessoas fisicas e juridicas, bem como pregos de servigos e multas, que
constituirdo receitas proprias, considerando-se titulo executivo extrajudicial a certidao relativa aos créditos decorrentes. § 50 O controle das atividades financeiras e administrativas dos conselhos de
fiscalizagao de profissdes regulamentadas sera realizado pelos seus 6rgaos internos, devendo os conselhos regionais prestar contas, anualmente, ao conselho federal da respectiva profissao, e estes
aos conselhos regionais. § 60 Os conselhos de fiscalizagdo de profissdes regulamentadas, por constituirem servigo publico, gozam de imunidade tributaria total em relagéo aos seus bens, rendas e
servigos. § 70 Os conselhos de fiscalizagcdo de profissdes regulamentadas promoverao, até 30 de junho de 1998, a adaptagdo de seus estatutos e regimentos ao estabelecido neste artigo. § 8o
Compete a Justica Federal a apreciagéo das controvérsias que envolvam os conselhos de fiscalizagao de profissdes regulamentadas, quando no exercicio dos servigos a eles delegados, conforme
disposto no caput. § 90 O disposto neste artigo ndo se aplica a entidade de que trata a Lei no 8.906, de 4 de julho de 1994.

Discussdes sobre atos de fiscalizagéo relacionados a seguranga e a medicina do trabalho.

Discussodes sobre atos que, em tese, resultem em sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracéo
publica direta, indireta ou fundacional.

Discussdes sobre a ocorréncia de prejuizo ao Erario Publico, seja material, seja imaterial. Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario qualquer agdo ou omisséo,
dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagdo, malbaratamento ou dilapidagéo dos bens ou haveres das entidades referidas no Art. 1° desta lei, e notadamente: | - facilitar ou
concorrer por qualquer forma para a incorporagdo ao patrimonio particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no Art. 1° desta lei; Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no Art. 1° desta lei, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; Ill - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda
que de fins educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do patriménio de qualquer das entidades mencionadas no Art. 1° desta lei, sem observancia das formalidades legais e
regulamentares aplicaveis a espécie; IV - permitir ou facilitar a alienagéo, permuta ou locagdo de bem integrante do patriménio de qualquer das entidades referidas no Art. 1° desta lei, ou ainda a
prestagdo de servigo por parte delas, por prego inferior ao de mercado; V - permitir ou facilitar a aquisigdo, permuta ou locagdo de bem ou servigo por prego superior ao de mercado; VI - realizar,
operagdo financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidénea; VII - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente; IX - ordenar ou permitir a realizagdo de despesas nao
autorizadas em lei ou regulamento; X - agir negligentemente na arrecadagéo de tributo ou renda, bem como no que diz respeito a conservagao do patriménio publico; Xl - liberar verba publica sem a
estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagao irregular; XlI - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicitamente; XlII - permitir que se
utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposi¢do de qualquer das entidades mencionadas no Art. 1° desta lei,
bem como o trabalho de servidor publico, empregados ou terceiros contratados por essas entidades. XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagéo de servigos publicos
por meio da gestdo associada sem observar as formalidades previstas na lei; (Incluido pela Lei n°® 11.107, de 2005). XV — celebrar contrato de rateio de consércio publico sem suficiente e prévia
dotagao orgamentaria, ou sem observar as formalidades previstas na lei. (Incluido pela Lei n® 11.107, de 2005).

Discussoes sobre a obtengéo de qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razao do exercicio de cargo, mandato, fungdo, emprego ou atividade nas entidades mencionadas no artigo 1° desta
Lei, notadamente as hipoteses relacionadas nos incisos do Art. 9° da Lei 8.429/92. Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem
patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fungdo, emprego ou atividade nas entidades mencionadas no Art. 1° desta lei, e notadamente: | - receber, para si ou para outrem,
dinheiro, bem movel ou imével, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de comissao, percentagem, gratificagéo ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que
possa ser atingido ou amparado por agdo ou omissao decorrente das atribuicdes do agente publico; Il - perceber vantagem econémica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicdo, permuta ou locacéo
de bem movel ou imdvel, ou a contratagdo de servigos pelas entidades referidas no Art. 1° por prego superior ao valor de mercado; Ill - perceber vantagem econémica, direta ou indireta, para facilitar a
alienagdo, permuta ou locagdo de bem publico ou o fornecimento de servigo por ente estatal por prego inferior ao valor de mercado; IV - utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposigao de qualquer das entidades mencionadas no Art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados
ou terceiros contratados por essas entidades; V - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploragéo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de
narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem; VI - receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer
declaragéo falsa sobre medigéo ou avaliagdo em obras publicas ou qualquer outro servigo, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a
qualquer das entidades mencionadas no Art. 1° desta lei; VII - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo publica, bens de qualquer natureza cujo valor seja
desproporcional a evolugao do patriménio ou a renda do agente publico; VIII - aceitar emprego, comissao ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou omissédo decorrente das atribuicdes do agente publico, durante a atividade; IX - perceber vantagem econdmica para intermediar a
liberagéo ou aplicagdo de verba publica de qualquer natureza; X - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaragéo a que
esteja obrigado; Xl - incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no Art. 1° desta lei; XII - usar, em
proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no Art. 1° desta lei.

Discussdes sobre a violagdo dos principios da administragdo publica, no caso de agdo ou omissdo que ofenda os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade a instituicdes, e
notadamente nas hipdteses arroladas no Art. 11 da Lei 8.429/92. Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administragéo publica qualquer agdo ou omisséo
que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituigdes, e notadamente: | - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto, na
regra de competéncia; Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio; Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo das atribuicdes e que deva permanecer em segredo;
IV - negar publicidade aos atos oficiais; V - frustrar a licitude de concurso publico; VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo; VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de
terceiro, antes da respectiva divulgagéo oficial, teor de medida politica ou econdmica capaz de afetar o prego de mercadoria, bem ou servigo.

Discussoes sobre a identificagdo de infragdes administrativas e sobre a correspondente adogé@o de medidas punitivas ou assecuratorias.

Apreensdo de bens por irregularidades proprias do bem, das regras de comercializagdo, ou das normas sanitarias, entre outras hipoteses. Exclui a apreensdo de veiculos, tratado em
DirAdministrativo;Sistema Nacional de Transito. Apreensdes vinculadas a temas tributarios ou fiscais, classificar em DirTributario;Procedimentos Fiscais;Liberagdo de Veiculo Apreendido, ou Liberagéo
de Mercadorias.

Interdigdo de estabelecimentos, locais ou bens em geral por conta do exercicio do poder de policia.

Multas aplicadas por érgéo fiscalizador - DRT

Discussoes sobre tramitagédo de inquéritos, processos administrativos ou recursos administrativos.

Discussao sobre a concessao, manutengao, anulagdo ou revogagao de licenga do Poder Publico para a pratica de atividades.

Discussodes sobre as normas de funcionamento dos estabelecimentos empresariais de qualquer espécie, inclusive quanto aos estabelecimentos bancarios (horario, tempo de fila, sacolas, localizagéo,
posturas).

Discussdes sobre o cumprimento dos requisitos formais do concurso. Assunto usado também em relagdo a normas estaduais e municipais.

Discussodes sobre o conteido das questdes de prova. Assunto usado também em relagdo a normas estaduais e municipais.
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Art. 37, IV - A nomeagéo em concurso publico deve observar a classificagdo publicada.

Casos em que se discute a possibilidade de realizar prova em separado ou em condigdes especiais, em fungéo de dificuldades fisicas, motoras, sensoriais ou convicgdes morais ou religiosas. Aplicavel
também quando guestionadas normas estaduais e municipais, ou editalicias.

Discussodes sobre admisséo, freqliéncia, conclusao do curso de formagéo que é parte do concurso publico. Utilizado também em relagdo a normas estaduais, municipais e editalicias.

Deve ser observado o nivel de escolaridade exigido para cada cargo. Utilizado também em relagdo a normas estaduais, municipais e editalicias.

Inclui o exame de salde (exame médico) e o exame de capacidade fisica. Utilizado também em relag@o a normas estaduais, municipais e editalicias.

Tipo de avaliagcdo que aborda, de forma sistematica, dados psicoldgicos. O exame psicotécnico é exigivel sempre que houver previsdo no edital do concurso.

O ingresso na carreira de juiz e membro do Ministério Publico tem como requisito essencial o prévio exercicio de 03 (trés) anos de atividade juridica.

Utilizado em agdes que visem questionar critérios para inscrigdo e documentagao exigida, quando n&do houver assunto mais especifico. Utilizado também em relagdo a normas estaduais, municipais e
editalicias.

E requisito essencial para investidura em cargo publico a idade minima de 18 anos. Aplica-se, também, as acdes em que se discute limite maximo de idade para ingresso no servigo publico, para
determinados cargos.

O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Discussdes sobre possibilidade de haver a reserva, inclusdo na lista que concorre para reserva de vagas, por deficiéncia fisica, motora ou sensorial. Utilizado para questionar normas estaduais,
municipais e editalicias.

Temas relacionados com contratos administrativos decorrentes ou nao de licitagao.

Efeitos decorrentes da anulagdo do contrato administrativo.

O equilibrio econémico financeiro deve ser mantido em todos os contratos administrativos, salvo hipéteses legais.

Discussodes sobre o cumprimento do contrato, tanto de iniciativa do Poder Publico quanto do Particular.

O pagamento em atraso devera ser realizado com corregdo monetaria. Esse assunto devera ser utilizado em questdes relativas a pagamentos em atraso pela administragdo publica e a corregdo
monetaria decorrente.

Discussoes sobre sangdes especificas decorrentes do inadimplemento contratual ou conseqiiéncias da mora.

Casos em que o contrato administrativo pode ser prorrogado.

Motivos pelos quais os contratos administrativos podem ser rescindidos.

A suspenséo dos contratos administrativos é determinado unilateralmente pela administragao.

O termo aditivo ¢ inserido nos contratos administrativos sempre que houver alguma modificagdo, sobretudo para preservar o equilibrio econémico financeiro.

Discussodes sobre os efeitos ex tunc ou ex nunc da declaragéo de inconstitucionalidade.

Destinado especialmente as ac¢des originarias que discutem inconstitucionalidade material de normas.

Langavel somente para a execugdo. As discussdes aparecem em outros grupos.

Art. 286. O credor pode ceder o seu crédito, se a isso ndo se opuser a natureza da obrigagdo, a lei, ou a convengdo com o devedor; a clausula proibitiva da cess@o ndo podera ser oposta ao
cessionario de boa-fé, se ndo constar do instrumento da obrigagéo.

Lancavel nesse nivel para os casos que nao se referirem as multas especificadas (ambiental, metrolégica, profissional, sanitarias e seguranca e/ou Mediciana do Trabalho).

Multas e/ou sangdes decorrentes da fiscalizagao do exercicio de profissdo por conselhos de fiscalizagéo profissional.

Bloqueio de verbas de entes Municipais, Estaduais ou Distrital, exceto no caso do Fundo de Participacdo dos Municipios, que deve ser cadastrado em DirAdministrativo;Entidades
Administrativas/Administracéo Publica;Fundo de Participagéo dos Municipios.

Questdes relativas a gestao dos bens publicos e a utilizagao e a conservagdo do patriménio publico. Inclui as agdes em que se procura verificar se houve a utilizagao indevida de bens publicos.

Inclui os Préprios Nacionais Residenciais das Forgas Armadas.

Discussao sobre a possibilidade, as condi¢des, e a habilitagdo para alienagdo de imével funcional.

Discusséao sobre a possibilidade, as condigdes, e a habilitagdo para ocupagéo de imével funcional. Inclui também a multa e outros 6nus por mau uso. Conseqliéncias da inadimpléncia devem ser
tratadas em Taxa de Ocupagéo.

Acao do poder publico para recuperar a posse do imével funcional. Ndo se aplicam os assuntos de despejo ou afins.

Todos os temas relativos a taxa de ocupagéo, incluindo valor, critério de reajuste, forma de cobranga, 6nus de inadimplemento.
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Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: | - os cargos,
empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao; lil - o prazo de validade do concurso publico sera de
até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo; IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos seré convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir|
cargo ou emprego, na carreira; V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento; VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical; VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; VIl - a lei reservara percentual
dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao; IX - a lei estabelecera os casos de contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico; X - a
remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do Art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (Regulamento). XI - a remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderéo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder]|
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o sub-sidio dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tri-bunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003). XII - os vencimentos dos cargos do Poder|
Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo; XlIl - é vedada a vinculagéo ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragédo de pessoal do servigo publico; XIV - os acréscimos pecuniarios
percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores; XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos s&o irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste
artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, lll, e 153, § 2°, I; XVI - é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b) a de um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998). c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001).
XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; XVIII - a administragao
fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdigéo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei; XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituigdo de empresa publica,
de sociedade de economia mista e de fundagéao, cabendo a lei complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuagdo; XX - depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a criagao de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como
a participagdo de qualquer delas em empresa privada; XXI - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os|
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das|
obrigagdes; XXIl - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, teréo recursos prioritarios para a realizagao de suas|
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19.12.2003). § 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos 6rgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos. § 2° - A nao observancia do disposto
nos incisos Il e Il implicara a nulidade do ato e a punigdo da autoridade responsavel, nos termos da lei. § 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente: | - as reclamagdes relativas a
prestagao dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutengéo de servigos de atendimento ao usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos; Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de
governo, observado o disposto no Art. 5°, X e XXXIII; Il - a disciplina da representagéo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungao na administragéo publica. § 4° - Os atos de improbidade administrativa importaréo a suspenséo dos direitos|
politicos, a perda da fung&o publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradag@o previstas em lei, sem prejuizo da agao penal cabivel. § 5° - A lei estabelecera os prazos de prescrigao para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor|
ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acoes de ressarcimento. § 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa. § 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragéo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informagdes privilegiadas. §
8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho
para o 6rg&o ou entidade, cabendo & lei dispor sobre: | - o prazo de duragéo do contrato; Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes; Ill - a remuneragédo do pessoal. § 9° O disposto no inciso Xl aplica-se;
as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998). § 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do Art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituigao, os cargos|
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo.(Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998). § 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso Xl do caput deste artigo, as parcelas de|
carater indenizatdrio previstas em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005). § 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas|
Constituigoes e Lei Organica, como limite tnico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando]
o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Somente as discussdes de carater administrativo. Todas as questdes de relagdes de trabalho sdo da competéncia da Justica do Trabalho, e devem ser classificadas em DirTrabalho.

Discussoes sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Garantia da alimentagdo adequada, Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Acesso a agua, Conselhos de Seguranga Alimentar e
Nutricional (Nacional, Estadual, Municipal).

Discussoes sobre anistia politica,ato do poder publico visando a extinguir todas as conseqiiéncias de uma punigdo aos que foram acusados de crimes politicos.

Politica social de protegéo gratuita aos necessitados (Art. 203 e 204 da CF). Os beneficios sociais deverao ser classificados no item Direito Previdenciario - Beneficios em espécie.

Assuntos que envolvem a comunicagdo de massa, tais como: radios comunitarias, plano nacional de banda larga, outorgas de tv e radiodifus@o, programagéo de radio e televisdo (monitoramento das
finalidades culturais, educativas, artisticas e informativas dos meios de comunicagéo).

Prevengdo e mediagédo de conflitos fundiarios urbanos, protegéo nas situacdes de despejos forgados, reassentamento, programa habitacional/prioridade na aquisicdo de moradia. Excetua-se
Usucapido (CNJ 10500, 10457, 10460, 10458, 10459).

Questdes relacionadas a atos discriminatérios, bem como implementacéo de politicas afirmativas que ja ndo estejam incluidas em areas especificas (Educagéo, saude, trabalho, pessoa com
deficiéncia e acessabilidade). Exemplo: Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais.

Discussées sobre direitos assegurados na Lei no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Questdes relacionadas as pessoas com necessidades especiais contempladas na Lei 7853/89 e Lei 10098/00.

Cadastrar aqui as discussdes sobre acesso a dados protegidos por sigilo fiscal ou bancario. Inclui os pedidos de informagdes a Receita Federal sobre bens disponiveis de devedores executados,
dividas néo tributarias. As discussdes de carater tributario devem ser cadastradas no assunto proprio DirTributario.

Declara que o objeto da licitagao sera adjudicado ao seu vencedor. Deve ser usado quando a agao discutir a adjudicagéo.

Acordos entre 6rgaos publicos para execugéo de determinadas atividades.

O edital é a norma que rege as licitagdes, devendo ser publicado conforme informa o artigo.

Inclui o prazo do Art. 51 da L ei n® 8.666/1993.

Discussodes sobre a modalidade (tipo) de licitagdo, ou a necessidade ou ndo de ser adotado algum tipo especifico. Inclui, também, discussdes sobre dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

Dispde sobre os recursos administrativos e seus respectivos prazos.

Dispde sobre a revogagao das licitagdes, que ocorre somente por razdes de interesse publico.

Discussao sobre as penalidades impostas aos licitantes pela administragdo, como o impedimento de licitar.

Discussoes referentes ao orgamento dos entes federativos e respectivas entidades administrativas.

Discussoes sobre a constitucionalidade da aprovagéao de crédito suplementar ou sua utilizagao.

Discusséo sobre criagdo de dotagdes orcamentarias para aplicagdo em agdes especificas da administragdo, pela via legislativa.

Discusséo sobre possibilidade, auséncia ou limites de repasse de duodécimos.

Discussao sobre repasse de recursos entre os entes federativos ou destes a instituigdes publicas ou privadas.
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Condigdes de concesséo. Discussdes sobre proventos devem ser classificadas nos assuntos do grupo Sistema Remuneratorio.

Art. 186. O servidor sera aposentado: (Vide Art. 40 da Constituigdo) | - (...); Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo; Art. 187. A
aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo. 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores: (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005) | portadores de deficiéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de
2005) Il que exergam atividades de risco; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005) Il cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 47, de 2005) § 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagéo ao disposto no § 1°, lll, a, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 15/12/98).

Art. 186. O servidor sera aposentado: (Vide Art. 40 da Constituigao) | - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos; § 10 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo,
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com
base na medicina especializada.

Art. 186. O servidor sera aposentado: (Vide Art. 40 da Constituigao) (...) Il - voluntariamente: a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais; c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25
(vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo; d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servico.

Assunto complementar obrigatério a ser cadastrado quando a lide envolver controvérsia relativa as categorias especiais de servidores publicos aqui relacionadas.

Discussoes relativas a duragdo ou cémputo da jornada de trabalho do servidor publico civil. Aplicavel também a servidores estaduais e municipais.

Art. 84: Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 97, II: Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo: | - ...; Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor.

Art. 209: Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga: IV - para atividade politica.

Art. 97: Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo: lll - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de: a) casamento; Também conhecida por licenga gala.

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para
efeito de promogao por merecimento;

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo: | - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue.

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga: | - por motivo de doenga em pessoa da familia. Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

Art. 18: O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razéo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta
dias de prazo, contados da publicagédo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede. § 10
Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento. § 20 E facultado ao servidor declinar
dos prazos estabelecidos no caput.

Inclui a Licenga Maternidade.

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga: VI - para tratar de interesses particulares. Art. 91. A critério da Administragéo, poderéo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo
esteja em estagio probatdrio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragdo. Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Disposicéo da Lei n° 8.112/1990 revogada pela Lei n°® 9.527/1997. Inclui as possibilidades de discusséo por contagem em dobro e pagamento em pecunia.

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico: lll - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de: b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos. Nome alternativo: licenga nojo.

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca: Ill - para o servigo militar.

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 97, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: VIII %u2013 licenga: b) para tratamento da prdpria saude, até
o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo.

Inclui a divisdo de beneficio, como no caso da divisdo de penséo entre vitalicios e temporarios, ou entre esposa e companheira.

Casos de auséncia civil do servidor.

Nao ha previsao legal sobre restabelecimento de penséo, no entanto tal direito surge quando a penséo é cassada de forma ilegal.

Disp&e sobre a penalidade de adverténcia ao servidor publico que pratique infragéo.

Penalidade administrativo-disciplinar. Demissao para os servidores efetivos e exoneragéo para os detentores de cargo em comissao.
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Utilizado nas hipoteses em que se discute a responsabilidade civil do servidor publico ou indenizagao ao erario, contra servidor.

Disp&e sobre a penalidade de suspenséo ao servidor publico.

Aplica-se a discussdes sobre remuneracdo de servidores ativos, proventos de servidores inativos, e pensdes instituidas por servidores, quando se tratar de algum indice de reajuste geral dos
servidores.

Indicagdes da Lei n°® 8.112/1990 servem como elemento de referéncia para as legislagdes estaduais, distrital e municipais. Inclui todas as discussdes sobre regimes de vinculagdo previdenciaria de
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

CF, Art. 37 - XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl. a) a de dois cargos
de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; XVII - a proibigéo de
acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

Lei 8.838/94 Art. 1° E conhecida anistia aos servidores publicos civis e empregados da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como aos empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unido que, no periodo compreendido entre 16 de margo de 1990 e 30 de setembro de 1992, tenham sido: | - exonerados ou demitidos com
violagao de dispositivo constitucional ou legal; Il - despedidos ou dispensados dos seus empregos com violagédo de dispositivo constitucional, legal, regulamentar ou de clausula constante de acordo,
convengdo ou sentenca normativa; Il - exonerados, demitidos ou dispensados por motivagédo politica, devidamente caracterizado, ou por interrupcéo de atividade profissional em decorréncia de
movimentagao grevista. Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou de emprego permanente a época da exoneragéo,
demisséo ou dispensa.

Art. 37, VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica.

Art. 41, § 3°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da Unido, dos ex-Territérios, das autarquias, inclusive as em
regime especial, e das fundagdes publicas, regidos pela Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, ou pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderao ser prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogagéao. §
1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagéo. § 2° As fungdes de confianga exercidas por pessoas
ndo integrantes de tabela permanente do 6rgdo ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos em comissdo, e mantidas enquanto ndo for implantado o plano de cargos dos érgédos
ou entidades na forma da lei. § 3° As Fungdes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas por servidor integrante de quadro ou tabela de pessoal, ficam extintas na data da vigéncia desta Lei. § 4°
(VETADO). § 5° O regime juridico desta Lei é extensivo aos serventudrios da Justi¢a, remunerados com recursos da Unido, no que couber. § 6° Os empregos dos servidores estrangeiros com
estabilidade no servigo publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade brasileira, passarédo a integrar tabela em extingdo, do respectivo érgdo ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos
planos de carreira aos quais se encontrem vinculados os empregos.

CF Art. 41. Séo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. § 1° O servidor publico estavel sé perdera o
cargo: | - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa; lll - mediante procedimento de avaliagéo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa. § 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo. § 3° Extinto o cargo
ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. § 4° Como
condicéo para a aquisigdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 41, § 4°. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. ...... § 4° Como condigéo para a aquisigéo da
estabilidade, é obrigatéria a avaliagéo especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

Art. 34. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio. Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a: | - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio; Il -
quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido. Art. 35. A exoneragédo de cargo em comisséo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a: | - a juizo da
autoridade competente; Il - a pedido do préprio servidor.

Inclui os casos de localizagao fora da lotagéo do servidor.

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

CF, Art. 37, Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo Lei 8.112/90 Art. 90 A nomeagéo far-se-a: | - em carater
efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira; Il - em comisséo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos. Paragrafo Unico. O servidor,
ocupante de cargo em comissédo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo da interinidade. Art. 10. A nomeacé&o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissado, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigbes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei. § 10 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento. (Redagao
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) § 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, Ill e V do Art. 81, ou afastado nas
hipoteses dos incisos |, IV, VI, VIII, alineas a, b, d, e e f, IXe X do Art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento. (Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) § 30 A posse podera dar-se
mediante procuragdo especifica. § 40 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) § 50 No ato da posse, o servidor apresentara
declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica. § 6o Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo. Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial. Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for,
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. ........... Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungédo de confianga. (Redagao dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97) § 10 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo pUblico entrar em exercicio, contados da data da posse. (Redagédo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97) § 20 O
servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagéo para fungéo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no
Art. 18. (Redagao dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97) § 30 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio. (Redagéo dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) § 40 O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagdo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipoétese em que recaira no primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagéo. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97).

Aplica-se aos casos de promogédo com mudanca de classe ou de avango dentro da mesma classe.

Art. 24. Readaptagéo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecéo
médica.

Retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado quando inabilitado em estagio probatorio relativo a outro cargo, ou quando da reintegragdo do anterior ocupante daquele cargo.

Deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geralei n° de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder.
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Todas as discussdes pertinentes ao regime previdenciario (alteragdo, migragéo, regime proprio, regime misto, regime geral, compensagéao entre regimes).

Retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, como conseqiiéncia da invalidagdo da demisséo.

Art. 36. Remocéao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede. Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocéo: (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) | - de oficio, no interesse da Administragao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) Il - a pedido, a critério da Administragéo;
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) |l - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragéo: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) a) para acompanhar cénjuge
ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) b) por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacgéo por junta médica oficial; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de
vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado: (Redagdo dada pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de 4.9.2001) | - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes
os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001) Il - no interesse da administragé@o, desde que: (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001) a)
tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4.9.2001) b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001) c) estavel
quando na atividade; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001) d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo; (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.225-45,
de 4.9.2001) e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4.9.2001) § 10 A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo. (Incluido pela
Medida Provisodria n° 2.225-45, de 4.9.2001) § 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da aposentadoria. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de
4.9.2001) § 30 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.225-45, de
4.9.2001) § 40 O servidor que retornar a atividade por interesse da administragéo percebera, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragéo do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001) § 50 O servidor de que trata o inciso || somente tera os
proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001) Art. 27. Nao podera reverter o aposentado
que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Legislagéo revogada: Art. 23. Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual denominagao, pertencente a quadro de pessoal diverso, de érgéo ou instituicdo do
mesmo Poder. (Execugdo suspensa pela RSF n° 46, de 1997) § 1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de
vaga.(Execugdo suspensa pela RSF n° 46, de 1997) § 2° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em quadro de outro 6rgao ou
entidade.(Execugéo suspensa pela RSF n° 46, de 1997) (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97).

Aplica-se a discussdes sobre remuneragéo de servidores ativos, proventos de servidores inativos, e pensdes instituidas por servidores, quando se tratar de alguma verba especifica.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, lll, a, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, Il. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 41,
19.12.2003).

Art. 78. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1o deste artigo. (Férias de Ministro - Vide) §§ 1° e
2° da Lei 8112/90, foram revogados pela Lei 9.527, de 10.12.97.

Aplica-se aos casos de acumulagédo de proventos decorrentes de aposentadorias do servidor publico.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados
em regulamento.

Art. 73. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho. Art. 74. Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo. § 10 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles. § 20 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo. Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos. Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagéo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nédo perigoso.

Art. 12. Os servidores civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais perceberdo adicionais de insalubridade e de periculosidade, nos termos das normas legais e regulamentares
pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados com base nos seguintes percentuais: | - cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo,
respectivamente; Il - dez por cento, no de periculosidade. § 1° O adicional de irradiagéo ionizante sera concedido nos percentuais de cinco, dez e vinte por cento, conforme se dispuser em regulamento.
(Regulamento) § 2° A gratificagdo por trabalhos com Raios X ou substéncias radioativas sera calculada com base no percentual de dez por cento. § 3° Os percentuais fixados neste artigo incidem
sobre o vencimento do cargo efetivo. § 4° O adicional de periculosidade percebido pelo exercicio de atividades nucleares é mantido a titulo de vantagem pessoal, nominalmente identificada, e sujeita
aos mesmos percentuais de revisdo ou antecipagdo dos vencimentos. § 5° Os valores referentes a adicionais ou gratificacdes percebidos sob os mesmos fundamentos deste artigo, superiores aos
aqui estabelecidos, serdo mantidos a titulo de vantagem pessoal, nominalmente identificada, para os servidores que permanegam expostos a situacdo de trabalho que tenha dado origem a referida
vantagem, aplicando-se a esses valores os mesmos percentuais de revisdo ou antecipagédo de vencimentos.

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo. § 10 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles. § 20 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo. Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos. Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

A ser utilizado em agdes que versem sobre adicionais de produtividade estabelecido em leis federais, estaduais ou municipais.

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinqlienta e dois minutos e trinta segundos. Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a
remuneragao prevista no Art. 73.

Art 67, paragrafo tnico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o qliinqiiénio. (Redagéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.225-45,
de 2001, respeitadas as situagdes constituidas até 8.3.1999).

Dispde sobre a forma de assisténcia a saude dos servidores publicos.

Questdes envolvendo a obrigatoriedade de prestacéo de assisténcia pré-escolar aos filhos de servidores e empregados publicos.

Na lei federalLei n°® ndo ha previsdo especifica para este tipo de auxilio, ficando por conta das legislagdes estaduais de cada 6rgao a sua regulamentagéo.

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragéo ou provento. § 10 No caso de acumulagédo legal de
cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do cargo de maior remuneracdo. § 2o (VETADO). § 30 O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral. Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior. Art. 228. Em caso de
falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Unido, autarquia ou fundagéo publica.
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Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores: | - dois tercos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada
pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo; Il - metade da remuneragéo, durante o afastamento, em virtude de condenagéo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de
cargo. § 10 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da remuneragéo, desde que absolvido. § 20 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Parcela remuneratéria de carater permanente. Indenizagéo pelo uso de transporte se inclui em Didrias ou Outras Indenizagdes.

Aplicagdo da data base para servidores estaduais, distritais € municipais. Para servidores federais aplica-se Revisdo Geral Anual (Mora do Executivo - inciso X, Art. 37, CF1988).

Inclui os descontos promovidos diretamente pela Administragdo e os descontos consignados, como prémios de seguros e parcelas de financiamento.

Inclui as diarias, indenizagdo de transporte, auxilio-moradia, e outras indenizagdes que houver.

Trata da concessao de férias aos servidores publicos.

Discussoes acerca das diversas modalidades de Gratificagdo de Incentivo (ex.: incentivo a docéncia, incentivo a produtividade, etc.).

Trata de todas as formas de incorporacgéo de gratificagdes por exercicio de fungdes, como os conhecidos quintos ou décimos do RJU da Unido.

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

O mencionado artigo traz os casos em que sdo concedidas as gratificacdes da referida lei.

Inclui todas as gratificagdes vinculadas a atividades especificas de servidores, como a GOE, GAJ, GATA.

Discussoes acerca da inclusédo de dependente de servidor publico civil.

A norma constitucional assegura aos servidores publicos a irredutibilidade de vencimentos.

Inclui extensdo de vantagens aos inativos.

Discussoes acerca do piso salarial do funcionalismo publico.

Trata de questdes do cumprimento de medidas estabelecidas em geral no Plano de Classificagcdo de Cargos. Questdes de enquadramento, reenquadramento, ingresso, exclusdo, avango, promogéo
devem ser tratadas nos assuntos DIREITO ADMINISTRATIVO, Servidor Publico Civil, Regime Estatutario, Enquadramento ou Promog&o.

Questdes relacionadas ao recebimento de bolsa de estudos por servidor pablico civil.

A remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do Art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 197. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.

Discussoes pertinentes a implantagéo e sistematica dos subsidios. Ndo engloba magistrados, ministério publico, e outros agentes politicos, que devem ser tratados no grupo préprio.

Todas as discussdes sobre limitagdo de remuneragéo, proventos ou penséo por incidéncia de limitagéo pelo teto salarial, incluindo os da Lei Camata LC 82/1995)

Inclui contagem de tempo de servigo em condigées insalubres ou perigosas, ou missdes especiais no exterior.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na administragc@o publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes
de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei. (Incluido dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Conceito: Fatos Juridicos séo aqueles que repercutem no direito, provocando a aquisi¢do, a modificag@o ou a extingdo de direitos subjetivos.

Conceito: - Ato Juridico em Sentido Estrito:E o que gera conseqiiéncias juridicas previstas em lei e ndo pelas partes interessadas, ndo havendo regulamentagdo da autonomia privada; é aquele que
surge como mero pressuposto de efeito juridico, preordenado pela lei, sem fungéo e natureza de auto-regulamento; classificam-se em atos materiais ou reais, e participagdes. - Ato/Negécio Juridico:
Negdcio juridico é ato de autonomia privada, com o qual o particular regula por si sé os proprios interesses, logo a sua esséncia é a auto-regulamentagao dos interesses particulares reconhecida pelo
ordenamento juridico, e o ato juridico ndo tem fungao e natureza de auto-regulamento. - Ato llicito: Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Dolo, erro, fraude contra credores, coagao, estado de perigo, leséo, simulagéo ou falta de capacidade do agente.

Conceito: Evicgao é a perda da coisa, por forga de deciséo judicial, fundada em motivo juridico anterior, que a confere a outrem, seu verdadeiro dono, e o reconhecimento em juizo da existéncia de
6nus sobre a mesma coisa, nao denunciado oportunamente no contrato Conceito: Vicios redibitérios séo falhas ou defeitos ocultos existentes na coisa alienada, objeto do contrato comutativo, ndo
comuns as congéneres, que a tornam imprépria ao uso a que se destina ou lhe diminuem sensivelmente o valor, de tal modo que o ato negocial ndo se realizaria se esses defeitos fossem conhecidos,
dando ao adquirente agéo para redibir o contrato ou para obter abatimento no prego

Prescrigdo: E a extingdo de uma pretensdo ajuizavel, em virtude da inércia de seu titular durante um certo lapso de tempo, na auséncia de causas preclusivas de seu curso - Decadéncia: E a extingdo
do direito pela inagéo de seu titular que deixa escoar o prazo legal ou voluntariamente fixado para seu exercicio.

Conceito: Compensagéo é um meio especial de extingdo de obrigagdes, até onde se equivalerem, entre pessoas que sdo, ao mesmo tempo, devedoras e credoras uma da outra. (Curso de Direito Civil
Brasileiro - Maria Helena Diniz).

Conceito: Confuséo, no direito obrigacional, € a aglutinagdo, em uma Unica pessoa e relativamente a mesma relagéo juridica, das qualidades de credor e devedor, por ato inter vivos ou causa mortis,
operando a extingdo do crédito. (Curso de Direito Civil Brasileiro - Maria Helena Diniz).
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CCB arts. 356 a 359. Conceito: Dagdo em pagamento € um acordo liberatério, feito entre credor e devedor, em que o credor consente na entrega de uma coisa diversa da avengada. (Curso de Direito
Civil Brasileiro - Maria Helena Diniz)

Litigios acerca da autorizagéo para desconto de prestagdes em folha de pagamento.

Conceito: Imputagdo do pagamento é a operagdo pela qual o devedor de dois ou mais débitos da mesma natureza a um sé credor, o préprio credor em seu lugar ou a lei indicam qual deles o
pagamento extinguira, por ser este insuficiente para solver a todos. (Curso de Direito Civil Brasileiro %u2013 Maria Helena Diniz).

Conceito: Novagéo é o ato que cria uma nova obrigacéo, destinada a extinguir a precedente, substituindo-a. (Curso de Direito Civil Brasileiro - Maria Helena Diniz)

Conceito: Considera-se pagamento, e extingue a obrigagdo, o deposito judicial ou em estabelecimento bancario da coisa devida, nos casos e forma legais. (Art. 334 do Cédigo Civil).

Conceito: O pagamento com sub-rogagdo é a substituigdo, nos direitos creditérios, daquele que solveu obrigagdo alheia ou emprestou a quantia necessaria para o pagamento que satisfez o credor.
(Curso de Direito Civil Brasileiro - Maria Helena Diniz).

Conceito: O pagamento em consignagéo é o meio indireto do devedor exonerar-se do liame obrigacional, consistente no depdsito em juizo (consignagdo judicial) ou em estabelecimento bancario
(consignagao extrajudicial) da coisa devida, se ocorrerem certas hipéteses excepcionais impeditivas do pagamento. (Curso de Direito Civil Brasileiro - Maria Helena Diniz).

Conceito: Remissdo das dividas é a liberagdo graciosa do devedor pelo credor, que voluntariamente abre méo de seus direitos creditérios, com o escopo de extinguir a obrigagdo, mediante o
consentimento expresso ou tacito do devedor, desde que nédo haja prejuizo a terceiro. (Curso de Direito Civil Brasileiro - Maria Helena Diniz).

Conceito: Ato Unilateral é o ato que se gera da manifestagéo da vontade de uma pessoa, nao necessitando do consentimento de outra para que se valide. (Vocabulario Juridico %u2013 Oscar José de
Placido e Silva).

Fato ensejador de repeticdo de indébito. Conceito: Pagamento Indevido é uma das formas de enriquecimento ilicito, por decorrer de uma prestagéo feita por alguém com o intuito de extinguir uma
obrigagéo erroneamente pressuposta, gerando, por imposigao legal, o dever de restituir, uma vez estabelecido que a relagao obrigacional ndo existia, tinha cessado de existir ou que o devedor ndo era
o solvens ou o alLei n® 10.406/02 (Cddigo Civil) - ipiens n&o era o credor. (Curso de Direito Civil Brasileiro - Maria Helena Diniz).

Discussoes referentes aos contratos aqui discriminados, exceto os pedidos de indenizagao por danos morais e materiais, a serem cadastrados em responsabilidade civil e Direito do Consumidor. As
espécies de contratos podem ser cadastradas como assunto complementar. Ex. pagamento e, como assunto complementar, contrato de compra e venda.

Conceito: O comodato é o empréstimo gratuito de coisas ndo fungiveis. Perfaz-se com a tradigdo do objeto.

Conceito: Franquia empresarial € o sistema pelo qual um franqueador cede ao franqueado o direito de uso de marca ou patente, associado ao direito de distribuicdo exclusiva ou semi-exclusiva de
produtos ou servigos e, eventualmente, também ao direito de uso de tecnologia de implantagdo e administragcdo de negdcio ou sistema operacional desenvolvidos ou detidos pelo franqueador,
mediante remuneracao direta ou indireta, sem que, no entanto, fique caracterizado vinculo empregaticio.

Conceito: Na locagéo de coisas, uma das partes se obriga a ceder a outra, por tempo determinado ou n&o, o uso e gozo de coisa néo fungivel, mediante certa retribuigcao.

Discussoes referentes aos contratos aqui discriminados, exceto os pedidos de indenizagédo por danos morais e materiais, a serem cadastrados em responsabilidade civil e Direito do Consumidor. As
espécies de contratos podem ser cadastradas como assunto complementar. Ex. pagamento e, como assunto complementar, contrato de compra e venda.

Conceito: Clausula penal é um pacto acessorio, pelo qual as préprias partes contratantes estipulam, de antem&o, pena pecuniaria ou ndo, contra a parte infringente da obrigagdo, como conseqiiéncia
de sua inexecugdo culposa ou de seu retardamento, fixando o valor das perdas e danos e garantindo o exato cumprimento da obrigagdo principal. (Curso de Direito Civil Brasileiro %u2013 Maria
Helena Diniz).

Conceito: Perdas e danos constituem o equivalente do prejuizo ou dano suportado pelo credor, em virtude do devedor ndo ter cumprido, total ou parcialmente, absoluta ou relativamente, a obrigagéo,
expressando-se numa soma em dinheiro correspondente ao desequilibrio sofrido pelo lesado. (Curso de Direito Civil Brasileiro %u2013 Maria Helena Diniz).

Processos relativos a rescisdo de contratos.

Conceito: E o negdcio juridico bilateral, gratuito ou oneroso, pelo qual o credor de uma obrigagdo (cedente) transfere, no todo ou em parte, a terceiro (cessionario), independentemente do
consentimento do devedor (cedido), sua posi¢éo na relagéo obrigacional, com todos os acessorios e garantias, salvo disposicdo em contrario, sem que se opere a extingdo do vinculo obrigacional.
(Dicionario Juridico %u2013 Maria Helena Diniz).

Conceito: A responsabilidade civil é a aplicagdo de medidas que obriguem alguém a reparar dano moral ou patrimonial causado a terceiros, em razédo de ato do préprio imputado, de pessoa por quem
ele responde, ou de fato de coisa ou animal sob sua guarda (responsabilidade subjetiva), ou, ainda, de simples imposigéo legal (responsabilidade objetiva). Maria Helena Diniz.

Abrange todos os pedidos de complementagdo ou diferenca de complementagdo de proventos de aposentadoria. Reajuste Lei n° 9.069. Sumula n® 97 - APOSENTADORIA. COMPLEMENTACAO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Instituida complementagdo de aposentadoria por ato da empresa, expressamente dependente de regulamentacéo, as condigdes desta devem ser
observadas como parte integrante da norma.

0J 346: ABONO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. NATUREZA INDENIZATORIA. CONCESSAO APENAS AOS EMPREGADOS EM ATIVIDADE. EXTENSAO AOS INATIVOS. IMPOSSIBILIDADE
(DJ 25.04.2007). A decisao que estende aos inativos a concessao de abono de natureza juridica indenizatéria, previsto em norma coletiva apenas para os empregados em atividade, a ser pago de
uma Unica vez, e confere natureza salarial a parcela, afronta o Art. 7°, XXVI, da CF/1988.

A discussao relativa ao auxilio cesta-alimentagao, normalmente envolvem processos em que a Caixa Econémica Federal (CEF) consta como parte. Ver, também, "Ajuda/Tiquete Alimentagao" (Cod.
2506).

Abrange normalmente as questdes envolvendo complementagao de aposentadoria dos empregados do Banco BANERJ

Abrange normalmente as questdes envolvendo complementagéo de aposentadoria dos empregados do Banrisul. OJ Transitéria 7: BANRISUL. COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. ADI E
CHEQUE-RANCHO. NAO INTEGRAGAO (nova redag&o em decorréncia da incorporagéo da Orientagéo Jurisprudencial Transitéria n° 8 da SBDI-1) - DJ 20.04.2005, DJ 22.08.2005. As parcelas ADI e
cheque-rancho néo integram a complementagao de aposentadoria dos empregados do Banrisul. (ex-OJ Transitéria n° 8 da SDI-1 - inserida em 19.10.00).

Especifica para os beneficiarios da aposentadoria especial. Ver: Aposentadoria especial (céd. 6100)

Abrange, geralmente, as questdes relativas a programas de incentivo aos funcionarios da Petrobras.

Abrange, comumente, questdes relativas ao plano de incentivo a aposentadoria dos empregados da Petrobras. Nomenclatura variante: plano de aposentadoria incentivada e plano de demissao
voluntaria
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Assunto complementar obrigatério a ser cadastrado quando a lide envolver controvérsia relativa as categorias profissionais especiais aqui relacionadas. O tribunal pode criar uma tabela propria com
estas e outras categorias profissionais, para cadastramento independente.

Nomenclatura variante: causidico, patrono, procurador, representante judicial, mandatario. Assunto complementar obrigatério a ser cadastrado quando a lide envolver controvérsia relativa as categorias
profissionais especiais aqui relacionadas. O tribunal pode criar uma tabela prépria com estas e outras categorias profissionais, para cadastramento independente.

Nomenclatura variante: agente social

Art. 62: Nao se compreendem no regime deste capitulo: | - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condigdo ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados; Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestéo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial. Paragrafo tnico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo
de confianga, compreendendo a gratificagéo de fungéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Ver também: Horas extras - Divisor (cdd. 55099)

Ver também: Enquadramento Sindical - categoria diferenciada (cdd. 55094).

Stmula 287: JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida
pelo Art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestéo, aplicando-se-lhe o Art. 62 da CLT.

OJ SDIM/TST 178: BANCARIO. INTERVALO DE 15 MINUTOS. NAO COMPUTAVEL NA JORNADA DE TRABALHO (inserido dispositivo) - DJ 20.04.2005. N&o se computa, na jornada do bancario
sujeito a seis horas diarias de trabalho, o intervalo de quinze minutos para lanche ou descanso.

Stmula 113:BANCARIO. SABADO. DIA UTIL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado. Nao cabe a
repercussao do pagamento de horas extras habituais em sua remuneragéo.

Abrange a profissédo de biomédico.

Suimula 346: DIGITADOR. INTERVALOS INTRAJORNADA. APLICAGAO ANALOGICA DO Art. 72 DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Os digitadores, por aplicagéo analégica
do Art. 72 da CLT, equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo), razao pela qual tém direito a intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada
90 (noventa) de trabalho consecutivo.

Nomenclatura variante: Adicional de risco portuario.

Nomenclatura variante: horas extraordinarias, sobrejornada, jornada extraordinaria. Ver também: Horas extras (céd. 2086)
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Abrange as controvérsias que versam sobre enquadramento em categoria profissional especial.

0OJ 407: JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA. JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA. ARTS. 302 E 303 DA CLT. (DEJT divulgado em 22, 25 e 26.10.2010). O jornalista que exerce
fungdes tipicas de sua profissdo, independentemente do ramo de atividade do empregador, tem direito a jornada reduzida prevista no artigo 303 da CLT.

Stmula 96: MARITIMO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da jornada, ndo importa presungido de que
esteja a disposi¢do do empregador ou em regime de prorrogagao de horario, circunsténcias que devem resultar provadas, dada a natureza do servigo.

Lei n° 6.932/1981: dispde sobre as atividades do médico residente.

Abrange as demais categorias profissionais que contam com regulamentagéo especifica

Nomenclatura variante: horas extraordinarias, sobrejornada, jornada extraordinaria. Ver também: Horas extras (céd. 2086)

Nomenclatura variante: descanso semanal remunerado, repouso/descanso hebdomadario. Ver também: Repouso semanl remunerado (c6d. 2426)

0J 315: MOTORISTA. EMPRESA. ATIVIDADE PREDOMINANTEMENTE RURAL. ENQUADRAMENTO COMO TRABALHADOR RURAL ( DJ 11.08.2003). E considerado trabalhador rural o motorista
que trabalha no ambito de empresa cuja atividade é preponderantemente rural, considerando que, de modo geral, ndo enfrenta o transito das estradas e cidades.

Nomenclatura variante: intervalo/periodo para repouso e alimentacéo, intevalo/periodo para descanso e alimentacéo, intervalo/periodo para lanche ou descanso, Ver também: Duragao do Trabalho -
Intervalo intrajornada (c6d. 2140 )

Nomenclatura variante: Turno ininterrupto de revezamento. Ver também: Duragéo do trabalho - Turno ininterrupto de revezamento (céd. 10581)

Nomenclatura variante: periodo proibitivo
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Nomenclatura varainte: alteragdo/mudanga do horario de trabalho

Acrescentado o termo "Trabalho & domicilio" em decorréncia da alteragcdo do Art. 6° da CLT. Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagéo de emprego. (Redagéo dada pela Lei n® 12.551, de 2011).

Nomenclatura variante: safreiro, safrista

Ver também: Licitude/ llicitude da terceirizagdo (c6d: 2704)

Vinculo Empregaticio (oficial de justica ad hoc).

Afastamento por doenga; doenga ocupacional ou acidente de trabalho; licenga-maternidade;

Abrange as licengas ndo remuneradas concedidas, a pedido do empregado, para tratar assuntos particulares
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Apesar de ser questdo afeta a execugéo, observa-se a necessidade de colocar este topico em separado, como parte de direito material, para facilitar o cadastramento na JT, j& que a discussdo é
frequente ja na fase de conhecimento

Apesar de ser questdo afeta a execucgéo, observa-se a necessidade de colocar este topico em separado, como parte de direito material, para facilitar o cadastramento na JT, j& que a discussdo é
frequente ja na fase de conhecimento

O termo Direito Coletivo como género abrange as questdes sindicais, incluindo a nova competéncia da JT, bem como os niveis 2 (Sentenga Normativa/Convengéo e Acordo Coletivo de Trabalho e
Direito de Greve)

Art. 558. Sao obrigadas ao registro todas associa¢des profissionais constituidas por atividades ou profissées, similares ou conexas, de acordo com o Art. 511 e na conformidade do Quadro de
atividades e Profissdes a que alude o Capitulo Il deste Titulo. As associagdes registradas nos termos deste artigo poderao representar, perante as autoridades administrativa e judiciarias, os interesses
individuais dos associados relativos a sua atividade ou profisséo, sendo-lhe também extensivas as prerrogativas contidas na al. (d) e no paragrafo unico do Art. 513. § 1° O registro a que se refere o
presente artigo competira as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho ou as reparticdes autorizadas em virtude da lei. § 2° O registro das associagdes far-se-4 mediante requerimento,
acompanhado da cépia auténtica dos estatutos e da declaragdo do nimero de associados, do patriménio e dos servigos organizados. § 3° As alteragdes dos estatutos das associagdes profissionais
néo entrardo em vigor sem aprovagao da autoridade que houver concedido o respectivo registro.

Contribuicdo assistencial - aprovada por acordo ou convencgéo coletiva

Contribuicdo obrigatéria. CLT arts. 578 a 610. Art. 578 - As contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagéo do "imposto sindical", pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo. (Vide Lei n°® 11.648, de 2008).

Abrange a eleigdo de dirigentes de sindicatos, federagdes e confederagdes.
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Obs: na tabela CNJ esta no nivel 2 e seus subitens estao no nivel 3.

Refere-se a alteragdo de jornada (como, por exemplo, cargos extintos).

Alterado para compensagao de jornada como género e especificar as espécies de compensagéo (Art. 58 - s. 85). Art. 58 - A duragédo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas didrias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite. § 10 Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variages de
horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. § 20 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou n&o servido por transporte publico, o empregador fornecer
a conducéo. (§§ incluidos pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001). § 3o Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou convengao coletiva, em caso de
transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou n&o servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da remuneragéo.
(Incluido pela Lei Complementar n® 123, de 2006)

Assunto a ser utilizado quando os descontos n&o estiverem especificados nos itens nominados acima.

FIPs, geralmente do Banco do Brasil.

Outras denominagoes correlatas - jornada extraordinaria, hora extraordinaria, servigo extraordinario

Art. 62 - Nao séo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: | - ...; Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestéo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial. (Incluido pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994).

S6 comisséo.

Comisséo + Salério Fixo.

Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite. § 1° Nao
serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.
(Paragrafo incluido pela Lein® 10.243, de 19.6.2001)

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas. § 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze)
minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas. § 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragao do trabalho. § 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo
podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimentagdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizagao dos refeitérios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares. § 4° - Quando o intervalo para
repouso e alimentagéo, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinqlenta por,|
cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. (Incluido pela Lei n® 8.923, de 27.7.1994)

Nao concesséo ou concessao parcial
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Identificar os temas relativos a trabalho em feriados em jornadas diferenciadas (ex. Escalas 12 X 36, etc.)

Sumula n°® 444 do TST: JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEl. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. E valida, em carater
excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéao coletiva de trabalho,
assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Outras denominagoes como uso de BIP, pager, celular ou outros meios telematicos

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redacédo dada pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994) | - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagéo de
horario de trabalho, devendo tal condigéo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados; (Incluido pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994).

Pedido referente & conversdo pecuniaria das férias, prevista no artigo 143 da CLT. Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977).

Pedido exclusivo de fixagdo da época do gozo das férias, quando ultrapassado o periodo concessivo. Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de que trata o Art. 134, o
empregador pagara em dobro a respectiva remuneragéo. § 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o0 empregado podera ajuizar reclamagédo pedindo a
fixagdo, por sentenga, da época de gozo das mesmas. § 2° - A sentenga dominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. § 3° -
Copia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicagdo da multa de carater administrativo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

Abrange todos os pedidos de férias vencidas e ndo gozadas. OJ SDI1/TST 386: FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 e 145 da CLT.
(DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010). E devido o pagamento em dobro da remuneragéo de férias, incluido o tergo constitucional, com base no Art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no Art. 145 do mesmo diploma legal.

Pedidos decorrentes de relagdes de trabalho ndo abrangidas pelo conceito de relagéo de emprego.

Nomenclatura variante: contrato coletivo, contrato plurimo . Conceito: é aquele firmado entre a empresa e um conjunto de empregados, representados por um chefe, de modo que o empregador nao
tem sobre os trabalhadores do grupo os mesmos direitos que teria sobre cada individuo (no caso de contrato individual), diminuindo, assim, a responsabilidade da empresa; é forma contratual ndo
prevista expressamente na legislagao trabalhista brasileira, mas aceita pela doutrina e pela jurisprudéncia.

Conceito juridico - legislagéo previdenciaria.

Parceria agricola; pecuaria, agro-industrial e extrativa

Nomenclatura variante: maritimo
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Adicional de Confinamento - petrobras - adicional

Situagao bem especifica da PETROBRAS, mas podera ocorrer com trabalhadores de outras empresas petroliferas.

Outras situagdes envolvendo adicional de insalubridade

Abrange as questdes que tratam do grau de insalubridade do agente

Outras discussdes envolvendo o pagamento de adicionais

Discussdes que envolvam o pagamento de ajuda combustivel. Nomenclatura variante: auxilio-combustivel.
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Discussoes que envolvam o pagamento e a integragédo de auxilio- creche.

Normalmente decorre de norma regulamentar como complemento da previdencia social

Normalmente em debates sobre levantamento dos valores recolhidos para previdencia privada (custeio)

Apenas para pedido de 13° salario vencido. O pedido de 13° salario decorrente de rescisdo contratual deve ser cadastrado como Verbas Rescisoérias, no tdpico Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Ver também: Contribuigdo Sindical

Ver também: DESCONTOS FISCAIS E DESCONTOS PREVIDENCIARIOS - Descontos em geral, como, por exemplo, para outras entidades de previdéncia privada, como FUNCEF, CAPAF,
BRTPREV, etc.

Termo variante: Caixa de Previdéncia

Ver também "Bancario/Gratificagao".
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Pedido de diferenga salarial decorrente de recebimento de valor inferir ao salario minimo.

Abrange as discussoes referentes a salario in natura, como moradia, alimentacéo, veiculo/transporte etc. Auxilio-creche.

Pedido de salario ou diferenca salarial decorrente de acumulo de cargo/fungéo.

Pedido de diferenca salarial decorrente da substituicdo em outra fungao.

Apenas para as agdes em que ha pedido expresso de reconhecimento de despedida imotivada.

Ver também verbas rescisorias/aviso prévio (sumula 44); forga maior (Art. 502, CLT)

Termo variante: extingdo do contrato por prazo determinado
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Na hipotese de resciséo ficticia ou fraudulenta do contrato de trabalho

Art. 478 - A indenizagdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera de 1 (um) més de remuneragdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fragéo igual ou superior a 6 (seis)
meses. § 1° - O primeiro ano de duragéo do contrato por prazo indeterminado é considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagao sera devida. § 2° - Se o
salario for pago por dia, o célculo da indenizagao tera por base 25 (vinte e cinco) dias. § 3° - Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas por més. § 4° - Para os
empregados que trabalhem a comissé@o ou que tenham direito a percentagens, a indenizagao sera calculada pela média das comissdes ou percentagens percebidas nos Ultimos 12 (doze) meses de
servigo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) § 5° - Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagdo sera calculada na base média do tempo
costumeiramente gasto pelo interessado para realizagdo de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Apenas para agdes movidas pelo empregador com pedido de declaragao de reconhecimento de justa causa.

Termo variante: Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria

Tema utilizado quando se debate oquantum , caso contrario, cadastrar no geral.

Termo variante: PDV ou PDI

Pedidos de nulidade de rescisao contratual por encontrar-se suspenso o contrato de trabalho, a exemplo dos casos de doenga.

Por acidente de trabalho

Para os pedidos decorrentes de estabilidade ou garantia de emprego previstos em norma coletiva.

Exemplo: norma da empresa

Para as agdes em que ha pedido expresso de reconhecimento de rescis&o indireta.

Quando o pedido abranger mais de uma verba rescisoria, pode-se cadastrar todos eles como verbas rescisorias.
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Incluem-se neste tema questdes relacionadas a forma de extingdo do contrato e pagamento de verbas rescisérias a menor

Dano Material - Entendido como dano patrimonial, o que inclui os danos emergentes e os lucros cessantes. Dano de consequéncias patrimoniais seja sobre coisa, seja sobre a prépria pessoa ou os
reflexos de seus trabalhos.

Assunto marcado para a Justica Estadual apenas para registro das agdes residuais, apds a decisdo do STF que reconheceu a competéncia material da Justica do Trabalho.

1. Dano Moral - Entendido também como dano extrapatrimonial ou a integridade moral: dor fisica, sofrimento moral, dor moral, dano a honra, dano estético, a imagem que se faz de si mesmo.

Assunto marcado para a Justica Estadual apenas para registro das agdes residuais, apds a decisdo do STF que reconheceu a competéncia material da Justica do Trabalho.

A indenizag&o ocorre, via de regra, por anotagéo "desabonadora” ou por retengdo da CTPS

A indenizag&o ocorre, via de regra, por anotagéo "desabonadora” ou por retengdo da CTPS

Abrange todas as questbes envolvendo o assédio ao trabalhador/empregado, geralmente praticado pela chefia ou superior hierarquico.

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungdo." Pena - detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos. (Incluido pela Lei n® 10.224, de 15 de 2001). Paragrafo unico. (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.224, de 15 de 2001). § 20 A
pena é aumentada em até um tergo se a vitima € menor de 18 (dezoito) anos. (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009).

Abrange as questdes relativas ao uso de equipamentos eletrénicos institucional para envio ou recebimento de mensagens eletronicas particulares (e-mail).

Abrange as questdes relativas a retengao indevida da Cateira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador/empregado ou documento equivalente.

A exemplo dos autdbnomos, representantes comercial e diaristas

Art. 2°, § 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direto de reclamagao
contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do primeiro. Paragrafo Unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da Lei civil, agdo regressiva contra o
subempreiteiro e a retengdo de importancia a este devidas, para a garantia das obrigagdes previstas neste artigo.

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nédo afetara os direitos adquiridos por seus empregados. Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.
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Termo genérico para discussdes sobre atividade meio/fim, terceirizagdes licitas, etc.

Este topico contém temas de Direito Internacional Privado, principalmente, e de Direito Internacional Publico. O objetivo principal do cadastramento com estes assuntos € identificar as situagdes em que ha possibilidade de aplicagado

de lei estrangeira ou de tratado internacional.

Contém a matéria a respeito da condig&o juridica do estrangeiro pessoa fisica no Estado brasileiro, incluindo as decisées sobre imigragdo e asilo politico (refugiados).

Questdes especificas de trabalhadores que atravessam as fronteiras com freqliéncia para trabalhar no outro pais, como nos casos de Foz do Iguacu (PR), Santana do Livramento (RS), em que as
comunidades de paises distintos sdo muito integradas. Inclui as discussdes sobre autorizagdes (vistos) especificos para esse fim, e exercicio de controle sobre estrangeiros.

Questdes sobre Laudos Arbitrais do Mercosul ou fundadas nas conclusdes dos Laudos Arbitrais do Mercosul.

Questdes em que haja potencial aplicagdo de normas do Mercosul provenientes dos acordos internacionais nesse organismo internacional. Classificavel como assunto complementar.

Questdes sobre personalidade (capacidade de direito) ou capacidade (capacidade de exercicio de direitos) de pessoa juridica estrangeira. Problemas relacionados a constituicdo no estrangeiro e sua
validade no Brasil, legitimagao de representantes, validade de atos praticados. E aplicavel a qualquer tipo de pessoa juridica, como fundagdes e sociedades civis; ndo é exclusivo de empresas
comerciais.

Questdes relacionadas com violagéo da Direitos Humanos em que haja potencial aplicagdo de Convengdes Internacionais de Protecédo a Direitos Humanos de que o Brasil faz parte.

Questdes relacionadas com sucessao por morte de bens de estrangeiro pessoa fisica, independentemente de sua situagéo (de onde estejam).

Questdes em que se discute condi¢des de tratado ou acordo bilateral especifico, que institui obrigagdes precisamente definidas para o Brasil.

Discussbes referentes a citagédo. Art. 6° Observadas as formas e as cautelas do Art. 50 desta Lei, as citagdes, inclusive da Fazenda Publica, excetuadas as dos Direitos Processuais Criminal e
Infracional, poderéo ser feitas por meio eletronico, desde que a integra dos autos seja acessivel ao citando.

Assunto geralmente complementar a ser cadastrado apds o assunto principal. Exemplo: arguicdo de nulidade por incompeténcia. Cadastra-se competéncia e nulidade.

Inclusive a produgéo de prova testemunhal.

Tratar aqui todas as discussdes sobre prazo, exceto tempestividade de recursos, a ser tratada em recurso. (Litisconsortes - processos distintos)

Art. 180 - Suspende-se também o curso do prazo por obstaculo criado pela parte ou ocorrendo qualquer das hipéteses do Art. 265, | e Ill; casos em que o prazo sera restituido por tempo igual ao que
faltava para a sua complementagéo.

Art. 258. A toda causa sera atribuido um valor certo, ainda que ndo tenha contelido econdmico imediato. Art. 259. O valor da causa constara sempre da petigao inicial e sera: | - na agdo de cobranca
de divida, a soma do principal, da pena e dos juros vencidos até a propositura da agao; Il - havendo cumulagdo de pedidos, a quantia correspondente a soma dos valores de todos eles; Ill - sendo
alternativos os pedidos, o de maior valor; IV - se houver também pedido subsidiario, o valor do pedido principal; V - quando o litigio tiver por objeto a existéncia, validade, cumprimento, modificagédo ou
rescisdo de negdcio juridico, o valor do contrato; VI - na agdo de alimentos, a soma de 12 (doze) prestagcdes mensais, pedidas pelo autor; VII - na agéo de divisdo, de demarcagéo e de reivindicagéo, a
estimativa oficial para langamento do imposto. Art. 260. Quando se pedirem prestagdes vencidas e vincendas, tomar-se-a em consideragdo o valor de umas e outras. O valor das prestagdes vincendas
sera igual a uma prestagéo anual, se a obrigagdo for por tempo indeterminado, ou por tempo superior a 1 (um) ano; se, por tempo inferior, sera igual a soma das prestagdes. Art. 261. O réu podera
impugnar, no prazo da contestagéo, o valor atribuido a causa pelo autor. A impugnagéo sera autuada em apenso, ouvindo-se o autor no prazo de 5 (cinco) dias. Em seguida o juiz, sem suspender o
processo, servindo-se, quando necessario, do auxilio de perito, determinara, no prazo de 10 (dez) dias, o valor da causa. Paragrafo unico. Ndo havendo impugnacéo, presume-se aceito o valor,
atribuido a causa na peti¢éo inicial.
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O termo aqui é utilizado de forma ampla, incluindo as comissdes paritarias constituida no dmbito do OGMO. Nomenclatura variante: CCP.

Abrange as matérias de recurso que impugnam a extingdo do processo sem resolugdo do mérito, como também as matérias de defesa rejeitadas pela sentenga, renovadas em recurso e que gerariam
a extingdo do processo sem resolugéo de mérito.

Art. 264. Feita a citagcdo, é defeso ao autor modificar o pedido ou a causa de pedir, sem o consentimento do réu, mantendo-se as mesmas partes, salvo as substituicdes permitidas por lei.(Redagao
dada pela Lei n® 5.925, de 1°.10.1973) Paragrafo Unico. A alteragéo do pedido ou da causa de pedir em nenhuma hipétese serad permitida apds o saneamento do processo. (Redagéo dada pela Lei n°
5.925, de 1°.10.1973).

Art. 267. Extingue-se o processo, sem resolugdo de mérito: (Redagéo dada pela Lei n® 11.232, de 2005) IV - quando se verificar a auséncia de pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento
valido e regular do processo;

Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou de equidade, a
critério das partes. § 1° Poderdo as partes escolher, livremente, as regras de direito que serdo aplicadas na arbitragem, desde que n&o haja violagdo aos bons costumes e a ordem publica. § 2°
Poderao, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize com base nos principios gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras internacionais de comércio.

Art. 267. Extingue-se o processo, sem resolugado de mérito: (Redagao dada pela Lei n® 11.232, de 2005) V - quando o juiz acolher a alegagéo de perempgao, litispendéncia ou de coisa julgada; Art. 463
- Publicada a sentenga, o juiz s6 podera altera-la: (Alterado pela L-011.232-2005) | - para lhe corrigir, de oficio ou a requerimento da parte, inexatiddes materiais, ou |he retificar erros de calculo;

Art. 267. Extingue-se o processo, sem resolugado de mérito: (Redagao dada pela Lei n® 11.232, de 2005) V - quando o juiz acolher a alegagéo de perempgao, litispendéncia ou de coisa julgada;

Assunto referente as hipéteses de suspenséo do processo, descritas no artigo 265 do CPC. Art. 265. Suspende-se o processo: | - pela morte ou perda da capacidade processual de qualquer das
partes, de seu representante legal ou de seu procurador; Il - pela convengéo das partes; Ill - quando for oposta excegéo de incompeténcia do juizo, da camara ou do tribunal, bem como de suspeicéo
ou impedimento do juiz; IV - quando a sentenga de mérito: a) depender do julgamento de outra causa, ou da declaragéo da existéncia ou inexisténcia da relagéo juridica, que constitua o objeto principal
de outro processo pendente; b) ndo puder ser proferida sendo depois de verificado determinado fato, ou de produzida certa prova, requisitada a outro juizo; c) tiver por pressuposto o julgamento de
questao de estado, requerido como declaragéo incidente; V - por motivo de forga maior; VI - nos demais casos, que este Cédigo regula. § 1° No caso de morte ou perda da capacidade processual de
qualquer das partes, ou de seu representante legal, provado o falecimento ou a incapacidade, o juiz suspendera o processo, salvo se ja tiver iniciado a audiéncia de instrugdo e julgamento; caso em
que: a) o advogado continuara no processo até o encerramento da audiéncia; b) o processo s6 se suspendera a partir da publicagdo da sentenga ou do acérddo. § 2° No caso de morte do procurador
de qualquer das partes, ainda que iniciada a audiéncia de instrugdo e julgamento, o juiz marcara, a fim de que a parte constitua novo mandatario, o prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual extinguira o
processo sem julgamento do mérito, se o autor ndo nomear novo mandatario, ou mandara prosseguir no processo, a revelia do réu, tendo falecido o advogado deste. § 3° A suspens&o do processo
por convengao das partes, de que trata o no Il, nunca podera exceder 6 (seis) meses; findo o prazo, o escrivao fara os autos conclusos ao juiz, que ordenara o prosseguimento do processo. § 4° No
caso do no lll, a excegdo, em primeiro grau da jurisdigdo, sera processada na forma do disposto neste Livro, Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo IlI; e, no tribunal, consoante lhe estabelecer o regimento
interno. § 5° Nos casos enumerados nas letras a, b e c do no IV, o periodo de suspensdo nunca podera exceder 1 (um) ano. Findo este prazo, o juiz mandara prosseguir no processo. Art. 266. Durante
a suspensao é defeso praticar qualquer ato processual; podera o juiz, todavia, determinar a realizagdo de atos urgentes, a fim de evitar dano irreparavel.

Na Justica do Trabalho refere-se aos incidentes que suspendem o processo. Art. 60 A decretagdo da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperagdo judicial suspende o curso da
prescricdo e de todas as agdes e execugdes em face do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do sécio solidario. § 10 Tera prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a
agdo que demandar quantia iliquida. § 20 E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagdo, exclusdo ou modificagdo de créditos derivados da relagdo de trabalho, mas as agdes de
natureza trabalhista, inclusive as impugnagdes a que se refere o Art. 8o desta Lei, serdo processadas perante a justica especializada até a apuragéo do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-
geral de credores pelo valor determinado em sentenga. § 3o O juiz competente para as agdes referidas nos §§ 10 e 20 deste artigo podera determinar a reserva da importancia que estimar devida na
recuperagéo judicial ou na faléncia, e, uma vez reconhecido liquido o direito, sera o crédito incluido na classe propria. § 40 Na recuperagéo judicial, a suspensdo de que trata o caput deste artigo em
hipétese nenhuma excedera o prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias contado do deferimento do processamento da recuperacao, restabelecendo-se, apos o decurso do prazo, o direito dos
credores de iniciar ou continuar suas agdes e execugdes, independentemente de pronunciamento judicial. § 50 Aplica-se o disposto no § 20 deste artigo a recuperagao judicial durante o periodo de
suspenséo de que trata o § 40 deste artigo, mas, ap6s o fim da suspenséo, as execugdes trabalhistas poderdao ser normalmente concluidas, ainda que o crédito ja esteja inscrito no quadro-geral de
credores. § 60 Independentemente da verificagédo periddica perante os cartorios de distribui¢do, as agdes que venham a ser propostas contra o devedor deverdo ser comunicadas ao juizo da faléncia
ou da recuperacgao judicial: | — pelo juiz competente, quando do recebimento da peticao inicial; Il — pelo devedor, imediatamente apds a citagdo. § 70 As execucdes de natureza fiscal ndo sédo
suspensas pelo deferimento da recuperacao judicial, ressalvada a concesséo de parcelamento nos termos do Codigo Tributario Nacional e da legislagéo ordinaria especifica. § 8o A distribuicdo do
pedido de faléncia ou de recuperacao judicial previne a jurisdicdo para qualquer outro pedido de recuperacao judicial ou de faléncia, relativo ao mesmo devedor.

Na Justica do Trabalho refere-se aos incidentes que suspendem o processo. Art. 60 A decretagdo da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperagéo judicial suspende o curso da
prescricdo e de todas as agdes e execugdes em face do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do sécio solidario. § 10 Tera prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a
agdo que demandar quantia iliquida. § 20 E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagdo, exclusdo ou modificagéo de créditos derivados da relagdo de trabalho, mas as agées de
natureza trabalhista, inclusive as impugnagdes a que se refere o Art. 8o desta Lei, serdo processadas perante a justica especializada até a apuragédo do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-
geral de credores pelo valor determinado em sentenga. § 30 O juiz competente para as agdes referidas nos §§ 10 e 20 deste artigo podera determinar a reserva da importancia que estimar devida na
recuperacdo judicial ou na faléncia, e, uma vez reconhecido liquido o direito, sera o crédito incluido na classe prépria. § 40 Na recuperagéao judicial, a suspensdo de que trata o caput deste artigo em
hipétese nenhuma excedera o prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias contado do deferimento do processamento da recuperacéo, restabelecendo-se, apds o decurso do prazo, o direito dos
credores de iniciar ou continuar suas agdes e execugdes, independentemente de pronunciamento judicial. § 50 Aplica-se o disposto no § 20 deste artigo a recuperacéo judicial durante o periodo de
suspensao de que trata o § 40 deste artigo, mas, apos o fim da suspenséo, as execugdes trabalhistas poderdo ser normalmente concluidas, ainda que o crédito ja esteja inscrito no quadro-geral de
credores. § 6o Independentemente da verificagao periddica perante os cartérios de distribuigao, as agdes que venham a ser propostas contra o devedor deverao ser comunicadas ao juizo da faléncia
ou da recuperagdo judicial: | — pelo juiz competente, quando do recebimento da petigdo inicial; Il — pelo devedor, imediatamente apds a citagdo. § 70 As execugdes de natureza fiscal ndo séo
suspensas pelo deferimento da recuperagéo judicial, ressalvada a concessdo de parcelamento nos termos do Caédigo Tributario Nacional e da legislagdo ordinaria especifica. § 8o A distribuicdo do
pedido de faléncia ou de recuperagéo judicial previne a jurisdigdo para qualquer outro pedido de recuperagéo judicial ou de faléncia, relativo ao mesmo devedor.

Abrange as alegagdes de incompeténcia (material, funcional, territorial etc), como também as questdes referentes a modificagdo de competéncia, como conexao, continéncia e prevengao.
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Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | as agdes oriundas da relagéo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; |l as a¢des que envolvam exercicio do direito de greve; Ill as agdes sobre representagéo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; IV os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigéo; V os conflitos de
competéncia entre 6rgdos com jurisdigao trabalhista, ressalvado o disposto no Art. 102, |, o; VI as agbes de indenizagé@o por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho; VIl as agdes
relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos érgéos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho; VIII a execugéo, de oficio, das contribuigées sociais previstas no Art. 195, |,
a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; IX outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma da lei. § 1° - Frustrada a negociagao coletiva, as partes
poderao eleger arbitros. § 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagéo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢gdes minimas legais de protecédo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. § 3° Em caso de greve em atividade
essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004). Obs. Substituir pelo codigo ja existente no CNJ

Ver CPC, arts. 920 a 925.

Abrange discussdes acerca de competéncia entre Vara do Trabalho e TRT. Sumula/TST 420: Competéncia Funcional - Conflito Negativo - TRT e Vara do Trabalho. Ndo se configura conflito de
competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e Vara do Trabalho a ele vinculada. (ex-OJ n° 115 - DJ 11.08.03).

Envolve discussdes sobre fixagao ou alteragdo de competéncia em razéo de prerrogativa de fungdo. Também denominado foro privilegiado.

Abrange discussdes acerca da competéncia entre TRTs.

Abrange discussdes acerca da juntada ou nao de um processo a outro.

Geralmente arguida por Estados Estrangeiros, Organismos Internacionais e Agentes Diplomaticos e Consulares. O decreto promulgou a "Convengdo sobre privilégios e imunidades das Nagdes
Unidas".

Abrange as questdes envolvendo o Estado Estrangeiro ou Org&os vinculados a eles.

Abrange as questdes envolvendo o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, The United Nations Children's Fund - UNICEF, dentre outros.

Os assuntos deste tdpico séo tipicos de embargos a execugao e impugnagéo ao cumprimento de sentenca, pelo que também devem figurar na tabela de primeiro grau.

Art. 600. Considera-se atentatério a dignidade da Justica o ato do executado que: (Redagao dada pela Lei n° 11.382, de 2006). | - frauda a execugéo; (Redagao dada pela Lei n® 5.925, de 1°.10.1973) Il
- se opde maliciosamente a execugao, empregando ardis e meios artificiosos; (Redagédo dada pela Lei n° 5.925, de 1°.10.1973) lll - resiste injustificadamente as ordens judiciais; (Redacao dada pela
Lei n® 5.925, de 1°.10.1973) IV - intimado, n&o indica ao juiz, em 5 (cinco) dias, quais séo e onde se encontram os bens sujeitos a penhora e seus respectivos valores. (Redagdo dada pela Lei n°
11.382, de 2006). Art. 601. Nos casos previstos no artigo anterior, o devedor incidira em multa fixada pelo juiz, em montante ndo superior a 20% (vinte por cento) do valor atualizado do débito em
execugao, sem prejuizo de outras sangdes de natureza processual ou material, multa essa que revertera em proveito do credor, exigivel na prépria execugdo.(Redacdo dada pela Lei n° 8.953, de
13.12.1994) Paragrafo uUnico. O juiz relevara a pena, se o devedor se comprometer a ndo mais praticar qualquer dos atos definidos no artigo antecedente e der fiador idoneo, que responda ao credor
pela divida principal, juros, despesas e honorarios advocaticios. (Redagdo dada pela Lei n® 5.925, de 1°.10.1973).

E a prerrogativa que a lei confere a alguns tipos de executado (fiador, sécio etc) de, em determinados casos, indicar bens de outrem para que sejam constritos antes dos seus, a exemplo das previsdes
dos artigos 595 e 596 do CPC. Art. 595. O fiador, quando executado, podera nomear a penhora bens livres e desembargados do devedor. Os bens do fiador ficardo, porém, sujeitos a execugao, se os
do devedor forem insuficientes a satisfagdo do direito do credor. Paragrafo unico. O fiador, que pagar a divida, podera executar o afiangado nos autos do mesmo processo. Art. 596. Os bens
particulares dos socios nao respondem pelas dividas da sociedade sendo nos casos previstos em lei; o socio, demandado pelo pagamento da divida, tem direito a exigir que sejam primeiro excutidos
os bens da sociedade. § 10 Cumpre ao sdcio, que alegar o beneficio deste artigo, nomear bens da sociedade, sitos na mesma comarca, livres e desembargados, quantos bastem para pagar o débito.
§ 20 Aplica-se aos casos deste artigo o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 475-L. A impugnagdo somente podera versar sobre: VI - qualquer causa impeditiva, modificativa ou extintiva da obrigagdo, como pagamento, novagédo, compensagao, transagdo ou prescrigéo,
desde que superveniente a sentenga.

Art. 613. Recaindo mais de uma penhora sobre os mesmos bens, cada credor conservara o seu titulo de preferéncia.

Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidagéo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o montante da condenagéo sera acrescido de multa no
percentual de dez por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no Art. 614, inciso Il, desta Lei, expedir-se-a mandado de penhora e avaliagdo. Hipoteca judiciaria - Art. 466, CPC.
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Abrange todas questdes relativas a avaliagéo e reavaliagdo do bem penhorado. CPC, artigos 680 e 683. Art. 680: A avaliagéo sera feita pelo oficial de justica (Art. 652), ressalvada a aceitagdo do valor
estimado pelo executado (Art. 668, paragrafo Unico, inciso V); caso sejam necessarios conhecimentos especializados, o juiz nomeara avaliador, fixando-lhe prazo ndo superior a 10 (dez) dias para
entrega do laudo.

Exegese do § 1° do Art. 884 da CLT: Garantida a execugédo ou penhora os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exeqliente para impugnagao.
(Prazo alterado para 30 dias pela MP-002.180-035-2001). § 1° A matéria de defesa sera restrita as alegagdes de cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagdo ou prescrigdo da divida.

0J 226: CREDITO TRABALHISTA. CEDULA DE CREDITO RURAL. CEDULA DE CREDITO INDUSTRIAL. PENHORABILIDADE. Inserida em 20.06.01 (titulo alterado, DJ 20.04.2005). Diferentemente
da cédula de crédito industrial garantida por alienagao fiduciaria, na cédula rural pignoraticia ou hipotecaria o bem permanece sob o dominio do devedor (executado), ndo constituindo ébice a penhora
na esfera trabalhista. (Decreto-Lei n°® 167/67, Art. 69; CLT, arts. 10 e 30 e Lei n°® 6.830/80).

Abrange as questdes relativas a penhorabilidade ou ndo do bem de familia, quer na modalidade legal, isto €, definido pela Lei n® 8.009/1990, quer na modalidade voluntaria, previsto no Art. 1.711 do
Cadigo Civil, instituido mediante escritura publica sobre um imével determinado e registrado na matricula respectiva. Em qualquer das hipoteses o Art. 3° da Lei8.009/1990, define que pode ser
penhorado, nos seguintes casos: a) em razéo dos créditos de trabalhadores da propria residéncia e das respectivas contribuicdes previdenciarias; b) pelo titular do crédito decorrente do financiamento
destinado a construgéo ou a aquisicao do imével, no limite dos créditos e acréscimos constituidos em fungéo do respectivo contrato; c) pelo credor de pensao alimenticia; d) para cobranga de impostos,
predial ou territorial, taxas e contribuicoes devidas em fungéo do imével familiar; e) para execugao de hipoteca sobre o imével oferecido como garantia real pelo casal ou pela entidade familiar; f) por ter
sido adquirido com produto de crime ou para execugéo de sentenca penal condenatéria a ressarcimento, indenizagdo ou perdimento de bens; g) por obrigagédo decorrente de fianga concedida em
contrato de locagao (Lei n°® 8.245/1991 admite que o imével do fiador do contrato de aluguel pode ser penhorado por divida de terceiro, e nao do proprietario).

Abrange questdes envolvendo os bens pertencentes a pessoa juridica de direito publico, e aqueles que, mesmo nao pertencendo, estejam prestando servigo publico. Incluem-se como publico bens
corporeas ou incorporeas, imoveis, moveis e semoventes, créditos, direitos e agdes, que pertengam, a qualquer titulo, as entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Destaque-se que
as empresas publicas e sociedades de economia mista, embora sejam pessoas juridicas de direito privado, integram as pessoas juridicas de direito publico interno (Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios), pelo que seus bens também sao considerados publicos, conforme leciona Hely Lopes Meirelles.

Art. 649, V: os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou outros bens moéveis necessarios ou Uteis ao exercicio de qualquer profissao;

rt. 649, IV: os vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneragdes, proventos de aposentadoria, pensdes, peculios e montepios; as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao
sustento do devedor e sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional liberal, observado o disposto no § 3° deste artigo; - Diz respeito a impenhorabilidade (total ou
parcial) de Remuneracéo, Proventos, Pensdes e Outros Rendimentos decorrentes de atividade assalariada.

Questdes relacionadas a ordem de preferéncia acerca de quais bens devem ser penhorados, conforme hipéteses previstas no Art. 655, CPC.

Art. 674: Quando o direito estiver sendo pleiteado em juizo, averbar-se-a no rosto dos autos a penhora, que recair nele e na agéo que lhe corresponder, a fim de se efetivar nos bens, que forem
adjudicados ou vierem a caber ao devedor.

Exegese dos artigos 244, paragrafo 1° do Art. 249 e 655-A, CPC; artigos 765 e 794 da CLT. Abrange as questdes referentes a penhora de valores, utilizando-se o sistema eletronico resultante do
convénio firmado entre o Banco Central e Orgaos do Poder Judiciario, denominado de "Bacen Jud", permitindo o Bloqueio on-line e a consequente penhora de valores junto as instituicdes bancarias, o
que evita a burocracia com a expedigéo de oficios, notificagdes e intimagdes. O Blogueio on-line permite que os magistrados bloqueiem as contas do executado, por meio de um simples comando
eletronico.

Art. 685. Apos a avaliagdo, podera mandar o juiz, a requerimento do interessado e ouvida a parte contraria: | - reduzir a penhora aos bens suficientes, ou transferi-la para outros, que bastem a
execugdo, se o valor dos penhorados for consideravelmente superior ao crédito do exeqliente e acessorios; Il - ampliar a penhora, ou transferi-la para outros bens mais valiosos, se o valor dos
penhorados for inferior ao referido crédito.

Art. 656, com a redagdo dada pela Lei n° 11.382/2006: A parte podera requerer a substituicdo da penhora: | - se ndo obedecer a ordem legal; Il - se ndo incidir sobre os bens designados em lei,
contrato ou ato judicial para o pagamento; Ill - se, havendo bens no foro da execugao, outros houverem sido penhorados; IV - se, havendo bens livres, a penhora houver recaido sobre bens ja
penhorados ou objeto de gravame; V - se incidir sobre bens de baixa liquidez; VI - se fracassar a tentativa de alienagéo judicial do bem; VIl - se o devedor néo indicar o valor dos bens ou omitir
qualquer das indicagdes a que se referem os incisos | a IV do paragrafo unico do Art. 668 desta Lei.

Ato processual que permite ao magistrado desconsiderar a separagao patrimonial existente entre o capital de uma empresa (pessoa juridica) e o patriménio individual de seus socios (pessoas fisicas),
objetivando dar efetividade as decisdes judiciais.

Art. 475-M. A impugnagéo néo tera efeito suspensivo, podendo o juiz atribuir-lhe tal efeito desde que relevantes seus fundamentos e o prosseguimento da execugdo seja manifestamente suscetivel de
causar ao executado grave dano de dificil ou incerta reparagao.

E admitida para evitar vicio que macule a execugédo e impega a formagao de uma relagéo processual valida. Em alguns casos a violéncia a que é submetido o executado pela realizagdo dos atos
executorios, beira a injustica e a ilegalidade, justificando a admissédo dessa construgdo doutrinaria e jurisprudencial, denominada de Excegéo de pré-executividade. Na Justica do Trabalho, para que o
devedor intente embargos a execugdo, exige-se a garantia prévia do juizo, como regra geral, devendo pagar o crédito exequendo ou nomear bens a penhora, conforme dispde o Art. 884, da CLT, c/c
arts. 16, § 1°, da Lei n° 6.830/80, e 737 do Cdédigo de Processo Civil. Na hipdtese de titulo executivo eivado de nulidade, ou, por alguma razdo seja inexigivel (Art. 884, § 5°, da CLT), e ante a exigéncia
de prévia garantia do juizo a doutrina e a jurisprudéncia trabalhistas, a mingua de previsdo legal expressa, tem admitido a excegdo de pré-executividade, para que o devedor possa arguir a auséncia de
pressupostos processuais e condi¢cdes da agdo de execugao, liberando-se da prévia garantia do juizo.

Art. 876. As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagéo firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo executados pela forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 625-E. Aceita a conciliagédo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu proposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-se cépia as partes. (Incluido pela Lei n°
9.958, de 12.1.2000) Paragrafo Gnico. O termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Abrange as questdes relativas a execugéo de valores devidos a Fazenda Publica em decorréncia de débitos fiscais inadimplidos.

Assunto tipico dos processos trabalhistas. Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: VIII a execugéo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no Art. 195, |, a, e Il, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004).

Abrange todas as discussdes referentes a execugéo provisoria.

Abrange as discussdes acerca do levantamento do depdsito recursal na Justica do Trabalho.

Abrange as discussoes referentes a expropriagao de bens, inclusive arrematacgao e adjudicacgao.

Abrange todos as questdes que envolve os atos préprios da adjudicagao.

Abrange todos as questdes que envolve os atos proprios da arrematagéo.

Art. 475-J, § 5°. Nao sendo requerida a execugao no prazo de seis meses, 0 juiz mandara arquivar os autos, sem prejuizo de seu desarquivamento a pedido da parte.

Art. 615-A, § 3°. Presume-se em fraude a execugéo a alienagéo ou ragéo de bens efetuada apds a averbagéo.

Art. 466. A hipoteca judiciaria, mesmo antes do transito em julgado de decisdo condenatéria, pode onerar bens imdveis e moveis sujeitos a hipoteca de propriedade do vencido. Necessaria a inscri¢gdo
da hipoteca judiciaria no cartério de registro de imoveis, ordenada pelo juiz através de expedicdo de mandado, a requerimento da parte favorecida pela decisédo condenatéria.

DL n°® 48.295/68 (Convengao de Viena), Art. 22, §3°. Questdes relativas as imunidades de execugéo das entidades diplomaticas.
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Art. 475-0. A execugao proviséria da sentencga far-se-a, no que couber, do mesmo modo que a definitiva, observadas as seguintes normas: Ill - o levantamento de depésito em dinheiro e a pratica de
atos que importem alienagéo de propriedade ou dos quais possa resultar grave dano ao executado dependem de caugéo suficiente e idonea, arbitrada de plano pelo juiz e prestada nos proprios autos.

Estabelece as multa cominatoria por descumprimento de obrigagao e a multa por dia de atraso no cumprimento de obrigagéo.

Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidagdo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o montante da condenagdo sera acrescido de multa no
percentual de dez por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no Art. 614, inciso Il, desta Lei, expedir-se-a mandado de penhora e avaliagéo. (Incluido pela Lei n® 11.232, de 2005)

Art. 475-L. A impugnagdo somente podera versar sobre: Il - inexigibilidade do titulo; § 10 Para efeito do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se também inexigivel o titulo judicial
fundado em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal, ou fundado em aplicagdo ou interpretagéo da lei ou ato normativo tidas pelo Supremo Tribunal Federal
como incompativeis com a Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei n® 11.232, de 2005).

Diz respeito as obrigagdes de dar ou de restituir coisa certa ou incerta. CCB Art. 233: A obrigagao de dar coisa certa abrange os acessorios dela embora ndo mencionados, salvo se o contrario resultar
do Titulo ou das circunstancias do caso. Art. 243: A coisa incerta sera indicada, ao menos, pelo género e pela quantidade.

Art. 621. O devedor de obrigagdo de entrega de coisa certa, constante de titulo executivo extrajudicial, sera citado para, dentro de 10 (dez) dias, satisfazer a obrigagéo ou, seguro o juizo (Art. 737, II),
apresentar embargos. (Redacédo dada pela Lei n® 10.444, de 7.5.2002) Paragrafo Unico. O juiz, ao despachar a inicial, podera fixar multa por dia de atraso no cumprimento da obrigagéo, ficando o
respectivo valor sujeito a alteragéo, caso se revele insuficiente ou excessivo.

Art. 625: Nao sendo a coisa entregue ou depositada, nem admitidos embargos suspensivos da execugao, expedir-se-a, em favor do credor, mandado de imissdo na posse ou de busca e apreenséo,
conforme se tratar de imével ou de moével.

Art. 625: Nao sendo a coisa entregue ou depositada, nem admitidos embargos suspensivos da execugao, expedir-se-a, em favor do credor, mandado de imissdo na posse ou de busca e apreenséo,
conforme se tratar de imével ou de moével.

Disp&e sobre a forma de proceder no caso das obrigagdes de fazer e ndo fazer.

Art. 100: Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais, Distrital e Municipais, em virtude de sentenca judiciaria, far-se-do exclusivamente na ordem cronolégica de apresentagéo
dos precatérios e a conta dos créditos respectivos, proibida a designacéo de casos ou de pessoas nas dotagdes orgcamentarias e nos créditos adicionais abertos para este fim. CPC, Art. 730: Na
execugao por quantia certa contra a Fazenda Publica, citar-se-a a devedora para opor embargos em 10 (dez) dias; se esta ndo os opuser, no prazo legal, observar-se-o as seguintes regras: | - 0 juiz,
requisitara o pagamento por intermédio do presidente do tribunal competente; |l - far-se-a o pagamento na ordem de apresentagéo do precatério e a conta do respectivo crédito.

0J 2 PRECATORIO. REVISAO DE CALCULOS. LIMITES DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO TRT. DJ 09.12.2003: O pedido de revisao dos calculos, em fase de precatorio, previsto no Art. 1°-
E da Lei n® 9.494/1997, apenas podera ser acolhido desde que: a) o requerente aponte e especifique claramente quais séo as incorregdes existentes nos calculos, discriminando o montante que seria
correto, pois do contrario a incorregédo torna-se abstrata; b) o defeito nos calculos esteja ligado a incorrecdo material ou a utilizagao de critério em descompasso com a lei ou com o titulo executivo
judicial; e c) o critério legal aplicavel ao débito nao tenha sido objeto de debate nem na fase de conhecimento, nem na fase de execugéo.

Abrange as questdes relativas & mora do devedor no periodo compreendido entre a data do calculo de liquidagdo homologado e a data da expedigéo do respectivo oficio requisitério. Art. 100, § 8° E
vedada a expedigdo de precatérios complementares ou suplementares de valor pago, bem como o fracionamento, reparticdo ou quebra do valor da execugéo para fins de enquadramento de parcela
do total ao que dispde o § 3° deste artigo. § 9° No momento da expedigdo dos precatérios, independentemente de regulamentacédo, deles deverad ser abatido, a titulo de compensacéo, valor,
correspondente aos débitos liquidos e certos, inscritos ou ndo em divida ativa e constituidos contra o credor original pela Fazenda Publica devedora, incluidas parcelas vincendas de parcelamentos,
ressalvados aqueles cuja execucgdo esteja suspensa em virtude de contestagdo administrativa ou judicial. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 62, de 2009).

Art. 100, § 3°: Abrange questdes relativas a individualizagao dos créditos de cada demandante, objetivando aferir se excede ou néo o limite estabelecido pelo Art. 87 do ADCT.

Abrange as questdes relativas a individualizagdo dos créditos nas agdes plurimas e nos casos de substituigdo processual.

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdes: | - sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio; Il - até 12 (doze) meses apds a cessagado das contribuigdes, o
segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneragao; Ill - até 12 (doze) meses apoés cessar a segregacéo, o
segurado acometido de doenga de segregagdo compulsoria; IV - até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado retido ou recluso; V - até 3 (trés) meses apds o licenciamento, o segurado
incorporado as Forgcas Armadas para prestar servigo militar; VI - até 6 (seis) meses apo6s a cessagao das contribuigdes, o segurado facultativo. § 1° O prazo do inciso |l sera prorrogado para até 24
(vinte e quatro) meses se o segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem interrupgéo que acarrete a perda da qualidade de segurado. § 2° Os prazos do inciso Il ou do
§ 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado desempregado, desde que comprovada essa situagdo pelo registro no érgdo préprio do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. § 3°
Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a Previdéncia Social. § 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do prazo fixado
no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuigéo referente ao més imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos

Art. 731: Se o credor for preterido no seu direito de preferéncia, o presidente do tribunal, que expediu a ordem, podera, depois de ouvido o chefe do Ministério Publico, ordenar o sequiestro da quantia
necessaria para satisfazer o débito.

CF, Art. 100, § 6° As dotagdes orgamentarias e os créditos abertos serdo consignados diretamente ao Poder Judiciario, cabendo ao Presidente do Tribunal que proferir a decisédo exequenda determinar
o pagamento integral e autorizar, a requerimento do credor e exclusivamente para os casos de preterimento de seu direito de precedéncia ou de ndo alocagdo orgamentaria do valor necessario a
satisfagcéo do seu débito, o sequestro da quantia respectiva.

Inclui os casos de prisdo por ndo pagamento de alimentos, por depésito infiel (incluindo o decorrente da alienagao fiduciaria), e ndo devolugdo de titulo enviado para aceite.

Abrange as hipéteses em que o magistrado determina a entrega do bem alienado ou o pagamento do seu equivalente em dinheiro, sob pena de prisdo do fiduciante.

§ 3° A prisdo de depositario judicial infiel sera decretada no préprio processo, independentemente de agéo de deposito

Art. 1° Protesto é o ato formal e solene pelo qual se prova a inadimpléncia e o descumprimento de obrigagéo originada em titulos e outros documentos de divida.

Art. 651. Antes de adjudicados ou alienados os bens, pode o executado, a todo tempo, remir a execugéo, pagando ou consignando a importancia atualizada da divida, mais juros, custas e honorarios
advocaticios.

§ 3° O disposto no caput deste artigo relativamente a expedicdo de precatérios ndo se aplica aos pagamentos de obrigagdes definidas em leis como de pequeno valor que as Fazendas referidas
devam fazer em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.

0J 09: PRECATORIO. PEQUENO VALOR. INDIVIDUALIZAGAO DO CREDITO APURADO. RECLAMAGAO TRABALHISTA PLURIMA. EXECUGAO DIRETA CONTRA A FAZENDA PUBLICA.
POSSIBILIDADE (DJ 25.04.2007). Tratando-se de reclamagdes trabalhistas plurimas, a afericdo do que vem a ser obrigagdo de pequeno valor, para efeito de dispensa de formagédo de precatorio e
aplicagéo do disposto no § 3° do Art. 100 da CF/88, deve ser realizada considerando-se os créditos de cada reclamante.
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Assunto relacionado a sucesséo do executado por outrem. CPC Art. 592. Ficam sujeitos & execugédo os bens: | - do sucessor a titulo singular, tratando-se de execugdo fundada em direito real ou
obrigagao reipersecutéria; (Redagéo dada pela Lei n° 11.382, de 2006).

Assunto relacinado ao valor do calculo, inclusive excesso de execugao.

Art. 1° - A corregdo monetaria incide sobre qualquer débito resultante de decisdo judicial, inclusive sobre custas e honorarios advocaticios. Sumula 304 e OJs. 28 e 300

Art. 406. Quando os juros moratérios ndo forem convencionados, ou o forem sem taxa estipulada, ou quando provierem de determinagéo da lei, seréo fixados segundo a taxa que estiver em vigor para
a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional. Simulas 200 (incidéncia) e 211 e OJ 408 (sucessao)

Abrange as questdes relativas aos Juros de mora nas condenagdes impostas a Fazenda Publica.

Art. 406. Quando os juros moratdrios ndo forem convencionados, ou o forem sem taxa estipulada, ou quando provierem de determinagéo da lei, seréo fixados segundo a taxa que estiver em vigor para
a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional.

Abrange todas as discussdes acerca das cautelares nominadas e inominadas.

Art. 804. E licito ao juiz conceder liminarmente ou ap6s justificacdo prévia a medida cautelar, sem ouvir o réu, quando verificar que este, sendo citado, podera torna-la ineficaz; caso em que podera
determinar que o requerente preste caugéo real ou fidejusséria de ressarcir os danos que o requerido possa vir a sofrer. (Redagao dada pela Lei n® 5.925, de 1°.10.1973).

Abrange as questdes relativas ao uso das cautelares inominadas, visando atribuir efeito suspensivo a uma decisao judicial até o julgamento do processo principal e/ou seu transito em julgado.

Art. 811. Sem prejuizo do disposto no Art. 16, o requerente do procedimento cautelar responde ao requerido pelo prejuizo que Ihe causar a execugdo da medida: | - se a sentenga no processo principal
Ihe for desfavoravel; Il - se, obtida liminarmente a medida no caso do Art. 804 deste Cddigo, ndo promover a citagdo do requerido dentro em 5 (cinco) dias; Ill - se ocorrer a cessagdo da eficacia da
medida, em qualquer dos casos previstos no Art. 808, deste Codigo; IV - se o juiz acolher, no procedimento cautelar, a alegagéo de decadéncia ou de prescrigdo do direito do autor (Art. 810). Paragrafo
unico. A indenizagéo sera liquidada nos autos do procedimento cautelar.

Art. 804. E licito ao juiz conceder liminarmente ou ap6s justificagdo prévia a medida cautelar, sem ouvir o réu, quando verificar que este, sendo citado, podera torna-la ineficaz; caso em que podera
determinar que o requerente preste caugéo real ou fidejusséria de ressarcir os danos que o requerido possa vir a sofrer. (Redagao dada pela Lei n® 5.925, de 1°.10.1973).

Abrange todas as discussdes referentes ao Ministério Publico, como atribuigdes, interesse, legitimidade, principio do promotor natural, suspeigdo e impedimento, etc. Assunto complementar para os
casos de Legitimidade para a Causa para propositura de Agao Civil Publica.

Abrange as questdes relativas ao prazo para o Ministério Publico (em dobro, em quadruplo, inicio e término)

Assunto a ser vinculado as cartas precatérias e de ordem. Pode ser vinculado, também, as cartas rogatérias. Pode ser vinculado a qualquer classe processual de cartas, sejam civeis, criminais,
eleitorais, do trabalho, infracionais etc. Deve ser utilizado na hipétese de ter sido deprecada a pratica de qualquer ato executdrio (execugéo civel, criminal ou infracional).

Assunto a ser vinculado as cartas precatérias e de ordem. Pode ser vinculado, também, as cartas rogatérias. Pode ser vinculado a qualquer classe processual de cartas, sejam civeis, criminais,
eleitorais, do trabalho, infracionais etc. Deve ser utilizado na hipétese de ter sido deprecada a pratica de qualquer ato executdrio (execugéo civel, criminal ou infracional).

Assunto a ser vinculado as cartas precatérias e de ordem. Pode ser vinculado, também, as cartas rogatérias. Pode ser vinculado a qualquer classe processual de cartas, sejam civeis, criminais,
eleitorais, do trabalho, infracionais etc.

Assunto a ser vinculado as cartas precatérias e de ordem. Pode ser vinculado, também, as cartas rogatérias. Pode ser vinculado a qualquer classe processual de cartas, sejam civeis, criminais,
eleitorais, do trabalho, infracionais etc.

Assunto a ser vinculado as cartas precatérias e de ordem. Pode ser vinculado, também, as cartas rogatorias. Pode ser vinculado a qualquer classe processual de cartas, sejam civeis, criminais,
eleitorais, do trabalho, infracionais etc.

Assunto a ser vinculado as cartas precatérias e de ordem. Pode ser vinculado, também, as cartas rogatorias. Pode ser vinculado a qualquer classe processual de cartas, sejam civeis, criminais,
eleitorais, do trabalho, infracionais etc.

Abrange todas as questdes envolvendo magistrados, inclusive impedimento e suspeigéo.

Art. 134. E defeso ao juiz exercer as suas fungdes no processo contencioso ou voluntario: | - de que for parte; Il - em que interveio como mandatario da parte, oficiou como perito, funcionou como 6rgédo
do Ministério Publico, ou prestou depoimento como testemunha; Ill - que conheceu em primeiro grau de jurisdigdo, tendo-lhe proferido sentenga ou decisdo; IV - quando nele estiver postulando, como
advogado da parte, o seu conjuge ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta; ou na linha colateral até o segundo grau; V - quando cénjuge, parente, consangiineo ou afim, de
alguma das partes, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau; VI - quando for 6rgéo de diregéo ou de administracdo de pessoa juridica, parte na causa. Paragrafo unico. No caso do no IV, o
impedimento s6 se verifica quando o advogado ja estava exercendo o patrocinio da causa; €, porém, vedado ao advogado pleitear no processo, a fim de criar o impedimento do juiz.

Art. 135. Reputa-se fundada a suspeigcdo de parcialidade do juiz, quando: | - amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes; Il - alguma das partes for credora ou devedora do juiz, de seu
conjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau; Ill - herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das partes; IV - receber dadivas antes ou depois de
iniciado o processo; aconselhar alguma das partes acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para atender as despesas do litigio; V - interessado no julgamento da causa em favor de uma das
partes. Paragrafo Unico. Podera ainda o juiz declarar-se suspeito por motivo intimo.

Abrange todas as discussdes referentes aos auxiliares da Justica, inclusive envolvendo peritos e intérpretes (suspeigéo, impedimento), depositarios etc.

A referida Lei define os casos e formas em que se processa a assisténcia judiciaria gratuita.
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Abrange as discussdes referentes a capacidade processual da parte. Art. 70 Toda pessoa que se acha no exercicio dos seus direitos tem capacidade para estar em juizo. Art. 8o Os incapazes serdo
representados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da lei civil. Art. 90 O juiz dara curador especial: | - ao incapaz, se nao tiver representante legal, ou se os interesses deste
colidirem com os daquele; Il - ao réu preso, bem como ao revel citado por edital ou com hora certa. Paragrafo unico. Nas comarcas onde houver representante judicial de incapazes ou de ausentes, a
este competira a funcéo de curador especial. Art. 10. O cdnjuge somente necessitard do consentimento do outro para propor agdes que versem sobre direitos reais imobiliarios. (Redacédo dada pela Lei
n° 8.952, de 13.12.1994) § 10 Ambos os conjuges serdo necessariamente citados para as agdes: (Paragrafo Unico renumerado pela Lei n° 8.952, de 13.12.1994) | - reais imobilidrias; (Redacdo dada
pela Lei n® 5.925, de 1.10.1973) | - que versem sobre direitos reais imobiliarios; (Redagéo dada pela Lei n® 8.952, de 13.12.1994) || - resultantes de fatos que digam respeito a ambos os conjuges ou de
atos praticados por eles; (Redagéo dada pela Lei n° 5.925, de 1.10.1973) Il - fundadas em dividas contraidas pelo marido a bem da familia, mas cuja execugao tenha de recair sobre o produto do
trabalho da mulher ou os seus bens reservados; (Redagao dada pela Lei n® 5.925, de 1.10.1973) IV - que tenham por objeto o reconhecimento, a constituicdo ou a extingdo de 6nus sobre imdveis de
um ou de ambos os conjuges.(Redagdo dada pela Lei n® 5.925, de 1.10.1973) § 20 Nas agdes possessorias, a participagdo do conjuge do autor ou do réu somente é indispensavel nos casos de
composse ou de ato por ambos praticados.(Incluido pela Lei n°® 8.952, de 13.12.1994) Art. 11. A autorizagdo do marido e a outorga da mulher podem suprir-se judicialmente, quando um cénjuge a
recuse ao outro sem justo motivo, ou lhe seja impossivel da-la. Paragrafo unico. A falta, ndo suprida pelo juiz, da autorizagdo ou da outorga, quando necessaria, invalida o processo.

Art. 33. Cada parte pagara a remuneragao do assistente técnico que houver indicado; a do perito sera paga pela parte que houver requerido o exame, ou pelo autor, quando requerido por ambas as
partes ou determinado de oficio pelo juiz. Paragrafo unico. O juiz podera determinar que a parte responsavel pelo pagamento dos honorarios do perito deposite em juizo o valor correspondente a essa
remuneragdo. O numerario, recolhido em depdsito bancario a ordem do juizo e com corregdo monetaria, serd entregue ao perito apds a apresentagédo do laudo, facultada a sua liberagdo parcial,
quando necessaria. (Incluido pela Lei n® 8.952, de 13.12.1994). Sumula/TST 341 e OJs 198 (atualizagdo monetaria) e 387 (justica gratuita).

Art. 56. Quem pretender, no todo ou em parte, a coisa ou o direito sobre que controvertem autor e réu, podera, até ser proferida a sentenga, oferecer oposig¢do contra ambos. Art. 57. O opoente deduzira o seu pedido, observando|
os requisitos exigidos para a propositura da agéo (arts. 282 e 283). Distribuida a oposi¢do por dependéncia, serdo os opostos citados, na pessoa dos seus respectivos advogados, para contestar o pedido no prazo comum de 15
(quinze) dias. Paragrafo unico. Se o processo principal correr a revelia do réu, este sera citado na forma estabelecida no Titulo V, Capitulo IV, Segao lll, deste Livro. Art. 58. Se um dos opostos reconhecer a procedéncia do pedido,
contra o outro prosseguira o opoente. Art. 59. A oposigao, oferecida antes da audiéncia, sera apensada aos autos principais e correra simultaneamente com a agéo, sendo ambas julgadas pela mesma sentenga. Art. 60. Oferecida
depois de iniciada a audiéncia, seguira a oposigéo o procedimento ordinario, sendo julgada sem prejuizo da causa principal. Podera o juiz, todavia, sobrestar no andamento do processo, por prazo nunca superior a 90 (noventa)
dias, a fim de julga-la conjuntamente com a oposigao. Art. 61. Cabendo ao juiz decidir simultaneamente a agéo e a oposigao, desta conhecera em primeiro lugar. Secéo Il Da Nomeagao a Autoria Art. 62. Aquele que detiver a coisa
em nome alheio, sendo-lhe demandada em nome préprio, devera nomear a autoria o proprietario ou o possuidor. Art. 63. Aplica-se também o disposto no artigo antecedente a ag¢do de indenizagao, intentada pelo proprietario ou
pelo titular de um direito sobre a coisa, toda vez que o responsavel pelos prejuizos alegar que praticou o ato por ordem, ou em cumprimento de instrugdes de terceiro. Art. 64. Em ambos os casos, o réu requerera a nomeagao no
prazo para a defesa; o juiz, ao deferir o pedido, suspendera o processo e mandara ouvir o autor no prazo de 5 (cinco) dias. Art. 65. Aceitando o nomeado, ao autor incumbira promover-lhe a citagdo; recusando-o, ficara sem efeito a
nomeagéao. Art. 66. Se o nomeado reconhecer a qualidade que lhe é atribuida, contra ele correra o processo; se a negar, o processo continuara contra o nomeante. Art. 67. Quando o autor recusar o nomeado, ou quando este
negar a qualidade que |he é atribuida, assinar-se-a ao nomeante novo prazo para contestar. Art. 68. Presume-se aceita a nomeagéo se: | - o autor nada requereu, no prazo em que, a seu respeito, lhe competia manifestar-se; Il - o!
nomeado nao comparecer, ou, comparecendo, nada alegar. Art. 69. Respondera por perdas e danos aquele a quem incumbia a nomeagéo: | - deixando de nomear a autoria, quando lhe competir; Il - nomeando pessoa diversa
daquela em cujo nome detém a coisa demandada. Segéo Ill Da Denunciagdo da Lide Art. 70. A denunciagéo da lide é obrigatdria: | - ao alienante, na agdo em que terceiro reivindica a coisa, cujo dominio foi transferido a parte, a fim
de que esta possa exercer o direito que da evicgdo lhe resulta; Il - ao proprietario ou ao possuidor indireto quando, por forgca de obrigagdo ou direito, em casos como o do usufrutuario, do credor pignoraticio, do locatario, o réu,
citado em nome proprio, exerga a posse direta da coisa demandada; Ill - aquele que estiver obrigado, pela lei ou pelo contrato, a indenizar, em ac¢éo regressiva, o prejuizo do que perder a demanda. Art. 71. A citagdo do denunciado
sera requerida, juntamente com a do réu, se o denunciante for o autor; e, no prazo para contestar, se o denunciante for o réu. Art. 72. Ordenada a citagdo, ficara suspenso o processo. § 10 - A citagdo do alienante, do proprietario,
do possuidor indireto ou do responsavel pela indenizagao far-se-a: a) quando residir na mesma comarca, dentro de 10 (dez) dias; b) quando residir em outra comarca, ou em lugar incerto, dentro de 30 (trinta) dias. § 20 Nao se
procedendo a citagdo no prazo marcado, a a¢do prosseguira unicamente em relagdo ao denunciante. Art. 73. Para os fins do disposto no Art. 70, o denunciado, por sua vez, intimara do litigio o alienante, o proprietario, o possuidor
indireto ou o responsavel pela indenizagdo e, assim, sucessivamente, observando-se, quanto aos prazos, o disposto no artigo antecedente. Art. 74. Feita a denunciagdo pelo autor, o denunciado, comparecendo, assumira a posigao
de litisconsorte do denunciante e podera aditar a peticao inicial, procedendo-se em seguida a citagao do réu. Art. 75. Feita a denunciagéo pelo réu: | - se o denunciado a aceitar e contestar o pedido, o processo prosseguira entre o
autor, de um lado, e de outro, como litisconsortes, o denunciante e o denunciado; Il - se o denunciado for revel, ou comparecer apenas para negar a qualidade que lhe foi atribuida, cumprird ao denunciante prosseguir na defesa até
final; lll - se o denunciado confessar os fatos alegados pelo autor, podera o denunciante prosseguir na defesa. Art. 76. A sentenca, que julgar procedente a acéo, declarara, conforme o caso, o direito do evicto, ou a
responsabilidade por perdas e danos, valendo como titulo executivo. Segéo IV Do Chamamento ao Processo Art. 77. E admissivel o chamamento ao processo: (Redagao dada pela Lei n° 5.925, de 1°.10.1973) | - do devedor, na
acdo em que o fiador for réu; (Redagao dada pela Lei n° 5.925, de 1°.10.1973) Il - dos outros fiadores, quando para a agao for citado apenas um deles; (Redagéo dada pela Lei n°® 5.925, de 1°.10.1973) lll - de todos os devedores
solidarios, quando o credor exigir de um ou de alguns deles, parcial ou totalmente, a divida comum. (Redagao dada pela Lei n® 5.925, de 1°.10.1973) Art. 78. Para que o juiz declare, na mesma sentenga, as responsabilidades dos
obrigados, a que se refere o artigo antecedente, o réu requerera, no prazo para contestar, a citagdo do chamado. Art. 79. O juiz suspendera o processo, mandando observar, quanto a citagio e aos prazos, o disposto nos arts. 72 e
74. Art. 80. A sentenga, que julgar procedente a agdo, condenando os devedores, valera como titulo executivo, em favor do que satisfizer a divida, para exigi-la, por inteiro, do devedor principal, ou de cada um dos co-devedores a
sua quota, na proporgao que lhes tocar.

Art. 46. Duas ou mais pessoas podem litigar, no mesmo processo, em conjunto, ativa ou passivamente, quando: | - entre elas houver comunhao de direitos ou de obrigagbes relativamente a lide; Il - os direitos ou as obrigagdes
derivarem do mesmo fundamento de fato ou de direito; Il - entre as causas houver conexdo pelo objeto ou pela causa de pedir; IV - ocorrer afinidade de questdes por um ponto comum de fato ou de direito. Paragrafo tnico. O juiz
podera limitar o litisconsércio facultativo quanto ao numero de litigantes, quando este comprometer a rapida solugéo do litigio ou dificultar a defesa. O pedido de limitagdo interrompe o prazo para resposta, que recomega da
intimacéo da decis&o.(Incluido pela Lei n°® 8.952, de 13.12.1994) Art. 47. Ha litisconsércio necessario, quando, por disposi¢édo de lei ou pela natureza da relagéo juridica, o juiz tiver de decidir a lide de modo uniforme para todas as
partes; caso em que a eficacia da sentenga dependera da citagao de todos os litisconsortes no processo. Paragrafo Unico. O juiz ordenara ao autor que promova a citagdo de todos os litisconsortes necessarios, dentro do prazo que
assinar, sob pena de declarar extinto o processo. Art. 48. Salvo disposicdo em contrario, os litisconsortes serdo considerados, em suas relagdes com a parte adversa, como litigantes distintos; os atos e as omissdes de um néao
prejudicardo nem beneficiardo os outros. Art. 49. Cada litisconsorte tem o direito de promover o andamento do processo e todos devem ser intimados dos respectivos atos. Secéo Il Da Assisténcia Art. 50. Pendendo uma causa
entre duas ou mais pessoas, o terceiro, que tiver interesse juridico em que a sentenca seja favoravel a uma delas, podera intervir no processo para assisti-la. Paragrafo Unico. A assisténcia tem lugar em qualquer dos tipos de
procedimento e em todos os graus da jurisdicdo; mas o assistente recebe o processo no estado em que se encontra. Art. 51. Nao havendo impugnagao dentro de 5 (cinco) dias, o pedido do assistente sera deferido. Se qualquer|
das partes alegar, no entanto, que falece ao assistente interesse juridico para intervir a bem do assistido, o juiz: | - determinara, sem suspenséo do processo, o desentranhamento da petigdo e da impugnagéo, a fim de serem
autuadas em apenso; |l - autorizara a producgéo de provas; lll - decidira, dentro de 5 (cinco) dias, o incidente. Art. 52. O assistente atuara como auxiliar da parte principal, exercerd os mesmos poderes e sujeitar-se-4 aos mesmos
onus processuais que o assistido. Paragrafo unico. Sendo revel o assistido, o assistente sera considerado seu gestor de negdcios. Art. 53. A assisténcia ndo obsta a que a parte principal reconhega a procedéncia do pedido, desista
da agao ou transija sobre direitos controvertidos; casos em que, terminando o processo, cessa a intervengéo do assistente. Art. 54. Considera-se litisconsorte da parte principal o assistente, toda vez que a sentenga houver de influir|
na relagéo juridica entre ele e o adversario do assistido. Paragrafo unico. Aplica-se ao assistente litisconsorcial, quanto ao pedido de intervengéo, sua impugnagao e julgamento do incidente, o disposto no Art. 51. Art. 55. Transitada
em julgado a sentenga, na causa em que interveio o assistente, este ndo podera, em processo posterior, discutir a justica da decisao, salvo se alegar e provar que: | - pelo estado em que recebera o processo, ou pelas declara¢des
e atos do assistido, fora impedido de produzir provas suscetiveis de influir na sentenga; Il - desconhecia a existéncia de alegac¢des ou de provas, de que o assistido, por dolo ou culpa, ndo se valeu.

Art. 37 - Sem instrumento de mandato, o advogado ndo sera admitido a procurar em juizo. Poderd, todavia, em nome da parte, intentar agéo, a fim de evitar decadéncia ou prescrigdo, bem como
intervir, no processo, para praticar atos reputados urgentes. Nestes casos, o advogado se obrigara, independentemente de caugéo, a exibir o instrumento de mandato no prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel até outros 15 (quinze), por despacho do juiz. Paragrafo tGnico - Os atos, n&o ratificados no prazo, seréo havidos por inexistentes, respondendo o advogado por despesas e perdas e danos.
Sumulas/TST 383, 395 e 425; OJs SDI1/TST 318, 319, 371 e 373

Abrange questdes relativas aos procuradores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, Municipios, Autarquias e Fundagdes Publicas. OJ 52. MANDATO. PROCURADOR DA UNIAO, ESTADOS,
MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS. DISPENSAVEL A JUNTADA DE PROCURAGAO. (LEI N° 9.469, de 10 DE JULHO DE 1997) (inserido
dispositivo e atualizada a legislagao) - DJ 20.04.2005. A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e fundagdes publicas quando representadas em juizo, ativa e passivamente, por|
seus procuradores, estao dispensadas da juntada de instrumento de mandato.

Art. 12: Serao representados em juizo, ativa e passivamente: | - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Territorios, por seus procuradores; Il - o Municipio, por seu Prefeito ou procurador; Ill - a
massa falida, pelo sindico; IV - a heranga jacente ou vacante, por seu curador; V - o espolio, pelo inventariante; VI - as pessoas juridicas, por quem os respectivos estatutos designarem, ou, ndo os
designando, por seus diretores; VIl - as sociedades sem personalidade juridica, pela pessoa a quem couber a administragdo dos seus bens; VIl - a pessoa juridica estrangeira, pelo gerente,
representante ou administrador de sua filial, agéncia ou sucursal aberta ou instalada no Brasil (Art. 88, paragrafo Unico); IX - o condominio, pelo administrador ou pelo sindico. § 1° - Quando o
inventariante for dativo, todos os herdeiros e sucessores do falecido serdo autores ou réus nas agdes em que o espolio for parte. § 2° - As sociedades sem personalidade juridica, quando demandadas,
ndo poderdo opor a irregularidade de sua constituicdo. § 3° - O gerente da filial ou agéncia presume-se autorizado, pela pessoa juridica estrangeira, a receber citagado inicial para o processo de
conhecimento, de execugao, cautelar e especial.
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Abrange as questdes referentes a representacédo em juizo das Autarquias Federais, Estaduais e Municipais

Para as discussoes de substituicdo das partes, inclusive nos casos de morte e sucessao. Art. 41. S6 é permitida, no curso do processo, a substituicdo voluntaria das partes nos casos expressos em lei.
Art. 42. A alienagao da coisa ou do direito litigioso, a titulo particular, por ato entre vivos, ndo altera a legitimidade das partes. § 10 O adquirente ou o cessionario ndo podera ingressar em juizo,
substituindo o alienante, ou o cedente, sem que o consinta a parte contraria. § 20 O adquirente ou o cessionario podera, no entanto, intervir no processo, assistindo o alienante ou o cedente. § 30 A
sentencga, proferida entre as partes originarias, estende os seus efeitos ao adquirente ou ao cessionario. Art. 43. Ocorrendo a morte de qualquer das partes, dar-se-a a substituicdo pelo seu espdlio ou
pelos seus sucessores, observado o disposto no Art. 265.

Definem os casos em que se processa a substituicdo processual das partes e dos procuradores.

Art. 20. A sentenga condenara o vencido a pagar ao vencedor as despesas que antecipou e os honorarios advocaticios. Esta verba honoraria sera devida, também, nos casos em que o advogado
funcionar em causa propria. (Redagéo dada pela Lei n® 6.355, de 1976). § 1° O juiz, ao decidir qualquer incidente ou recurso, condenara nas despesas o vencido. (Redagéo dada pela Lei n® 5.925, de
1.10.1973). § 2° As despesas abrangem ndo s6 as custas dos atos do processo, como também a indenizagéo de viagem, diaria de testemunha e remuneragéo do assistente técnico. (Redacdo dada
pela Lei n° 5.925, de 1.10.1973). § 3° Os honorarios serao fixados entre o minimo de dez por cento (10%) e o maximo de vinte por cento (20%) sobre o valor da condenacao, atendidos: (Redagéo dada
pela Lei n® 5.925, de 1.10.1973) a) o grau de zelo do profissional; (Redagéo dada pela Lei n® 5.925, de 1.10.1973) b) o lugar de prestagéo do servico; (Redagao dada pela Lei n° 5.925, de 1.10.1973) c)
a natureza e importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo. (Redagéo dada pela Lei n° 5.925, de 1.10.1973). § 40 Nas causas de pequeno valor, nas
de valor inestimavel, naquelas em que n&do houver condenagéo ou for vencida a Fazenda Publica, e nas execugdes, embargadas ou ndo, os honorarios seréo fixados consoante apreciagéo equitativa
do juiz, atendidas as normas das alineas a, b e ¢ do paragrafo anterior. (Redagéo dada pela Lei n° 8.952, de 13.12.1994). § 50 Nas ac¢des de indenizagéo por ato ilicito contra pessoa, o valor da
condenagédo sera a soma das prestagdes vencidas com o capital necessario a produzir a renda correspondente as prestagdes vincendas (Art. 602), podendo estas ser pagas, também mensalmente,
na forma do § 20 do referido Art. 602, inclusive em consignagéo na folha de pagamentos do devedor. (Incluido pela Lei n® 6.745, de 5.12.1979) (Vide §2° do art 475-Q).

Art. 19. Salvo as disposi¢cdes concernentes a justica gratuita, cabe as partes prover as despesas dos atos que realizam ou requerem no processo, antecipando-lhes o pagamento desde o inicio até
sentenca final; e bem ainda, na execugéo, até a plena satisfacéo do direito declarado pela sentenca.

Art. 20. A sentenga condenara o vencido a pagar ao vencedor as despesas que antecipou e os honorarios advocaticios. Essa verba honoraria sera devida, também, nos casos em que o advogado
funcionar em causa prépria. § 1° - O juiz, ao decidir qualquer incidente ou recurso, condenara nas despesas o vencido. § 2° - As despesas abrangem néo so6 as custas dos atos do processo, como
também a indenizagdo de viagem, diaria de testemunha e remuneragéo do assistente técnico. § 3° - Os honorarios serdo fixados entre o0 minimo de 10% (dez por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da condenagéo, atendidos: a) o grau de zelo do profissional; b) o lugar de prestagdo do servigo; c) a natureza e importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
exigido para o seu servigo. (dispositivo e §§ alterado pelas Leis n°® 5.925/1973 e 6.355/1976). Sumulas/TST 219 e 329 e OJs SDI1/TST 304, 305 (requisitos) e 348 (base de calculo).

Art. 20, § 4° Nas causas de pequeno valor, nas de valor inestimavel, naquelas em que ndo houver condenagéo ou for vencida a Fazenda Publica, e nas execugdes, embargadas ou nédo, os honorarios
serdo fixados consoante apreciagédo equitativa do juiz, atendidas as normas das alineas a, b e ¢ do paragrafo anterior.

Art. 600: Considera-se atentatério a dignidade da justica o ato do devedor que: | - frauda a execugéo; Il - se opde maliciosamente a execugao, empregando ardis e meios artificiosos; Il - resiste
injustificadamente as ordens judiciais; IV - intimado, n&o indica ao juiz, em 5 (cinco) dias, quais s@o e onde se encontram os bens sujeitos a penhora e seus respectivos valores.

Art. 453 - A audiéncia podera ser adiada: | - por convengdo das partes, caso em que sé serd admissivel uma vez; Il - se ndo puderem comparecer, por motivo justificado, o perito, as partes, as
testemunhas ou os advogados. § 1° - Incumbe ao advogado provar o impedimento até a abertura da audiéncia; ndo o fazendo, o juiz procedera a instrugdo. § 2° - Pode ser dispensada pelo juiz a
produgéo das provas requeridas pela parte cujo advogado ndo compareceu a audiéncia. § 3° - Quem der causa ao adiamento respondera pelas despesas acrescidas.

Art. 712, Paragrafo Unico. Os serventuarios que, sem motivo justificado, ndo realizarem os atos, dentro dos prazos fixados, serdo descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos os do
excesso.

Art. 16 - Responde por perdas e danos aquele que pleitear de ma-fé como autor, réu ou interveniente. Art. 17 - Reputa-se litigante de ma-fé aquele que: (Alterado pela L-006.771-1980) | - deduzir
pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso; Il - alterar a verdade dos fatos; Ill - usar do processo para conseguir objetivo ilegal; IV - opuser resisténcia injustificada ao
andamento do processo; V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo; VI - provocar incidentes manifestamente infundados; VII - interpuser recurso com intuito
manifestamente protelatério. (Acrescentado pela L-009.668-1998) Art. 18 - O juiz ou tribunal, de oficio ou a requerimento, condenara o litigante de ma-fé a pagar multa ndo excedente a um por cento
sobre o valor da causa e a indenizar a parte contraria dos prejuizos que esta sofreu, mais honorarios advocaticios e todas as despesas que efetuou. (Alterdo pela L-009.668-1998) § 1° - Quando forem
dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juiz condenara cada um na proporgéo do seu respectivo interesse na causa, ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria. § 2° - O valor,|
da indenizacao sera desde logo fixado pelo juiz, em quantia ndo superior a 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa, ou liquidado por arbitramento. (Alterado pela L-008.952-1994).

Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidagdo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o montante da condenagdo sera acrescido de multa no
percentual de dez por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no Art. 614, inciso Il, desta Lei, expedir-se-a mandado de penhora e avaliagdo. (Acrescentado pela L-011.232-2005)

Art. 557, § 2°: Quando manifestamente inadmissivel ou infundado o agravo, o tribunal condenara o agravante a pagar ao agravado multa entre um a dez por cento do valor corrigido da causa, ficando
a interposigcdo de qualquer outro recurso condicionada ao depésito do respectivo valor.

Art. 14, paragrafo Unico: Ressalvados os advogados que se sujeitam exclusivamente aos estatutos da OAB, a violag&do do disposto no inciso V deste artigo constitui ato atentatério ao exercicio da
jurisdicado, podendo o juiz, sem prejuizo das sangdes criminais, civis e processuais cabiveis, aplicar ao responsavel multa em montante a ser fixado de acordo com a gravidade da conduta e nédo
superior a vinte por cento do valor da causa; ndo sendo paga no prazo estabelecido, contado do transito em julgado da decisdo final da causa, a multa sera inscrita sempre como divida ativa da Unido
ou do Estado.

Art. 538, paragrafo unico: Quando manifestamente protelatérios os embargos, o juiz ou o tribunal, declarando que o séo, condenara o embargante a pagar ao embargado multa ndo excedente de 1%
(um por cento) sobre o valor da causa. Na reiteragdo de embargos protelatorios, a multa é elevada a até 10% (dez por cento), ficando condicionada a interposigao de qualquer outro recurso ao deposito
do valor respectivo.
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Art. 196. E licito a qualquer interessado cobrar os autos ao advogado que exceder o prazo legal. Se, intimado, ndo os devolver dentro em 24 (vinte e quatro) horas, perdera o direito & vista fora de
cartdrio e incorrera em multa, correspondente a metade do saldrio minimo vigente na sede do juizo. Paragrafo Unico - Apurada a falta, o juiz comunicara o fato a segéo local da Ordem dos Advogados
do Brasil, para o procedimento disciplinar e imposi¢cdo da multa.

Abrange todas as questdes relativas ao processo de conhecimento, do ajuizamento da agéo a decisdo.

Art. 273. O juiz podera, a requerimento da parte, antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se convenga da verossimilhanga da alegacéo e: (Redagédo
dada pela Lei n° 8.952, de 13.12.1994) | - haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagéo; ou (Incluido pela Lei n° 8.952, de 13.12.1994) Il - fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou o manifesto propdsito
protelatério do réu. (Incluido pela Lei n® 8.952, de 13.12.1994) § 10 Na decisdo que antecipar a tutela, o juiz indicara, de modo claro e preciso, as razées do seu convencimento. (Incluido pela Lei n® 8.952, de 13.12.1994) § 20 Nao
se concedera a antecipagao da tutela quando houver perigo de irreversibilidade do provimento antecipado. (Incluido pela Lei n°® 8.952, de 13.12.1994) § 30 A efetivagéo da tutela antecipada observara, no que couber e conforme
sua natureza, as normas previstas nos arts. 588, 461, §§ 40 e 50, e 461-A. (Redagdo dada pela Lei n°® 10.444, de 7.5.2002) § 40 A tutela antecipada podera ser revogada ou modificada a qualquer tempo, em decisdo
fundamentada. (Incluido pela Lei n° 8.952, de 13.12.1994) § 50 Concedida ou n&o a antecipagdo da tutela, prosseguira o processo até final julgamento. (Incluido pela Lei n°® 8.952, de 13.12.1994) § 60 A tutela antecipada também
podera ser concedida quando um ou mais dos pedidos cumulados, ou parcela deles, mostrar-se incontroverso. (Incluido pela Lei n® 10.444, de 7.5.2002) § 70 Se o autor, a titulo de antecipagao de tutela, requerer providéncia de!
natureza cautelar, podera o juiz, quando presentes os respectivos pressupostos, deferir a medida cautelar em carater incidental do processo ajuizado. (Incluido pela Lei n® 10.444, de 7.5.2002) Art. 461. Na acdo que tenha por|
objeto o cumprimento de obrigacéo de fazer ou ndo fazer, o juiz concedera a tutela especifica da obrigagéo ou, se procedente o pedido, determinara providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento.
(Redagao dada pela Lei n° 8.952, de 13.12.1994) § 10 A obrigacdo somente se converterd em perdas e danos se o autor o requerer ou se impossivel a tutela especifica ou a obtengéo do resultado pratico correspondente. (Incluido!
pela Lein® 8.952, de 13.12.1994) § 20 A indenizagéo por perdas e danos dar-se-a sem prejuizo da multa (Art. 287). (Incluido pela Lei n® 8.952, de 13.12.1994) § 3o Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo justificado!
receio de ineficacia do provimento final, ¢ licito ao juiz conceder a tutela liminarmente ou mediante justificagéo prévia, citado o réu. A medida liminar podera ser revogada ou modificada, a qualquer tempo, em decisdo fundamentada.
(Incluido pela Lei n° 8.952, de 13.12.1994) § 40 O juiz podera, na hipétese do paragrafo anterior ou na sentenga, impor multa diaria ao réu, independentemente de pedido do autor, se for suficiente ou compativel com a obrigagéo,
fixando-lhe prazo razoavel para o cumprimento do preceito. (Incluido pela Lei n° 8.952, de 13.12.1994) § 50 Para a efetivagao da tutela especifica ou a obtengdo do resultado pratico equivalente, podera o juiz, de oficio ou a
requerimento, determinar as medidas necessarias, tais como a imposi¢do de multa por tempo de atraso, busca e apreensao, remogao de pessoas e coisas, desfazimento de obras e impedimento de atividade nociva, se necessario
com requisigao de forga policial. (Redagao dada pela Lei n® 10.444, de 7.5.2002) § 60 O juiz podera, de oficio, modificar o valor ou a periodicidade da multa, caso verifique que se tornou insuficiente ou excessiva. (Incluido pela Lei
n°® 10.444, de 7.5.2002) Art. 461-A. Na agao que tenha por objeto a entrega de coisa, o juiz, ao conceder a tutela especifica, fixara o prazo para o cumprimento da obrigac¢éo. (Incluido pela Lei n°® 10.444, de 7.5.2002) § 1o Tratando-
se de entrega de coisa determinada pelo género e quantidade, o credor a individualizara na peticéo inicial, se Ihe couber a escolha; cabendo ao devedor escolher, este a entregara individualizada, no prazo fixado pelo juiz. (Incluido
pela Lei n° 10.444, de 7.5.2002) § 20 Nao cumprida a obrigagdo no prazo estabelecido, expedir-se-a em favor do credor mandado de busca e apreenséo ou de imissdo na posse, conforme se tratar de coisa mével ou imovel.
(Incluido pela Lei n° 10.444, de 7.5.2002) § 30 Aplica-se a acéo prevista neste artigo o disposto nos §§ 10 a 60 do Art. 461.(Incluido pela Lei n° 10.444, de 7.5.2002).

Art. 722. Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspenderem os trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia autorizagdo do Tribunal competente, ou que violarem, ou se recusarem
a cumprir deciséo proferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas seguintes penalidades: a) multa de 300 (trezentos) a 3.000 (trés mil) valores de referéncia regionais; b) perda do cargo de representagao
profissional em cujo desempenho estiverem; c) suspensao, pelo prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, do direito de serem eleitos para cargos de representagado profissional. § 1° Se o empregador for
pessoa juridica, as penas previstas nas alineas. b e c incidirdo sobre os administradores responsaveis. § 2° Se o empregador for concessionario de servigo publico, as penas serdo aplicadas em dobro.
Nesse caso, se 0 concessionario for pessoa juridica o Presidente do Tribunal que houver proferido a decisdo podera, sem prejuizo do cumprimento desta e da aplicagdo das penalidades cabiveis,
ordenar o afastamento dos administradores responsaveis, sob pena de ser cassada a concessdo. § 3° Sem prejuizo das sangdes cominadas neste artigo, os empregadores ficardo obrigados a pagar
os salarios devidos aos seus empregados, durante o tempo de suspensao do trabalho.

Nomenclatura variante: readmissdo de empregado

Para as discussdes sobre a corregédo ou néo do procedimento adotado (ordinario, sumario ou especial).

Art. 2° O envio de peti¢cdes, de recursos e a pratica de atos processuais em geral por meio eletrénico serdo admitidos mediante uso de assinatura eletronica, na forma do Art. 1° desta Lei, sendo
obrigatorio o credenciamento prévio no Poder Judiciario, conforme disciplinado pelos 6rgéos respectivos.

Sumula 387. RECURSO. FAC-SIMILE. LEI N° 9.800/1999 (inserido o item IV a redag&o) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. | - A Lei n°® 9.800, de 26.05.1999, ¢ aplicavel
somente a recursos interpostos apds o inicio de sua vigéncia. (ex-OJ n° 194 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000); Il - A contagem do quinquidio para apresentagao dos originais de recurso interposto
por intermédio de fac-simile comega a fluir do dia subsequente ao término do prazo recursal, nos termos do Art. 2° da Lei n® 9.800, de 26.05.1999, e nédo do dia seguinte a interposi¢ao do recurso, se
esta se deu antes do termo final do prazo. (ex-OJ n° 337 da SBDI-1 - primeira parte - DJ 04.05.2004); Il - Nao se tratando a juntada dos originais de ato que dependa de notificagao, pois a parte, ao
interpor o recurso, ja tem ciéncia de seu 6nus processual, ndo se aplica a regra do Art. 184 do CPC quanto ao "dies a quo", podendo coincidir com sabado, domingo ou feriado. (ex-OJ n° 337 da SBDI-
1 - "in fine" - DJ 04.05.2004); IV — A autorizagao para utilizagdo do fac-simile, constante do Art. 1° da Lei n.° 9.800, de 26.05.1999, somente alcanga as hipoteses em que o documento é dirigido
diretamente ao 6rgao jurisdicional, ndo se aplicando a transmisséo ocorrida entre particulares.

Necessidade de indicagdo dos documentos que ndo puderam ser enviados por fac-simile, mas que serdo apresentados posteriormente para protocolo. Também refere-se ao debate envolvendo
irregularidades, tais como fac-simile recebido por particular e posteriormente apresentado para protocolo como documento original.

Abrange as discussdes processuais referentes as provas (documental, pericial, testemunhal etc), inclusive indeferimento de provas, muitas vezes arguida como cerceamento de defesa. Nao abrange
andlise da prova.

Abrange as discussdes processuais referentes aos depoimentos pessoais, inquirigdes de testemunhas, inclusive assuntos de cartas precatorias.

Art. 414, § 1° - E licito & parte contraditar a testemunha, argiiindo-lhe a incapacidade, o impedimento ou a suspeigdo. Se a testemunha negar os fatos que Ihe sdo imputados, a parte podera provar a
contradita com documentos ou com testemunhas, até trés, apresentada no ato e inquiridas em separado. Sendo provados ou confessados os fatos, o juiz dispensara a testemunha, ou lhe tomara o
depoimento, observando o disposto no Art. 405, § 4°.

Abrange todas as questdes relativas a prova documental, da produgéo a juntada, inclusive na fase recursal.

Tema afeto a distribuicdo da prova - fato constitutivo e/ou modificativo do direito.

Abrange as discussdes sobre os efeitos da revelia e como a mesma ocorre dentro do processo. OJ 245 (atraso audiéncia).

Abrange as questdes relativas a atraso ou auséncia na audiéncia, seja por dificuldade de locomogéo, seja por impossibilidade de comparecimento, inclusive motivado por licenga-médica, sendo
necessaria a comprovagao (apresentacédo do atestado médico).

Temas relacionados a confissé@o e seus efeitos, se ficta e se real, inclusive na agao resciséria.
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Abrange as questdes relativas aos ritos ordinario, sumario e sumarissimo. CPC, Art. 272. O procedimento comum ¢é ordinario ou sumario. CLT, Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda
a quarenta vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da reclamagao ficam submetidos ao procedimento sumarissimo. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 12.1.2000) Paragrafo Unico. Estao
excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administragao Publica direta, autarquica e fundacional. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 12.1.2000).

Abrange as discussoes referentes aos vicios formais da sentenga, como julgamento extra petita, auséncia de fundamentacéo etc.

Matérias processuais relacionadas a recursos. Geralmente s@o objeto de recurso subsequente, apds o julgamento ou ndo-conhecimento de recurso anterior. Art. 496. Sdo cabiveis os seguintes
recursos: (Redagé@o dada pela Lei n® 8.038, de 25.5.1990) | - apelagéo; Il - agravo; (Redagao dada pela Lei n° 8.950, de 13.12.1994) Ill - embargos infringentes; IV - embargos de declaragéo; V -
recurso ordinario; VI - recurso especial; (Incluido pela Lei n® 8.038, de 25.5.1990) VI - recurso extraordinario; (Incluido pela Lei n° 8.038, de 25.5.1990) VIII - embargos de divergéncia em recurso
especial e em recurso extraordinario. (Incluido pela Lei n® 8.950, de 13.12.1994).

Abrange a discussao sobre o cabimento dos recursos em geral.

Dicusséao acerca dos efeitos em que o recurso foi ou deveria ter recebido.

Recurso proprio da Justiga do Trabalho interposto em face de decis&@o turmaria para a Se¢édo Especializada em Dissidios Individuais - SDI

Embargos a SDI em face de deciséo proferida em AIRR

Embargos a SDI em face de deciséo proferida em AIRR

Embargos a SDI em face de deciséo proferida em AIRR

Embargos a SDI em face de decisao de decisdo monocratica

Art. 511. No ato de interposigdo do recurso, o recorrente comprovara, quando exigido pela legislagdo pertinente, o respectivo preparo, inclusive porte de remessa e de retorno, sob pena de desergdo. §
1° - Sdo dispensados de preparo os recursos interpostos pelo Ministério Publico, pela Unido, pelos Estados e Municipios e respectivas autarquias, e pelos que gozam de isengdo legal. § 2° - A
insuficiéncia no valor do preparo implicara desergdo, se o recorrente, intimado, ndo vier a supri-lo no prazo de cinco dias.

Na JT, ha particularidade diferenciada de recolhimento de custas na fase recursal

Na Justica do Trabalho ha particularidade diferenciada de recolhimento depdsito recursal na fase recursal

Sumula 426: Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 - editada em decorréncia do julgamento do processo TST-IUJEEDRR 91700-09.2006.5.18.0006. Depésito Recursal - Utilizagao da
Guia GFIP — Obrigatoriedade. Nos dissidios individuais o deposito recursal sera efetivado mediante a utilizacdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, nos
termos dos §§ 4° e 5° do Art. 899 da CLT, admitido o depésito judicial, realizado na sede do juizo e a disposi¢ao deste, na hipdtese de relagdo de trabalho ndo submetida ao regime do FGTS.

Processo de algada na Justica do Trabalho

Principio da dialeticidade / recurso desfundamentado

Termos variantes: remessa "ex officio"e reexame necessario. Abrange inclusive as questdes relativas a ndo interposigdo de recurso voluntario pelo ente publicco, tornando incabivel o Recurso de
Revista, quando interposto contra decisdo proferida em remessa necessario.

Refere-se ao sobrestamento de Recurso Extraordinario ou Agravo de Instrumento para o STF que tratem de matéria a qual foi reconhecida a repercusséo geral

Discusséo acerca da tempestividade de recurso interposto.

Abrange as questdes relativas a inexisténcia de expediente na sede do juizo ou fechamento do forum, inclusive em razéo de feriado local, bem como os efeitos que é a suspenséo de prazo recursal.

Tema relacionado com certiddo na forma de etiqueta adesiva aposta nos autos, atestando a tempestividade de recurso.

Abrange as questdes relativas a extemporaneidade do recurso apresentado antes da divulgagdo da decisdo no 6rgao oficial de publicagdo.

Relativa as questdes pertinentes a falta ou dificuldade de identificagdo dos dados do protocolo (nimero, data e hora).

Protocolo Integrado - Superior Tribunal de Justiga. O sistema de "protocolo integrado” ndo se aplica aos recursos dirigidos ao Superior Tribunal de Justiga.
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Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagé@o aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social
ou juridica.

0J 25. AGAO RESCISORIA. EXPRESSAO "LEI" DO Art. 485, V, DO CPC. NAO INCLUSAO DO ACT, CCT, PORTARIA, REGULAMENTO, SUMULA E ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL DE
TRIBUNAL (nova redagédo em decorréncia da incorporagdo da Orientagéo Jurisprudencial n® 118 da SBDI-Il) - DJ 22.08.2005. Nao procede pedido de rescisdo fundado no Art. 485, V, do CPC quando
se aponta contrariedade a norma de convengéo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho, portaria do Poder Executivo, regulamento de empresa e simula ou orientagéo jurisprudencial de
tribunal. (ex-OJ 25 da SDI-2, inserida em 20.09.00 e ex-OJ 118 da SDI-2, DJ 11.08.03).

Abrange as questdes relativas a indicagdo dos mesmos dispositivos indicados na primeira resciséria. Sumula n°® 400. ACAO RESCISORIA DE AGAO RESCISORIA. VIOLAGAO DE LEI. INDICAGAO
DOS MESMOS DISPOSITIVOS LEGAIS APONTADOS NA RESCISORIA PRIMITIVA (conversdo da Orientagéo Jurisprudencial n° 95 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005. Em se
tratando de rescisoria de rescisoria, o vicio apontado deve nascer na decisdo rescindenda, ndo se admitindo a rediscussdo do acerto do julgamento da resciséria anterior. Assim, ndo se admite
rescisodria calcada no inciso V do Art. 485 do CPC para discussao, por ma aplicagdo dos mesmos dispositivos de lei, tidos por violados na rescisoria anterior, bem como para argiigdo de questdes
inerentes a acgao rescisdria primitiva. (ex-OJ n® 95 da SBDI-2 - inserida em 27.09.2002 e alterada DJ 16.04.2004).

134. AGAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA. PRECLUSAO DECLARADA. FORMAGAO DA COISA JULGADA FORMAL. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO (DJ 04.05.2004). A
decisao que conclui estar preclusa a oportunidade de impugnacao da sentenga de liquidagéo, por ensejar tdo-somente a formagéo da coisa julgada formal, ndo é suscetivel de rescindibilidade.

Art. 491. O relator mandara citar o réu, assinando-lhe prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias nem superior a 30 (trinta) para responder aos termos da agéo. Findo o prazo com ou sem resposta,
observar-se-a no que couber o disposto no Livro |, Titulo VIII, Capitulos IV e V.

0J 146. AGCAO RESCISORIA. INICIO DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DA CONTESTAGAO. Art. 774 DA CLT (DJ 10.11.2004). A contestagao apresentada em sede de ag&o resciséria obedece a
regra relativa a contagem de prazo constante do Art. 774 da CLT, sendo inaplicavel o Art. 241 do CPC.

Art. 495 - O direito de propor agéo resciséria se extingue em 2 (dois) anos, contados do transito em julgado da decis&o.

| - O prazo de decadéncia, na agéo rescisoria, conta-se do dia imediatamente subsequente ao transito em julgado da Ultima deciséo proferida na causa, seja de mérito ou nédo. (ex-Sumula n® 100 -
alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001).

VI - Na hipétese de colusdo das partes, o prazo decadencial da agdo resciséria somente comega a fluir para o Ministério Publico, que néo interveio no processo principal, a partir do momento em que
tem ciéncia da fraude. (ex-OJ n° 122 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)

VER TAMBEM: Ag&o rescisoria/lMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO . COMPETENCIA S 192,1 - INSERIR EM QUAL CAMPO?

VER TAMBEM DEPOSITO RECURSAL/RECURSO ORDINARIO NA ACAO RESCISORIA - INSERIR SUMULA 194 CANCELADA? Art. 836. E vedado aos érgéos da Justiga do Trabalho conhecer de
questdes ja decididas, excetuados os casos expressamente previstos neste Titulo e a agéo resciséria, que sera admitida na forma do disposto no Capitulo IV do Titulo IX da Lei no 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 — Cddigo de Processo Civil, sujeita ao depodsito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor (redagdo dada pela Lei n°
11.495/2007).

Art. 6° O depdsito prévio ndo sera exigido da massa falida e quando o autor perceber salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declarar, sob as penas da lei, que nédo estd em condi¢des de
pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. Mencionar os casos de inexigibilidade e de isencéo.

Art. 836. E vedado aos 6rgdos da Justica do Trabalho conhecer de questdes ja decididas, excetuados os casos expressamente previstos neste Titulo e a agéo rescisoria, que sera admitida na forma
do disposto no Capitulo IV do Titulo IX da Lei n° 5.869/73, Codigo de Processo Civil, sujeita ao depdsito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do
autor. (Redagéo dada pela Lei n® 11.495, de 2007).

Art. 5° O valor depositado sera revertido em favor do réu, a titulo de multa, caso o pedido deduzido na agao rescisoria seja julgado improcedente.

Documento novo é aquele cronologicamente velho, mas que a parte desconhecia ou dele ndo pode fazer uso. Art. 485. A sentenca de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando: VII -
depois da sentenga, o autor obtiver documento novo, cuja existéncia ignorava, ou de que nao pode fazer uso, capaz, por si s6, de lhe assegurar pronunciamento favoravel;

Art. 485. A sentenga de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando: Il - resultar de dolo da parte vencedora em detrimento da parte vencida, ou de coluséo entre as partes, a fim de
fraudar a lei;

A OJ 154 FOI INSERIDA NO VICIO DE CONSENTIMENTO 154. ACAO RESCISORIA. ACORDO PREVIO AO AJUIZAMENTO DA RECLAMAGAO. QUITAGAO GERAL. LIDE SIMULADA.
POSSIBILIDADE DE RESCISAO DA SENTENGA HOMOLOGATORIA DE ACORDO APENAS SE VERIFICADA A EXISTENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. (DEJT divulgado em 09, 10 e
11.06.2010). A sentenga homologatdria de acordo prévio ao ajuizamento de reclamacgéo trabalhista, no qual foi conferida quitagdo geral do extinto contrato, sujeita-se ao corte rescisério tdo somente se
verificada a existéncia de fraude ou vicio de consentimento.

Art. 485. A sentenca de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando: IX - fundada em erro de fato, resultante de atos ou de documentos da causa;

103. AGAO RESCISORIA. CONTRADIGAO ENTRE FUNDAMENTAGAO E PARTE DISPOSITIVA DO JULGADO. CABIMENTO. ERRO DE FATO (DJ 29.04.2003). E cabivel a resciséria para corrigir|
contradigdo entre a parte dispositiva do acérdéo rescindendo e a sua fundamentacéo, por erro de fato na retratagdo do que foi decidido.

Art. 485 - A sentenga de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando: VI - se fundar em prova, cuja falsidade tenha sido apurada em processo criminal ou seja provada na prépria agéo
rescisoria;

Retiramos o Art. 20, do CPC por ser genérico. Art. 20 - A sentenga condenara o vencido a pagar ao vencedor as despesas que antecipou e os honorarios advocaticios. Essa verba honoraria sera
devida, também, nos casos em que o advogado funcionar em causa propria. (Alterado pela L-006.355-1976). § 1° - O juiz, ao decidir qualquer incidente ou recurso, condenara nas despesas o vencido.
(Alterado pela L-005.925-1973). § 2° - As despesas abrangem nao s6 as custas dos atos do processo, como também a indenizagdo de viagem, diaria de testemunha e remuneragao do assistente
técnico. (Alterado pela L-005.925-1973). § 3° - Os honorarios seréo fixados entre o minimo de 10% (dez por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da condenagéo, atendidos:
(Alterado pela L-005.925-1973): a) o grau de zelo do profissional; b) o lugar de prestagéo do servigo; c) a natureza e importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servigo. § 4° - Nas causas de pequeno valor, nas de valor inestimavel, naquelas em que ndo houver condenagéo ou for vencida a Fazenda Publica, e nas execugdes, embargadas ou ndo, os
honorarios seréo fixados consoante apreciagéo equitativa do juiz, atendidas as normas das alineas a, b e ¢ do paragrafo anterior. (Alterado pela L-008.952-1994). § 5° - Nas agdes de indenizagéo por
ato ilicito contra pessoa, o valor da condenagao sera a soma das prestagdes vencidas com o capital necessario a produzir a renda correspondente as prestagdes vincendas (Art. 602), podendo estas
ser pagas, também mensalmente, na forma do § 2° do referido Art. 602, inclusive em consignagéo na folha de pagamentos do devedor. (Acrescentado pela L-006.745-1979).

Abrange as questdes relativas a decisdo indicada como rescindenda que ja foi substituida por outra.

Art. 485. A sentenca de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando: VIII - houver fundamento para invalidar confissdo, desisténcia ou transagao, em que se baseou a sentenga;

0J 132. AGAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO. ALCANCE. OFENSA A COISA JULGADA (DJ 04.05.2004). Acordo celebrado - homologado judicialmente - em que o empregado da plena e
ampla quitagdo, sem qualquer ressalva, alcanga ndo s6 o objeto da inicial, como também todas as demais parcelas referentes ao extinto contrato de trabalho, violando a coisa julgada, a propositura de
nova reclamacao trabalhista.
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Sumula 404. ACAO RESCISORIA. FUNDAMENTO PARA INVALIDAR CONFISSAO. CONFISSAO FICTA. INADEQUAGAO DO ENQUADRAMENTO NO Art. 485, VIIl, DO CPC (conversdo da
Orientagao Jurisprudencial n°® 108 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005. O Art. 485, VIII, do CPC, ao tratar do fundamento para invalidar a confissdo como hipdtese de rescindibilidade
da decis&o judicial, refere-se a confissao real, fruto de erro, dolo ou coagéo, e ndo a confissao ficta resultante de revelia. (ex-OJ n° 108 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003).

Art. 485. A sentenca de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando: Il - proferida por juiz impedido ou absolutamente incompetente;

Art. 487. Tem legitimidade para propor a agdo: | - quem foi parte no processo ou o seu sucessor a titulo universal ou singular; Il - o terceiro juridicamente interessado; Il - o Ministério Publico: a) se ndo
foi ouvido no processo, em que lhe era obrigatdria a intervengdo; b) quando a sentenga é o efeito de coluséo das partes, a fim de fraudar a lei.

Art. 487, | - quem foi parte no processo ou o seu sucessor a titulo universal ou singular;

Art. 487, Il - o terceiro juridicamente interessado;

Art. 485. A sentenca de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando: IV - ofender a coisa julgada;

123. AGAO RESCISORIA. INTERPRETAGAO DO SENTIDO E ALCANCE DO TIiTULO EXECUTIVO. INEXISTENCIA DE OFENSA A COISA JULGADA (titulo alterado) - DJ 22.08.2005. O acolhimento
da acédo rescisoria calcada em ofensa a coisa julgada supde dissonancia patente entre as decisdes exequienda e rescindenda, o que ndo se verifica quando se faz necessaria a interpretagéo do titulo
executivo judicial para se concluir pela lesdo a coisa julgada.

Sumula 397. AGAO RESCISORIA. Art. 485, IV, DO CPC. AGAO DE CUMPRIMENTO. OFENSA A COISA JULGADA EMANADA DE SENTENGA NORMATIVA MODIFICADA EM GRAU DE
RECURSO. INVIABILIDADE. CABIMENTO DE MANDADO DE SEGURANCA (conversao da Orientagdo Jurisprudencial n® 116 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005. Nao procede agédo
rescisoéria calcada em ofensa a coisa julgada perpetrada por decisdo proferida em agdo de cumprimento, em face de a sentenga normativa, na qual se louvava, ter sido modificada em grau de recurso,
porque em dissidio coletivo somente se consubstancia coisa julgada formal. Assim, os meios processuais aptos a atacarem a execugao da clausula reformada sé@o a excegao de pré-executividade e o
mandado de seguranga, no caso de descumprimento do Art. 572 do CPC. (ex-OJ n° 116 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003).

Ill - A comprovagéao do transito em julgado da decisdo rescindenda é pressuposto processual indispensavel ao tempo do ajuizamento da agao rescisoéria. Eventual transito em julgado posterior ao
ajuizamento da agéao rescisoéria ndo reabilita a agao proposta, na medida em que o ordenamento juridico ndo contempla a agao rescisoria preventiva. (ex-OJ n°® 106 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003).

| - E indispensavel ao processamento da agao resciséria a prova do transito em julgado da decisao rescindenda. (ex-Stimula n° 299 — Res. 8/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989).

151. AGAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANGA. IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGAO PROCESSUAL VERIFICADA NA FASE RECURSAL. PROCURAGAO OUTORGADA COM
PODERES ESPECIFICOS PARA AJUIZAMENTO DE RECLAMAGAO TRABALHISTA. VICIO PROCESSUAL INSANAVEL. (DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008). A procuragéo outorgada com
poderes especificos para ajuizamento de reclamagéo trabalhista ndo autoriza a propositura de agao resciséria e mandado de seguranga, bem como ndo se admite sua regularizagéo quando verificado
o defeito de representagéo processual na fase recursal, nos termos da Sumula n°® 383, item Il, do TST.

Art. 485. A sentenca de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando: | - se verificar que foi dada por prevaricagéo, concusséo ou corrupgéo do juiz;

Ver também :Violagao Literal & Disposi¢éo de Lei. Tema incluido em substituicdo ao termo "Prequestionamento”, tendo em vista que o STF ndo admite a exigéncia de prequestionamento na resciséria.
Para facilitar a pesquisa e orientar na classificagéo, mantém-se o termo "prequestionamento” entre paréntese

Stmula n° 410. ACAO RESCISORIA. REEXAME DE FATOS E PROVAS. INVIABILIDADE (conversao da Orientagdo Jurisprudencial n° 109 da SBDI-2) - Res. 137/2005 DJ 22, 23 e 24.08.2005. A agéo
rescisoéria calcada em violagdo de lei ndo admite reexame de fatos e provas do processo que originou a decisdo rescindenda. (ex-OJ n° 109 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003).

Samula n° 404 do TST. AGAO RESCISORIA. FUNDAMENTO PARA INVALIDAR CONFISSAO. CONFISSAO FICTA. INADEQUAGAO DO ENQUADRAMENTO NO Art. 485, VIII, DO CPC (conversdo
da Orientagdo Jurisprudencial n°® 108 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005. O Art. 485, VIll, do CPC, ao tratar do fundamento para invalidar a confissdo como hipétese de
rescindibilidade da deciséo judicial, refere-se a confissao real, fruto de erro, dolo ou coagéo, e ndo a confisséo ficta resultante de revelia. (ex-OJ n° 108 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003).

Ver também : pronunciamento explicito. Art. 485. A sentenca de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando: V - violar literal disposi¢éo de lei;

A rescisoria deve impugnar todos os fundamentos da deciséo rescindenda. 112. ACAO RESCISORIA. VIOLAGAO DE LEI. DECISAO RESCINDENDA POR DUPLO FUNDAMENTO. IMPUGNAGAO
PARCIAL (DJ 29.04.2003). Para que a violagé@o da lei dé causa a resciséo de decisdo de mérito alicergada em duplo fundamento, é necessario que o Autor da agdo resciséria invoque causas de
rescindibilidade que, em tese, possam infirmar a motivagéo duplice da decis&o rescindenda.

Art. 5°, LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por "habeas-corpus" ou "habeas-data", quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de
poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes do Poder Publico;

Abrange as questdes relativas a autenticagdo dos documentos que acompanham a inicial. Art. 4° Em caso de urgéncia, é permitido, observados os requisitos legais, impetrar mandado de seguranca
por telegrama, radiograma, fax ou outro meio eletrénico de autenticidade comprovada. § 1° Podera o juiz, em caso de urgéncia, notificar a autoridade por telegrama, radiograma ou outro meio que
assegure a autenticidade do documento e a imediata ciéncia pela autoridade. § 2° O texto original da peticdo devera ser apresentado nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes. § 3° Para os fins deste artigo,
em se tratando de documento eletronico, serdo observadas as regras da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 1° Conceder-se-a4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer
pessoa fisica ou juridica sofrer violagdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as fungdes que exerga. § 1° Equiparam-se as
autoridades, para os efeitos desta Lei, os representantes ou érgéos de partidos politicos e os administradores de entidades autarquicas, bem como os dirigentes de pessoas juridicas ou as pessoas
naturais no exercicio de atribuigdes do poder publico, somente no que disser respeito a essas atribuigdes. § 2° Nao cabe mandado de seguranga contra os atos de gestdo comercial praticados pelos
administradores de empresas publicas, de sociedade de economia mista e de concessionarias de servigo publico. § 3° Quando o direito ameagado ou violado couber a varias pessoas, qualquer delas
podera requerer o mandado de seguranga.

§ 1° Do indeferimento da inicial pelo juiz de primeiro grau cabera apelagéo e, quando a competéncia para o julgamento do mandado de seguranga couber originariamente a um dos tribunais, do ato do
relator cabera agravo para o 6rgdo competente do tribunal que integre.

Art. 10. A inicial sera desde logo indeferida, por decisdo motivada, quando nao for o caso de mandado de segurancga ou lhe faltar algum dos requisitos legais ou quando decorrido o prazo legal para a
impetragéo.

Art. 1° Conceder-se-a4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer
pessoa fisica ou juridica sofrer violagdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as fungdes que exerga. § 1° Equiparam-se as
autoridades, para os efeitos desta Lei, os representantes ou érgéos de partidos politicos e os administradores de entidades autarquicas, bem como os dirigentes de pessoas juridicas ou as pessoas
naturais no exercicio de atribuicdes do poder publico, somente no que disser respeito a essas atribuigdes. Art. 6°, § 3o Considera-se autoridade coatora aquela que tenha praticado o ato impugnado ou
da qual emane a ordem para a sua pratica.

Art. 23. O direito de requerer mandado de seguranga extinguir-se-a decorridos 120 (cento e vinte) dias, contados da ciéncia, pelo interessado, do ato impugnado.
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Art. 8° A peticao inicial, que devera preencher os requisitos estabelecidos pela lei processual, sera apresentada em 2 (duas) vias com os documentos que instruirem a primeira reproduzidos na
segunda e indicara, além da autoridade coatora, a pessoa juridica que esta integra, a qual se acha vinculada ou da qual exerce atribuigdes. § 1° No caso em que o documento necessario a prova do
alegado se ache em reparticdo ou estabelecimento publico ou em poder de autoridade que se recuse a fornecé-lo por certiddo ou de terceiro, o juiz ordenara, preliminarmente, por oficio, a exibicdo
desse documento em original ou em copia auténtica e marcara, para o cumprimento da ordem, o prazo de 10 (dez) dias. O escrivdo extraira copias do documento para junta-las a segunda via da
peticdo. § 2° Se a autoridade que tiver procedido dessa maneira for a propria coatora, a ordem far-se-a no préprio instrumento da notificagao.

§ 6° O pedido de mandado de seguranga podera ser renovado dentro do prazo decadencial, se a decisdo denegatéria ndo lhe houver apreciado o mérito.

Observagdo: em que pese o fato de o anteprojeto do Codigo Brasileiro de Processos Coletivos estar ainda em tramitagdo no Congresso Nacional, verifica-se oportuno destacar na tabela o processo
coletivo na seara laboral, porquanto sua classificagdo especial auxiliarda também nos dados estatisticos relativos a tutela coletiva de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos,
notadamente em relagéo a Agéo Civil Publica, ao Dissidio Coletivo e ao Mandado de Seguranga Coletivo.

Observacgédo: € necessaria a inclusdo desta categoria para tratamento estatistico diferenciado em face de toda a sistematica processual propria das agdes de natureza coletivas, sendo a ACP, na JT, a
mais comum e importante.

Art. 11. Na acdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou néo fazer, o juiz determinara o cumprimento da prestagao da atividade devida ou a cessagéao da atividade nociva, sob
pena de execugéao especifica, ou de cominagao de multa diaria, se esta for suficiente ou compativel, independentemente de requerimento do autor.

Paragrafo unico. Nao sera cabivel agao civil publica para veicular pretensées que envolvam tributos, contribuicées previdenciarias, o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS ou outros fundos
de natureza institucional cujos beneficiarios podem ser individualmente determinados. (Incluido pela Medida provisoria n® 2.180-35, de 2001)

Art. 2° As agdes previstas nesta Lei serdo propostas no foro do local onde ocorrer o dano, cujo juizo terd competéncia funcional para processar e julgar a causa.

Ha necessidade de estatistica diferenciada em relagéo a tutela inibitéria, por se tratar de agdes que projetam seus efeitos indefinidamente no tempo, ndo havendo baixa definitiva. Alguns 6rgéos
procedem ao arquivamento provisorio. Art. 3° A agao civil podera ter por objeto a condenagao em dinheiro ou o cumprimento de obrigacéo de fazer ou nao fazer.

Ha necessidade de estatistica diferenciada, em face da singularidade desse tipo de agéo prépria e somente cabivel na JT

Art. 14. Na Justiga do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n® 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador. §
1° A assisténcia é devida a todo aquéle que perceber salario igual ou inferior ao débro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua
situagdo econdmica nédo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.

Art. 5°, LXX - o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por: a) partido politico com representagdo no Congresso Nacional; b) organizagéo sindical, entidade de classe ou associagdo
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

Abrange as questdes relativas a autenticagdo dos documentos que acompanham a inicial. Art. 4° Em caso de urgéncia, é permitido, observados os requisitos legais, impetrar mandado de seguranga
por telegrama, radiograma, fax ou outro meio eletrénico de autenticidade comprovada. § 1° Podera o juiz, em caso de urgéncia, notificar a autoridade por telegrama, radiograma ou outro meio que
assegure a autenticidade do documento e a imediata ciéncia pela autoridade. § 2° O texto original da peticdo devera ser apresentado nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes. § 3° Para os fins deste artigo,
em se tratando de documento eletronico, serdo observadas as regras da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 6°, § 3° Considera-se autoridade coatora aquela que tenha praticado o ato impugnado ou da qual emane a ordem para a sua pratica.

Art. 1° Conceder-se-a4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer
pessoa fisica ou juridica sofrer violagdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as fungdes que exerga. § 1° Equiparam-se as
autoridades, para os efeitos desta Lei, os representantes ou érgéos de partidos politicos e os administradores de entidades autarquicas, bem como os dirigentes de pessoas juridicas ou as pessoas
naturais no exercicio de atribuigdes do poder publico, somente no que disser respeito a essas atribuicdes. § 2° Nao cabe mandado de seguranga contra os atos de gestdo comercial praticados pelos
administradores de empresas publicas, de sociedade de economia mista e de concessionarias de servigo publico. § 3° Quando o direito ameagado ou violado couber a varias pessoas, qualquer delas
podera requerer o mandado de seguranga.

§ 1° Do indeferimento da inicial pelo juiz de primeiro grau cabera apelagéo e, quando a competéncia para o julgamento do mandado de seguranga couber originariamente a um dos tribunais, do ato do
relator cabera agravo para o 6rgdo competente do tribunal que integre.

Art. 10. A inicial sera desde logo indeferida, por decisdo motivada, quando néo for o caso de mandado de seguranga ou lhe faltar algum dos requisitos legais ou quando decorrido o prazo legal para a
impetragéo.

Art. 1° Conceder-se-a4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer
pessoa fisica ou juridica sofrer violagdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as fungdes que exerga. § 1° Equiparam-se as
autoridades, para os efeitos desta Lei, os representantes ou érgéos de partidos politicos e os administradores de entidades autarquicas, bem como os dirigentes de pessoas juridicas ou as pessoas
naturais no exercicio de atribuigdes do poder publico, somente no que disser respeito a essas atribuigdes.

Art. 23. O direito de requerer mandado de seguranga extinguir-se-a decorridos 120 (cento e vinte) dias, contados da ciéncia, pelo interessado, do ato impugnado.

Art. 6° A peticao inicial, que devera preencher os requisitos estabelecidos pela lei processual, sera apresentada em 2 (duas) vias com os documentos que instruirem a primeira reproduzidos na
segunda e indicara, além da autoridade coatora, a pessoa juridica que esta integra, a qual se acha vinculada ou da qual exerce atribuicées. § 1° No caso em que o documento necessario a prova do
alegado se ache em reparticdo ou estabelecimento publico ou em poder de autoridade que se recuse a fornecé-lo por certiddo ou de terceiro, o juiz ordenara, preliminarmente, por oficio, a exibigdo
desse documento em original ou em copia auténtica e marcara, para o cumprimento da ordem, o prazo de 10 (dez) dias. O escrivdo extraira copias do documento para junta-las a segunda via da
peticdo. § 2° Se a autoridade que tiver procedido dessa maneira for a prépria coatora, a ordem far-se-a no préprio instrumento da notificagao.

Art. 6°, IV - dirimir duvidas apresentadas em Consultas formuladas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, seus Orgéos ou seus integrantes;

Art. 13 A Correigao Parcial é cabivel para corrigir erros, abusos e atos contrarios a boa ordem processual e que importem em atentado a férmulas legais de processo, quando para o caso nao haja
recurso ou outro meio processual especifico. Paragrafo Unico. Em situagdo extrema ou excepcional, podera o Corregedor-Geral adotar as medidas necessarias a impedir lesao de dificil reparagao,
assegurando, dessa forma, eventual resultado Util do processo, até que ocorra o exame da matéria pelo 6rgao jurisdicional competente.

Art. 13, caput: A Correigao Parcial é cabivel para corrigir erros, abusos e atos contrarios a boa ordem processual e que importem em atentado a formulas legais de processo, quando para o caso ndo
haja recurso ou outro meio processual especifico.

Art. 13, caput: A Correigédo Parcial é cabivel para corrigir erros, abusos e atos contrarios a boa ordem processual e que importem em atentado a férmulas legais de processo, quando para o caso ndo
haja recurso ou outro meio processual especifico.

€107 9P OIIIdAJ 9p 6] “BIIQJ-BOIOL - €10T/S9T1

ouleqel| op Jouadng reunqu |

yie)



Art. 13, caput: A Correicéo Parcial é cabivel para corrigir erros, abusos e atos contrarios a boa ordem processual e que importem em atentado a férmulas legais de processo, quando para o caso nao
haja recurso ou outro meio processual especifico.

Art. 13, paragrafo unico. Em situagcdo extrema ou excepcional, podera o Corregedor-Geral adotar as medidas necessarias a impedir lesdo de dificil reparacédo, assegurando, dessa forma, eventual
resultado Util do processo, até que ocorra o exame da matéria pelo 6rgéo jurisdicional competente.

Art. 24 O Pedido de Providéncias inclui medidas atinentes ao cumprimento do sistema BACEN JUD, excepcionada a hipétese de suposta recusa da instituicao financeira em acatar a ordem judicial de
transferéncia do numerario bloqueado.

Art. 24 O Pedido de Providéncias inclui medidas atinentes ao cumprimento do sistema BACEN JUD, excepcionada a hipotese de suposta recusa da instituicao financeira em acatar a ordem judicial de
transferéncia do numerario bloqueado. Art. 25 Cabera Pedido de Providéncias de iniciativa do Juiz que preside a execugdo ao constatar que a pessoa fisica ou juridica ndo mantém numerario
suficiente na conta Unica cadastrada no sistema BACEN JUD para o atendimento a ordem judicial de bloqueio.

Art. 26 O Pedido de Providéncias podera, ainda, ser formulado por Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, na condigdo de Relator, ou pelo érgéo fracionario ao qual se acha vinculado, no caso de
serem detectadas praticas procedimentais adotadas no Tribunal Regional do Trabalho que estejam fora dos parametros legais.

Art. 6° O magistrado sera posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, ou, se nao for vitalicio, demitido por interesse publico, quando a gravidade das faltas ndo
justificar a aplicagédo de pena de censura ou remogéo compulsoria.

Art. 6° O magistrado sera posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, ou, se nao for vitalicio, demitido por interesse publico, quando a gravidade das faltas nao
justificar a aplicagao de pena de censura ou remogao compulsoria.
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