TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 108, DE 28 DE SETEMBRO DE 1987

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal, em Sessio Plena
Extraordinaria hoje realizada, presentes os Excelent{ssimos Senhores Ministros Marcelo
Pimentel, Prates de Macedo, Barata Silva, Coqueijo Costa, Guimaries Falcao, Marco
Aurélio, Hélio Regato, Ranor Barbosa, José Ajuricaba, Mendes Cavaleiro, Vieira de Mello,
Norberto Silveira de Souza, Américo de Souza, Fernando Vilar e José Carlos da Fonseca,

RESOLVEU,

no uso das atribui¢oes que lhe confere o artigo 654, § 3°, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, atendendo a necessidade de reformular as normas que disciplinam a
prestagao de concurso para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, por unanimidade,
aprovar as seguintes Instrugoes que regulardo o referido concurso.

INSTRUCOES

Art. 1° - O ingresso na magistratura do trabalho far-se-4 no cargo de Juiz do
Trabalho Substituto, mediante aprova¢ao em concurso publico de provas e titulos e
nomeacao por decreto do Presidente da Republica.

Art. 2° - O concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado pelo
Tribunal do Trabalho da respectiva Regido, de acordo com estas Instrucdes e as normas
legais aplicaveis.

Art. 3° - O Tribunal Regional do Trabalho determinara a realizagao do
concurso, desde que ocorra qualquer das seguintes hipoteses:

a) extin¢ao do prazo de validade do ultimo concurso realizado;

b) conveniéncia de realizacio imediata de novo concurso, mesmo antes da
nomeagao de todos os candidatos anteriormente aprovados.

Paragrafo unico - No caso da alinea "b", deste artigo, os candidatos
anteriormente aprovados terdo preferéncia, para fins de nomeagao, sobre os candidatos
aprovados no novo concurso.

Art. 4° - No ato em que determinar a realizacio do concurso, o Tribunal
designara Comissao composta de seu Presidente, de um de seus juizes togados e de um
representante indicado pelo 6rgio local da Ordem dos Advogados do Brasil, cabendo ao
primeiro a presidéncia dos trabalhos.


http://vieira.de/

§ 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente do Tribunal; o juiz togado pelo que se seguir em ordem de
antigiiidade; o representante da O.A.B., por outro advogado que a Entidade tenha indicado.

§2° - O Presidente da Comissio de Concurso designara, para servir como
Secretario, um dos servidores lotados na sede da respectiva Regiao.

Art. 5° - Compete a Comissio tomar todas as providéncias relativas a
realizagdo do Concurso e designar as Comissoes Examinadoras, em ndmero igual ao das
provas a serem realizadas, ad referendum do Tribunal em sua composi¢ao plenaria.

Art. 6° - Compete ao Secretario da Comissao auxilid-la em tudo quanto se
tornar necessario e prestar assisténcia as Comissdes Examinadoras.

Art. 7° - A inscricdo serd aberta mediante aviso publicado no Orgio de
Imprensa Oficial da Unido e dos Estados compreendidos na jurisdicao do TRT, por 03
(trés) vezes, com intervalo, pelo menos, de 10 (dez) dias entre cada publicagao.

§ 1° - Do aviso constarao:

I - A remissdao as Resolugdes do Tribunal Superior do Trabalho relativas a
concurso para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com indicagdo da data das
respectivas publica¢oes no Diario da Justica da Unido.

IT - Os locais onde poderao ser encontradas copias do Edital de Concurso.

§ 2° - A Comissao, na medida do possivel, diligenciara no sentido de que a
abertura da inscricao seja também divulgada nos 6rgaos de imprensa regional.

Art. 8° - Constarao do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscri¢ao, explicitado no edital, que sera de 30 (trinta) dias
contado da tltima publicacio no Orgio Oficial da Uniio;

b) a relacao dos documentos necessarios a inscricao;

¢) a composi¢ao da Comissao de Concurso, e das Comissdes Examinadoras,
inclusive com os respectivos suplentes;

d) a indicacdo das provas a serem realizadas, com especificacio de sua
natureza e dos programas elaborados pelo Tribunal Superior do Trabalho para cada
disciplina;

e) as informagdes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos
interessados.

Art. 9° - O requerimento de inscricao sera dirigido, por escrito, pelo
candidato ou procurador habilitado, ao Presidente da Comissao de Concurso.

§ 1° - No ato da inscricio preliminar, o interessado exibird documento
oficial de identidade e diploma de Bacharel em Direito devidamente registrado e
apresentara declaragao, segundo modelo aprovado pela Comissao de Concurso, na qual,
sob as penas da lei, indicara:

a) que ¢ brasileiro (Const. da Rep. art. 145, par. Gnico);

b) que sua idade se situa entre 25 e 45 anos na data do pedido de inscrigao
(CLT art. 654, § 4°, alinea a), excecdo feita aos funcionarios publicos civis da Unido (art. 19,
§ 2° - Lei n® 1.711, de 28.10.52);

) que ¢ diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento
que cursou, a data da expedi¢ao do diploma e o nimero e a data do respectivo registro;

d) que se acha quite com as obrigacOes resultantes da legislagao eleitoral e



do servico militar;

e) que goza de boa saide;

f) que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio
dos seus direitos civis e politicos;

@) que niao sofreu, no exercicio da advocacia ou de fun¢io publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas nas presentes
instrucdes.

§ 2° - No mesmo ato, o interessado fornecera dois retratos de frente,
tamanho 3X4 centimetros e indicara nome e endereco de 03 (trés) pessoas (autoridades
locais, professores universitarios) que possam, a critério da Comissao de Concurso, prestar
informagoes sobre o requerente.

§ 3% - Aos candidatos inscritos sera fornecido cartao de identidade.

§ 4° - Para a inscricao definitiva, a ser feita apds aprovagdo nas provas
escritas, a Comissio de Concurso exigira do candidato habilitado a segunda fase, os
documentos relativos a confirmac¢iao das declaragoes das alineas "a" a "g", do paragrafo 1°,
pelo modo, forma e prazo que estabelecer, sob pena de indeferimento da inscri¢ao

definitiva.

§ 5% - O candidato que estiver no exercicio de cargo de Magistratura e de
Ministério publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Territorios fica dispensado
do cumprimento das exigéncias das alineas ¢, e e f.

Art. 10 - No requerimento de inscri¢do preliminar o candidato consignara
seu endereco particular, lugar de trabalho é nimero do telefone, se for o caso, para que lhe
sejam feitas comunicagdes referentes aos atos do concurso.

Art. 11 - Os requerimentos de inscricdes serao autuados separadamente.

Art. 12 - Os documentos e os exames médicos relativos as alineas do § 1°,
do art. 9°) serao exigidos dos candidatos aprovados, antes da proclama¢io do resultado
final do concurso, importando sua niao apresentacio ou desconformidade com a
declaragdo, na insubsisténcia da inscri¢ao, nulidade da aprovagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

Paragrafo Unico - A Comissio de Concurso indicara a natureza dos exames
médicos que serdo realizados perante o servico especializado do préprio Tribunal ou, na
inexisténcia deste, perante reparticao federal ou estadual encarregada de assuntos de higiene
e saude, ou, ainda, perante instituicbes médicas particulares, previamente credenciadas, a
critério da Comissao.

Art. 13 - A Comissio de Concurso investigara a idoneidade moral do
candidato, deferindo ou indeferindo a inscricao definitiva, tendo em vista os requisitos do
art. 9°, destas Instrucdes, e o resultado obtido através da investigacao sobre a conduta do
candidato.

Paragrafo Unico - Garantido a Comissao de Concurso o sigilo da fonte de
informagao, o candidato, se o desejar, terd noticia dos motivos do indeferimento da
inscricao.



Art. 14 — A Comissio de Concurso fara publicar, uma unica vez, no Orgio
da Imprensa Oficial da Unido e dos Estados compreendidos na jurisdi¢io do respectivo
Tribunal Regional, a lista dos candidatos inscritos.

Art. 15 - Qualquer pessoa podera impugnar, no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da publicagiao a que se refere o artigo anterior, a inscri¢ao deferida pela Comissao
de Concurso, oferecendo provas ou informagoes objetivas sobre os motivos determinantes
da impugnagao.

Paragrafo Unico - O processo de impugnacio serd iniciado por peticio
escrito com firma reconhecida por tabelido; tera efeito suspensivo relativamente ao
concurso; correra em segredo de Justica, assegurada ampla defesa ao candidato impugnado
e devera ser julgado em 05 (cinco) dias apos encerramento da Instrugao.

Art. 16 - Na hipétese do artigo anterior, a decisao adotada pela Comissio
do concurso sera comunicada ao impugnante e ao candidato impugnado, em registrado
postal com recibo de volta, ou pessoalmente, mediante prova nos autos do processo.

Art. 17- O candidato que tiver indeferido, em virtude de impugnacao de
terceiro, o requerimento de inscri¢dao, podera recorrer, com efeito suspensivo, no prazo de
08 (oito) dias, para o Tribunal Regional, em sua composi¢ao plena.

§1°- O julgamento do recurso do candidato sera feito em sessiao plenaria,
sendo facultado a qualquer juiz ou ao recorrente, requerer sessio em Conselho.

§ 2° - No caso de desprovimento do recurso, publicar-se-a4 novo edita,
contendo a lista completa dos candidatos inscritos, dela excluido o nome do recorrente, na
forma do disposto no art. 14 destas instrugoes.

§ 3% A republicagao da lista dos candidatos inscritos, prevista no paragrafo
2°, ndo ensejarda novas impugnagdes quanto aos candidatos constantes da lista publicada
anteriormente.

Art. 18 - O concurso constara de 05 (cinco) provas realizadas
sucessivamente na seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito
Processual do Trabalho, Previdéncia, Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Penal, Direito Internacional Publico, Direito Civil - Parte Geral e obrigagoes-e
Direito Comercial;

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho,
Direito Processual Civil e Direito Civil - Parte Geral e Obrigagoes;

c) prova pratica - elaboragiao de uma sentenga trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e
Direito Processual Civil;

e) prova de titulos.

§ 1° - A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as matérias,
constara de 100 (cem) questoes objetivas de multipla escolha e apuraciao padronizada pela
Banca Examinadora.

§ 2° - Na afericdo da prova prevista na alinea "a", as questdes terdo o
mesmo valor. Para cada conjunto de trés respostas erradas, descontar-se-a o valor de uma
resposta certa, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 05
(cinco).



Art. 19 - A Comissao de Concurso desempenhara as fungdes de Comissao
Examinadora da prova de titulos.

Art. 20 - As demais Comissoes Examinadoras serdo compostas de 03 (trés)
membros, dos quais 02 (dois) indicados pela Comissao de Concurso dentre juristas, juizes
ou nao, e 01 (um) pelo 6rgao local da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 21 - Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 08 (oito) dias,
contado do deferimento de sua inscri¢do provisoria, a composi¢ao das Comissoes
Examinadoras, mediante peti¢do escrita dirigida ao Tribunal, observado o disposto no art.
17 e seus paragrafos.

§ 1° - Constitui razao de impedimento dos componentes das Comissoes de
Concurso e Examinadores a amizade intima, a inimizade capital e o parentesco até terceiro
>
grau com qualquer dos candidatos.

§ 2° - Julgada procedente a impugnacio, far-se-a a substitui¢io imediata do
impugnado.

Art. 22 - Os programas para as provas das alineas "a", "b" e "d", do art. 18,
constardo, no minimo, de 30 (trinta) e, no maximo, de 50 (cinqiienta) pontos.

Art. 23 - Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem
aprovagao nas provas escritas e oral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacao
do resultado desta.

Paragrafo Unico - Os titulos serdo apreciados em conjunto (art. 19).

Art. 24 - Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como obras,
ensaios, teses, estudos, etc.;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargos de magistratura, Ministério Publico ou para o
desempenho do qual se pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovagao em concurso para os cargos a que aludem as alineas "b" e "c"
deste' artigo;

e) conclusio de cursos de especializagdo em matéria juridica, notadamente
de pos-graduacio;

f) participagao ativa em congressos juridicos;

@) o "Curriculum" universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissio de Concurso, revelem
cultura juridica e valorizem o "Curriculum Vitae" do candidato.

§ 1° - Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de fun¢ao publica para a qual ndo se exija conhecimento
especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato niao possa ser apurada;

c) certificado de conclusio de cursos de qualquer natureza quando a
aprovacao do candidato resultar de mera freqiéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razoes de recursos, etc.).

§ 2° - A comprovacio dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita
através de documento considerado habil pela Comissio de Concurso.



Art. 25 - As provas escritas serdo pré-elaboradas pelas Comissoes
Examinadoras, com o indispensavel sigilo, constando de questdes sobre a matéria contida
nos programas do concurso, de modo a permitir a avaliagdo dos conhecimentos
doutrinarios dos candidatos.

Art. 26 - A prova pratica, que constara de sentenca trabalhista, com base em
proposicao pré-elaborada, consistira na solucio objetiva de casos concretos e visard a
avaliagao do conhecimento especializado do candidato e o seu desempenho como julgador.

Art. 27 - Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da
Comissao Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do
programa sorteado coma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a juizo da
Comissio Examinadora.

Art. 28 - As provas escritas e pratica terdo a duragao de 04 (quatro) horas,
cada uma, e, na prova oral, que niao excedera de 45 (quarenta e cinco) minutos para cada
candidato, o tempo sera dividido, proporcionalmente, entre os membros da Comissao
Examinadora.

Art. 29 - Durante a realizagao das provas ¢ proibido o uso de quaisquer
anotacOes, facultada a consulta a textos legais sem comentarios ou notas explicativas,
exceto quanto a prova da alinea "a" do artigo 18.

Art. 30 — A Comissio de Concurso comunicara aos candidatos o
calendario das provas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, considerando-se
desclassificado o candidato que infringir o disposto no artigo anterior ou que nao se
apresentar no dia, hora e lugar previamente designados para realizacdo de quaisquer das
provas.

Art. 31 - Os candidatos terdo ingresso no recinto e serao chamados para
sorteio do ponto da prova oral na ordem inversa de inscri¢ao, devendo exibir, no ato, o
cartao de identidade previsto no paragrafo 3°, do artigo 9°, destas Instrugdes.

Art. 32 - A Comissao de Concurso providenciard para que as provas escritas
e pratica cheguem as Comissoes Examinadoras sem identificagao.

§ 1° - O candidato, ao entregar a prova, recebera comprovante de seu
comparecimento.

§ 2° - O candidato que tornar identificavel 4 prova serd sumariamente
desclassificado.

Art. 33 - As notas dos examinadores referentes as provas previstas nas
alineas "b" e "c" serdo atribuidas individualmente, a cada prova, e entregues, em sobrecartas
fechadas, segundo a ordem de numeracdo, ao Secretiario da Comissao de Concurso,
podendo oscilar de 0 (zero) a 10 (dez) sem fragoes.

§ 1° - Concluida a corregao de cada prova por todos os examinadores, a
Comissao respectiva, em reuniao conjunta com a Comissio de Concurso, em sessao
publica, abrira os envelopes. O Secretario da Comissao de Concurso apurara a média das
notas conferidas aos candidatos, pelos examinadores, que podera ser fracionaria, sendo de
imediato proclamado o resultado.



§ 2° - A identificacio da prova de multipla escolha ocorrerd, também, em
sessdao publica, presentes a Comissao de Concurso e a respectiva Comissao Examinadora.

Art. 34 - Considerar-se-4, de logo, eliminado o candidato que em qualquer
uma das provas de que tratam as alineas "a" a "c¢", do artigo 18, obtiver nota média inferior

a 05 (cinco).

Parigrafo Unico - O concurso de titulos e a prova oral nio sio
eliminatorias, sendo que os pontos obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez), serdo somados a média
final do candidato para efeito de mera classificagao.

Art. 35 - Sera considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas
"a" a"c", tiver média final 05 (cinco).

§ 1° - A classificagao dos candidatos far-se-a em fung¢do da média aritmética
obtida pelos mesmos, apurando-se esta pela soma das notas alcangadas nas provas das
alineas "a" a "c", dividido o resultado por 03 (trés), a qual serd acrescida dos pontos

pertinentes ao concurso de titulos e a prova oral.

§ 2° - Em caso de empate, apés o somatorio das notas obtidas no concurso
de titulos e na prova oral, tera preferéncia, na ordem de classificacio, o candidato que,
sucessivamente, tenha obtido melhor nota nas provas indicadas nas alineas "c", "b","a", "d"
e"e" do art. 18 destas Instrucoes.

§ 3° - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Art. 36 - A Comissao do Concurso enviard a relacio dos candidatos
aprovados, segundo a ordem de classifica¢ao, ao Tribunal Regional, que proclamaria o
resultado, em "sessdo publica, anunciada pelo 6rgio da Imprensa Oficial do lugar em que
se realizou o concurso com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 37 - Os candidatos terdo, apoés divulgagao das notas de cada prova,
direito a vista respectiva.

Paragrafo Unico - Nao se admitira revisao de provas. Erros aritméticos ou
meramente materiais serdo corrigidos ex-officio ou a requerimento do candidato, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado da proclamagao do resultado.

Art. 38 - Escoado o prazo a que se refere o artigo anterior, o Presidente do
Tribunal Regional providenciard, a publicagdo do nome dos candidatos aprovados, por
ordem de classificacio, no Orgio da Imprensa Oficial do lugar em que se realizou o
concurso e no Diario Oficial da Unido.

Art. 39 - A violacao das normas que regem o concurso, desde que importe
prejuizo manifesto, autoriza o candidato a requerer sua anulagiao, no prazo de 05 (cinco)
dias da ocorréncia do fato impugnado.

§ 1° - O pedido de nulidade do concurso deve ser dirigido ao Presi-
Presidente do Tribunal Regional, em peti¢ao escrita e fundamentada, acompanhada dos
documentos que o candidato apresentar.

§ 2° - O processo sera distribuido a relator e, realizadas as diligéncias
requeridas pelo candidato ou determinadas ex-officio, sera submetido a julgamento, em



sessao especial.

§ 3° - Os juizes que houverem integrado a Comissao de Concurso e as
Comissdes Examinadoras nao votardo no julgamento do recurso, embora possam prestar
ao Tribunal as informagdes que considerem convenientes e participar da formagio do
"quorum" regimental.

Art. 40 - O Presidente do Tribunal Regional encaminhard os nomes dos
candidatos aprovados, para preenchimento das vagas existentes, ao Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho que as enviara ao Poder Executivo, na ordem rigorosa da
classificacao.

Art. 41 - O Secretario da Comissao de Concurso lavrara atas de todos os
atos praticados, mantendo sob sua guarda a documentagio relativa ao concurso e, mediante
despacho do Presidente da Comissdao, as recolhera ao arquivo do Tribunal, depois de
encerrados os tramites do concurso.

Art. 42 - O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da
publicacao da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado a critério
do Tribunal Regional.

Art. 43 - Para atender as despesas com a realizacao do Concurso, inclusive
gratificagoes a examinadores alheios a Justica do Trabalho, o candidato pagara taxa de
inscri¢ao, em valor igual a 1,5% do vencimento do Cargo de Juiz do Trabalho Substituto,
arredondada a fracao de cruzados, a ser recolhida diretamente ao Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico - Encerrados os trabalhos do Concurso, o Presidente da
Comissao prestara contas ao Tribunal Regional das despesas efetuadas, providenciando-se
o recolhimento do excedente ao Tesouro Nacional.

Art. 44 - Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Concurso.

Art. 45 - Estas Instrugoes entrarao em vigor na data de sua publicagio.

Parigrafo Unico - Os Tribunais Regionais do Trabalho, com edital
publicado e prazo de inscri¢io nao encerrado, adotarao estas Instrugoes, publicando novo
edital, na forma de art. 7°, e concedendo mais 30 (trinta) dias de prazo para ratificagao das
inscri¢des existentes e pedidos de novas.

Art. 46 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessoes, em 28 de setembro de 1987.

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal Pleno



TERCA-FEIRA, 27 OUT 1987

DIARIO DA JUSTICA

23353
Iv
T ANEXO DA RA n? 108/87 DIREITO INTIRRNACIONAL PUBLICO .
PROGRAMA PARA O CONCURSO DF JUIZ DO TRABALIQ SURSTLIVIO 1. Convencoes Internacionais. a) Vigerncia no plano interno;

T
CIRFITO CONSTITUCIONAL
1. Do Poder legislativo. a) Do processo 1egislativo; b) Do
orgamento; c) Da fiscalizagaoc financeira e orgamentarla.
2. Lo Poder Executivc. a) Competenc1a da Un1ao, dos Fsta-

dos-membros, do Distrito Federal,

Municipios e Territdrios; b) Competén
cia do Ministério Publico.

3. Do Poder Judicidrio. a) Garantias da Magistratura; b) A
Lei Orgdnica da Magistratura Nacional - LOMAN - Lei Complementar n?
35/79; c) Declaragao de inconstitucionalidade das leis.

4, A Justica do TIrabalho na Constituigdoc Federal.

5. Poder Normativc da Justica do Irabalho.

6. LCireito de Greve.

7. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga na Justiga do
Trabalho.

8. Causas trabalhistas contra a Unidc, os Fstados e os Muni
cipios e suas autarquias e empresas publicas.

9. Direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo.

10. Constituicdo, leis constitucionais e leis complementa-
res.

11. A interpretacdo das normas constitucionais.

12. Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o0 seu con
trole.

13. Direitos e garantias individuais. Direitos e garantias

implicitos.

1T
DIREITO ADMINISTIRATIVO
1. Ato Adm1n15trat1vo a) Conceito; b) Classificagao. Requi
sitos. Revogagao. .
2. Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulagao.
3. Administragdc Direta e Indireta.

4. Poderes da Administragdo. a) Poder hlerérquico; b) Poder

disciplinar; c) Poder regulamentar; d) Poder de policia,
R Responsabilidade Civil do Fstado. a) Fundamentos; b) Res

ponsabilidade sem culpa; c) Responsabilidade por ato do funcionario.

6.~ Atos legislativos. Atos Judiciais. Reparacdo do dano.
Acao Regressiva.
7. Controle Jurisdicional de legalidade dos atos administra
tivos. Limites.
8. Bens publicos. Imprescritibilidade e Impenhorabilidade.
9. Servidores Publicos. Regime juridico. Iratamento consti-
tucional.
10. Servicos Publicos. Prestacac de servicos. D.L. 200/67
I1I

CIREITO PENAL

1. Cenceitcs Penais Aplicdveis ac Direitc do Irabalhc. a)

Dolo; b) Culpa; c) Reincidéncia; d) Circunstancias agravantes; e) Cir
cunstancias atenuantes; f) Legitima defesa.

2. Lefinicado dos Crimes Contra o Patrimdénio. a) Furto; b,
Roubo e Fxtorsaoc; c¢) Usurpagao, 3) Dano; e) Apropriagao indébita; f) Eg
telionato; g) Receptagao

3. Definic3o dos Crimes Contra a Henra.

a) Calunia;

b) Difa

magac; c¢) lnjuria.

4. Crimes Contra a Administragao da Justiga.

5. Crimes de abusc de autoridaje.

6. Crime: Conceito. Tentativa. Consumagdc. Cesisténcia vo-
1antdria. Arrependiments eficaz. Culpabilidade. Co-autcria e Co-partici
pagao.

b) Convengies sobre a pro;egao do trabalho da mulher; c¢) Convengdes so-
bre o tratalho do menor; d) Convengoes relativas sc repousc semanal e
a protegao salarial.

Sujeitos do Direito Internacional Publigo. a) Organiza-
%ao das Naj;oes Unidas; b) Composigao e funcionamento; c) Fungoes e atri
buigoes; ”) Organismos ecpecializados. A O.I.T.
3. Orqaos das Relacdes Entre gs Estados. a) Agentes Diploma

ticos; b) Classificagaa; d) Prerrogativas e imunidades diplomaticas; e)
sgentes ccnsulares; f) Classificagao; h) Prerrcgativas e imunidades con
sulares.
\"

BIRETTO CIVIL
1. Direito. &) Nogac. b) Direito Publico e Lireitc Privado;
c) O problema da unificag¢do do Cireito Privado.
2. Bireito Civil. a) Conceito.
3. Interpretacdc das Normas Juridicas. a) Fungdo; b) FEspé-
cies; c¢) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidaie.
4. Eficdcia da Lei no Tempo e no Espaco. a) Revogagao; b)
Irretroatividade; c¢) Plireito adqu1r1do
5. Domicilio e Residéncia.
6. O Negdcio Juridico. a) Espécies; b) A manifestagac da
vontade; c) Vicios da vontade.
7. Teoria da imprevisao.
8. O Ato Juridico. a) Fato e ato juridico; b) Modalidades e
formas do ato juridico.
9. Dos Efeitos do Ato Juridico. a) Nulidade; b) Atos ilici-
tos; c) Abuso de Direito; d) Fraude a Lei.
10. Prescrigdg. a) Conceito; b) Prazc; c) Suspensao; 3) In-
terrupgdo; e) Decadéncia.
11. Pessca Fisica. a) Personalidade; b) Modificagao: c¢) Capa '
cidade. :
12. Pessga Juridica. a) Conceito; b) Categorias; c) As Funda
cdes.
13. Obrigagdes. a) Conceito; b) Obrigagdo de dar, fazer e
nao fazer; c) Obrigagoes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidd
rias; d) Clausula penal.
14. Obrigagdes Liquidas e Iifguidas. Da liguidacda.
15. Extincdo das obrigagdes. a) Do pagamento - cbjeto e pro-
va, lugar e tempo de pagamento; b) Da mora; ¢) Compensagao, novagao,

transagao; d) o direito de retencgao.

16. Contratos. a) DisposigOes gerais; b) Principais modalida
des de contrato; c¢) Do imdvel ocupado pelo empregade.
17. Responsabilidade ¢ivil.

VI

DIREITC COMFRCIAL

1. Dc Comerciante e dos atos de Comércio.

2. Das Sociedades Ccmerciais. a) Conceito; b) Personalida-
de Juridica; c) Tipos.

3. Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada. a)

Formagao de seu nome; b) Limite da responsabilidade dos sécios; c) Pode
res de gerenc1a e sua delegagao, d) Posigdo dos sdcios dissidentes.

4. Sociedades Anonimas. a) Formagac de capital; b) Limite
da responsabilidade Jdos acionistas; c) Orgaocs scociais; e) Condigdo juri
dica dos empregados eleitos diretores da sociedade,

5. Estabelecimento Comercial. a) Conceito; b) Flementos forma-
dores; c) Principais teorias sobre sua natureza juridica.

6. Dos leros Comerciais. a) Formalidades extrinsecas e in-
trinsecas necessarias a sua validade; b) Eficdcia probatdria dos li-

vros dos comerc1antes, c) O sigilo dos 1livros do comerciante e sua exi-
bigdo em juizo; d) livros relacionados com as obrigagdes trabalhistas
da empres
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7. Concordata e Faléncia. a) Concordata - nogoes; b) Falén-
cia - estado de fato e estado de direito; c¢) Sentenga declaratoria de
faléncia; d) Termo legal da faléncia; e) Habilitagdo de credores; f) A
faléncia no Direito do Trabalho.

VII

CIREITO DO TRABALHO

Fo do do a) Conceito de Fontes; b)
Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugoes, c) Principios peculia
res do Direito do Trabalho; 4d) Interpretagao e aplicagdo do Direito do
Trabalho; e) Renuncia e transagdoc nc Direito do Trabalhc.
2. Relac3do de Trabalho. a) Natureza juridica.
trato de trabalho e telagéo de trabalho.
Caracterlzagao da Relacac de Emprego.
assunto; b) Critérios para a caracter1zagao.
3. Sujeitos da Relagdc de Fmprego. 2 Empregado. a) O empre-
gado Definigdo; b) Trabalhadores autdnomos, avulsos, eventuais e tempao
rarlos, c) Trabalhadores intelectuais e altos empregados; d) Empregados
domésticos.
4. Irabalhador Rural. a) Conceito je. tmabalhador rivral, Ade
empregador rural e de empresa rural; b) Ncrmae d!tpxctecao ac trabalha
dor rural; c) Trabalhadores da lavoura canavieirw.
5. Sujeitos da Relacdc de Empregq. or. a) O empre
gador - conceito; b) Empresa, estabelecimento - ¢onceitas; C) Solidarie
dade de empresas; d) Sucessdao de empregadores.
a) Definigdgy b) Denomlnagao, c)

1. Fontes do Direito do Trabalho.

Teoria;b) Con

a) Importancia do

6. Contrato de TIrabalho.
Caracteres; d) Morfologia.
7. O Contrato de Trabalho e gos Contratos Afins. a) Interes-

se da distingado; b) Diferengas entre contrato de txat;alho e locagao de

servigos, empreitada, representagac comercia1,>manda*s, sociedade e par
ceria.

8. Elementos do Contrato de Irabalho. a) Elementos essen-
ciais. Vicios e defeitos. Nulxddde e anulab111dade, b) Elementcs aciden
tais. Condigdo e ter==: c) pericdc de experidncia e cemtrate de expe-
riéncia.

9. Espécies dec Contrato de Trabalho. a) Contrate por tempo

determinado e por tempo indeterminado; b) Renevagdc - Consejuencias; c)

Contratos de emprego por safra e por temporada; &) Cemtrato de enpr.go
individual e coletivo; e) Contrato por equipe. . -
10. Efeitos do Contrato de Trabalho. .a) Obrlgacocs do empre-

gado:; b) A prestagao dc trabalho - Pessoalidade; c) Poder hierdrguico
3o empregador: diretivo e disciplinar.

11. Remuneracso. a) Conceito - dls~1n9qo aptne - acmuuenacco
e salario; b) Caracteres do salario; c) Saldrie e 1nﬂqn4pagao - Adicio-
nais; d) O principio da igualdade de salarlo, &) Corregdo automatica e
reajustamento de saldrio.

12. Formas de Remuneragdc - Classz.ncaciﬁ.,,

13. Protecdo ac Salaric. a) Contra os abusas do empreggdox,
b) Contra os credores do empregador; c¢) Contra os credores do emprega-
do.

14. Duracao do Trabalho.
hordrio; b) Trabalhc extraordinario;
em regime de revezamento.

15. Repousos. a) Rephuso 1ntrajor§adg§7e %ptetjornadas, b)
Repcusoc semanal e em ferlado, c) Férias - nagarem, . urddioa - periodes
aquisitivo e ccncessdrio - duragao; d) Remuapragao.sg’ples, dobrada e
abono de férias.

16. Alteracao do Contrato de Trabalho. a) Alteragao unilate-
ral e bilateral; b) Transferencia de fungao. o "jus variandl"; c¢) Promc

Gac e rebaixamento; d) Remcg3do.

duragac e
d) Trabalho

a) Jornada de trabalho:
c) Trab.lho noturno;

17. Suspensao do Ccntrato de Irabalho. a) Causas determinan-
tes - Espécies e efeitos; b) Suspens3o para inquéritc; c) Suspensac dis
ciplinar.

18. Terminacao dc Contratoc de Trabalho. a) Causas; b) Resci-

s3o do contato pcr tempo indeterminado e por tempo determinado; c) Res-
cisdo com cu sem justa causa; d) Homologagao dos pedidos de demissdc e
‘dos recibcs de guitagao.

@9, === ™ Aviso Prévio.a) Conceito e natureza juridica;b) Prazos e efeitos;
20. Despedida. a) A declaragao de vontade do empregador sua
natureza e elementos; b) A 1ndenlzagao - conceito, fundamento Jjuridico;
c) Justa causa; d) Forga maior. "Factum Principis".

21. Estabilidade. a) Conceito, requisitos e excegdes; b) Des

pedida de empregado estdvel; c) Falta grave, conceito; d) Readmissao e
reintegragdo; e) Renincia 2 estabilidade. Homologagdo; f£) A imunidade
sindical; g) Despedida obstativa. .

22. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. a) Campo de apli-
cagdo. Conceito e natureza juridica das contribuigdes e saques. O pro-
blema da equivaléncia com a 1ndenlzagao, b) Direito de opgao e retrata-

gdo - conceito e natureza; c) Deposltos - Efeitos da terminagdo do con-
trato de emprego; d) Const1tu1gao gestdo e aplicagdo do Fundo.
23. Acordo e Convencdo Coletiva de Trabalho. a) Conceito e
natureza juridica: b) Conteddo e efeitos; c) Extensao; d) Forma e dura-
Ggao.
24. Sindicato. a) Natureza juridica; b) Atrlbulgoes e prerrgo
gativas; c) Garantias do exercicio do mandato de representagao sindi-
cal; d) Organizag¢do sindical brasileira; e) Sindicalizagdo livre ou
cbrigatdria; f) ‘Autonomia Sindical; g) Unidade e pluralidade sindical.
VIIT

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Principios e Singularidades do Direito Processual Jald

Trabalho. a) Conceito; b) Autonomia; c) Principios Gerais; d) Singulari
dades.

2. Organlzagao Judicidria do Trabalho. a) A Justica do Tra-
balho: sua jurisdigao; b) Junta de Conc111agao e Julgamento composi-
Gao, funcionamento, jurisdigdo e competéncia. Os Juizos de Direito; «¢)

Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superlor do Trabalho. Funcic
namento, jurisdigao e competéncia; d) O Ministério Publico do Trabalho;
e) Corregedoria - Reclamagdo Correicional.

3. Procedimentos nos Dissidi- “ndividuais. a) Reclamagio.
Inquerito. Revelia. Excegdes. Contestac convengao. Partes e Procu-

-

radores. Substituigdo processual na Justiga do Trabalho. b) Audiéncia;
c) Conciliagao. Instrugdo e Julgamento. Justiga Gratuita; d4) Homologa-
GOes; e) Sengenga de liquidagao e impugnagao. .

4. Procedimentos nos Dissidios Coletivos. a) Instauragdo de
Instancia; b) Conciliagao e Julgamento; c) Extensao das decisdes e revi
sdo; 4d) Agao de cumprimento. i

5. Das Provas no Processo do Trabalho. a) Interrogatodrios.
Confissao e consequencias; b) Documentbs. Oportunidade de Juntada. Inci
dente de falsidade; c) Prova técnica. Sistematica da reallzagao das pe-

ricias; d) Testemunhas. Compromisso: impedimentos e consequenc1as, e)
Sentenga. Sentenga individual. Sentenga coletiva; f) Sumula (enunciados
pertinentes). R

6. Recursos no Processo do Trabalho. a) DisposigOes gerais;

Efeitos suspensivo e devolutivo; b) Recursos no processo de cognigao;
c) Recursos no processo de execuGao.

7. Nulidade dos atos processuais. a) Nogoes Ge¥ais; b) Pre-
clusdo. Tipos. Distingdo entre preclusao, perempgao, decadéncia e pres-
crigao.

8. Processo de Execucdo. a) Liquidagao; b) Modalidades da
execugao; c¢) Embargos do executado - Impughagdo do exequente; d) Embar-
gos de Terceiro; e) Penhora, avaliagdo, arrematagdo, adjudicagao e remi
gao; f) Fraude 2 execugao; g) Execugao das decisdes proferidas contra

pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatdrios.
9. Agao Resciséria na Justica dg Trabalho. a) Cabimento e
Juizo competente; b) Hipotese de admissibilidade; c¢) Prazo para pProposi

tura. Inicio da contagem do prazo; d) Procedimento e recurso.
10. Acdes Civis Admissiveis no Processo Trabalhista. a) Pro-
cedimentos cautelares especificos; b) Medidas cautelares atipicas; c)

Agdo de consignagao em pagamento.

IX

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

’
1. Mandado de Segqurancga.
2. Da Jurlsdlgao e da Competéncia: a) Formas e limites da

Jurlsdlgao civil; b) Competenc1a internacional; c¢) Competéncia interna.
Em razdo do valor e da matéria. Competenc1a funcional e competéncia ter
ritorial; 4) Modlflcagoes da competeéncia.

3. Da Ac3o. a) Conceito; b) Agao e pretensao; c) Agdes de
conhecimento, executivas e cautelares. Ag3o mandamental; d) Agao decla-

ratéria e declaratdéria incidental; e) Condig&es da Agao.

4. Do Processo. a) Natureza Jjuridica; b) Processo e procedi
mento; c¢) Formagao, extlngao e suspensdo do processo; d) Pressupostos

Processuais; e) Principios Fundamentais; f) Conceito de Mérito.

5. Dos Sujeitos da Relagdc Processual. a) O Juiz: poderes,
deveres e responsabilidades; b) As partes. O litisconsorcio. Capaci@ade
de ser parte e de estar em juizo. Legltlmagao ordinaria e extraordina-

ria: a subst1tu1gao processual; c) Intervengdo de terceiros, oposicdo, no

meagdo a autoria, denunciagao da lide, chamamento ao processo. A assis-
tencia.
6. Do pedido. a) Petigao inicial: requisitos e vicios; b)

Pedido determinado, genérico e alternativo:
Interpretagao e alteragao do pedido

7. Da Resposta do Réu.
caréncia de agao. Litispendéncia,

c) Cumulagdo de pedidos; d)

a) Contestagao, excegao e objegao. A
conexao e continéncia de causa; b) Ex

cggoes processuails; incompeténcia, impedimento e suspeigao; c¢) Reconven
cao; d) Revelia.
8. Sentenca. a) Sentenga liquida e iliquida; b) Natureza ju

ridica da liquidagado; c) Iniciativa da liquidagao; d) Modalidades de 1i
quidagao.

9. - Execugdo. a) Regras Gerais; b) Provisdria e Definitiva;
c) Embargos do devedor; d) Embargos de tercelro, e) Responsabilidade pa

trimonial; f) Execuc¢do contra a Fazenda Publica.

10. Provas - Provas em espécie. Procedimento probatdrio. Onus
da Prova.

11. Da Sentenga e da coisa julgada. a) Requisitos da senten-

Ga; b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum": c) Conceitos e 1i

mites da coisa julgada; d) Preclusao, coisa julgada eficacia preclusi-
va.

12. Do Recurso Extraordindrio. a) Natureza e fins; b) Hipdte
ses de cabimento.
13. Qecursos em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Em-
bargos declaratorios: prazo.
14. Ac3o Rescisdria.
15. Acdo Cautelar. Liminar.
16. Julgamento conforme o estado do processo.
17. Execugao contra devedor insolvente.
18. Titulos executivos judiciais e extrajudlclals.
19. Incidente de Unlformlzacao de Jurisprudencia.
20. Reclamacao e correicao.
X

PREVIDENCIA SOCIAL

1. Nogdes Fundamentais. a) Assisténcia social. Prevideéncia
social e seguranga social; b) Histdria; c) SINPAS; d4) Relagao com o di-
reito do trabalho em sentido estrito.

2. &enﬁm_igcgnimm*Le_T‘_&m- a) Quanto ao
lio-doenga" e sua complementagao pelo empregador; b) Idem,
aposentadoria; c¢) Aposentadoria

de trabalho; d) Saldrio- maternlda
do trabalho.

"auxi

quanto a
modalidades e seus efeitos no contrato
de; e) Saldrio-familia; f) Infortunios

3. Previdéncia Social Rural - Nogles gerais.
4. Custeio da Previdencia Social Brasileira.






