TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 469/SERH.GDGCA.GP, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispde sobre a participacdo de servidores em
Cursos de Pés-Graduacdao, custeados pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
das atribuicOes que lhe confere o inciso IV do art. 2° da Resolugao Administrativa
no 434/97,

RESOLVE:

Art. 19 A participacdo de servidores em cursos de pds-graduagdo
custeados pelo TST tem por objetivo capacita-los para o melhor desempenho de
suas atividades no Tribunal.

Art. 20 Os cursos de pos-graduacdo serdo realizados no Distrito
Federal, em instituicbes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, com carga
horaria de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 32 O conteudo programatico dos cursos de pdés-graduacdo devera
ter equivaléncia com as atividades desempenhadas pelo servidor no TST.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades do servidor aquelas que
ele desempenha em sua lotagdo, bem assim as inerentes ao cargo que ocupa.

Art. 49 E facultada a participacdo em cursos de poés-graduagdo aos
servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal que estejam em
exercicio no TST ha mais de 3 (trés) anos.

Art. 50 Sera realizado processo seletivo, em periodos previamente
divulgados, sob a coordenacdo do Servico de Desenvolvimento e Capacitacdo -
SRDC, para a selecdo dos servidores que participardo dos cursos de pds-graduacao
custeados pelo TST.

Paragrafo Unico. O quantitativo de vagas sera estabelecido a cada
processo seletivo, conforme a dotacdo orcamentaria destinada ao Programa de
Capacitacao.

Art. 6° Os interessados deverao preencher o formuldrio de inscrigao,
constante do Anexo I, e submeté-lo ao titular da Unidade em que estiverem
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lotados, para manifestacdo, acompanhado do documento fornecido pela instituicao
de ensino, que devera conter dados relativos ao conteldo programatico, a carga
horaria, ao periodo e ao horario do curso, ao custo, a forma de pagamento, ao
sistema de avaliacdo, a mencao minima para aprovacao e a outras informacoes
necessarias.

Paragrafo Unico. Apds a anuéncia do titular da Unidade, o servidor
devera encaminhar o formuldrio de que trata o caput deste artigo ao SRDC no
prazo estipulado na divulgagdo das inscrigoes.

Art. 7° O processo seletivo sera realizado conforme os critérios de
pontuacdo estabelecidos no Anexo II, por meio dos quais os candidatos serao
classificados em duas listas, de acordo com sua Unidade de lotacdo:

I - Area Judiciaria; e

II - Area Administrativa.

§ 1°© Compdem a Area Judicidria os gabinetes de Ministros, a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria-Geral, a Diretoria-Geral de
Coordenacao Judiciaria e as respectivas unidades subordinadas.

§ 20 Compdem a Area Administrativa as Unidades subordinadas a
Diretoria-Geral de Coordenagdao Administrativa.

§ 39 A classificacdo do servidor ndao gera direito ao custeio do curso
pelo TST e sera valida, tdo-somente, para o exercicio pleiteado.

§ 49 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo
Presidente do Tribunal.

Art. 8° Os servidores classificados serdo convocados de forma
alternada, iniciando-se pela lista da Area Judiciaria.

§ 1° Ocorrendo desisténcia por parte do servidor classificado em uma
das listas, ou a ndo-aceitacao pela instituicdo de ensino, sera beneficiado o préximo
da mesma lista.

§ 2° Nao havendo servidor classificado na mesma lista, a vaga sera
destinada a outra area.

§ 30 Persistindo a existéncia de vagas apds a convocagao do ultimo
candidato, essas nao serao preenchidas.

Art. 99 E vedada a concess&o do curso de pés-graduacdo ao servidor
que estiver:

I - usufruindo quaisquer das licengas previstas nos incisos II a IV, VI
e VII, do artigo 81, e nos artigos 207 e 210, da Lei n© 8.112/90;

IT - afastado, nos termos dos artigos 93 a 95 da Lei n© 8.112/90; ou
III - respondendo a sindicdncia ou a processo administrativo disciplinar.

Art. 10. O custeio do curso pleiteado sera autorizado pelo Presidente
do Tribunal, observando-se:

I - a existéncia de recursos orgamentarios;

IT - a ordem de classificacao;
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III - a relagao do curso com a lotagao do servidor, bem assim com as
atividades inerentes ao cargo que ocupa; e

IV - a compatibilidade do horario do curso com as atividades
exercidas pelo servidor no Tribunal, de acordo com o disposto no artigo 98, § 19,
da Lei n°© 8.112/90.

Art. 11. O servidor selecionado assumira o compromisso de:

I - ressarcir aos cofres publicos, de acordo com os artigos 46 e 47 da
Lei 8.112/90, o valor desembolsado pelo TST, se solicitar o desligamento do
Quadro de Pessoal da Secretaria desta Corte antes de completar idéntico periodo ao
de duracdo do curso custeado, a contar do encerramento das aulas;

IT - entregar ao SRDC:

comprovante de matricula;

termo de compromisso, preenchido e assinado, constante do Anexo
III;

comprovante de aprovagao no curso;

copia da monografia ou do trabalho final, com a mencdo, até 30
(trinta) dias de sua entrega a instituicdo de ensino;

historico escolar e certificado de conclusdao do curso, no prazo de 30
(trinta) dias apds sua emissao pela instituicdo de ensino; e

avaliacdo sobre o curso, em formulario préprio, no prazo a ser
estipulado pelo SRDC.

III - observar os melhores sistemas e métodos de trabalho abordados
durante o curso, bem como anotar bibliografia complementar, compartilhando
essas informagOes com os colegas de trabalho, sempre que solicitado; e

IV - prestar todas as informagdes e esclarecimentos a respeito do
curso e da instituicdo de ensino, bem assim de seu aproveitamento no decorrer das
aulas, quando solicitado pelo SRDC.

Paragrafo Unico. O ressarcimento previsto no inciso I deste artigo
sera proporcional ao periodo restante para o cumprimento do respectivo prazo.

Art. 12. O tema da monografia ou do trabalho final devera relacionar-
se com as atividades desenvolvidas pelo servidor no Tribunal.

Paragrafo Unico. A cépia da monografia ou do trabalho final ficara a
disposicdo dos demais servidores na Subsecretaria de Documentacdo - SSEDOC -
do Tribunal.

Art. 13. O servidor ficara impedido de participar de eventos de
capacitagdo pelo prazo de 12 (doze) meses, devendo recolher aos cofres publicos o
valor desembolsado pelo TST, de acordo com o disposto no artigo 46 da Lei n©
8.112/90, nos seguintes casos:

I - descumprimento das clausulas constantes deste Ato;

IT - reprovacdao no curso por falta ou por aproveitamento
insatisfatério; e

III - desisténcia ou interrupgao do curso.

Art. 14. O pagamento serd cancelado quando ocorrer, durante o
curso, uma das situacOes abaixo descritas:

I - vacancia;

II - cessdo do servidor para outro 6rgao;

III - demissao;
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IV - licenga para atividade politica;

V - licenga para tratar de interesses particulares;
VI- licenca para mandato classista;

VII- afastamento para mandato eletivo; e

VIII - aposentadoria.

Paragrafo Unico. Ocorrendo uma das situagGes descritas neste artigo,
o servidor devera recolher aos cofres publicos o valor desembolsado pelo TST, nos
termos dos artigos 46 e 47 da Lei n© 8.112/90

Art. 15. O Tribunal custeara integralmente a participacdo dos
servidores nos cursos de pos-graduacdao e o pagamento sera efetuado diretamente
as instituicdes de ensino.

§ 1° Nao sera concedido pagamento retroativo para o0s cursos
pleiteados que estejam em andamento.

§ 20 A participacdo em curso de pds-graduacdao com custeio pelo TST
implica aceitacdo tacita e estrita observancia das condicdes estabelecidas neste
Ato, bem assim das regras insertas nos contratos a serem assinados pelo TST, pela
instituicdo de ensino e pelo servidor.

Art. 16. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 17. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Ministro FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS
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ANEXO I

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Servico de Desenvolvimento e Capacitacao

FICHA DE INSCRIGAO DE SERVIDORES - CURSO DE POS-GRADUAGAO

CUSTEADO PELO TST

I - DADOS DO SERVIDOR

NOME CODIGO

CARGO AREA ESPECIALIDADE

LOTACAO RAMAL

FUNGAO DATA DE ,
COMISSIONADA  NASCIMENTO DATA DE EXERCICIO NO TST
ATUAL / / / /

TEMPO RESTANTE PARA APOSENTADORIA INTEGRAL
ANOS (ignorar fragdes) * Apresentar

IT - CURSO PRETENDIDO

CURSO

INSTITUICAO DE ENSINO

PERIO

DO CARGA HORARIA

HORARIO CUSTO

I -

EQUIVALENCIA DO CONTEUDO DO CURSO COM AS ATIVIDADES

DESEMPENHADAS NO TST

Admin

=

Fonte:

Declaro estar ciente e de acordo com o disposto na Resolugao
istrativa N©
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Brasilia, / /

servidor candidato

IV - PARECER DO TITULAR DA UNIDADE DE LOTACAO

Brasilia, / /

titular da unidade de lotacdo (apor carimbo)

*Apresentar declaragdo emitida pelo Servigo de
Administracao de Pessoal

) _ ANEXOII
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DE SERVIDORES QUE

/\ Biblioteca Digital
e Ve Tribunal Superior do Trabalho
Fonte: Boletim Interno [do] Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 50, 19 dez. 2002, p. 1-3.



CRITERIOS PONTUACAO

Desempenho efetivo no TST em &rea ou atividade
correlata ao evento, acima de 3 (trés) anos

b) Ter atuado como instrutor interno no TST em area
correlata ao evento

c)Tempo de efetivo exercicio no TST
c.1) de 3 a7 anos

c.2) de 7 anos e 1 dia a 11 anos
c.3) acima de 11 anos

d) Ndo ter participado de curso de pds- graduacgdo
custeado pelo TST

CRITERIOS DE DESEMPATE

1 - Exercer cargo efetivo de nivel superior;

10

= 00 O

2- Exercer maior fungao comissionada ou cargo em comissao;

3 - Ser remanescente de processos seletivos anteriores;

ANEXO III
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Servico de Desenvolvimento e Capacitacao
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TERMO DE COMPROMISSO DE PARTICIPACAO EM CURSOS DE POSs-
GRADUACAO CUSTEADOS PELO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

(nome)
codigo no° , cargo ,
ocupante da funcdo comissionada FC- , lotado(a) no(a)
selecionado(a) para participar no curso de P6s-Graduacao

denominado

’

(nome do curso)
custeado pelo TST, no periodo de / / a / /
junto a(o)

(nome da instituicdo de ensino, cidade e estado)

, declara que
conhece as normas constantes do ATO.SERH.GDGCA.GP.N© /2002, de

/ / , € concorda com seus termos e condigbes para concessao do
auxilio.

Brasilia, / /

SERVIDOR:

(Ass. do Servidor)

TRIBUNAL:

(Secretaria de Recursos Humanos)
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