ATO N° 391/CSJT.GP.CGPES, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

Institui, no ambito da Justica do
Trabalho, a Comissio Nacional de
Satde e Seguranca do Trabalho.

A VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢Oes regimentais,

Considerando o teor da Resolucao CS]T N° 84, de 23/8/2011, que dispoe
sobre as diretrizes para a realizagao de agdes de promogio da saude ocupacional e de
prevencao de riscos e doengas, bem como regulamenta os procedimentos relacionados a
ocorréncia de acidentes em servigo no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

Considerando que a Meta 14 de 2012, especifica para a Justica do Trabalho,
estabelece que seja implementado Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 60%
das unidades judiciarias e administrativas dos 6rgaos da Justica do Trabalho;

Considerando as propostas para a realizagiao de agoes executivas deliberadas
por ocasido do Seminario sobre promogao da saude e prevencao de riscos e doengas
ocupacionais, realizado na sede do Tribunal Superior do Trabalho, nos dias 29 e 30 de maio
de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° E instituida, no 4mbito da Justica do Trabalho, a Comissido Nacional
de Satude e Seguranca do Trabalho.

Art. 2° A Comissao de que trata este Ato tera como atribui¢ao:

I - analisar e propor a uniformizacio dos procedimentos, formularios e
rotinas da area de saide e seguranca do trabalho no ambito da Justica do Trabalho;

II' - pesquisar junto aos oOrgios publicos a existéncia de sistemas
informatizados especificos da area de saude que possam ser cedidos, sem Onus, aos
Tribunais Regionais do Trabalho que nao disponham de ferramenta informatizada para tal
finalidade.

Art. 3° Ficam designados para compor a Comissao Nacional de Satude e
Seguranga do Trabalho, os seguintes servidores: (Redacdo dada pelo Ato  n.
122/ CSTT.GP.SG.CGPES, de 16 de maio de 2017)

- Rosa Amélia de Sousa Casado, Coordenadora de Gestio de Pessoas do
Conselho  Superior da Justica do Trabalho; (Redado dada  pelo _Ato  n.
122/ CS]T.GP.SG.CGPES, de 16 de maio de 2017)
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- Fernanda Moreira de Abreu Tavernard, Assistente 5 da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho; (Redacdo dada pelo Ato n.
122/ CS]T.GP.SG.CGPES, de 16 de maio de 2017)

- Eularino de Souza Pataro Teixeira, Médico do Tribunal Superior do
Trabalho; (Redacio dada pelo Ato n. 122/ CS[T.GP.SG.CGPES, de 16 de maio de 2017)

- Henriete de Almeida Azevedo, Médica do Tribunal Regional do Trabalho
da 1* Regido; (Redacdo dada pelo Ato n. 122/ CS]T.GP.SG.CGPES, de 16 de maio de 2017)

- Ciwannyr Machado de Assumpg¢ao Médica do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido; (Redacio dada pelo Ato n. 122/ CS]T.GP.SG.CGPES, de 16 de maio de
2017)

- Augusto Manoel de Carvalho Farias, Médico do Tribunal Regional do
Trabalho da 5* Regido; (Redacio dada pelo Ato n. 122/ CSIT.GP.SG.CGPES, de 16 de maio de
2017)

Anna Beatriz Assad Maia, Médica do Tribunal Regional do Trabalho da 10*
Regido; (Redagao dada pelo Ato n. 122/ CS]T.GP.SG.CGPES, de 16 de maio de 2017)

- Jacson Alexandre Pereira, Assessor da Diretoria-Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 12* Regido; e (Redacio dada pelo Ato n. 122/ CS]T.GP.SG.CGPES,
de 16 de maio de 2017)

- Heloisa Helena Mazon Zakia, Médica do Tribunal Regional do Trabalho
da 15" Regido. (Redacio dada pelo Ato n. 122/ CS]T.GP.SG.CGPES, de 16 de maio de 2017)

Art. 4° A Comissao sera coordenada pela servidora Ana Claudia Braga
Mendonga, Coordenadora de Gestio de Pessoas do CSJT, e tera como substituto o
servidor Finstein Francisco de Camargos, Médico do Tribunal Superior do Trabalho.
(Redacao dada pelo Ato n. 290/ CS]T.GP.CGPES, de 3 de setembro de 2013).

Art. 5° As reunides da Comissio Nacional de Saude e Seguranga do
Trabalho serdo realizadas preferencialmente por videoconferéncia e, excepcionalmente, de
forma presencial.

Paragrafo unico. As reunides presenciais sao limitadas ao maximo de duas
por ano.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.
Brasilia, 12 de novembro de 2012.

Ministra MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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