CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.? 94, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

Altera a Resolucao CSJT n.° 355, de
28 de abril de 2023, para incluir o
Protocolo para Atuagao e
Julgamento com Perspectiva de
Enfrentamento do Assédio Eleitoral
como anexo da norma.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicfes legais e regimentais, em especial a prevista
no art. 8°, XIV, da Lei n.° 14.824, de 20 de marco de 2024, e no art. 9° XIX,
do Regimento Interno,

considerando que as praticas de assédio e discriminacdo sao formas
de violéncia psicologica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua
identidade, dignidade e relacdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves
danos a saude fisica e mental, constituindo risco psicossocial concreto e relevante
na organizacao do trabalho;

considerando as conclusdes do Grupo de Trabalho constituido
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 85, de 11 de novembro de 2022;

considerando a aprovacgao, pelo Grupo de Trabalho, do texto do
“Protocolo para Atua¢do e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do
Assédio Eleitoral”,

RESOLVE, ad referendum:

Art. 1° A Resolucdo CSJT n.° 355, de 28 de abril de 2023, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"AMT AC-A L
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Paragrafo Unico. Atos das Corregedorias Regionais regulamentardo o
acompanhamento administrativo previsto no caput, inclusive quanto aos procedimentos,
as informacBes a serem prestadas, aos meios eletrbnicos a serem utilizados e aos
parametros de atuacdo das Corregedorias Regionais, sem prejuizo da independéncia
funcional dos magistrados." (NR)

"Art. 6°-B. Fica instituido, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, o Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento
do Assédio Eleitoral, o qual passa a integrar a presente Resolucdo na forma de Anexo.

§81° As atualizacdes do Protocolo para Atuacdo e Julgamento com
Perspectiva de Enfrentamento do Assédio Eleitoral serdo realizadas por meio de Ato da
Presidéncia.

82° O Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva de
Enfrentamento do Assédio Eleitoral serd adotado no ambito de todos os 6rgaos da Justica
do Trabalho." (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolucdo CSJT n.° 355, de 28 de abril de
2023, com as alterag¢des introduzidas por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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CNJ — Conselho Nacional de Justica

CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho
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APRESENTAGCAO

A democracia pressupde que toda cidada e todo cidadao possa exercer
livremente seus direitos politicos, especialmente o direito ao voto, sem qualquer
forma de coacgao, intimidagao, discriminacéo ou interferéncia indevida. Nas relagbes
de trabalho, contudo, a assimetria inerente ao poder diretivo do empregador e as
estruturas organizacionais pode criar ambientes propicios ao exercicio de pressdes
capazes de comprometer a liberdade de consciéncia, de manifestagao politica e de
participacdo no processo eleitoral.

O assédio eleitoral representa grave violacao aos direitos fundamentais
da pessoa trabalhadora, a dignidade humana, a liberdade de convicg&o politica, ao
pluralismo politico e aos valores sociais do trabalho, constituindo, simultaneamente,
ofensa ao Estado Democratico de Direito. Em muitos casos, seus efeitos
transcendem a esfera individual da vitima, alcancando coletividades de
trabalhadores, o que afeta a lisura do processo eleitoral e compromete a confianca
da sociedade nas instituicdes democraticas.

Nos ultimos anos, o fendmeno passou a receber crescente atengao das
instituicbes publicas brasileiras. O expressivo aumento das denuncias registradas
pelo Ministério Publico do Trabalho, a multiplicagdo de ag¢des judiciais sobre a
matéria e a constatacdo de novas formas de coacdo politica no ambiente laboral
evidenciaram a necessidade de aperfeicoamento dos mecanismos de prevencao,
identificagdo, processamento e julgamento dessas demandas. A edigdo da
Resolugao CSJT n.° 355, de 2023, representou importante marco nesse processo,
ao instituir procedimentos administrativos destinados a identificagdo e ao
monitoramento das agdes judiciais envolvendo assédio eleitoral na Justica do
Trabalho. As pesquisas desenvolvidas pelo Centro de Pesquisas Judiciarias do
Conselho Superior da Justica do Trabalho revelaram, igualmente, a necessidade de
evolugdo dos instrumentos destinados ao tratamento jurisdicional da matéria,
especialmente quanto a producdo e ao compartilhamento de provas, a cooperagao
entre instituicdes e & uniformizagdo de boas praticas processuais’. E nesse contexto
que o Conselho Superior da Justica do Trabalho apresenta o Protocolo para
Julgamento de Casos de Assédio Eleitoral na Justica do Trabalho.

Inspirado na metodologia adotada pelo Conselho Nacional de Justica
para os Protocolos de Julgamento com Perspectiva de Género e com Perspectiva
Racial, este documento nao cria direitos, deveres ou procedimentos além daqueles
ja previstos no ordenamento juridico. Seu proposito € oferecer subsidios
metodoldgicos para a adequada compreensao do fendbmeno do assédio eleitoral,
orientar a condugdo dos processos judiciais e promover maior uniformidade na

" BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Assédio eleitoral nas relagées de trabalho:
diagnéstico empirico dos processos judiciais e das praticas institucionais na Justica do Trabalho.
Brasilia: 2026. Disponivel em:

https://www.tst.jus.br/documents/d/quest/2026_08_18 -pesquisa-assedio-eleitoral-pdf
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apreciacao das demandas, preservando integralmente a independéncia funcional da
magistratura.

Ao mesmo tempo, o Protocolo reconhece que o assédio eleitoral possui
caracteristicas proprias que o distinguem de outras formas de violéncia e
discriminacdo. Trata-se de fenbmeno multifacetado, capaz de produzir repercussoes
simultdneas nas esferas trabalhista, eleitoral, civel, administrativa e penal, exigindo
atuagao articulada entre diferentes 6rgéos do sistema de Justica. Por essa razao,
além de diretrizes de julgamento, este documento apresenta orientagdes voltadas
ao fortalecimento da cooperacgao judiciaria, ao compartilhamento de informagdes e
ao aproveitamento racional dos elementos probatorios, buscando conferir maior
efetividade a tutela da liberdade politica das pessoas trabalhadoras.

Mais do que um instrumento destinado ao julgamento de conflitos
individuais, este Protocolo reafirma o compromisso institucional da Justica do
Trabalho com a defesa da democracia, da cidadania, da liberdade de consciéncia e
da integridade do processo eleitoral. Ao assegurar que nenhuma pessoa seja
privada de sua autonomia politica em razdo da relagao de trabalho, a Justica do
Trabalho contribui para a concretizagao dos direitos fundamentais previstos na
Constituicao da Republica e para o fortalecimento das instituigdes democraticas
brasileiras.

Que este Protocolo constitua instrumento de apoio a magistratura
trabalhista, estimulando decisbes cada vez mais fundamentadas, coerentes,
sensiveis as especificidades do fenbmeno do assédio eleitoral e comprometidas
com a protegao simultanea do trabalho digno e da democracia.

INTRODUGAO

O Estado Democratico de Direito repousa sobre a premissa de que toda
pessoa € livre para formar suas convicgdes, expressar suas opinides e participar da
vida politica sem sofrer constrangimentos, intimidagbes ou retaliagdes. Entre as
manifestagcdes mais relevantes dessa liberdade encontra-se o exercicio dos direitos
politicos, especialmente o direito ao voto livre, direto e secreto, instrumento por meio
do qual a soberania popular se concretiza e se renova periodicamente.

A Constituicdo da Republica de 1988 consagrou a cidadania, a dignidade
da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo politico como
fundamentos da Republica (art. 1°), assegurando amplo conjunto de direitos
fundamentais destinados a proteger a liberdade de consciéncia, de crenca, de
expressao, de associacdo e de participagcdo politica. Esses direitos ndo se
suspendem durante a jornada de trabalho nem podem ser limitados pelo exercicio
do poder diretivo do empregador. Ao contrario, as relagdes de trabalho devem



Anexo 1- ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.? 94, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. )
4544/2026 - Segunda-feira, 14 de Setembro de 2026 Conselho Superior da Justica do Trabalho

desenvolver-se em ambiente compativel com a protegdo da personalidade do
trabalhador e com o pleno exercicio de sua cidadania.

Nesse contexto, o assédio eleitoral configura uma das mais graves
formas de utilizagdo abusiva da posicdo de poder existente nas relagcdes laborais.
Por meio de ameacas, constrangimentos, promessas de vantagens, perseguigoes,
discriminagdes ou outras formas de pressdo, busca-se influenciar, restringir ou
controlar a liberdade politica de trabalhadores e trabalhadoras, transformando a
dependéncia econdmica decorrente da relagdao de trabalho em instrumento de
interferéncia sobre escolhas que pertencem exclusivamente a esfera intima da
cidadania.

A protecdo contra o assédio eleitoral assenta-se em multiplos planos
normativos. No plano constitucional, a liberdade politica encontra fundamento no art.
1°, paragrafo unico, que consagra o principio democratico e a soberania popular; no
art. 5°, incisos IV, VI, VIl e IX; e no art. 17, que assegura a liberdade de organizagao
partidaria.

A normativa infraconstitucional, embora nao trate objetivamente do fendmeno
do assédio eleitoral no ambiente de trabalho, oferece orientagbes gerais para
tratamentos discriminatorios.

No plano internacional, a Convengdo n.° 111 da OIT, promulgada pelo
Decreto n.° 62.150/1968, define como discriminagdo toda distingdo fundada na
opinido politica que altere a igualdade de oportunidades (art. 1°, alinea "a")%. A
Convengao n.° 190 da OIT define a violéncia e o assédio no mundo do trabalho
como violagdo de direitos humanos®.

A CLT, em seu art. 483, alineas "a" e "b", autoriza a rescisao indireta por rigor
excessivo®. O art. 422 do Cadigo Civil impde a boa-fé objetiva como clausula geral.
No plano institucional, destacam-se a Resolugao CSJT n.° 355/2023 do e a
Resolugdo CNJ n.° 396/2024*.

No plano eleitoral, o art. 301 do Cddigo Eleitoral tipifica a coagédo por
autoridade, enquanto a Lei n.° 9.504/1997 veda a manifestagcdo de preferéncia
partidaria por ocupantes de cargo de diregado nas empresas (art. 39, § 5°).

Embora frequentemente associado a ameaca de dispensa ou a promessa
de beneficios em troca de apoio politico, o assédio eleitoral apresenta
manifestacbes muito mais amplas e sofisticadas, ainda que, verdadeiramente, nao

2 BRASIL. Decreto n.° 62.150, de 19 de janeiro de 1968. Promulga a Convengéo n.° 111 da OIT.
Diario Oficial da Unido: Brasilia, 23 jan. 1968.

° ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengdo n.° 190: sobre a eliminagéo da
violéncia e do assédio no mundo do trabalho. Genebra: OIT, 2019.

4 BRASIL. Conselho Nacional de Justiga. Resolugdo n.° 396, de 7 de junho de 2024. Diario da
Justica Eletronico: Brasilia, 10 jun. 2024.
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constitua fendbmeno recente nas relacbes de trabalho. Ao longo da histéria, a
assimetria de poder inerente ao vinculo empregaticio foi, em diferentes contextos,
utilizada como instrumento de influéncia sobre a manifestacdo politica de
trabalhadores, especialmente em periodos eleitorais. O que distingue o cenario
contemporaneo é a ampliagdo das formas de execucdo dessas condutas,
impulsionada pelo desenvolvimento das tecnologias da informagdo e da
comunicagdo. O uso disseminado de redes sociais, aplicativos de mensagens
instantaneas, plataformas digitais corporativas e outros meios eletrénicos ampliou
significativamente o alcance, a velocidade e o potencial de difusdo das praticas de
assédio eleitoral, permitindo que pressdes, ameacas, campanhas de desinformagao
e mecanismos de vigilancia ultrapassem os limites fisicos do ambiente de trabalho.
O emprego desvirtuado dessas tecnologias exige do Poder Judiciario permanente
atualizacdo de seus métodos de identificagdo, producdo da prova e tutela
jurisdicional, sem perder de vista que a ilicitude permanece fundada ndo no meio
utilizado, mas na violagdo da liberdade politica e dos direitos fundamentais da
pessoa trabalhadora.

Nesse sentido, o estudo conduzido pelo Centro de Pesquisas Judiciarias
do Conselho Superior da Justica do Trabalho demonstra a utilizagao crescente de
meios digitais de comunicag¢ao corporativa, redes sociais e grupos de mensagens
instantadneas com a finalidade de praticar o constrangimento politico, 0 que inclui
convocagdes para atos politico-partidarios, exigéncias de exposigdo publica de
apoio a candidaturas, persegui¢des ideoldgicas, discriminagbes em processos
seletivos, alteragbes das condigdes de trabalho, oferecimento de prémios
dependentes de resultados eleitorais e diversas outras praticas destinadas a
constranger a livre manifestagao politica dos trabalhadores. Em sintese, foi possivel
mapear que, embora as tecnologias digitais ndo sejam a origem do problema, elas
vém transformando a escala, a velocidade, a capilaridade e a capacidade de
influéncia, inclusive de atos ilicitos, o que reafirma a necessidade de um protocolo
especifico de julgamento.

Em poucas palavras, as tecnologias digitais ndo sdo a origem do
problema, mas elas vém transformando sua escala, velocidade, capilaridade e
capacidade de influéncia, ampliando a percepg¢ao da necessidade de um protocolo
especifico de julgamento.

A evolucao dessas formas de assédio revela que o fendbmeno nao pode
ser compreendido limitadamente como mero conflito individual entre empregado e
empregador. Em muitos casos, as condutas afetam grupos inteiros de
trabalhadores, influenciam comunidades locais, comprometem a igualdade de
oportunidades entre candidaturas e repercutem diretamente sobre a legitimidade de
todo o processo eleitoral. O assédio eleitoral, portanto, projeta consequéncias que
ultrapassam os limites da relacéo contratual, alcangando bens juridicos de natureza
coletiva, constitucional e democratica.
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Essa caracteristica multifacetada faz com que um mesmo conjunto de
fatos possa produzir efeitos simultaneamente nas esferas trabalhista, eleitoral,
penal, administrativa e civel. A Justica do Trabalho exerce papel essencial nesse
sistema de protecdo, tanto por ser frequentemente o primeiro ramo do Poder
Judiciario a tomar conhecimento das condutas quanto por concentrar importante
acervo probatério produzido ao longo da instrugdo processual. A adequada
identificacdo dessas situagdes e sua comunicagao tempestiva aos demais 6rgaos
competentes constituem elementos fundamentais para assegurar resposta estatal
completa e efetiva, em conformidade com os deveres de cooperacao institucional
previstos no ordenamento juridico.

As pesquisas conduzidas pelo Centro de Pesquisas Judiciarias do
Conselho Superior da Justica do Trabalho evidenciaram importantes desafios na
tramitacdo dessas demandas. Verificou-se que parcela significativa dos processos é
encerrada por acordos, muitas vezes sem comunicagcdo aos Orgaos responsaveis
pela persecucdo de ilicitos eleitorais e sem adequado aproveitamento dos
elementos probatérios produzidos. Além disso, identificou-se consideravel numero
de processos com desisténcias dos reclamantes ou auséncias as audiéncias antes
da apreciacdo do mérito, sem que nenhuma notificacdo das lides fosse
encaminhada aos 6rgédos externos. Nota-se, ainda, a auséncia de comunicagao
institucional quando da improcedéncia dos julgados. Por fim, foram percebidas
dificuldades na correta identificacdo estatistica das acdes, na padronizagdo dos
procedimentos e na integragao entre os diversos ramos do sistema de Justiga.

Foi justamente para enfrentar parte dessas dificuldades que, em 2023, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho editou a Resolugdo CSJT n.° 355,
estabelecendo procedimentos destinados ao cadastramento, monitoramento e
tratamento institucional das ag¢des envolvendo assédio eleitoral, alterada pela
Resolucdo n. 452/2026/CSJT, em 17/07/2026. No mesmo sentido, foi editada a
Recomendagédo Conjunta CSJT.GP.CGJT n.° 28, de 31/7/2026, que recomenda aos
magistrados da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo grau os procedimentos a
serem adotados em relacdo a agdes judiciais que tenham por objeto o assédio
eleitoral nas relagdes de trabalho.

Agora, o presente Protocolo complementa essa iniciativa sob uma
perspectiva metodolégica. Enquanto a Resolugdo disciplina procedimentos
administrativos relacionados ao processamento dessas demandas, este documento
oferece delineamentos para a compreensao do fendmeno, a condugao do processo,
a produgcdo e valoragado da prova, a fundamentagdo das decisbes judiciais e a
articulacdo cooperativa entre as instituicdes responsaveis pela protecdao da
liberdade politica dos trabalhadores.

Ao julgar casos de assédio eleitoral, a magistratura trabalhista n&o tutela
apenas interesses patrimoniais decorrentes da relacdo de emprego. Protege,
simultaneamente, a liberdade politica do trabalhador, a igualdade de oportunidades
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no processo democratico, a integridade das instituicbes republicanas e os proprios
fundamentos constitucionais do Estado Democratico de Direito. Essa dimensao
institucional confere ao julgamento dessas demandas relevancia que transcende o
caso individual, justificando a elaboragcdo deste Protocolo como instrumento de
orientacdo destinado a fortalecer a atuagao da Justica do Trabalho na defesa da
democracia brasileira.

Pretende-se com este Protocolo, disponibilizar referéncias técnicas e
metodoldgicas capazes de auxiliar magistradas e magistrados na apreciagao dos
casos concretos, favorecendo decisdoes fundamentadas, coerentes e sensiveis as
multiplas dimensdes do assédio eleitoral. Busca-se, assim, contribuir para a
uniformizagdo de boas praticas jurisdicionais, para o fortalecimento da seguranga
juridica e para a efetiva protegéo dos direitos fundamentais envolvidos.

Ministro VIEIRA DE MELLO FILHO
Presidente do TST e do CSJT
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PARTE |

OBJETIVOS, AMBITO DE APLICAGAO E VALORES DO PROTOCOLO

1 OBJETIVOS

O Protocolo para Julgamento de Casos de Assédio Eleitoral na Justiga do
Trabalho constitui instrumento de orientagdo metodoldgica destinado a subsidiar
magistradas e magistrados em boas praticas para identificagcdo, compreensao e
julgamento das demandas que envolvam assédio eleitoral integrado as relagdes de
trabalho.

Seu objetivo € contribuir para que a apreciagdo dessas controvérsias
ocorra de maneira uniforme, fundamentada e compativel com a Constituicdo da
Republica, com os tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo
Brasil e com a legislagao infraconstitucional aplicavel, preservando-se, em todos os
casos, a independéncia funcional da magistratura e as peculiaridades do caso
concreto.

O Protocolo busca, especialmente:

| — promover a protegdo da liberdade de consciéncia, da liberdade de
convicgao politica, da liberdade de expressao e do livre exercicio dos direitos
politicos das pessoas trabalhadoras;

Il — assegurar a observancia dos principios da dignidade da pessoa
humana, da cidadania, do pluralismo politico, dos valores sociais do trabalho e do
Estado Democratico de Direito;

Il — oferecer pardmetros para a adequada identificagcdo das diversas
formas de assédio eleitoral, inclusive aquelas praticadas por meios indiretos, digitais
ou estruturais;

IV — orientar a condugao processual das demandas envolvendo assédio
eleitoral, favorecendo a correta identificacdo dos processos, a adequada instrugao
probatdria e a apreciagéo das tutelas jurisdicionais cabiveis;

V — estimular a uniformizagdo de boas praticas jurisdicionais na Justica
do Trabalho, respeitada a autonomia deciséria de cada julgadora e julgador;

VI — incentivar a adequada produgao, preservagao, valoracido e
compartilhamento de elementos probatérios, observadas as normas processuais e
os deveres de cooperagao judiciaria;

VII — fortalecer a atuagao coordenada entre a Justica do Trabalho, a
Justica Eleitoral, o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério Publico Eleitoral e os
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demais 6rgdos competentes, de modo a assegurar resposta estatal integral as
multiplas repercussdes do assedio eleitoral;

VIl — contribuir para o aperfeicoamento das politicas publicas de
prevencdo, monitoramento e enfrentamento do assédio eleitoral, mediante a
adequada identificagao estatistica e institucional das demandas.

O presente Protocolo nédo cria direitos, obrigacbes, competéncias ou
procedimentos diversos daqueles previstos na Constituicdo, na legislagcdo ou nos
atos normativos editados pelos 6rgaos competentes. Sua finalidade consiste em
sistematizar as referéncias juridicas, metodolégicas e operacionais que auxiliem a
atividade jurisdicional diante da crescente complexidade advinda dos casos de
asseédio eleitoral no ambiente laboral.

Quadro-Sintese dos Objetivos do Protocolo

Eixo

Conteudo essencial

Aspectos de
atencao

Fundamento
juridico

Finalidade do
Protocolo

Constituir guia
metodolégico para a
magistratura do trabalho
na identificacao,
interpretagéo, tratamento
e julgamento de casos
de assédio eleitoral nas
relacbes de trabalho.

Nao confundir com
criaggo de novo
direito ou
procedimento. O
Protocolo
sistematiza
referéncias juridicas
existentes para
orientar a atuacgao
judicial.

CF/88, arts.
50, XXXV, e
93. Res. CSJT
n.° 355/2023,
arts. 1° e 2°.

Objetivos
especificos

I _
uniformidade
tratamento;

promover
de

Il — assegurar protegao
integral aos  direitos
fundamentais;

[l — orientar a produgao
e valoragao da prova;

Aplicar os objetivos
como diretrizes
praticas em cada
fase do processo;
nao trata-los como
meras declaragdes
programaticas.

CF/88, arts.
1°, 1l e Ill, 5°,
XLI, e 14.

Res. CSJT n.°
355/2023,
arts. 4° e 5°.

13



Anexo 1 - ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.? 94 , DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
4544/2026 - Segunda-feira, 14 de Setembro de 2026

Conselho Superior da Justica do Trabalho

IV - fomentar a
cooperagao
interinstitucional,

V — conferir visibilidade
ao fendbmeno;

VI - promover a
cooperagao no sistema
brasileiro de Justica

a fundamentacéo judicial

deve ser autbnoma e
contextualizada ao

Funcgao O Protocolo funciona | Utilizar o Protocolo | CF/88, arts.
metodolégica | como instrumento de [ como referéncia | 93, IX, e 5°,
consulta rapida, | metodolégica sem | LIV e LV.
organizando o raciocinio | automatismo.
decisorio e de CPC, art. 489,
tratamento sem substituir [A ~ fundamentacéo | § 1°.

do CNJ, adaptando sua

nem restringir a
independéncia funcional. | aso concreto.
Inspiragio O Protocolo inspira-se | Observar a | Protocolo para
normativo- nos  Protocolos  de | compatibilidade julgamento
metodolégica |Julgamento com | metodoldgica com os | com
Perspectiva de Género e | protocolos do CNJ perspectiva
com Perspectiva Racial racial®.

metodologia as Protocolo para

especificidades do julgamento

assédio eleitoral. com
perspectiva de
género®.

5 BRASIL. Conselho Nacional de Justiga. Protocolo para julgamento com perspectiva racial. Brasilia,

DF: CNJ, 2024. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-
1.pdf. Acesso em: 17 jul. 2026.

6 BRASIL. Conselho Nacional de Justigca. Protocolo para julgamento com perspectiva de género.
Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-ge
nero-cnj-24-03-2022.pdf. Acesso em: 17 jul. 2026.
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Fortaleciment
o
institucional

O Protocolo visa
contribuir para o]
aperfeicoamento da

prestagao jurisdicional e
para a atuacao
coordenada do sistema
de Justica no
enfrentamento ao
assédio eleitoral.

Considerar o}
Protocolo como
instrumento

dindmico, sujeito a

aperfeicoamento a
partir da experiéncia
dos magistrados e
da evolucao
jurisprudencial.

CF/88,
5°,
129.
CSJT
355/2023,
arts. 11 e 12.

arts.
XXXV, e
Res.

n.°
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DOS OBJETIVOS DO PROTOCOLO

FINALIDADE DO
PROTOCOLO

000
o
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

s

FUNCAQ
METODOLGGICA

=
3]z

INSPIRACAO
NORMATIVO-
METODOLOGICA

e,
00
o

FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL

e 6 e 6 o

QUADRO-SINTESE

Constituir guia metodoldgico para

a magistratura do trabalho na
identificagdo, interpretacéo, tratamento
e julgamento de casos de assédio
eleitoral nas relagdes de trabalho.

| - promover uniformidade de tratamento;

Il - assegurar protegdo integral aos
direitos fundamentais;

Il - orientar a produgio e valora¢do da
prova;

IV - fomentar a cooperagio
interinstitucional;

V - conferir visibilidade ao fendmeno;

VI - promover a cooperagio no sistema
brasileiro de Justica.

0 Protocolo funciona como instrumento
de consulta rapida, organizando o
raciocinio decisdrio e de tratamento sem
substituir a fundamentac@o judicial nem
restringir a independéncia funcional.

0O Protocolo inspira-se nos Protocolos
de Julgamento com Perspectiva de
Género e com Perspectiva Racial do CNJ,
adaptando sua metodologia as
especificidades do assédio eleitoral.

0 Protocolo visa contribuir para o
aperfeicoamento da prestagédo
jurisdicional e para a atuagao coordenada
do sistema de Justica no enfrentamento
ao assédio eleitoral.

@

I%\

’ 2l

@]

Nao confundir com criagdo
de novo direito ou
procedimento. O Protocolo
sistematiza referéncias
juridicas existentes para
orientar a atuacdo judicial.

Aplicar os objetivos como
diretrizes préticas em

cada fase do processo;

ndo trata-los como meras
declaragdes programaticas.

Utilizar o Protocolo como
referéncia metodologica
sem automatismo.

A fundamentagao deve ser
auténoma e contextualizada
ao caso concreto.

Observar a compatibilidade
metodoldgica com os
protocolos do CNJ de
julgamento com perspectiva
racial e com perspectiva

de género.

Considerar o Protocolo como
instrumento dinamico, sujeito
a aperfeicoamento a partir
da experiéncia dos
magistrados e da evolugéo
jurisprudencial.

0 Protocolo organiza referéncias e orientagdes para decisdes mais uniformes,
proporcionais e eficazes na protegao da democracia e dos direitos fundamentais
nas relagdes de trabalho.
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2 AMBITO DE APLICAGAO

O presente Protocolo aplica-se ao julgamento de processos submetidos a
competéncia da Justiga do Trabalho que envolvam alegagdes de assédio eleitoral,
independentemente da natureza da acéo, da forma de contratacdo ou do vinculo
juridico existente entre as partes.

Suas diretrizes destinam-se, em especial, as reclamacdes trabalhistas
individuais, as agdes civis publicas, as agdes coletivas, aos dissidios de natureza
coletiva, aos procedimentos de jurisdigdo voluntaria e as demais demandas em que
sejam discutidas condutas capazes de restringir ou influenciar, de forma ilicita, o
exercicio dos direitos politicos de trabalhadores e trabalhadoras.

As orientagbes constantes deste documento também poderdo ser
observadas em processos que, embora nédo tenham o assédio eleitoral como objeto
inicial da demanda, revelem, no curso da instrugao processual, indicios de praticas
de coacgao, intimidagdo, discriminagédo, perseguigao politica ou outras formas de
interferéncia ilicita na liberdade de voto ou de manifestagao politica.

As diretrizes previstas neste Protocolo abrangem relagbdes de trabalho
estabelecidas tanto no setor privado quanto na Administragdo Publica, alcangando
trabalhadores urbanos e rurais, empregados publicos, terceirizados, trabalhadores
temporarios, aprendizes, estagiarios, trabalhadores avulsos, autbnomos e demais
pessoas cuja prestacdo de trabalho esteja submetida a competéncia material da
Justica do Trabalho, observadas as particularidades juridicas de cada regime.

Respeitadas as circunstancias faticas e as ponderagdes juridicas
pertinentes, recomenda-se que as orientagdes deste Protocolo sejam interpretadas
de forma integrada com a Resolugdo CSJT n.° 355, de 2023, com os Protocolos
para Julgamento com Perspectiva de Género e com Perspectiva Racial do Conselho
Nacional de Justica, bem como com os demais instrumentos nacionais e
internacionais de protegc&o aos direitos humanos, a igualdade, a ndo discriminagao e
a liberdade politica.

Embora concebido para orientar a atividade jurisdicional, este Protocolo
também podera servir como referéncia para a atuacdo de membros do Ministério
Publico, advogados, defensorias publicas, servidores do Poder Judiciario, centros
de inteligéncia, nucleos de cooperagao judiciaria e demais instituicbes que
participem da prevencao, identificagcdo, processamento e enfrentamento do assédio
eleitoral nas relagdes de trabalho, favorecendo uma atuagdo coordenada e
comprometida com a prote¢cdo da democracia, da cidadania e do trabalho digno.
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3 VALORES ORIENTADORES

A interpretacdo e a aplicagdo das normas juridicas relativas ao assédio
eleitoral devem observar os valores constitucionais que estruturam o Estado
Democratico de Direito e orientam a protecdo dos direitos fundamentais nas
relagbes de trabalho. Esses valores constituem referéncias metodoldgicas para a
compreensao dos fatos, para a producao e valoragao da prova, para a condugéo do
processo e para a fundamentacao das decisdes judiciais.

A fungdo social é valor que transpassa todos os demais abaixo
nominados. Especialmente porque fundamenta restricbes de liberdade de
administragdo do empreendimento por parte do empregador, submetendo a
dindmica do contrato de emprego a balizadores que fundamentam democracia,
dignidade humana, cidadania, liberdade de consciéncia, igualdade e prote¢cdo da
intimidade.

a) Valor da protecao da democracia

A Justica do Trabalho exerce papel relevante na preservagao da
normalidade democratica ao assegurar que as relagdes de trabalho ndo sejam
utilizadas como instrumento de interferéncia indevida no exercicio dos direitos
politicos.

O julgamento dos casos de asseédio eleitoral deve considerar que a
liberdade do voto constitui pressuposto da soberania popular e é elemento
constitutivo essencial do Estado Democratico de Direito, razdo pela qual praticas
destinadas a influenciar, constranger ou retaliar escolhas politicas transcendem os
interesses exclusivamente individuais das partes litigantes.

b) Valor da dignidade da pessoa humana

A pessoa trabalhadora ndo perde sua condi¢gao de cidada em razao da
celebracao de contrato de trabalho ou da prestacéo de servigos.

O exercicio do poder diretivo, disciplinar e organizacional do empregador
encontra limites na dignidade da pessoa humana e nos direitos fundamentais
assegurados pela Constituicdo da Republica, sendo incompativel com qualquer
forma de coacdo ou manipulagdo destinada a restringir a autonomia politica do
trabalhador.

c) Valor da cidadania

Os direitos politicos integram o nucleo essencial da cidadania e devem
ser plenamente assegurados durante toda a relagao de trabalho.
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A protecéo jurisdicional deve compreender que o exercicio livre do voto,
da participagao politica e da manifestagcdo de convicgdes constitui expressdo da
cidadania democratica e ndo pode sofrer condicionamentos decorrentes da posi¢cao
econdmica ou hierarquica existente no ambiente laboral.

d) Valor da liberdade de consciéncia e de convicgao politica

Toda pessoa possui o direito de formar, modificar ou ndo revelar suas
convicgdes politicas, filoséficas ou ideoldgicas, bem como de exercer seus direitos
politicos sem sofrer discriminagdes, constrangimentos ou retaliagoes.

O(a) magistrado(a) devera reconhecer que a liberdade politica
compreende n&o apenas o direito de apoiar candidaturas, partidos e ideologias, mas
igualmente o direito de ndo manifestar preferéncias politicas, de manter em sigilo o
voto e a filiagdo ideolégica, bem como de nado participar de atividades
politico-partidarias.

e) Valor da igualdade e da nao discriminagao

Nenhuma pessoa podera sofrer distingdo, exclusdo, perseguicao,
favorecimento ou prejuizo em razao de sua opinidao politica, de sua participagao em
atividades politicas licitas ou da forma como exerga seus direitos eleitorais.

O julgamento devera considerar que a discriminagdo politica pode
manifestar-se de forma direta ou indireta, explicita ou velada, individual ou coletiva,
recomendando-se especial atencdo as praticas aparentemente neutras que
produzam efeitos desproporcionais sobre determinados grupos de trabalhadores.

f) Valor da protecao da intimidade

O trabalho constitui instrumento de realizagédo da pessoa humana e de
promogao da dignidade, e a relagdo laboral ndo pode se sobrepor a intimidade
como fator de imposi¢des sobre opcdes politicas.

O poder diretivo do empregador ndo compreende a faculdade de interferir
na esfera de cidadania dos trabalhadores, estendendo-se as escolhas politicas,
ideoldgicas ou eleitorais. E também incompativel com o direito & livre formacéo de
consciéncia qualquer forma de utilizagdo da relagéo laboral como mecanismo de
interferéncia na vida externa ao trabalho. A subordinagéo juridica inerente ao
contrato de trabalho n&do autoriza a submissao da cidadania do trabalhador ao poder
diretivo do empregador, nem legitima a utilizacdo da dependéncia econémica como
instrumento de condicionamento de escolhas que pertencem exclusivamente a
esfera de autonomia individual.
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g) Valor da primazia da realidade

Na apreciacédo das alegag¢des de assédio eleitoral, o magistrado devera
privilegiar a realidade dos fatos efetivamente ocorridos, independentemente da
forma pela qual tenham sido formalizados ou apresentados pelas partes.

A analise do contexto fatico devera considerar a dindmica prépria das
relagbes de trabalho, os desequilibrios estruturais de poder, os elementos indiretos
de prova, o ambiente organizacional e as circunstancias concretas em que as
condutas foram praticadas.

h) Valor da protecao integral dos direitos fundamentais

As situagbes de assédio eleitoral frequentemente envolvem violagao
simultdnea de multiplos direitos fundamentais.

Atendidas as circunstancias faticas e as ponderagdes juridicas
pertinentes, o magistrado devera adotar interpretagdo que proporcione tutela
integral aos bens juridicos envolvidos, considerando conjuntamente a protegdo ao
trabalho, a cidadania, a igualdade, a liberdade politica, a dignidade da pessoa
humana e ao processo democratico.

i) Valor da cooperacgao institucional

O enfrentamento do assédio eleitoral exige atuacao articulada entre os
diversos 6rgaos responsaveis pela protecdo da ordem juridica, da democracia e das
relagdes de trabalho.

Verificados indicios de repercussbes em outras esferas de
responsabilizacdo, recomenda-se que a atuagao jurisdicional observe os deveres de
cooperagao previstos no ordenamento juridico, favorecendo a circulagdo de
informagdes, o compartilhamento de provas e a comunicagdo tempestiva aos
orgaos competentes, sem prejuizo da independéncia funcional de cada instituicao.

j) Valor da efetividade da tutela jurisdicional

A resposta jurisdicional deve ser apta a prevenir, fazer cessar e reparar
as consequéncias do assédio eleitoral.

Observadas as peculiaridades do caso concreto e as normas juridicas
aplicaveis, recomenda-se a adogao das medidas processuais e jurisdicionais mais
adequadas para impedir a continuidade das condutas ilicitas, preservar elementos
probatdrios, assegurar a protecdo das vitimas e evitar a repeticao das praticas
lesivas.
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k) Valor da maxima protecao da liberdade do voto

Nas situacbes em que houver duvida razoavel acerca do alcance de
determinada conduta sobre a liberdade politica da pessoa trabalhadora,
recomenda-se que a interpretagdo prestigie a maxima efetividade dos direitos
fundamentais relacionados ao exercicio do sufragio.

Esse valor ndo implica presuncdo de ocorréncia do assédio eleitoral nem
dispensa a observancia do contraditério, da ampla defesa ou das regras de
distribuicdo do 6nus da prova. Constitui, porém, orientagdo hermenéutica destinada
a assegurar que a liberdade do voto, elemento essencial da democracia
constitucional, receba protecado jurisdicional ampla e compativel com sua elevada
estatura constitucional.

1) Valor da fundamentagao qualificada

As decisbes judiciais que apreciem alegag¢des de assédio eleitoral devem
enfrentar expressamente os elementos faticos e juridicos relacionados a protegao
dos direitos politicos, da liberdade de consciéncia e da cidadania, especialmente
quando houver alegagao de utilizagao da relagéo de trabalho como instrumento de
influéncia ou constrangimento eleitoral.

A fundamentagdo deve demonstrar, de forma clara e objetiva, a analise
das circunstancias concretas do caso, da existéncia ou ndo de abuso do poder
diretivo, da repercussao coletiva da conduta e das eventuais consequéncias
juridicas produzidas em outras esferas de responsabilizagdo, contribuindo para a
uniformizagao da jurisprudéncia e para o fortalecimento da seguranca juridica.
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

Quadro sintese dos valores orientadores do Protocolo

orientadores

balizas hermenéuticas
obrigatdrias para
identificacao,
interpretacao e
tratamento dos casos
de assédio eleitoral.
Nao criam novos
direitos, mas
sistematizam e
densificam normas
constitucionais, legais e
convencionais ja
existentes.

Eixo Conteudo essencial Aspectos de Fundamento
atencao pelo(a) juridico
magistrado(a)
Funcao dos Os valores do Verificar se todos CF/88; Protocolo
valores Protocolo constituem os valores foram para Julgamento

considerados na
fundamentacao;
nao tratar os
valores como mera
retdrica; utiliza-los
como critério de
valoragao da prova
e de interpretacao
das condutas.

com Perspectiva
de Género
(CNJ)';
Protocolo para
Julgamento com
Perspectiva
Racial (CNJ)?;
Resolugao CSJT
n.° 355/2023.

Protecao da
democracia

O assédio eleitoral
atinge o proprio Estado
Democratico de Direito
ao contaminar o
processo eleitoral por
meio da relacao de
trabalho. A atuacgao
judicial deve considerar
o impacto sistémico da
conduta sobre o regime
democratico.

Analisar se a
conduta
compromete a
liberdade de voto;
considerar que a
democracia nao se
protege apenas no
plano eleitoral
estrito, mas
também nas
relagdes privadas
de poder.

CF/88, art. 1°,
caput e
paragrafo unico;
art. 14;
Convencgao
Americana de
Direitos
Humanos, art. 23

" BRASIL. Conselho Nacional de Justiga. Protocolo para julgamento com perspectiva de género.
Brasilia, DF: CNJ, 2021. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-ge
nero-cnj-24-03-2022.pdf. Acesso em: 17 jul. 2026.

8 BRASIL. Conselho Nacional de Justiga. Protocolo para julgamento com perspectiva racial. Brasilia,
DF: CNJ, 2024. Disponivel em:

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-
1.pdf. Acesso em: 17 jul. 2026.
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consciéncia

integram o exercicio da
cidadania. O poder
diretivo do empregador
nao alcanca a
orientacao politica
do(a) trabalhador(a).

Dignidade da | A instrumentalizagao Verificar se houve CF/88, art. 1°, lll;
pessoa do(a) trabalhador(a) reducdo do(a) arts. 5° e 6°;
humana para fins trabalhador(a) a CLT, arts. 482 e

politico-eleitorais objeto de estratégia | 483

ofende sua condicio de | eleitoral; atentar

sujeito de direitos. A para promessas de

relacao de trabalho n&o | beneficios ou

pode ser meio de ameacas de

coacao da vontade retaliagao.

politica alheia.
Cidadania e O voto livre e a Identificar condutas | CF/88, art. 1°, II;
liberdade de convicgao politica que pressionem ou |art. 5°, VI e VII;

induzam o voto;
nao confundir
liberdade de
expressao do
empregador com
coacgao eleitoral.

Caodigo Eleitoral,
art. 301

Igualdade e
nao
discriminagao

A discriminacao politica
no trabalho reproduz
assimetrias estruturais
e atinge de forma mais
intensa grupos
vulneraveis (mulheres,
minorias raciais,
pessoas em situagao
de precariedade
laboral).

Aplicar perspectiva
interseccional;
considerar que a
discriminacao pode
ser direta ou
indireta; verificar se
a conduta atinge
grupos especificos
de forma
desproporcional.

CF/88, art. 5°,
caput e XLI; art.
7°, XXX e XXXI;
Lei 9.029/95;
Convencao 111
da OIT

Primazia da
realidade

A configuragao do
assedio eleitoral
independe do nomen
Juris atribuido pela
parte ou da
formalizacao do ato. O
que importa é a efetiva
ocorréncia de conduta
que restrinja a
liberdade politica no
contexto laboral.

Analisar os fatos
para além da
qualificagdo juridica
dada pela inicial;
valorizar o contexto
probatério em vez
de exigir prova
direta ou
documental
especifica.

CLT, art. 9°; TST,
Sumula 77,
principio da
primazia da
realidade no
Direito do
Trabalho
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Justica Eleitoral,
Ministério Publico do
Trabalho, Ministério
Publico Eleitoral e

Tutela A resposta judicial deve | Conceder tutelas CF/88, art. 5°,
jurisdicional ser tempestiva, de urgéncia quando [ XXXV e LXXVIII;
efetiva adequada e suficiente | presentes os CPC, arts. 300,
para prevenir, reprimir e | requisitos; nao 497 e 536; CLT,
reparar o assédio limitar a respostaa |art. 769
eleitoral, considerando | esfera indenizatéria
suas multiplas individual;
dimensodes (individual, [ considerar medidas
coletiva e institucional). [ estruturais e
inibitérias.
Protecao O assédio eleitoral viola | Evitar analise CF/88, arts. 5° a
integral dos simultaneamente reducionista e 11; PIDESC;
direitos multiplos direitos generalista (ex.: Protocolo de San
fundamentais | fundamentais. A tratar como mero Salvador
resposta jurisdicional dano moral
deve abranger todas as | individual);
dimensdes da violagao, | considerar
sem fragmentacgao. repercussdes na
esfera
extrapatrimonial,
profissional e
politica do(a)
trabalhador(a).
Maxima A interpretacao das Na duvida sobre a CF/88, art. 14;
protecao da normas deve privilegiar | configuragéo do Cadigo Eleitoral,
liberdade de a protecdo mais ampla | assédio, inclinar-se | art. 301;
voto possivel da liberdade pela protecao da principio da
de voto do(a) vitima; aplicar o maxima protecao
trabalhador(a), principio in dubio dos direitos
inclusive diante de pro libertate politica | fundamentais
zonas de incerteza no ambito laboral.
juridica.
Cooperagao O combate ao assédio | Comunicar Art. 6° do CPC;
interinstitucio | eleitoral exige atuagdo | decisdes aos Resolugao CSJT
nal coordenada entre orgaos n.° 355/2023
Justica do Trabalho, competentes;

compartilhar provas
quando possivel,
articular medidas
concertadas para
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demais orgaos do
sistema de justica.

reprimir a pratica
em escala coletiva.

Fundamentag
ao qualificada

As decisdes devem
explicitar, de forma
contextualizada e nao
geneérica, como 0s
valores orientadores do
Protocolo incidem
sobre o caso concreto,
demonstrando a
relagao entre os fatos
provados e a violagao
detectada.

Nao utilizar
férmulas
padronizadas;
demonstrar o nexo
entre a conduta, o
contexto laboral e o
valor violado;
fundamentar a
valoragao da prova
a luz dos valores do
Protocolo.

CF/88, art. 93,
IX; CPC, arts.
489, §1°, e 371;
Convengao
Americana de
Direitos
Humanos, art. 25
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(®

FUNCAO DOS
VALORES
ORIENTADORES

Q

PROTEGAD DA
DEMOCRACIA

e
I11

. DIGNIDADE DA

r@ PESSOA HUMANA

CIDADANIA E
LIBERDADE DE
CONSCIENCIA

" e
U @= IGUALDADE E
L"uﬁu DISCRIMINAGAD

= PRIMAZIA DA
Q REALIDADE

TUTELA
JURISDICIONAL EFETIVA
E PROTECAD INTEGRAL

MAXIMA PROTECAO
DA LIBERDADE DE VOTO

&
L7V CooPERACAD
@ |NTERINSTITUCIONAL

—— FUNDAMENTACAO

(7 QUALIFICADA
Ve

<

QUADRO-SINTESE
DOS VALORES ORIENTADORES DO PROTOCOLO

BALIZAS PARA IDENTIFICAR, INTERPRETAR E JULGAR
CASOS DE ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

CONTEUDO ESSENCIAL ASPECTOS DE ATENGAO PELO(A) MAGISTRADO(A)

Os valores do Protocolo sdo balizas
hermenéuticas obrigatérias para identificar,
interpretar e tratar os casos de assédio
eleitoral. Ndo criam novos direitos, mas
sistematizam normas ja existentes.

O assédio eleitoral atinge o Estado
Democratico de Direito ao contaminar o
processo eleitoral por meio da relagdo

de trabalho. A atuagdo judicial deve
considerar o impacto sistémico da conduta
sobre o regime democriatico.

A instrumentalizagio do(a) trabalhador(a)
para fins politico-eleitorais ofende sua
condigéo de sujeito de direitos. A relagéo
de trabalho néo pode ser meio de coagdo
da vontade politica alheia.

O voto livre e a convicgdo politica integram
o exercicio da cidadania. O poder diretivo
do empregador néo alcanga a orientagédo
politica do(a) trabalhador(a).

A discriminago politica no trabalho
reproduz assimetrias estruturais e atinge
de forma mais intensa grupos vulneraveis
(mulheres, minorias raciais, pessoas em
situagdo de precariedade laboral).

A configuragdo do assédio eleitoral
independe do nomen juris ou da
formalizagdo do ato. O que importaéa
efetiva ocorréncia de conduta que restrinja
a liberdade politica no contexto laboral.

A resposta judicial deve ser tempestiva,
adequada e suficiente para prevenir,
reprimir e reparar o assédio eleitoral,
considerando suas multiplas dimens&es
(individual, coletiva e institucional).

A interpretagdo das normas deve privilegiar
a protegio mais ampla possivel da liberdade
de voto do(a) trabalhador(a), inclusive
diante de zonas de incerteza juridica.

0O combate ao assédio eleitoral exige atuagéo
coordenada entre Justica do Trabalho, Justica
Eleitoral, Ministério Pablico do Trabalho,
Ministério Pdblico Eleitoral e demais 6rgéos
do sistema de justica.

As decistes devem explicitar, de forma
contextualizada e ndo genérica, como os
valores orientadores incidem sobre o caso
concreto, demonstrando a relagéo entre os
fatos provados e a violagéo detectada.

.

-

.

Verificar se todos os valores foram considerados
na fundamentagao.

Néo tratd-los como mera retérica.

Utiliza-los como critério de valoragdo da prova
e de interpretagio das condutas.

Analisar se a conduta compromete a liberdade

de voto.

Considerar que a democracia se protege ndo
apenas no plano eleitoral, mas também nas
relagGes privadas de poder.

Verificar se houve redugio do(a) trabalhador(a)

a objeto de estratégia eleitoral.
Atentar para promessas de beneficios ou
ameagas de retaliagdo.

Identificar condutas que pressionem ou
induzam o voto.

Nao confundir liberdade de expresséo do
empregador com coagdo eleitoral.

Aplicar perspectiva interseccional.

Considerar que a discriminagdo pode ser direta

ou indireta.

Verificar se a conduta atinge grupos especificos

de forma desproporcional.

Analisar os fatos para além da qualificagio
juridica dada pela inicial.

Valorizar o contexto probatério em vez de exigir

prova direta ou documental especifica.

Conceder tutelas de urgéncia quando presentes

0s requisitos.
Néo limitar a resposta a esfera indenizatéria
individual.

Na duvida sobre a configuragdo do assédio,
inclinar-se pela protegio da vitima.

Aplicar o principio in dubio pro libertate politica
no ambito laboral.

Comunicar decisdes aos orgaos competentes.
Compartilhar provas quando possivel.
Articular medidas concertadas para reprimir a
prética em escala coletiva.

Néo utilizar férmulas padronizadas.
Demonstrar o nexo entre a conduta, o contexto
laboral e o valor violado.

Fundamentar a valoragio da prova a luz dos
valores do Protocolo.

Os valores orientadores devem permear todas as fases do processo e orientar a decisao judicial
para a efetiva prote¢do da democracia, da dignidade do(a) trabalhador(a) e da liberdade de voto.
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Orientagoes de procedimento
Matriz de verificagdao dos valores orientadores

Recomenda-se que o(a) magistrado(a) percorra sistematicamente os
seguintes blocos de verificacdo, ao examinar um caso suspeito de assédio eleitoral:

Bloco A — Democracia e liberdade politica

e A conduta ocorreu em contexto eleitoral (pré-campanha, campanha, dia da
votacéo ou pos-eleigdo)?

e Houve instrumentalizacdo da relagédo de trabalho para constranger, induzir ou
influenciar a escolha politica do trabalhador?

e A conduta comprometeu ou teve condi¢cbes de comprometer a liberdade de
voto, a autonomia de convicgao ou a livre manifestagao politica?

Bloco B — Dignidade e vulnerabilidade

e O trabalhador foi tratado como meio para alcancgar resultado politico alheio?

e Existe assimetria de poder entre as partes (empregador-empregado, superior
hierarquico-subordinado)?

e A hipossuficiéncia do trabalhador foi agravada pelo contexto (ameaga de
demissao, promessa de beneficio, pressao psicologica)?

Bloco C — Discriminagao e igualdade

A conduta discriminou o trabalhador por sua escolha ou convicgao politica?
A discriminagéao politica se acumula com outros fatores (género, raca, origem,
religiao)?

e Houve tratamento diferenciado entre trabalhadores com base em
posicionamento politico?

Bloco D — Privacidade e intimidade

e Houve coleta, monitoramento ou uso ndo autorizado de dados sobre
convicgoes politicas do trabalhador?
e A conduta invadiu a esfera privada de convicgdes do trabalhador?

Bloco E — Realidade e prova

e A realidade fatica foi devidamente apurada e confrontada com os
documentos formais?

e As provas produzidas consideram o contexto organizacional e hierarquico?
e Os indicios foram valorizados de forma sistémica, ndo fragmentada?

Bloco F — Tutela e efetividade

e A resposta jurisdicional &€ tempestiva em relagao ao periodo eleitoral?
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e As tutelas de urgéncia foram consideradas para cessar a conduta ilicita?
e A decisao repara integralmente o dano e previne novas ocorréncias?

Bloco G — Fundamentacao e transparéncia

e A fundamentagdo menciona expressamente os valores orientadores
aplicados ao caso?

e Ha coeréncia entre o valor invocado e a conclusao adotada?

e A decisao observa o padrao de fundamentagao qualificada do art. 93, IX, da
CF?

Bloco H — Cooperacgao e repercussao institucional

e Os o6rgaos competentes (Ministério Publico do Trabalho, Justica Eleitoral,
Ministério Publico Eleitoral) foram comunicados?

e As provas produzidas na esfera trabalhista podem ser compartilhadas com
outras instancias?

e A decisao considerou a repercussao coletiva e institucional do caso?

PARTE Il
FUNDAMENTOS TEORICOS E JURIDICOS

O assédio eleitoral constitui fenbmeno complexo, multifacetado e de
elevada relevancia constitucional, cuja compreensdo exige abordagem que
transcenda a analise tradicional dos conflitos individuais decorrentes da relagao de
trabalho. Embora se manifeste, em regra, no ambiente laboral ou em razdo da
relacdo de trabalho, seus efeitos ultrapassam a esfera contratual, alcangando a
protecdo dos direitos fundamentais da pessoa trabalhadora, a normalidade do
processo eleitoral e a prépria estabilidade do Estado Democratico de Direito.

O direito ao sufragio livre representa uma das mais importantes
manifestacdes da cidadania e da soberania popular. A Constituicdo da Republica
assegura a todas as pessoas o direito de participar da vida politica em condigbes de
liberdade, igualdade e autonomia, garantindo que a formag¢do da vontade eleitoral
ocorra sem constrangimentos ou interferéncias decorrentes do exercicio de poder
econdmico, hierarquico, religioso, institucional ou de qualquer outra natureza
incompativel com o regime democratico.

O assédio eleitoral nas relagdes de trabalho caracteriza-se pela utilizagao
da relagdao de trabalho como instrumento de interferéncia na liberdade politica do
trabalhador. Opera-se mediante condutas que busquem influenciar, direcionar ou
constranger suas escolhas, preferéncias ou manifestagbes politico-eleitorais.
Trata-se de pratica que viola direitos fundamentais relacionados a liberdade de
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consciéncia, de convicgao politica e de participacdo democratica, comprometendo a
igualdade de tratamento nas relagdes laborais e a protegédo da dignidade da pessoa
trabalhadora. A conduta pode manifestar-se tanto por meio de discriminagao
fundada em convicgao ou opinido politica quanto pela utilizacdo de mecanismos de
coagao, intimidagao, ameaca, humilhacdo, admoestagcdo ou constrangimento
destinados a influenciar ou manipular o voto, o apoio, a orientacdo ou qualquer
forma de manifestacdo politica do trabalhador, inclusive durante os processos de
recrutamento e admissao®.

O elemento distintivo do fendbmeno nao reside apenas na existéncia de
manifestagbes politico-partidarias no ambiente laboral, mas na utilizagdo da
desigualdade de poder existente na relagdo de trabalho para limitar ou influenciar o
exercicio da liberdade politica.

Essa compreensao afasta interpretacdes que reduzam o assédio eleitoral
as hipoteses de ameaca explicita de despedida ou promessa direta de beneficios
em troca de votos. A experiéncia recente da Justica do Trabalho demonstra que as
praticas contemporaneas assumem formas significativamente mais sofisticadas e,
muitas vezes, indiretas, utilizando mecanismos psicoldgicos, organizacionais,
tecnologicos e simbdlicos capazes de produzir constrangimento politico sem que
haja ordens expressas ou ameagas ostensivas.

O advento das redes sociais e a velocidade da informagéao transformaram
o assédio eleitoral em um fendmeno digital e difuso. Se antes a coagao ocorria
quase que exclusivamente no espago fisico (ao redor da mesa de chefes ou no
chao de fabrica), hoje ela ganha uma capilaridade sem precedentes, operando em
multiplas dimensdes. Assim, o fendmeno pode decorrer da utilizagdo do poder
diretivo do empregador, da influéncia exercida por superiores hierarquicos, da
atuacdo coordenada de grupos de trabalhadores, da exploracido de vinculos
precarios de contratacdo, da utilizacdo de canais corporativos de comunicagao, de
promessas de prémios decorrentes de resultados eleitorais, da imposicdo de
participacdo em eventos politico-partidarios ou da criacdo de ambiente
organizacional hostil a livre manifestacédo de convicgdes politicas. Em todos esses
casos, a ilicitude decorre da utilizagado da relacdo de trabalho como instrumento de
condicionamento da liberdade politica.

A pesquisa desenvolvida pelo Centro de Pesquisas Judiciarias do
Conselho Superior da Justica do Trabalho evidencia essa diversidade de
manifestagdes. Foram identificados casos envolvendo exigéncia de participagdo em
manifestagbes politicas, utilizagdo de grupos corporativos de mensagens para

® CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO (CSJT). Resolugédo CSJT n.° 355, de 28 de
abril de 2023. Dispde sobre os procedimentos administrativos a serem adotados em relagéo as agbes
judiciais que tratem de assédio eleitoral nas relagdes de trabalho e da outras providéncias. Art. 2° e
paragrafo Unico. Diario Eletronico da Justiga do Trabalho: caderno administrativo, Brasilia, DF, 2 maio
2023.
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divulgacdo de propaganda eleitoral, imposicdo de uso de simbolos partidarios,
perseguicées ideoldgicas, discriminacdo de trabalhadores identificados com
determinadas correntes politicas, restricobes ao comparecimento as eleigdes,
alteracbes das condicbes de trabalho em razdo de posicionamentos politicos e
despedidas alegadamente motivadas por convicgbes eleitorais. Também foram
constatadas situacbes onde o fenbmeno transborda as fronteiras da iniciativa
privada, contaminando a propria Administracao Publica, em uma dinamica que
retoma o classico "voto de cabresto" da Republica Velha (caracterizado pelo
coronelismo e pela troca de favores), mas sob uma roupagem institucionalizada e
burocratica.

O assédio eleitoral também nado se limita as condutas tipificadas como
crimes eleitorais. Embora determinadas praticas possam configurar os ilicitos
previstos no Cddigo Eleitoral, a protegéo juridica conferida ao trabalhador possui
amplitude significativamente maior. Diversas condutas que ndo preenchem todos os
elementos dos tipos penais podem, ainda assim, caracterizar abuso do poder
diretivo, discriminagao politica, violacdo de direitos fundamentais, abuso de direito
ou ilicitos trabalhistas aptos a ensejar reparacdo individual, tutela inibit6ria,
responsabilizacao coletiva ou outras medidas jurisdicionais. Sdo os casos de crimes
contra a Administracdo Publica, atos de improbidade administrativa e infracdes
disciplinares

Essa distincdo possui especial relevancia para a atuacdo da Justica do
Trabalho. O reconhecimento judicial da existéncia de assédio eleitoral ndo depende,
portanto, da obrigatéria configuragao de crime eleitoral; tampouco da existéncia de
condenacgéao criminal ou eleitoral prévia ou mesmo ao processamento em curso. Da
mesma forma, a inexisténcia de responsabilizacdo em outras esferas nao impede o
reconhecimento da ilicitude trabalhista quando demonstrada a inadequagado da
conduta empresarial em relacdo a pessoa trabalhadora, dentro do contexto
juslaboral.

A compreensdo do fenbmeno exige, ainda, reconhecer sua natureza
interjurisdicional. Um mesmo conjunto de fatos pode produzir repercussdes
simultaneas em diferentes ramos do Direito, ensejando consequéncias trabalhistas,
eleitorais, penais, administrativas, civis e coletivas. A atuagcdo da Justica do
Trabalho insere-se, portanto, em sistema mais amplo de prote¢cdo da democracia,
no qual diferentes instituicdes exercem competéncias complementares destinadas a
prevencao, a repressao e a reparagao das condutas ilicitas. Essa caracteristica
reforca a importdncia da cooperacdo institucional, do compartiihamento de
informacdes e do aproveitamento reciproco dos elementos probatérios produzidos
nos diversos procedimentos relacionados aos mesmos fatos.

Outro aspecto relevante consiste na assimetria estrutural presente nas
relagbes de trabalho. A dependéncia econdmica, a subordinagdo juridica e a
vulnerabilidade inerentes a grande parte das relagcbes laborais podem dificultar a
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identificacdo do assédio pela prépria vitima, reduzir a disposicdo para denunciar as
condutas e limitar a produgcdo de provas. Frequentemente, trabalhadores
submetidos a pressdes politicas receiam sofrer represalias, despedidas, isolamento
profissional, perda de oportunidades de ascensdo funcional ou outras formas de
retaliacdo, circunstancias que devem ser consideradas pelo magistrado na analise
do contexto probatdrio.

Também merece destaque o carater potencialmente coletivo do assédio
eleitoral. Ainda que o processo judicial seja individual, as condutas normalmente
atingem grupos de trabalhadores submetidos ao mesmo ambiente organizacional ou
as mesmas praticas empresariais. Em diversas situagdes examinadas na Justica do
Trabalho, verificou-se que as pressdes politicas eram dirigidas indistintamente ao
conjunto da forca de trabalho, mediante a utilizacdo de canais institucionais,
reunides coletivas, comunicados internos ou grupos corporativos de mensagens.
Essa dimenséao coletiva recomenda que o magistrado avalie ndo apenas os efeitos
produzidos sobre a parte autora, mas também a eventual repercussao das condutas
sobre outros trabalhadores, sobre o ambiente laboral e sobre a integridade do
processo democratico.

Por fim, a adequada compreensdo do assédio eleitoral pressupde
reconhecer que a protecdo conferida pela Justica do Trabalho ndo se destina a
tutela de determinada orientacdo politica, partido, candidatura ou corrente
ideologica. O bem juridico protegido € a liberdade de escolha da pessoa
trabalhadora. O ordenamento juridico tutela igualmente quem apoia determinado
candidato, quem manifesta preferéncia por corrente politica diversa, quem opta por
nao revelar sua posigdo, quem deseja exercer seu direito ao voto de forma
absolutamente secreta ou mesmo para aqueles que nao pretendem exercer seu
direito de voto.

Sob essa perspectiva, o julgamento dos casos de assédio eleitoral deve
orientar-se pela integral protecdo da autonomia politica da pessoa trabalhadora e
pela preservagao da neutralidade institucional do Poder Judiciario, assegurando que
nenhuma relagéo de trabalho seja utilizada como instrumento de condicionamento
da vontade politica ou de enfraquecimento das garantias fundamentais que
sustentam o regime democratico brasileiro.

4 CONCEITOS FUNDAMENTAIS

A adequada apreciagdo das demandas envolvendo assédio eleitoral
pressupde a utilizagdo de conceitos juridicos compartilhados, aptos a proporcionar
uniformidade interpretativa e seguranca juridica. As bases conceituais apresentadas
neste capitulo possuem finalidade metodolégica e destinam-se a orientar a
identificacdo das condutas, a delimitagdo dos bens juridicos tutelados e a
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compreensao das multiplas repercussdes produzidas pelo assédio eleitoral nas
relagdes de trabalho.

a) Assédio eleitoral

Para os fins deste Protocolo, considera-se assédio eleitoral toda conduta
praticada no ambito das relagdes de trabalho, ou em razao delas, que utilize posi¢cao
de poder, ascendéncia, influéncia ou dependéncia econdmica para constranger,
induzir, influenciar, restringir, discriminar ou retaliar trabalhadoras e trabalhadores
em razao do exercicio concreto ou potencial de seus direitos politicos, presentes ou
futuros.

Em conformidade com a Resolugdo CSJT n.° 355, de 2023,
compreende-se como asseédio eleitoral toda forma de distingdo, exclusdo ou
preferéncia fundada em convicgdo ou opinido politica nas relagdes de trabalho,
inclusive durante processos de recrutamento, selecédo, contratacido, manutencéo ou
extincdo do vinculo laboral, bem como qualquer pratica de coacédo, intimidacgao,
ameacga, humilhacdo ou constrangimento destinada a influenciar o voto, o apoio
politico, a orientacao ideoldgica ou a manifestagao politica da pessoa trabalhadora.

A caracterizacdo do assédio eleitoral independe da ocorréncia de
violéncia fisica, da formulacdo de ameaca expressa, da efetivagdo dos efeitos
impostos ou da exigéncia direta de voto em favor de determinado candidato -
embora essas sejam formas mais evidentes. Como fenbmeno moderno, o assédio
eleitoral se manifesta expressivamente em forma de violéncia psicologica e
estrutural. Assim, ndo se julga a intengcao subjetiva do assediador, mas o impacto
real que a conduta é capaz de gerar na liberdade de escolha da vitima,
considerando o contexto de vulnerabilidade socioecondmica. Portanto, a analise
devera considerar o contexto em que a conduta foi praticada, a posicado ocupada
pelos envolvidos, a existéncia de assimetria de poder e a aptidao objetiva da
conduta para admoestar ou comprometer a liberdade politica da pessoa
trabalhadora.

b) Direitos politicos da pessoa trabalhadora

Os direitos politicos da pessoa trabalhadora compreendem o conjunto de
liberdades constitucionais relacionadas a participagdo democratica, abrangendo,
entre outras, a liberdade de votar, de nao revelar o voto, de apoiar ou deixar de
apoiar candidaturas, de filiar-se ou nao a partidos politicos, de participar ou nao de
manifestacdes politico-partidarias, de expressar opinides politicas nos limites da
ordem juridica e de nao sofrer qualquer forma de discriminagédo ou retaliagdo em
razao dessas escolhas.
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O contrato de trabalho ndo suspende nem restringe o exercicio desses
direitos, devendo o poder diretivo ser exercido em absoluta compatibilidade com as
garantias constitucionais da cidadania e da liberdade de consciéncia.

c) Poder diretivo e seus limites

O poder diretivo corresponde ao conjunto de prerrogativas conferidas ao
empregador para organizar, dirigir, fiscalizar e disciplinar a prestag¢ao do trabalho.

Esse poder, entretanto, encontra limites nos direitos fundamentais da
pessoa trabalhadora, na fungao social da empresa, na boa-fé objetiva e na vedacéao
ao abuso de direito.

O contrato de trabalho n&o confere ao empregador poder para influenciar,
controlar ou condicionar as convicg¢des politicas de seus empregados, tampouco
para utilizar a posi¢ao de superioridade econémica inerente ao vinculo empregaticio
como instrumento de interferéncia no exercicio da cidadania.

Configura desvio do poder diretivo sua utilizagdo para influenciar
escolhas politicas, constranger manifestagdes ideoldgicas, impor participagdo em
atividades eleitorais, condicionar vantagens funcionais ao apoio politico ou produzir
qualquer forma de ingeréncia sobre a liberdade de voto e de escolhas ideoldgicas.

d) Coacao eleitoral

Coacao eleitoral consiste em toda forma de pressdo, explicita ou
implicita, destinada a alterar, restringir ou influenciar a liberdade politica da pessoa
trabalhadora.

A coacao pode manifestar-se mediante ameacas de despedida,
transferéncia, redugdo remuneratoria, perda de beneficios, alteracdo de funcgdes,
isolamento profissional, perseguicdo, exposigao publica, prejuizo a carreira ou
quaisquer outras consequéncias negativas associadas ao exercicio da liberdade
politica.

Também podera decorrer da criagdo de ambiente organizacional
intimidatério, ainda que inexistam ordens expressas dirigidas individualmente aos
trabalhadores.

e) Influéncia indevida

Influéncia indevida corresponde a utilizacdo da posicdo de superioridade
decorrente da relacdo de trabalho para induzir comportamento politico que, em
condicdes de plena liberdade, talvez ndo fosse adotado pela pessoa trabalhadora,
incluindo o oferecimento de prémios tributarios de resultados eleitorais.
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Nao se exige demonstracdo de que o voto tenha efetivamente sido
alterado, bastando que a conduta possua aptiddo objetiva para comprometer a
autonomia da decisdo politica.

f) Discriminagao politica

Discriminacao politica consiste em qualquer distincdo, exclusao,
restricao, preferéncia ou tratamento diferenciado fundado em convicgao politica,
opiniao ideoldgica, filiagdo partidaria, apoio eleitoral ou exercicio dos direitos
politicos.

A discriminacdo podera manifestar-se durante todas as fases da relagao
de trabalho, inclusive no recrutamento, selecéo, contratacdo, promogao, distribuicdo
de tarefas, avaliacdo de desempenho, remuneragao, dispensa ou qualquer outra
decisao relacionada ao vinculo laboral.

Pode apresentar natureza direta ou indireta, individual ou coletiva,
ostensiva ou velada, fisica ou virtual.

d) Retaliagao politica

Retaliagcao politica consiste na adogcdo de medidas desfavoraveis contra
trabalhador ou trabalhadora em razéo de escolhas politicas efetivas ou presumidas.

Constituem exemplos de retaliacdo politica, entre outros, despedidas
discriminatorias, alteragdes injustificadas das condigbes de trabalho, perda de
funcbes de confianga, reducio de oportunidades profissionais, isolamento funcional,
persegui¢cdes reiteradas ou outras medidas destinadas a punir o exercicio da
liberdade politica.

h) Ambiente de trabalho

Para os fins deste Protocolo, considera-se ambiente de trabalho todo
espaco fisico, virtual ou hibrido em que se desenvolvam atividades relacionadas ao
trabalho ou mantidas em raz&o da relag&o laboral.

Compreendem-se nessa definicdo, entre outros, estabelecimentos
empresariais, reparticbes publicas, veiculos de servico, plataformas digitais,
aplicativos corporativos, grupos institucionais de mensagens instantaneas, correio
eletrénico corporativo, ambientes virtuais de reunido e quaisquer outros meios
utilizados para comunicacao funcional.

A circunstancia de determinada conduta ocorrer em ambiente digital ndo
descaracteriza sua natureza laboral quando relacionada a execucgao do trabalho ou
a estrutura organizacional da instituicio.
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i) Multidimensionalidade do assédio eleitoral
O assédio eleitoral constitui fendmeno multidimensional.

Um mesmo conjunto de fatos podera produzir, simultaneamente,
consequéncias nas esferas trabalhista, eleitoral, penal, administrativa, civel e
coletiva.

A apreciacdo da controvérsia pela Justica do Trabalho limita-se a sua
competéncia constitucional, sem prejuizo da adogdo das medidas de cooperagao
institucional e da comunicagao aos 6rgaos competentes quando verificada possivel
repercussao em outras esferas de responsabilizagao.

j) Cooperacao institucional

A cooperacao institucional corresponde ao dever de atuagado coordenada
entre os o6rgdos do sistema de Justica para assegurar tratamento integral das
repercussdes juridicas do assédio eleitoral.

Sempre que identificados fatos que possam produzir consequéncias em
outras esferas de responsabilizagdo, recomenda-se que sejam observados os
instrumentos legais de comunicacéo institucional, compartilhamento de informacoes,
circulagdo de elementos probatorios e cooperagao judiciaria, respeitadas as
competéncias constitucionais de cada instituicdo e as garantias do devido processo
legal.

Esses mecanismos ndo alteram a competéncia da Justica do Trabalho
nem substituem a atuagdo dos demais 6rgaos responsaveis pela tutela da ordem
juridica, constituindo instrumentos destinados a ampliar a efetividade da protegéo
conferida aos direitos fundamentais e ao regime democratico.
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X

CONCEITOS FUNDAMENTAIS

BASES PARA IDENTIFICACAO E TRATAMENTO
DO ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

ASSEDIO
ELEITORAL

DIREITOS POLITICOS

DA PESSOA
TRABALHADORA

PODER DIRETIVO
E SEUS LIMITES

COACAO
ELEITORAL

INFLUENCIA
INDEVIDA

DISCRIMINAGAQ
POLITICA

RETALIACAO
POLITICA

AMBIENTE DE
TRABALHO

MULTIDIMENSIONALIDADE
DO ASSEDIO ELEITORAL

COOPERACAQ
INSTITUCIONAL

Conduta que constrange, induz, influencia, restringe, discrimina ou
retalia em razdo de direitos politicos no &mbito do trabalho.

* Inclui coagao, intimidagao, ameagas, humilhagdes ou qualquer pratica

que afete a liberdade politica.
Independe de ameaca expressa; considera o contexto e a
assimetria de poder.

Incluem votar, ndo revelar o voto, apoiar ou ndo candidaturas,
filiagdo partidaria, participagao e manifestagéo politica.
O contrato de trabalho ndo suspende nem restringe esses direitos.

Prerrogativa do empregador para organizar e dirigir o trabalho.
Deve respeitar direitos fundamentais e a fungéo social da empresa.

E abuso usar o poder para influenciar escolhas politicas ou
condicionar vantagens ao apoio eleitoral.

Presséo explicita ou implicita para alterar ou restringir
liberdade politica.

Pode ocorrer por ameagas, retaliagbes ou criagdo de ambiente
intimidatorio.

Uso da posicéo de superioridade para induzir comportamento
politico.

Basta a aptiddo objetiva da conduta para comprometer a
autonomia da deciséo politica.

Tratamento diferenciado por convicgao politica ou exercicio de
direitos politicos.

Pode ocorrer em qualquer fase da relagéo de trabalho e de forma
direta ou indireta, individual ou coletiva.

Medidas desfavoraveis em razdo de escolhas politicas efetivas
ou presumidas.

Inclui despedida discriminatéria, perda de fungdes, perseguicédo
e isolamento funcional.

Abrange espagos fisicos, virtuais ou hibridos ligados ao trabalho.
Inclui aplicativos, grupos de mensagens, e-mails corporativos e
demais meios de comunicacdo funcional.

» Pode gerar consequéncias simultaneas nas esferas trabalhista,

eleitoral, penal, administrativa, civel e coletiva.
A Justica do Trabalho atua conforme sua competéncia, com
cooperagdo institucional.

= Atuacdo coordenada entre orgaos do sistema de Justica.

Comunicagao, compartilhamento de informagdes e provas e
cooperagao judicidria, respeitadas as competéncias de cada orgao.
Fortalece a protegao dos direitos fundamentais e da democracia.

Esses conceitos orientam a atuagéo judicial para identificar, interpretar e tratar o assédio
eleitoral, protegendo a liberdade politica da pessoa trabalhadora e o Estado Democrético de Direito.
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5 ELEMENTOS DO ASSEDIO ELEITORAL

A configuragdo do assédio eleitoral nas relagbes de trabalho pressupde a
presenga concomitante ou alternada dos seguintes elementos:

a) Elemento subjetivo-ativo: Ordinariamente, o assédio eleitoral trabalhista
ordinariamente pressupde uma relacdo marcada pela subordinagédo juridica. O
agente encontra-se em posigao que Ihe confere poder de influenciar as condi¢des
de trabalho da vitima. Essa assimetria dota a conduta de potencial coativo™.
Excepcionalmente - caso do assédio horizontal - admite-se auséncia do elemento
subordinacao.

b) Elemento objetivo: Manifesta-se por meio de coagao, intimidagao,
admoestacédo ou constrangimento. A conduta pode ser explicita ou sutil, verbal ou
simbdlica. O que a qualifica € sua aptiddo para cercear a liberdade de escolha
politica™.

c) Elemento teleolégico: Caracteriza-se pelo propésito de influenciar o voto,
a orientagado partidaria ou o posicionamento politico/ideolégico. Esse elemento
finalistico distingue o assédio eleitoral de outras formas de discriminagao politica
sem proposito eleitoral e/ou politico especifico’.

d) Elemento contextual: A conduta nio precisa ocorrer nas dependéncias
do estabelecimento, abrangendo situagdes funcionalmente vinculadas, como grupos
de aplicativos corporativos, reunies virtuais e atividades externas 2.

e) Elemento consequencial: Consuma-se independentemente de o agente
ter obtido éxito no objetivo de influéncia politica. Basta que a conduta tenha aptidao
para tolher a liberdade de decisao politica ou promover constrangimento™.

Esses elementos devem ser apreciados pelo julgador de forma sistémica e
contextual, e ndo como requisitos estanques. A presencga de todos eles robustece a
configuracado juridica do assédio eleitoral, mas a analise concreta pode revelar
situagcbes em que, embora ausente algum elemento especifico, a conduta ainda
constitua forma ilicita de discriminacédo politica, atraindo a incidéncia de outros
regimes protetivos. A elasticidade conceitual ndo pode, contudo, comprometer a

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., 2024; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., 2022. p.
155-160.

""BRASIL. CSJT. Resolugdo n.° 355/2023, art. 2°; PINTO; LOBATO. Op. cit., 2024.
20RGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencgédo n.° 111: discriminacdo em matéria
de emprego e ocupacdo. Genebra: OIT, 1958.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Cartilha de enfrentamento ao assédio eleitoral no trabalho.
Brasilia: MPT, 2022. Disponivel em: h J//mpt.mp.br notici ilh ioeleitoral-2.

Acesso em: 17 jul. 2026.

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., 2024; SCHIAVI, Mauro. Op. cit., 2024.

* SARLET, Ingo Wolfgang. Op. cit., 2024. p. 612-618.
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seguranca juridica, cabendo ao magistrado fundamentar a subsungdo com base nas
provas dos autos e no contexto fatico demonstrado.

Orientacoes de Procedimento

Quadro Resumo

Elemento

O que verificar

Pergunta orientadora

Subjetivo-ativo

Subordinagéo juridica;
posicao de poder do
agente sobre a vitima. No
assédio horizontal,
ambiente viciado com
pratica de colegas de
trabalho com admoestagcao
politica.

O agente tinha poder de
influenciar as condicdes de
trabalho da vitima ou de criar
constrangimentos quanto a
orientagdes politico-ideologicas?

Objetivo Coacao, intimidacao ou A conduta tem aptidao para
constrangimento; conduta | cercear a liberdade de escolha
explicita ou sutil, verbal ou | politica ou estabelecer ambiente
simbdlica de trabalho opressor por

motivacdes politicas?

Teleolégico Propdsito de influenciar o | Ha finalidade eleitoral especifica
voto ou a orientagao ou outras formas de discriminagao
partidaria politica?

Contextual Ocorréncia nas A conduta ocorreu em ambiente

dependéncias do
estabelecimento ou em
situacdes funcionalmente
vinculadas

funcional, inclusive virtual (grupos
de aplicativos, reunides virtuais)?

Consequencial

Aptidao para constranger a
liberdade de decisdo ou
causar dano moral

A conduta obteve éxito?
Independentemente, ela tinha
aptidao para constranger?
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ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

ELEMENTOS CONFIGURADORES

A configuracédo do assédio eleitoral nas relagdes de trabalho

pressupde a presenca concomitante ou alternada dos seguintes elementos:

2

* Ordinariamente, o assédio eleitoral pressupde
uma relagdo marcada pela subordinagao juridica.

1

ELEMENTO de influenciar as condigdes de trabalho da vitima.
SUBJ ETlVO" * Essa assimetria dota a conduta de potencial coativo.

ATIVO Excepcionalmente — caso do assédio horizontal -
admite-se auséncia do elemento subordinagao.

* O agente encontra-se em posi¢do que lhe confere poder

090
an

2 * Manifesta-se por meio de coacéo, intimidacao,
admoestacao ou constrangimento.

ELEMENTO ! b
* O que a qualifica é sua aptidao para cercear
OBJETIVO a liberdade de escolha politica.

» Caracteriza-se pelo propésito de influenciar o voto,
3 a orientagdo partidaria ou o posicionamento
politico/ideoldgico.
ELEMENTO * Esse elemento finalistico distingue o assédio eleitoral
TELEOL(]G'CU de outras formas de discriminagédo politica sem
propdsito eleitoral e/ou politico especifico.

4 * A conduta nao precisa ocorrer nas dependéncias
do estabelecimento.
* Abrange situagdes funcionalmente vinculadas, como

ELEMENTO grupos de aplicativos corporativos, reunides virtuais
CONTEXTUAL e atividades externas.

* Consuma-se independentemente de o agente ter
5 obtido éxito no objetivo de influéncia politica.
» Basta que a conduta tenha aptiddo para tolher
a liberdade de decisao politica ou promover

ELEMENTO
CONSEQUENCIAL constrangimento.

0 assédio eleitoral nas relagdes de trabalho viola a liberdade politica do trabalhador
e compromete a autenticidade do processo democratico.

Todas as formas de coagdo, intimidagdo ou constrangimento com finalidade eleitoral
sdo incompativeis com os valores do trabalho digno e do Estado Democréatico de Direito.

» A conduta pode ser explicita ou sutil, verbal ou simbélica.
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6 MODALIDADES DE ASSEDIO ELEITORAL

O assédio eleitoral pode assumir diferentes configuragcdes, conforme a
forma pela qual se desenvolvem as relagbes de poder no ambiente laboral e
conforme a extensdo dos efeitos produzidos sobre os trabalhadores e sobre a
prépria organizagao.

As classificagcbes apresentadas a seguir possuem finalidade
metodoldgica e destinam-se a auxiliar a identificacdo do fenbmeno no caso
concreto. Elas ndo sao excludentes entre si, sendo comum que uma mesma
situacao apresente caracteristicas de mais de uma modalidade.

Direcionalidade da conduta: vertical, horizontal, mista ou

Sujeitos Agentes L
institucional.

Alcance do impacto: individual ou meta individual
Sujeitos Afetados ) _
(coletivo/difuso).

Temporalidade Duracé&o: episodica e/ou permanente.

Verbal, documental, digital, psicologico (terror-psicologico)

Meios de execucédo o
comportamental e econdmico.

6.1 QUANTO AOS AGENTES
a) Assédio eleitoral vertical

O assédio eleitoral vertical caracteriza-se pela utilizacdo da posicdo de
superioridade hierarquica ou econb6mica para influenciar, restringir ou retaliar o
exercicio dos direitos politicos da pessoa trabalhadora.

Constitui sua manifestagdo mais frequente a atuagcado de empregadores,
dirigentes, administradores, gestores, superiores hierarquicos ou quaisquer pessoas
investidas de poder de direcdo sobre empregados, estagiarios, terceirizados ou
demais trabalhadores.

A superioridade pode decorrer da propria estrutura organizacional, da
possibilidade de contratacdo ou despedida, da atribuicido de fungdes, da definicdo
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de remuneracgao, da distribuicdo de tarefas ou de qualquer outra forma de
ascendéncia funcional.

b) Assédio eleitoral horizontal

O assédio eleitoral horizontal ocorre entre trabalhadores que ocupam
posigao equivalente na estrutura organizacional, inexistindo relagédo direta de
subordinacao hierarquica entre eles.

Pode manifestar-se mediante constrangimentos reiterados,
admoestacodes, isolamento, perseguigdes, campanhas de hostilizac&o, intimidagao
coletiva ou outras formas de pressao destinadas a limitar a liberdade politica de
colegas de trabalho.

Embora normalmente ndo envolva exercicio do poder diretivo, essa
modalidade podera produzir ambiente de trabalho hostil e violar direitos
fundamentais quando tolerada ou estimulada pela organizacéo. Evidentemente,
essa pratica se potencializa com a conveniéncia e chancela do empregador.

c) Assédio eleitoral misto

O assédio eleitoral misto caracteriza-se pela atuagcdo simultdnea ou
sucessiva de superiores hierarquicos e de colegas de trabalho, reforcando
reciprocamente as praticas de constrangimento politico.

Nessas hipoteses, a pressdo exercida sobre a vitima decorre tanto da
autoridade institucional quanto da atuagédo coordenada de integrantes do ambiente
laboral, potencializando os efeitos da violéncia psicologica e reduzindo as
possibilidades de resisténcia ou denuncia.

O reconhecimento dessa modalidade recomenda analise abrangente da
dindmica organizacional, da atuagdo dos diversos envolvidos e da eventual
responsabilidade institucional pela manutencado do ambiente de trabalho.

d) Institucional

O assédio eleitoral institucional caracteriza-se quando a pratica deixa de
representar comportamento isolado de determinado gestor ou trabalhador e passa a
integrar politicas, diretrizes, praticas administrativas, mecanismos de gestdo ou
cultura organizacional permanente da instituicao.

Pode manifestar-se por meio da utilizagcdo sistematica de estruturas
administrativas para promogao politico-partidaria, comunicagdes institucionais,
orientagcdo uniforme de gestores, toleradncia reiterada as praticas de coacéo,
estabelecimento de metas ou incentivos relacionados a atuagao politica, bem como
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por omissdes deliberadas diante de condutas amplamente conhecidas pela
administragao.

A caracterizagdo dessa modalidade independe da existéncia de ato
normativo formal ou de determinacdo escrita da alta administragdo. E suficiente que
os elementos constantes dos autos revelem que a organizagado, por agao ou
omissao, permitiu, estimulou, legitimou ou deixou de impedir praticas incompativeis
com a liberdade politica dos trabalhadores.

A identificacdo do assédio eleitoral institucional recomenda especial
atencado quanto a eventual existéncia de lesdes coletivas, a necessidade de adogao
de medidas inibitoérias estruturais, ao compartilhamento de informacées com outros
orgaos do sistema de Justica e a adogao de providéncias destinadas a impedir a
repeticao das praticas ilicitas.

MODALIDADES DE

ASSEDIO ELEITORAL

QUANTO AOS AGENTES

* Uso da superioridade hierarquica
ou econdmica para influenciar, . =
restringir ou retaliar direitos

ye
r—lﬂ )
® politicos.
- - = » Praticado por empregadores,
ASSED'D gestores ou superiores.

ELEITORAL
VERTICAL

Pressao exercida de cima
. para baixo pela posigdo

' de poder.

* Decorre do poder de diregéo,
contratacdo, dispensa,
remuneragio ou organizagio
do trabalho.

HORIZONTAL

1—|'—| v
.

ASSEDIU
ELEITORAL
MISTO

ASSEDID
ELEITORAL
INSTITUCIONAL

= Ocorre entre trabalhadores de
N mesmo nivel hierarquico.

« Manifesta-se por hostilizagéo,
isolamento, intimidacédo ou
perseguigbes entre colegas.

ASSEDIO Pode gerar ambiente hostil,
ELEITORAL

. . . Pressdo entre pares que
a restringe a liberdade
“ politica.
sobretudo quando tolerado pela
organizagao.

Atuagio simultinea ou sucessiva .

de superiores e colegas. ; m N
Pressao institucional e do grupo v
reforcam-se mutuamente.

Exige andlise da dindmica -

organizacional e da responsabilidade
institucional.

Combina poder hierarquico
e pressao entre colegas,
- intensificando o constrangimento.

Pratica integrada a politicas, cultura,
diretrizes, gestdo ou omissées da
instituicao.

Independe de ato formal ou
determinagdo escrita.

Pode causar lesfes coletivas.

Exige medidas estruturais, cooperagao
institucional e prevengdo de repetigao.

Quando a organizagao, por agao
‘ou omissdo, permite, estimula
ou legitima praticas de assédio
eleitoral.

(&)

Todas as modalidades violam direitos fundamentais e comprometem a liberdade
politica da pessoa trabalhadora. A analise deve considerar o contexto e a dindmica
da relagédo de trabalho.
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6.2 QUANTO AOS AFETADOS
a) Assédio eleitoral individual

Caracteriza-se quando a pratica ilicita € dirigida especificamente contra
uma ou mais pessoas determinadas, buscando influenciar, estimular, restringir ou
retaliar suas escolhas politicas.

Sao exemplos a ameaca de despedida de trabalhador que manifeste
apoio a determinado candidato, mudancas punitivas das condi¢gbes de trabalho, a
negativa de promogao em razao de posicionamento politico ou a dispensa motivada
por convicgdo ideoldgica, bem como medidas de isolamento social e/ou assédio
moral.

b) Assédio eleitoral metaindividual

Ocorre quando a conduta é dirigida simultaneamente a um grupo de
trabalhadores, a determinado setor da empresa ou a totalidade da for¢a de trabalho,
mediante praticas uniformes de pressao politica.

Constituem exemplos a realizagdo de reunides coletivas para exigir apoio
eleitoral, a utilizacdo de grupos corporativos de mensagens para disseminagao
reiterada de propaganda politico-partidaria acompanhada de ameacgas veladas, a
imposigcao generalizada de comparecimento a atos politicos, a promessa de
beneficios decorrentes de resultados eleitorais ou a distribuicao institucional de
material de campanha.

MODALIDADES DE

ASSEDIO ELEITORAL ==k
QUANTO AOS AFETADOS -

1 ASSEDIO ELEITORAL INDIVIDUAL 2  ASSEDIO ELEITORAL METAINDIVIDUAL

. Pratica dirigida contra uma ou . . . Conduta dirigida simultaneamente
! mais pessoas determinadas para “ a grupo, setor ou 4 totalidade da
L™ L influenciar, restringir ou retaliar . 1 . forca de trabalho, por meio de
.~/ suas escolhas politicas. &g 7 praticas uniformes de pressdo
£ politica.
0 EXEMPLOS EXEMPLOS
¢ Ameaga de despedida por apoio politico. «* « Reunides coletivas para exigir apoio eleitoral.
- ¢ Negativa de promogéo por posicionamento politico. * Mensagens corporativas com propaganda
* Mudangas punitivas das condices de trabalho. politico-partidéria e ameagas veladas.
« Dispensa motivada por convicgéo ideoldgica. * Imposicao de comparecimento a atos politicos.
¢ |solamento e assédio moral. ¢ Promessa de beneficios vinculados ao resultado eleitoral.

¢ Distribuigao institucional de material de campanha.

Ambas as modalidades violam direitos fundamentais e comprometem a liberdade politica da pessoa
trabalhadora, exigindo resposta judicial adequada e efetiva.
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6.3 QUANTO A TEMPORALIDADE
a) Assédio eleitoral episodico

O assédio eleitoral pontual caracteriza-se pela pratica de atos de coacéo,
intimidacdo, promessa de vantagens ou ameacga dirigidos aos trabalhadores em
momentos especificos, normalmente concentrados no periodo que antecede as
eleicbes. Diferentemente do assédio institucional, essas condutas nao integram
politicas permanentes da empresa nem refletem sua cultura organizacional,
surgindo de forma episddica em razao do contexto eleitoral. Em regra, decorrem da
iniciativa de um empregador, administrador, gestor ou superior hierarquico que
busca influenciar a orientacdo politica dos trabalhadores mediante o exercicio
abusivo do poder diretivo ou da posi¢cao de superioridade econbémica existente na
relagédo de emprego.

A caracterizacdo do assédio eleitoral pontual independe da repeticao
sistematica das condutas ou de sua incorporagdo as praticas ordinarias da
organizagado. Ainda que restrita ao periodo eleitoral, uma unica agao pode ser
suficiente para configurar o ilicito quando revelar potencial concreto de constranger
a liberdade politica dos trabalhadores, especialmente diante da assimetria de poder
inerente ao vinculo empregaticio. Embora nao traduza, por si s6, um modelo
permanente de gestdo, essa modalidade exige pronta intervencgao jurisdicional, com
adocado de medidas aptas a cessar a conduta, reparar os danos eventualmente
causados e impedir sua reiteracdo em pleitos eleitorais futuros.

b) Assédio eleitoral de duragao permanente

Esta modalidade ocorre quando a propria empresa, enquanto organizagao
e pessoa juridica, desenvolve mecanismos permanentes de influéncia sobre a
liberdade politica de seus trabalhadores, de modo que os atos de manipulagao
eleitoral deixam de se restringir aos periodos imediatamente anteriores as eleigdes e
passam a integrar sua cultura organizacional. Nesse contexto, a orientagcédo politica
defendida pelos proprietarios, sécios ou administradores transforma-se em elemento
difuso da gestdo empresarial, refletindo-se em comunicag¢des internas, discursos
institucionais, processos de recrutamento e promocao, praticas de valorizacdo de
determinados perfis ideoldgicos e na construgdo de um ambiente organizacional que
estimula a conformidade politica e desencoraja manifestagdes divergentes.

Diferentemente do assédio eleitoral pontual, esta modalidade nao se limita
a obtengdo de determinado resultado eleitoral, mas busca produzir alinhamento
politico continuo entre a organizag&o e seu corpo funcional. A empresa passa a atuar
como verdadeiro agente de formagéo ideoldgica, naturalizando a associagdo entre
fidelidade institucional e adesdao a determinadas posi¢cdes politicas. Embora as
manifestagdes coercitivas tendam a intensificar-se durante os periodos eleitorais, elas
representam apenas a expressao mais visivel de um processo de influéncia
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permanente, desenvolvido ao longo do tempo mediante estratégias explicitas ou
veladas de conformacgao do ambiente de trabalho.

A identificacdo dessa modalidade justifica-se em razdo da crescente
consolidacdo, nas democracias contemporaneas, de um cenario de disputa politica
permanente, intensificado pelas redes sociais, pelos canais corporativos de
comunicagao e pela circulagdo continua de conteudos digitais. Em um contexto de
polarizacdo persistente, parte das organizagbes deixa de restringir sua atuagao
politica aos periodos oficiais de campanha e passa a exercer influéncia constante
sobre seus trabalhadores, transformando o ambiente laboral em espaco de difusao de
valores, narrativas e posicionamentos politicos.

Nesses casos, o assédio eleitoral deixa de representar um comportamento
episodico para assumir natureza estrutural e permanente, exigindo respostas
institucionais que ultrapassem a simples repressdo do ato isolado e alcancem a
revisdo das praticas organizacionais que sustentam a violagdo da liberdade politica
dos trabalhadores.

MODALIDADES DE
ASSEDIO ELEITORAL

QUANTO A TEMPORALIDADE

ASSEDIO ELEITORAL EPISODICO ASSEDIO ELEITORAL DE
(OU PONTUAL) DURACAO PERMANENTE

A influéncia politica integra a
cultura organizacional e os
mecanismos permanentes
da empresa.

Condutas ocorrem em momentos
especificos, normalmente no
periodo eleitoral.

Manifesta-se em comunicagdes, recrutamento,
promogdes, incentivos e praticas institucionais
continuas.

‘ @ ¢ Nio integram politicas permanentes
B nem acultura da empresa.

Uma tnica acgao pode configurar o ilicito
se tiver potencial para constranger a
liberdade politica.

Nao se limita ao periodo eleitoral,
mas neles se intensifica.

Exige pronta intervengdo para cessar
a pratica, reparar danos e impedir
nova ocorréncia.

Exige respostas estruturais e revisdo das
praticas organizacionais, ndo apenas
repressdo do ato isolado.

&=
&
R/
A

resposta judicial adequada, proporcional e eficaz.

®
¥y
@ Ambas as modalidades violam a liberdade politica da pessoa trabalhadora e demandam
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5.4 QUANTO AOS MEIOS DE EXECUCAO

O assédio eleitoral pode manifestar-se mediante diferentes formas de
execucao, frequentemente utilizadas de maneira simultanea. A identificacdo do meio
empregado auxilia a adequada compreensédo da dindmica da conduta, a definigdo
da estratégia probatoria e a escolha das medidas jurisdicionais mais adequadas.

As modalidades a seguir possuem finalidade metodologica e ndo sao
excludentes entre si.

a) Assédio eleitoral verbal

Caracteriza-se pela utilizacdo de comunicag¢des orais destinadas a
influenciar, constranger ou retaliar trabalhadores em razdo do exercicio de seus
direitos politicos e de liberdade de convicgao ideoldgica.

Sao exemplos:

ameacas de despedida;
promessas de vantagens;
exigéncias de apoio politico;
discursos intimidatérios;
humilhacoes;
constrangimentos em reunides;
e manifestagdes discriminatodrias relacionadas a orientacao politica e
ideoldgica.

Essa modalidade normalmente ocorre em reunides, conversas
individuais, treinamentos, discursos de gestores ou outros momentos de interagao
presencial ou virtual.

b) Assédio eleitoral documental

Consiste na utilizacdo de documentos ou comunicacdes escritas para
produzir influéncia politica sobre trabalhadores.

Podem constituir exemplos:

memorandos;
circulares internas;
comunicados;
e-mails corporativos;
cartas;

avisos;

cartazes;
formularios;
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e listas de apoio politico;
e materiais distribuidos pela administracao.

c) Assédio eleitoral digital

Caracteriza-se pela utilizacdo de meios eletronicos de comunicacao para
influenciar, constranger ou monitorar escolhas politicas de trabalhadores.

Incluem-se nessa modalidade, entre outros:

grupos corporativos de WhatsApp, Telegram ou aplicativos similares;
e-mails institucionais;
plataformas corporativas de comunicacéo;
reunides virtuais;
intranet;
aplicativos empresariais;
redes sociais utilizadas em razao da relagao de trabalho;
videos;
audios;
transmissdes ao vivo;
mensagens privadas enviadas por superiores hierarquicos;
e monitoramento ostensivo das redes sociais dos trabalhadores e de seu
circulo familiar.

A utilizacdo de ambiente virtual ndo descaracteriza o assédio eleitoral
quando a comunicagao estiver relacionada a organizagao do trabalho ou decorrer
da posicdo de autoridade exercida pelo assediador. Essa modalidade assume
especial relevancia na atualidade, tendo sido identificada com frequéncia no estudo
conduzido pelo Centro de Pesquisas Judiciarias do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

c.1) Utilizagdo de inteligéncia artificial como instrumento de assédio
eleitoral

A difusao de sistemas de inteligéncia artificial generativa introduziu uma
nova dimensao ao assédio eleitoral, permitindo que praticas historicamente
dependentes da atuagao direta do empregador passem a ser executadas em larga
escala, de forma automatizada, personalizada e de dificil rastreamento.
Ferramentas capazes de produzir textos, imagens, audios e videos sintéticos, bem
como agentes conversacionais, sistemas de disparo automatizado e mecanismos de
microdirecionamento comportamental, potencializam a capacidade de influenciar a
vontade politica dos trabalhadores, reduzindo significativamente os custos da
producao de conteudo e ampliando exponencialmente seu alcance. Esse fendmeno
torna mais sofisticadas as formas de pressédo psicolégica e de manipulagdo do
ambiente informacional, exigindo da magistratura especial atencdo para meios de
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prova digitais que, muitas vezes, extrapolam os modelos tradicionais de propaganda
eleitoral ilicita. O risco ndo decorre da tecnologia em si, mas de sua utilizagdo para
restringir a autonomia politica do trabalhador, mediante estratégias de influéncia
incompativeis com a liberdade de consciéncia e de voto.

A inteligéncia artificial também amplia a assimetria de poder existente na
relagdo de emprego. Sistemas capazes de analisar grandes volumes de dados
pessoais € comportamentais permitem segmentar mensagens conforme
caracteristicas individuais ou de grupos especificos de trabalhadores, direcionando
comunicagoes distintas segundo perfil religioso, politico, econémico ou emocional.
Associados a bancos de dados corporativos e a mecanismos de comunicagao
interna, esses recursos podem produzir campanhas permanentes de
convencimento, disparos massivos de mensagens, recomendagdes automatizadas,
conteudos sintéticos altamente verossimeis e até mesmo deepfakes destinados a
reforgar narrativas politicas ou desacreditar candidatos e instituicdes democraticas.
Conforme vem sendo apontado pela literatura especializada, a IA desloca o
problema da simples circulagdo de desinformagao para um cenario de manipulagao
personalizada da percepcdao da realidade, comprometendo a formacéao livre da
vontade do eleitor e a propria autenticidade do processo democratico.

Na apreciagdo de demandas envolvendo assédio eleitoral, recomenda-se
que a magistratura considere a eventual utilizagcdo de ferramentas de inteligéncia
artificial como circunstancia apta a agravar a reprovabilidade da conduta quando
empregadas para intensificar mecanismos de coergao, vigilancia, propaganda
politica ou manipulagcdo informacional no ambiente de trabalho. Devem receber
especial atencao elementos como disparos automatizados para grupos de
empregados, utilizagao de chatbots ou assistentes virtuais para difusdo de conteudo
eleitoral, producdo de midias sintéticas destinadas a intimidacdo ou ao
convencimento politico, campanhas de comunicagcdo baseadas em perfis
comportamentais e qualquer outra forma de automacgéo voltada a influéncia da
consciéncia politica do trabalhador.

Nessas hipoteses, a utilizacdo da IA nao constitui, por si so, ilicito
autbnomo, mas representa relevante elemento de contextualizagdo da gravidade da
conduta, podendo demonstrar maior capacidade ofensiva, planejamento da pratica
ilicita, ampliacdo do numero de vitimas e incremento do potencial lesivo a liberdade
politica assegurada pelos arts. 1°, V, 5° VI e VIII, e 14 da Constituicdo Federal. A
preocupacgao decorre precisamente do fato de que a IA permite escalar mecanismos
de influéncia sobre a consciéncia do eleitor, tornando a protecdo da liberdade
politica também uma forma de tutela da integridade do processo democratico, como
ressaltam os estudos recentes sobre integridade eleitoral e os debates
contemporaneos acerca da utilizagcao da IA em campanhas eleitorais.
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d) Assédio eleitoral comportamental

A apresentagdo da modalidade comportamental do assédio eleitoral tem
objetivo de destacar que a admoestagdo com conteudo politico € suficiente para
configuragédo do agir indevido. Ou seja, no asseédio eleitoral psicoldgico, a definicdo
do ilicito independe da efetiva concretizagdo das ameacgas ou da produgdo do
resultado pretendido pelo assediador.

Nao se exige que o trabalhador tenha sido efetivamente punido em razéo de
suas convicgdes politicas, que tenha perdido o emprego, sofrido sancdes
disciplinares comprovaveis ou experimentado qualquer outra consequéncia
funcional objetiva. Tampouco é necessario que tenha comparecido a reunides,
manifestacdes, eventos de campanha ou quaisquer atos politicos para os quais
tenha sido convocado pelo empregador. A simples utilizagdo da posi¢ao hierarquica
para formular ameacgas, impor convocagdes ou criar ambiente de intimidacéo ja é
suficiente para caracterizar o assédio eleitoral, desde que a conduta seja
objetivamente apta a constranger a liberdade de formagao ou de manifestagdo da
vontade politica do trabalhador.

O ilicito consuma-se com a propria criagdo de um contexto de pressao
incompativel com a liberdade politica assegurada constitucionalmente, sendo
irrelevante, para sua configuragdo, que a coagado tenha alcangado o resultado
almejado ou que as represalias anunciadas tenham efetivamente se materializado.
A efetivacdo de consequéncias materiais - notadamente econbmicas - apenas
significam o agravamento da pratica.

Sao exemplos:

e convocacao obrigatoria para eventos politico-partidarios;

e imposicao de uso de vestimentas, adesivos ou simbolos eleitorais;

e exigéncia de comparecimento a atos politicos;

e imposicao de pautas politicas em reunides de trabalho;

e fiscalizacdo informal da participacdo em campanhas;

e exposicao publica de trabalhadores em atividades politicas.

e convocacao de familiares dos trabalhadores para participar das
atividades politicas de interesse da empresa.

e) Assédio eleitoral econémico

Caracteriza-se pela utilizacdo de incentivos econdmicos ou da ameaca de
prejuizos patrimoniais como instrumento de influéncia politica.

Podem configurar essa modalidade:
e promessas de bbnus;

e promocgoes;
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reajustes;
distribuicao de beneficios;
ameacas de despedida;
reducdo salarial;
perda de gratificagdes;
alteracao de jornada;
supressao de vantagens;
e qualquer outra medida econdmica condicionada a manifestacao
politica do trabalhador.

O referido estudo do CPJ também identifica como forte indicio de assédio
eleitoral o oferecimento de prémios ou beneficios condicionados ao éxito eleitoral do
candidato apoiado pelo assediador.

f) Assédio eleitoral psicoldgico (Terror Psicolégico)

Adentrando os mecanismos de coergdo, o assédio eleitoral psicologico
consiste na criagdo de ambiente de medo, inseguranca ou pressao emocional
destinado a influenciar o comportamento politico dos trabalhadores.

No asseédio eleitoral psicoldgico, a coergao nao se estrutura, em regra, pela
ameagca imediata de prejuizos funcionais individualizados, como demissao, perda de
beneficios ou restricdes a progressao na carreira. Seu principal instrumento consiste
na construcdo de narrativas catastroficas acerca das supostas consequéncias
sociais decorrentes do resultado eleitoral, apresentadas como inevitaveis e
iminentes. Valendo-se da autoridade inerente ao cargo, da credibilidade conferida
pela posicao hierarquica e da assimetria de poder existente na relacdo de emprego,
o assediador procura induzir estados de medo, ansiedade e inseguranga nos
trabalhadores, difundindo previsdes alarmistas sobre colapso econdmico,
fechamento de empresas, desemprego em massa, perda generalizada de direitos
ou outras situagdes de grave instabilidade social.

Trata-se, em esséncia, da utilizagado do poder diretivo como instrumento de
terrorismo psicoldgico, mediante a exploragao deliberada do temor coletivo para
constranger a formacgado da vontade politica dos trabalhadores e influenciar suas
escolhas eleitorais, ainda que as ameacas nao se traduzam em sangdes funcionais
diretas impostas pelo empregador.

Podem constituir exemplos:

e difusao de narrativas alarmistas;

e propagacgao de consequéncias catastréficas relacionadas ao resultado
das eleigdes;

e intimidacdes reiteradas;

e isolamento funcional e/ou assédio moral.
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e perseguicdes;
e humilhagdes;

g) Assédio eleitoral hibrido

Na pratica, o assédio eleitoral raramente se manifesta por um Unico meio
de execucao.

E comum que a mesma situacao envolva, simultaneamente, diversas das
hipdteses tratadas nos itens anteriores.

Nessas hipoteses, recomenda-se que o magistrado examine a atuagao
de forma integrada, evitando fragmentar artificialmente condutas que, embora
executadas por meios diversos, compdem um unico contexto de violacdo a
liberdade politica da pessoa trabalhadora.
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MODALIDADES DE

ASSEDIO ELEITORAL

'b
[

<«

-

]

¢

QUANTO AOS MEIOS DE EXECUCAO

ASSEDIO
ELEITORAL
VERBAL

ASSEDIO
ELEITORAL
DOCUMENTAL

ASSEDIO
ELEITORAL
DIGITAL

ASSEDIO
ELEITORAL
COMPORTAMENTAL

ASSEDIO
ELEITORAL
ECONOMICO

ASSEDIO
ELEITORAL

PSICOLOGICO
(TERROR PSICOLOGICO)

ASSEDIO
ELEITORAL
HIBRIDO

* Uso de comunicagdes orais para influenciar,

constranger ou retaliar.

Exemplos: ameagas, promessas, exigéncias de apoio,
discursos intimidatorios, humilhagGes e constrangimentos
em reunides.

Uso de documentos ou comunicagdes escritas para
influenciar.

« Exemplos: memorandos, circulares, e-mails, cartazes,

listas de apoio, avisos e materiais institucionais.

* Uso de meios eletrénicos relacionados ao trabalho para

influenciar, constranger ou monitorar.

Exemplos: grupos de mensagens, e-mails, redes sociais,
reunides virtuais, videos, audios, transmissoes e
monitoramento.

« A prépria conduta intimidatdria configura o ilicito,

independentemente de punigio efetiva ou resultado.

Exemplos: convocagdes obrigatdrias para atos politicos,
imposigéo de simbolos, fiscalizagéo da participagéo e
exposicdo publica.

Uso de incentivos financeiros ou ameagas patrimoniais
para influenciar escolhas politicas.

Exemplos: bénus, promogdes, beneficios, reajustes,
ameagcas de perda de emprego, reducio salarial e prémios
condicionados ao resultado eleitoral.

Criagdo deliberada de ambiente de medo e inseguranga
para influenciar a vontade politica.
Exemplos: narrativas alarmistas, previsdes catastroficas,

intimidagdes, perseguigdes, isolamento funcional e
humilhagdes.

Combinag&o simultianea de dois ou mais meios de
execugao.

¢ Recomenda-se andlise integrada do contexto, evitando

fragmentacao artificial das condutas.

Todas as modalidades violam direitos fundamentais e comprometem a liberdade
politica da pessoa trabalhadora, exigindo pronta intervencéo e medidas adequadas
para cessar, reparar e prevenir novas ocorréncias.
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Orientagoes de procedimento
A. Identificagado dos sujeitos envolvidos
Perguntas orientadoras:

e Quem praticou a conduta? Superior hierarquico, colega de mesmo nivel ou
ambos?
A vitima estava em posig¢ao de subordinagdo em relagéo ao agente?
Ha indicios de coacgao exercida por terceiros a mando do empregador?

O que verificar:

e Relacgao hierarquica formal e informal (poder de fato)
e Assimetria de poder no ambiente laboral
e Participagdo de multiplos agentes na mesma conduta

B. Extensao do dano
Perguntas orientadoras:

e A conduta atingiu apenas um trabalhador ou um grupo de trabalhadores?
e Ha relatos semelhantes de outros empregados?
e A pratica é isolada ou revela padrao institucional reiterado?

O que verificar:

e Provas testemunhais e documentais de pratica reiterada
e Existéncia de politica empresarial velada de orientagédo de voto
e Repercussao no ambiente de trabalho como um todo

C. Meios de execugao
Perguntas orientadoras:

e A conduta foi praticada por meio verbal, escrito, digital, psicolégico ou
comportamental?

e Ha registros digitais preservaveis (e-mails, mensagens, redes sociais)?

e A pressao foi direta (orientagédo objetiva) ou indireta (subliminar ou implicita)?

O que verificar:

Preservagao de provas digitais e eletronicas
Conteudo de comunicados internos e materiais de campanha no ambiente
laboral

e Promessas de beneficios ou ameacgas de sangdes condicionadas a voto

53



Anexo 2 - ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.? 94, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. )
4544/2026 - Segunda-feira, 14 de Setembro de 2026 Conselho Superior da Justica do Trabalho

PARTE Il

GUIA DE ATUAGAO PROCESSUAL

7 PRODUGAO E VALORAGAO DA PROVA

A adequada prestacado jurisdicional nos casos de assédio eleitoral
depende de criteriosa atividade probatéria. A producdo e a valoragdo da prova
devem considerar as particularidades desse fendmeno, cuja ocorréncia
frequentemente se desenvolve em ambientes de assimetria de poder, mediante
condutas indiretas, reiteradas ou veladas, dificultando sua demonstragao por meios
tradicionais. Nado é incomum os elementos assediadores terem compreensao da
inadequacdo da conduta, de modo a se esforgarem para encobrir elementos de
comprovacao. Nesse cenario, € comum que praticas de assédio que envolvam o
poder publico e a iniciativa privada sejam executadas por entidades intermediarias
(empresas terceirizadas e Organizagbes Sociais), de modo a buscar “blindar’
gestores publicos e agentes politicos.

A apreciacado da prova nao deve limitar-se a verificagao isolada de atos
especificos. Recomenda-se que o magistrado examine o conjunto probatério de
forma integrada, contextualizada e coerente, considerando a dinamica das relagdes
de trabalho, a estrutura organizacional da instituicdo, a posicdo ocupada pelos
envolvidos e a sucessao cronoldgica dos acontecimentos.

a) Analise contextual da prova

A producao da prova deve buscar reconstruir o contexto em que os fatos
ocorreram, evitando a fragmentagao da analise em episddios isolados.

O magistrado devera considerar, entre outros elementos:

a existéncia de relacado de subordinacdo ou dependéncia econémica,;

0 ambiente organizacional em que as condutas foram praticadas;

a proximidade temporal entre manifestacdes politicas e eventuais

represalias;

a repeticao ou sistematicidade das condutas;

a existéncia de outras pessoas submetidas a mesma pratica;

o contexto eleitoral em que ocorreram os fatos;

o eventual interesse institucional ou econdémico relacionado as

condutas investigadas;

e O contexto pessoal do elemento assediador, exorbitando condutas
limitadas ao ambiente laboral.
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A auséncia de prova direta sobre determinado episddio ndo impede o
reconhecimento do assédio eleitoral quando o conjunto probatério revelar contexto
consistente de coacdo ou discriminagao politica.

b) Prova direta e prova indiciaria

Em razdo da natureza do assédio eleitoral, nem sempre havera prova
documental ou testemunhal direta da conduta ilicita. Conforme dados consolidados
pela pesquisa desenvolvida pelo Centro de Pesquisas Judiciarias do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, alegagdes da auséncia de provas diretas
fundamentam grande parte das decisdes que julgam improcedentes pedidos de
assédio eleitoral no trabalho. Contudo, cabe frisar que, em razdo da natureza do
assédio eleitoral, nem sempre havera prova documental ou testemunhal direta da
conduta ilicita.

A convicgao judicial podera ser formada a partir da conjugagédo de
indicios convergentes, observadas as regras do devido processo legal e da livre
apreciagao motivada da prova.

Na apreciacao dos indicios, recomenda-se considerar especialmente:

e coeréncia entre os diversos elementos produzidos;

e compatibilidade cronoldgica dos acontecimentos;

e comportamento das partes antes, durante e apds o periodo eleitoral,
incluindo condutas perpetuadas fora do ambiente de trabalho e nao dirigidas
a trabalhadores da organizagéo;

e existéncia de praticas semelhantes envolvendo outros trabalhadores;

e padrao organizacional de atuagao da instituigao.

c) Meios digitais de prova

As transformagdes tecnoldgicas ampliaram significativamente as formas
de manifestagdo do assédio eleitoral.

Mensagens eletrbnicas, grupos corporativos de aplicativos de
comunicacgao, correios eletrbnicos institucionais, plataformas de reunido virtuais,
redes sociais, sistemas internos de comunicagdo, videos, audios, fotografias e
demais registros digitais podem constituir relevantes meios de prova.

Sempre que possivel, recomenda-se observar:

autenticidade dos registros;

integridade dos arquivos;

preservacao dos metadados, quando relevantes;
cadeia de custoddia digital, quando aplicavel;
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existéncia de outros elementos corroborativos.

A circunstancia de determinado conteudo ter sido produzido em ambiente

virtual nao

reduz, por si sO, seu valor probatério nem reduz a potencial

caracterizacao de assédio eleitoral.

d) Prova testemunhal

A prova testemunhal possui especial relevancia nos casos de assédio

eleitoral.

Em sua apreciacéo, recomenda-se considerar:

eventual receio de represalias por parte das testemunhas;

persisténcia do vinculo empregaticio;

posigcao hierarquica ocupada,;

ambiente organizacional existente na época dos fatos;

eventual existéncia de relatos convergentes produzidos por diferentes

pessoas.

Divergéncias secundarias ou naturais diferengas de percepcédo sobre
aspectos periféricos dos acontecimentos nao afastam, necessariamente, a
credibilidade dos depoimentos quando houver convergéncia quanto aos fatos

essenciais.

e) Prova emprestada

Sempre que presentes os requisitos legais, podera ser considerada a
utilizacdo de prova produzida em outros processos judiciais ou procedimentos
administrativos.

Podem revelar-se especialmente relevantes elementos oriundos de:

acgdes civis publicas;

inquéritos civis;

procedimentos investigatérios do Ministério Publico;
processos eleitorais;

processos criminais;

procedimentos administrativos disciplinares;
procedimentos conduzidos por érgéos de controle.

A utilizagdo da prova emprestada observara o contraditério e as garantias
processuais das partes.

f) Onus da prova
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A distribuicdo do 6nus da prova observara a legislagdo processual
vigente.

Entretanto, considerando as caracteristicas proprias do assédio eleitoral,
recomenda-se especial atencdao as hipoteses em que a producdo da prova se
mostre significativamente mais acessivel a uma das partes, especialmente quando
documentos, registros eletrbnicos, comunicagdes corporativas ou outros elementos
permanegam sob controle exclusivo do empregador.

Sempre que presentes o0s pressupostos legais, podera ser considerada a
distribuicdo dinamica do 6nus da prova, observando-se o0s principios do
contraditério, da ampla defesa e da cooperagao processual.

g) Preservacgao da prova

Sempre que necessario para assegurar a efetividade da tutela
jurisdicional, recomenda-se a adog¢ao tempestiva de medidas destinadas a
preservacao dos elementos probatorios.

Poderao revelar-se pertinentes, conforme o caso concreto:

preservacgao de registros eletronicos;

conservagao de mensagens corporativas;
apresentacao de documentos institucionais;

exibicdo de arquivos digitais;

preservagao de registros de acesso;

realizacao de ata notarial,

producao antecipada de provas;

outras medidas admitidas pelo ordenamento juridico.

A demora na adogao dessas providéncias podera comprometer a
recuperacdo de elementos probatorios relevantes, especialmente aqueles
armazenados em sistemas digitais sujeitos a eliminagdo automatica de dados.

h) Prova do contexto organizacional

O magistrado devera avaliar ndo apenas os fatos diretamente
relacionados a parte autora, mas também o ambiente institucional em que a
controvérsia se desenvolveu.

Podem constituir elementos relevantes:

e comunicacgdes institucionais;
e campanhas publicitarias e/ou internas;
e politicas organizacionais;
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e manifestagdes publicas de dirigentes, inclusive ndo produzidas dentro
do ambiente laboral;

e orientacdes dirigidas a gestores;

e utilizagdo de canais corporativos para divulgagao politico-partidaria;

e existéncia de multiplas reclamacdes semelhantes.

Esses elementos poderdao contribuir para a identificacdo de praticas de
assedio eleitoral coletivo ou institucional.

i) Compartilhamento e aproveitamento da prova

Considerando a natureza multidimensional do assédio eleitoral,
recomenda-se que os elementos probatoérios regularmente produzidos na Justiga do
Trabalho sejam preservados de modo a permitir seu eventual aproveitamento em
outras esferas de responsabilizagdo, observadas as normas legais aplicaveis, o
contraditorio, a protegdo de dados pessoais e as regras de cooperagao judiciaria.

Sempre que presentes o0s pressupostos legais e identificada repercussao
em outras areas de competéncia, 0 magistrado podera determinar ou promover a
remessa de pecgas, documentos ou informagdes aos O6rgaos competentes,
especialmente quando os fatos revelarem indicios de ilicitos eleitorais,
administrativos, civis ou penais.

Essa atuagcdo cooperativa ndo implica antecipagcdo de juizo de
responsabilidade em outras esferas, nem substitui a atuagdo das autoridades
competentes. Tem por finalidade assegurar que a prova regularmente produzida
possa contribuir para a adequada apuragdo de todos os aspectos juridicos
decorrentes do mesmo conjunto de fatos.

A fim de auxiliar o processamento da conduta em outros ramos do
Judiciario, admite-se que os juizes do trabalho acolham, excepcionalmente, a
produ¢do de provas sobre temas relacionados ao asseédio, ainda que nao
determinantes para a solucdo da pretensdo posta na acdo trabalhista. Nesse
sentido, a instrucdo de fatos relacionados a possiveis crimes eleitorais podera, a
critério do magistrado instrutor, ser objeto de breve instrugcdo probatdria.
Subsidiariamente, casos de crimes contra a Administragcdo Publica, atos de
improbidade administrativa e infracbes disciplinares também poderdo ser
averiguados.
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Pnonuci\o E VALORACAO DA PROVA

DIRETRIZES PARA CASOS DE ASSEDIO ELEITORAL

ANALISE CONTEXTUAL DA PROVA PROVA DIRETA E INDICIARIA MEIOS DIGITAIS DE PROVA

+ Reconstruir o contexto dos fatos. o Nem sempre ha prova documental + Mensagens, e-mails, grupos de

. . . + Considerar: relacéo de poder, l‘ ou testemunhal direta. aplicativos, redes sociais, videos,

ambiente organizacional, cronologia, 4udios e outros registros digitais.

repeticdo das condutas, outras vitimas,
interesses institucionais e contexto
eleitoral. ‘“«-l

¢ Auséncia de prova direta néo impede o

+ Convicgdo judicial pode decorrer
da convergéncia de indicios. + Observar autenticidade, integridade,

metadados, cadeia de custadia e

elementos corroborativos.

‘ s Avaliar coeréneia, cronologia,
padréo de conduta e praticas

¢ Ambiente virtual ndo reduz o valor

reconhecimento do assédio eleitoral. semelhantes. orubatici,
PROVA TESTEMUNHAL PROVA EMPRESTADA (NUS DA PROVA
+ Especial relevéncia nos casos » Aproveitamento de provas de + Observancia da egislagio processual,

de assédio eleitoral. outros processos ou procedimentos:
agoes civis plblicas, inquéritos,
processos eleitorais, criminais,
administrativos disciplinares e

investigages do MP. U \

+ Possibilidade de distribuigdo
dinamica do onus da prova quando
a prova estiver sob controle exclusivo
do empregador.

+ Considerar receio de represalias,

. . posicdo hierdrquica, ambiente

. organizacional e convergéncia

dos depoimentos. E L
s el F . TR + Respeito ao contraditdrio, ampla
+ Divergéncias secunddrias ndo "« Respeito ao contraditdrio e as el 5 l
afastam credibilidade. garantias processuais. SlEsaie COOPELR, 20 prOcesslEy
1 PRESERVAG.&O DA PROVA §  PROVA DO CONTEXTO ORGANIZACIONAL Q COMPARTILHAMENTO £ APROVEITAMENTO DA PROVA
+ Adogéo tempestiva de medidas para * Avaliar o ambiente institucional. *+ Preservar prova para uso em outras

esferas (eleitoral, administrativa, civel
ou penal).

s Remessa de pegas/informagdes aos
Orgaos competentes, observados

preservar elementos probatdrios.

* Exemplos: preservacdo de registros E campanhas, politicas, orientagdes de

eletrdnicos, mensagens, documentos, gestores, canais corporativos

+ Considerar comunicagdes internas,
arquivos digitais, ata notarial, q

o milltiplas reclamagges. @ requisitos legais, contraditorio e
L o Auxilia na identificacio de praticas ~ protegao de dados.
* Demora pode comprometer a prova. coletivas ou institucionais, s Admite-se produgdo de provas lteis

a outras jurisdicdes, quando relevante.

Ainstrucdo probatdria deve assegurar a verdade real e a efetiva protecéo da liberdade politica da pessoa trabalhadora,
com observancia do devido processo legal e da motivagdo das decisoes.

Orientagoes de procedimento
B. Identificagdo da prova necessaria
Perguntas orientadoras:

e Ha nos autos indicios minimos de assédio eleitoral que demandem atividade
probatéria complementar?

e A prova requerida pela parte é pertinente ao fato constitutivo do assédio?
Ha necessidade de producdo de prova de oficio, considerando a
hipossuficiéncia probatdria da vitima?

O que verificar:
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e Existéncia de elementos indiciarios convergentes
e Relagao entre a prova requerida e o contexto laboral-eleitoral
e Possibilidade de a vitima produzir a prova sem risco de retaliagcao

C. Estratégias de valoragao da prova

Aspecto Estratégia

Prova Valorizar a convergéncia de indicios; analisar o conjunto probatério

indiciaria de forma sistémica, nao isolada.

Prova digital | Determinar a preservacgao de registros eletrénicos (e-mails
corporativos, mensagens, grupos de WhatsApp, intranet); verificar
a cadeia de custodia.

Prova Priorizar a oitiva de testemunhas que presenciaram os fatos;

testemunhal | considerar o receio de retaliagdo como elemento de credibilidade.

Documentos | Verificar comunicados internos, circulares, convocacoées, registros
de reunides, materiais de campanha distribuidos no ambiente de
trabalho ou em razdo dele.

Prova Considerar a necessidade de pericia em dispositivos eletrénicos

pericial quando houver controvérsia sobre autenticidade ou integridade.
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ESTRATEGIAS DE VALORAGAO DA PROVA

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

A valoragao da prova deve observar critérios que assegurem
a integridade, a confiabilidade e a contextura do conjunto probatério.

ASPECTO

ESTRATEGIA

INDICIARIA

PROVA
DIGITAL

PROVA

PROVA
PERICIAL

e

PROVA \

TESTEMUNHAL

DOCUMENTOS

politica do trabalhador.

Valorizar a convergéncia de indicios.

Analisar o conjunto probatério
de forma sistémica, ndo isolada.

Determinar a preservacgao de registros
eletronicos (e-mails corporativos,
mensagens, grupos de WhatsApp,
intranet etc.).

Verificar a cadeia de custéddia dos
elementos digitais.

Priorizar a oitiva de testemunhas que
presenciaram os fatos.

Considerar o receio de retaliacao
como elemento de credibilidade.

Verificar comunicados internos,
circulares, convocacdes, registros

de reunides, materiais de campanha
distribuidos no ambiente de trabalho
ou em razao dele.

Considerar a necessidade de pericia
em dispositivos eletronicos quando
houver controvérsia sobre autenticidade
ou integridade.

A prova deve ser apreciada de forma livre e motivada, com base no
conjunto dos elementos produzidos, a luz da experiéncia e da logica.

O objetivo é assegurar a verdade real dos fatos e proteger a liberdade
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D. Onus da prova

Perguntas orientadoras:

e A parte autora apresentou indicios minimos de assédio eleitoral?

e Se sim, o empregador produziu prova capaz de afastar a ocorréncia do
assédio ou demonstrar a licitude de sua conduta?

e Ha presuncgdes judiciais que possam ser aplicadas com base nas regras de

experiéncia?

O que verificar:

Existéncia de indicio suficiente para deflagrar a inversdo do énus probatério.
Compatibilidade da prova produzida pelo empregador com o padrao de

licitude exigido.

e Aplicagdo da teoria do 6nus dindmico da prova (CPC, art. 373, §§ 1°e 2° c/c

CLT, art. 818, §§ 1° e 2°).

E. Providéncias processuais recomendadas

Providéncia

Cabimento

Produgao antecipada de
prova

Risco de perecimento de elementos digitais ou de
testemunhas.

Preservacao de registros

Determinacéo judicial para que a empresa nao
elimine registros eletronicos.

Busca e apreensao

Indicios de ocultacido ou destruicdo de provas.

Exibicdo de documentos

Recusa do empregador em apresentar registros
internos.

Prova emprestada

Existéncia de provas produzidas em outros
processos com o mesmo fato.

Compartilhamento com
outros érgaos

Presenca de indicios de ilicito eleitoral ou criminal.

Atuacgao de oficio

Hipossuficiéncia probatéria da parte ou interesse
publico evidenciado.
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PROVIDENCIAS PROCESSUAIS RECOMENDADAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

2,

As providéncias abaixo visam assegurar a producdo e a preservacao da prova,
proteger a verdade dos fatos e garantir a efetividade da tutela jurisdicional.

PROVIDENCIA CABIMENTO

¢ Risco de perecimento de
elementos digitais ou de
PRODUCAO testemunhas.

ANTECIPADA
DE PROVA

¢ Determinacao judicial para que

a empresa nao elimine registros
3 = eletrénicos.

PRESERVACAO

DE REGISTROS

Indicios de ocultacgéo ou
destruicdo de provas.

¢ Recusa do empregador em
apresentar registros internos.

* Existéncia de provas produzidas
em outros processos com o

o)
i5:e

PROVA mesmo fato.
EMPRESTADA
[ 4
ﬁ ‘-a ¢ Presenca de indicios de ilicito

COMPARTILHAMENTO eleitoral ou criminal.

COM OUTROS ORGAOS

o ’.\ s ¢ Hipossuficiéncia probatéria da
ATUACAO [mi] parte ou interesse publico
DE OFICIO evidenciado.

0 juiz deve adotar as medidas necessarias para assegurar a efetividade da prova,
a ordem processual e a protecdo da liberdade politica do trabalhador.

e e ele o]0 o
i)

\

A adogéo dessas providéncias deve observar os principios da proporcionalidade,
da razoabilidade e do devido processo legal.
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Orientagoes de Procedimento

Condutas que devem ser
evitadas

Justificativa

Exigir prova direta, plena e
definitiva do assédio
eleitoral pela vitima

O assédio eleitoral ocorre frequentemente de forma
dissimulada, sem testemunhas diretas ou registros
explicitos; exigir prova direta inviabiliza a tutela
jurisdicional e contraria a teoria do 6nus dinamico
(CF/88, art. 5°, XXXV; CLT, art. 818, §§ 1° e 2°).

Analisar os indicios de
forma isolada e
fragmentada

Indicios isolados podem parecer insuficientes, mas a
convergéncia de multiplos elementos indiciarios pode
formar convicgdo solida; a analise fragmentada
subdimensiona o fenbmeno e compromete a
efetividade da tutela (CPC, arts. 371 e 375).

Desconsiderar provas
digitais sob o argumento
de informalidade

E-mails, mensagens e publicagbes em redes sociais
sao meios de prova amplamente admitidos;
descarta-los de plano, por suposta informalidade,
desconsidera a realidade das relagdes de trabalho e
comunicacionais contemporaneas (Lei n.°
12.965/2014, arts. 7°, |l e 22; CPC, art. 369).

Ignorar a hipossuficiéncia
probatdria da vitima na
distribuicdo do 6nus da
prova

A vitima de assédio eleitoral esta em posic¢ao de
vulnerabilidade e dificilimente detém os registros da
conduta; aplicar rigidamente o 6nus estatico da prova
sem considerar a assimetria de poder viola o
principio do contraditorio e do acesso a justica
(CF/88, art. 5°, LV; CLT, art. 818, § 1°).

Deixar de determinar a
preservacao de provas
digitais de oficio

Registros eletrénicos sao volateis e podem ser
deletados ou alterados; a omissao do juiz em
determinar sua preservacgao imediata pode
inviabilizar a produgao probatéria e frustrar a tutela
jurisdicional (CF/88, art. 5°, XXXV; CPC, arts. 300 e
382).

Valorar a prova
testemunhal sem
considerar o contexto de
vulnerabilidade

Testemunhas que ainda trabalham no mesmo
ambiente podem ter receio de retaliagédo; sua
hesitacao ou contradi¢ao parcial ndo desqualifica
automaticamente o depoimento, devendo ser
ponderada a luz do contexto (CLT, arts. 818 e 829;
CPC, art. 458).
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Deixar de compartilhar A comunicagao ao Ministério Publico Eleitoral e a
provas com outros 6rgédos | Justica Eleitoral é essencial para a atuagao
guando houver indicios de | coordenada do sistema de Justica; a omissao
ilicito eleitoral ou criminal | compromete a resposta estatal ao assédio eleitoral
(CF/88, arts. 5°, XXXV e 129; Lei n.° 9.504/1997,
arts. 39 e 41).

8. COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL

O assédio eleitoral constitui fendbmeno juridico de natureza
multidimensional, cujos efeitos frequentemente transcendem os limites da
competéncia material da Justica do Trabalho. Nesse sentido, a efetividade da
prestacdo jurisdicional ndo depende apenas da adequada solugdo do conflito
individual submetido ao Poder Judiciario, mas também da adog¢ao de mecanismos
que favoregcam a circulacdo de informagdes, o compartilhamento de elementos
probatdrios e a atuagdo harmdnica dos diversos 6rgdos com atribuicées sobre os
fatos investigados.

Nesse contexto, a cooperacao interinstitucional deve ser compreendida
como instrumento destinado a ampliar a protecao da liberdade politica das pessoas
trabalhadoras, evitando a fragmentagdo da resposta estatal e promovendo maior
efetividade na prevencao, na repressdo e na reparagao das praticas de assédio
eleitoral.

a) Cooperagao como dever institucional

A cooperagao entre instituicbes publicas constitui expressdo dos
principios da eficiéncia administrativa, da unidade da jurisdicdo, da protecao integral
dos direitos fundamentais e da boa administragéo da justica.

Sempre que identificados fatos capazes de produzir repercussdes em
outras esferas de responsabilizagdo, recomenda-se que a atuacdo jurisdicional
observe 0s mecanismos de cooperagdo previstos no ordenamento juridico,
preservando-se a autonomia funcional e a competéncia constitucional de cada
orgao.

A atuacdo cooperativa ndo implica delegacdo de competéncias nem
transferéncia da atividade jurisdicional, consistindo em mecanismo destinado a
conferir maior racionalidade, celeridade e efetividade ao tratamento juridico do
asseédio eleitoral.
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b) Comunicacgao institucional

Verificada, no curso do processo, a existéncia de fatos que possam
caracterizar ilicitos de assédio eleitoral sujeitos a apreciagado de outras instituicoes,
recomenda-se que o magistrado adote as providéncias de comunicagéo previstas
na legislacéo e nos atos normativos aplicaveis.

Especial atencdo devera ser conferida as hipoteses previstas na
Resolugao CSJT n.° 355, de 2023, relativas a comunicacido de indicios de crime
eleitoral as autoridades competentes, bem como ao encaminhamento de
informagdes ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Eleitoral nas
hipoteses previstas naquele normativo (art. 6°).

A comunicagédo institucional possui natureza preventiva e cooperativa,
nao representando antecipacao de juizo de responsabilidade nem interferéncia na
independéncia funcional das instituicdes destinatarias.

Para garantir efetividade, essas comunicag¢ées devem ser realizadas
assim que recebida a peticao inicial que noticia fatos que possam ser
considerados caracterizadores de assédio eleitoral. Nisso, entende-se, ainda,
como essencial, que a comunicagao seja acompanhada de copia da peticao inicial e
dos demais documentos que contém a narrativa do fato, a fim de subsidiar outras
vertentes de investigagao independentes.

Especialmente nos casos em que o processo seja encerrado por
acordo, desisténcia, extingdo sem resolugcao do mérito ou qualquer outra
forma de encerramento antecipado, a eventual comunicagao institucional
devera observar os critérios estabelecidos na Resolug¢ao CSJT n.° 355,
evitando que a solugdo consensual da controvérsia trabalhista inviabilize a
apreciagcdo de possiveis repercussoes eleitorais decorrentes dos mesmos
fatos.

c) Compartilhamento de informagoes

Sempre que autorizado pelo ordenamento juridico, recomenda-se o
compartilhamento de informacdes relevantes para a adequada apuragao dos fatos.

Poderao constituir objeto de compartilhamento, entre outros:
| — peticdes iniciais;

Il — decisdes judiciais;

[l — documentos produzidos durante a instrugao;

IV — provas digitais;
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V — laudos periciais;

VI — depoimentos regularmente colhidos;

VII — atas de audiéncia;

VIl — demais elementos probatorios pertinentes.

O compartilhamento observara os principios da necessidade, da
proporcionalidade, da protecdo de dados pessoais, da publicidade dos atos
processuais e das hipdteses legais de sigilo.

d) Aproveitamento reciproco da prova

Considerando que a produgao probatdria frequentemente representa a
etapa mais complexa das demandas envolvendo assédio eleitoral, recomenda-se
que os elementos regularmente produzidos perante a Justica do Trabalho sejam
preservados de forma a possibilitar seu eventual aproveitamento em outros
procedimentos judiciais ou administrativos, observadas as normas processuais
aplicaveis.

Da mesma forma, sempre que presentes os pressupostos legais, poderao
ser utilizados elementos probatorios produzidos em procedimentos conduzidos por
outros 6rgaos publicos, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Essa atuagdo cooperativa contribui para evitar a duplicagédo
desnecessaria de atos instrutorios, reduzir custos processuais e conferir maior
efetividade a tutela jurisdicional.

e) Atos concertados e atuagao coordenada

Considerando a natureza interjurisdicional do assédio eleitoral,
recomenda-se que os 6rgaos do Poder Judiciario utilizem, sempre que possivel, os
instrumentos de cooperacgao judiciaria e de concertagcédo previstos no ordenamento
juridico, especialmente para promover atuagdo coordenada entre a Justica do
Trabalho, a Justica Eleitoral e os demais 6érgédos competentes.

Os atos concertados constituem mecanismo destinado a racionalizar a
atividade jurisdicional, evitar a repeticdo desnecessaria de atos processuais e
conferir maior efetividade a tutela dos direitos fundamentais envolvidos.

Sempre que presentes os pressupostos legais, poderdo ser adotadas,
entre outras medidas:

| — realizagao de audiéncias compartilhadas ou coordenadas;
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Il — produgao conjunta ou coordenada de provas;
[Il — inspecgdes judiciais conjuntas;

IV — compartilhamento de registros audiovisuais, documentos e demais
elementos probatoérios regularmente produzidos;

V — outras medidas de cooperagdo admitidas pelo ordenamento juridico
que contribuam para a adequada instrucdo dos processos e para o tratamento
integrado das repercussoes decorrentes do assédio eleitoral.

A utilizacdo de atos concertados preserva a competéncia e a
independéncia funcional de cada 6rgao jurisdicional, constituindo instrumento de
cooperacgao destinado a fortalecer a protecdo da liberdade politica, da cidadania e
da normalidade do processo democratico.

Na definicdo dos atos concertados, recomenda-se especial atencdo a
prevencdo de decisdes contraditorias, a reducado da repeticdo desnecessaria de
atos processuais, a preservacdo da qualidade da prova, a protecdo das vitimas e
testemunhas e ao tratamento integrado das multiplas repercussdes juridicas
decorrentes do assédio eleitoral.

A utilizagdo de mecanismos de concertacdo ndo implica modificagcao das
competéncias constitucionais dos o6rgaos envolvidos, nem transferéncia de
atribuicées jurisdicionais, constituindo instrumento de cooperagdo destinado a
potencializar a atuagado coordenada do Poder Judiciario na protecdo da liberdade
politica, da cidadania e da normalidade do processo democratico.

Recomenda-se que, para a implementagdo dos mecanismos de
cooperagao judicidaria e da celebragcdo de atos concertados previstos neste
Protocolo, magistradas e magistrados contem com o apoio dos Nducleos de
Cooperacao Judiciaria ou das unidades equivalentes instituidas nos respectivos
tribunais, nos termos da Resolugdo CNJ n.° 350, de 27 de outubro de 2020. Esses
orgaos desempenham papel estratégico na promogédo da cooperagdo entre oOs
diversos ramos do Poder Judiciario, prestando apoio técnico e institucional para a
celebracdo de atos concertados, o intercambio de informacdes e provas, a
coordenacao de atos processuais e a adogao de outras medidas voltadas a
racionalizagao da atividade jurisdicional e ao fortalecimento da atuagao integrada no
enfrentamento do assédio eleitoral.
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Quadro-Sintese de Cooperacgao Interinstitucional

observadas as

Eixo Conteudo Aspectos de atengao | Fundament
essencial o juridico
Fundamento da | A atuacéao Nao atuar de forma CF/88, arts.
cooperagao coordenada entre isolada; considerar que | 5°, XXXV, e
interinstitucion | 6rgaos do sistema | o assédio eleitoral 129. Res.
al. de Justica é repercute em multiplas | CSJT n.°
essencial para a esferas. 355/2023.
efetividade da
tutela jurisdicional.
Comunicagao O juiz deve Comunicar CF/88, arts.
ao Ministério comunicar ao MPT | independentemente do | 127 e 129,
Publico e ao MP Eleitoral a | resultado do processo. | lll. Lein.°
existéncia de 9.504/1997,
indicios de assédio arts. 39 e
eleitoral. 41.
Comunicagao a | Os autos ou cépias | Preservar a CF/88, art.
Justica Eleitoral | dos elementos integralidade das 118. Lein.°
probatérios devem | provas para remessa; 9.504/1997,
ser remetidos a nao retardar a arts. 39, §
Justica Eleitoral comunicagao em razao | 5° e 41.
quando houver do andamento do
indicios de ilicito processo trabalhista.
eleitoral.
Compartilhame | As provas Preservar a cadeia de | CF/88, arts.
nto de provas produzidas na custédia da prova; 5° Xe XIl.
esfera trabalhista observar a Lei Geral de | Lei n.°
podem ser Protec¢ao de Dados 13.709/2018
compartilhadas quando houver dados | (LGPD),
com outros 6rgaos, | pessoais ou sensiveis. | arts. 7° e 11.
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trabalhista sejam
preservadas para
eventual utilizagao
em outras esferas.

probatérios.

regras de sigilo e CPC, arts.
protecédo de dados. 369 e 372.
Atos O juiz pode Identificar 6rgdos com | CF/88, arts.
concertados promover atos competéncia conexa,; 5°, XXXV, e
concertados com propor reunides e 129. Res.
outros 6rgaos para | agdes coordenadas CSJTn.°
coordenar a sempre que houver 355/2023,
atuacéao estatal e repercussao art. 11.
evitar decisdes interinstitucional.
conflitantes.
Cooperacgao O juiz pode solicitar | Utilizar os sistemas de | CF/88, art.
judiciaria cooperagao de cooperacao judiciaria 59, XXXV.
outros 6rgaos existentes (Sistemas CPC, arts.
judiciais para CNJ); ndo postergar 67 a 69.
producgao de medidas cooperativas | Res. CNJ
provas, que possam n.c
comunicagoes e comprometer a 350/2020.
cumprimento de efetividade da tutela.
decisdes.
Preservacao de | O juiz deve zelar Nao destruir ou CF/88, art.
elementos para | para que as provas | descartar provas apos | 5°, XXXV e
outras esferas | e as informagdes o julgamento; LV. CPC,
produzidas no assegurar a guarda arts. 378 e
processo digital dos elementos 382.
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QUADRO-SINTESE DE COOPERACAQ INTERINSTITUCIONAL

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

CONTEUDO ESSENCIAL ASPECTOS DE ATENGAO

N

» A atuagiio coordenada entre = » N3o atuar de forma isolada.
l l l orgdos do sistema de Justica ; « Considerar que o assédio
e ¢ essencial para a efetividade o eleitoral repercute em
FUNDAMENTO DA da tutela jurisdicional nos - = muiltiplas esferas (trabalhista,
COOPERACAO casos de assédio eleitoral. eleitoral, criminal e
INTERINSTITUCIONAL

administrativa).

O juiz deve comunicar ao

— 0 Ministério Publico do Trabalho ‘

» Comunicar independentemente
do resultado do processo.

e ao Ministério Publico

COMUNICAGAO AO Eleitoral a existéncia de ‘ = !wl'éo condﬂicioﬁnar 4 comunicagﬁo
MINISTERI (? PUBLICO indicios de assédio eleitoral. % peceecck.ca pocide)
E : ! * Os autos ou copias dos  Preservar a integralidade

e | elementos probatdrios devem ’ —1 das provas para remessa.

- ser remetidos a Justica r » Nao retardar a comunicagio
COMUNICAG A0 A Eleitoral quando houver o 428606 andamento do
JUSTIGA ELEITORAL indicios de ilicito eleitoral. processo trabalhista.

* As provas produzidas na *» Preservar a cadeia de custddia
E j esfera trabalhista podem da prova.
ﬁ ser compartilhadas com » Observar a Lei Geral de
outros érgdos, observadas Protegéio de Dados quando

COMPARTILHAMENTO as regras de sigilo e houver dados pessoais ou
DE PROVAS protegdo de dados. sensiveis.

.

Identificar 6rgaos com
competéncia conexa.

O juiz pode promover atos
concertados com outros

K

* O juiz deve zelar para que ” :
7 PRESERVAGAODE  as provas e informagées « hiae destr(l.;lr o ?eécaﬁ: i
O ELEMENTOSPARA  produzidas no processo i PrOVasiapes'e Juigamento.
-

* u érgaos para coordenar @ @ @ - Troperradnifes mactes
coordenadas sempre que
a atuacao estatal e evitar ..- kouver repercussép & ¥
ATOS CONCERTADOS decisdes conflitantes. interinstitucional.
Oiui a licit + Utilizar os sistemas de
a4 g ARl 2 He Soleray e cooperagio judiciaria
k%“ cooperacio de outros érgéos existentes (Sisternas CNJ).
e judiciais para producéo de » Nio postergar medidas
% itacdo, inti 3 S 25 cooperativas que possam
COOPERACAO provas, citacao, intimacgao SS
Jupicl ARI% e cumprimento de decisdes. comprometer a efetividade
da tutela.

= »OUTRAS ESFERAS  trabalhista sejam preservadas Assegurar a guarda digital
para eventual utilizagdo em dos elementos probatérios.
outras esferas.

A cooperagdo interinstitucional fortalece a protegéo a liberdade de escolha politica,
ﬁ promove a responsabilizacido dos agentes e assegura a efetividade da tutela jurisdicional.

Atuar em rede é garantir uma resposta juridica completa, célere e alinhada ao interesse publico.
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Orientagoes de Procedimento

A. Identificacao da necessidade de cooperacgao

Perguntas orientadoras:

e A conduta de assédio eleitoral revela indicios de ilicito eleitoral, criminal ou

administrativo?
e A prova produzida nos autos pode ser util para a atuagao de outros 6rgaos?
e Ha risco de decisbes conflitantes entre esferas se ndao houver coordenagao?

O que verificar:

e Natureza transversal do assédio eleitoral (trabalhista, eleitoral, criminal).
e Existéncia de outros processos ou investigagdes sobre os mesmos fatos.
e Possibilidade de atuacédo coordenada com o Ministério Publico Eleitoral.

B. Providéncias conforme o destinatario

administrativa

administrativa de agentes
publicos.

Destinatario Finalidade Providéncia recomendada
Ministério Publico | Tutela coletiva e | Comunicar indicios de assédio
do Trabalho fiscalizacdo da ordem | eleitoral, independentemente do

juridica trabalhista. resultado do processo.

Ministério Publico | Apuragao de ilicito [ Remeter copias das provas e

Eleitoral eleitoral e defesa da | relato circunstanciado dos fatos.
normalidade das eleig¢des.

Justica Eleitoral Processamento e | Encaminhar autos ou cépias dos
julgamento de licitos | elementos probatérios
eleitorais. pertinentes.

Orgaos de | Apuragao de | Comunicar indicios de pratica de

fiscalizacao responsabilidade improbidade ou infracao

funcional para o respectivo 6rgao
de fiscalizagéao.
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PROVIDENCIAS CONFORME 0 DESTINATARIO

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

DESTINATARIO FINALIDADE PROVIDENCIA RECOMENDADA

Comunicar indicios
de assédio eleitoral,
independentemente
do resultado do

MINISTERIO

Tutela coletiva e

! fiscalizagdo da pPloge=ses
PUBLICO DO ordem juridica
TRABALHO trabalhista.

Remeter copias
das provas e relato
circunstanciado

MINISTERIO Reace o i N dos fatos.
Pl]BLlCU eleitoral e defesa da
ELEITORAL normalidade das

eleigoes.

Encaminhar autos
ou cdpias dos
elementos
4 probatérios
JUSTICA Processamento e ; o LK
ELEITORAL julgamento de

ilicitos eleitorais.

Comunicar indicios
de pratica de
@ improbidade ou
N . infragdo funcional
ORGAOS DE Apuracdo de % para o respectivo
F|SCA|_[ZACI\{] responsabilidade orgéo de fiscalizagdo.
ADMINISTRATIVA administrativa de

agentes publicos.

A comunicacao tempestiva e qualificada entre instituices fortalece
PR ) a efetividade da tutela jurisdicional e evita a fragmentacgao da atuacao estatal.

.ﬁ‘ Cooperagdo e integragdo sao essenciais para a protecao da liberdade de escolha
politica e da normalidade das eleicGes.
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C. Cuidados na comunicagao interinstitucional

Perguntas orientadoras:

e As provas a serem compartilhadas contém dados pessoais ou sensiveis

protegidos pela LGPD?

Ha segredo de justica decretado nos autos?
A integralidade e a autenticidade das provas foram preservadas para

remessa?

O que verificar:

e Observancia das regras de sigilo e protecado de dados.
e Preservacgao da cadeia de custddia dos elementos probatorios.
e Fundamentacdo expressa da decisdo que autoriza o compartilhamento.

D. Providéncias processuais recomendadas

Situagao

Providéncia

Indicios de ilicito eleitoral nos
autos

Comunicar imediatamente a Justica Eleitoral e

ao Ministério Publico Eleitoral.

Provas Uteis a outras esferas

Preservar a integralidade
probatorios e remeter cépias.

dos elementos

Risco de decisdes conflitantes

Promover atos concertados
competéncia conexa.

com o6rgaos de

Necessidade de producido de
prova em outra jurisdicao

Solicitar cooperacéao judiciaria (CPC, arts. 67 a

69).

Indicios de pratica de

improbidade administrativa

Comunicar ao 6rgao de controle interno ou ao

Ministério Publico competente.

74



Anexo 3 - ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.? 94 , DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

4544/2026 - Segunda-feira, 14 de Setembro de 2026

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Dados pessoais ou sensiveis
nas provas

Aplicar a
necessario,

LGPD;

anonimizagao.

compartilhar
preferencialmente

apenas

(0]

com

PROVIDENCIAS PROCESSUAIS RECOMENDADAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

" | NOS AUTOS

PROVAS UTEIS
A OUTRAS
ESFERAS

RISCO DE
DECISOES
CONFLITANTES

NECESSIDADE

DE PRODUCAO

DE PROVA EM
OUTRA JURISDICAO

INDICIOS DE
PRATICA DE
IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

DADOS PESSOAIS
OU SENSIVEIS
NAS PROVAS

INDICIOS DE i
wiciro eLEmoraL || [ Pas

SITUACAO PROVIDENCIA

Comunicar imediatamente
a Justica Eleitoral e ao
Ministério Publico Eleitoral.

Preservar a integralidade dos
elementos probatérios e
remeter copias.

Promover atos concertados
com drgaos de competéncia
conexa.

Solicitar cooperagao
judiciaria (CPC,
arts. 67 a 69).

Comunicar ao 6rgao de
controle interno ou ao

Ministério Publico competente.

Aplicar a LGPD; compartilhar
apenas 0 necessario,
preferencialmente com
anonimizacao.

Atue de forma coordenada, preserve as provas e respeite a respecao de dados.

A cooperacgao interinstitucional e a adog¢do das providéncias adequadas
fortalecem a efetividade da tutela jurisdicional e a integridade do processo.
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9 CONDUGAO PROCESSUAL

A adequada conducdo processual constitui elemento essencial para a
efetividade da tutela jurisdicional nos casos de assédio eleitoral. A atuagdo do
magistrado deve assegurar a rapida identificacdo da natureza da controvérsia, a
adequada organizagédo do processo, a preservagao dos elementos probatérios e a
adocdo tempestiva das providéncias necessarias a protecdo dos direitos
fundamentais envolvidos.

A conducdo processual devera observar, sempre que aplicaveis, as
disposigdes da Resolugdo CSJT n.° 355, de 2023, bem como os valores da
cooperagao, da duragao razoavel do processo, da eficiéncia, da primazia do
julgamento do mérito e da protegdo integral da liberdade politica da pessoa
trabalhadora.

a) Identificagao da controvérsia

Ao receber a peti¢ao inicial, recomenda-se que o magistrado verifique,
desde logo, a existéncia de alegagdes que possam caracterizar assedio eleitoral,
ainda que a parte autora nado tenha utilizado essa expressao ou atribuido
corretamente a classificacdo processual correspondente.

Especial atencdo devera ser conferida as hipoteses de "falsos
positivos", nas quais demandas sem relagdo com o exercicio dos direitos politicos -
como aquelas referentes a elei¢gdes sindicais ou a outros processos eleitorais de
natureza privada - sejam indevidamente cadastradas como casos de assédio
eleitoral. Embora sejam situacbes que demandem atencédo especializada, nao
constituem hipoteses integradas ao conceito de assédio eleitoral trazido pela
Resolugdo CSJT n ° 355/2023 e por esse Protocolo.

A adequada qualificacdo do processo contribui para a confiabilidade dos
dados estatisticos, para o monitoramento institucional e para a formulacdo de
politicas judiciarias baseadas em informagdes consistentes.

b) Organizagao do processo

Sempre que a agao cumular pedidos relacionados ao assédio eleitoral
com pretensbes de outra natureza, recomenda-se observar as diretrizes
estabelecidas pela Resolugdo CSJT n.° 355/2023 quanto ao eventual
desmembramento do feito, a tramitacéo prioritaria das pretensdes relacionadas ao
assédio eleitoral e a adequada identificagdo dos processos para fins de
monitoramento institucional.
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A organizacao processual deve favorecer a adequada instrucdo da
matéria, evitando que a especificidade do assédio eleitoral seja diluida entre outros
pedidos formulados na demanda.

c) Saneamento do processo

Na fase de saneamento, recomenda-se que o magistrado delimite
expressamente as questbes controvertidas relacionadas ao assédio eleitoral,
identifique os meios de prova pertinentes e avalie a necessidade de adocgéo de

medidas voltadas a preservacao de elementos probatérios ou a comunicacao
institucional prevista na legislacao.

Sempre que possivel, o saneamento devera considerar a eventual
existéncia de repercussdes coletivas ou institucionais decorrentes das condutas
narradas.

d) Tramitagao prioritaria

As demandas que versem sobre assédio eleitoral durante o curso de
processo eleitoral devem receber tramitagdo prioritaria, na forma dos atos
normativos aplicaveis, em razdo da relevancia dos direitos fundamentais envolvidos
e da necessidade de assegurar a efetividade da tutela jurisdicional. A demanda
trabalhista, nesse caso, observa propésitos comuns aqueles verificados na justica
eleitoral, notadamente a preservacdo de bens juridicos cuja integridade esta
atrelada ao exiguo prazo do pleito eleitoral. A agdo coordenada desses ramos do
Poder Judiciario pressupde a observancia de dinamicas temporais afins.

A conducdo célere do processo contribui para prevenir a continuidade
das condutas ilicitas, preservar elementos probatérios, reduzir os riscos de
retaliagdo as vitimas e permitir que a prestagao jurisdicional produza resultados
uteis durante o contexto eleitoral em que os fatos ocorreram.

Sempre que possivel, recomenda-se que o0s atos processuais
relacionados a instru¢do, ao julgamento e ao cumprimento das decisbes sejam
organizados de modo a evitar dilagbes indevidas, observadas as garantias do
contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal.

e) Tutelas de urgéncia

Nas demandas envolvendo assédio eleitoral, recomenda-se especial
atencao a apreciacao tempestiva dos pedidos de tutelas de urgéncia, considerando
que a permanéncia das condutas pode comprometer o livre exercicio dos direitos
politicos, ampliar os danos individuais e coletivos, dificultar a produg¢ao da prova ou
tornar ineficaz a prestagéao jurisdicional.
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Sempre que estiverem presentes os pressupostos legais, poderdo ser
adotadas as medidas urgentes necessarias para fazer cessar a pratica do assédio
eleitoral, prevenir sua repeticdo, assegurar a preservagdo dos elementos
probatdrios ou resguardar a efetividade do provimento jurisdicional final.

f) Publicidade dos atos processuais e segredo de justica

A publicidade dos atos processuais constitui principio estruturante da
atividade jurisdicional e representa importante garantia do Estado Democratico de
Direito, assegurando transparéncia, controle social da atividade judicial e
fortalecimento da confianga publica na Justica. A publicidade das decisdes,
ressalvadas as excegdes legais, também serve ao favorecimento da uniformizagéo
da jurisprudéncia e a disseminagao de boas praticas jurisdicionais.

Além disso, a publicidade preserva um dos objetivos centrais do préprio
Protocolo: permitir o monitoramento institucional, a formacdo de precedentes, a
transparéncia das decisées e o controle social sobre a atuacdo da Justica do
Trabalho no enfrentamento do tema. O simples fato de a demanda envolver
alegagdes de asseédio eleitoral ndo autoriza, por si so, a tramitagédo do processo em
segredo de justica.

A decretacdo do sigilo devera observar estritamente as hipdteses
previstas na Constituicdo da Republica (arts. 5°, LX, e 93, IX) e na legislacado
processual (arts. 11 e 189 do CPC), especialmente quando indispensavel a protegéo
da intimidade, da vida privada, de dados pessoais sensiveis ou de outros interesses
juridicamente tutelados que justifiquem, de forma excepcional e fundamentada, a
restricao da publicidade.

Sempre que possivel, recomenda-se que a restricao recaia apenas sobre
documentos, atos processuais ou informagdes cuja divulgagdo possa efetivamente
comprometer os bens juridicos protegidos pela legislagdo, preservando-se a
maxima publicidade dos demais atos do processo.
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Quadro-Sintese de Conducgao Processual

Eixo Conteudo essencial Aspectos de Fundamento
atencao juridico
Organizaga | O juiz deve identificar Detectar discussao CF/88, art. 5°,
o do precocemente a sobre assédio XXXV e LW
processo. existéncia de alegacdes | eleitoral desde a CLT, arts. 765 e
da ocorréncia de assédio | peticao inicial, ainda |[848. CPC, art.
eleitoral, organizando o gue nao nomeado 139.
processo para tratamento | expressamente;
prioritario e eventual distinguir casos
cisdo de pedidos. genuinos de falsos
positivos.
Saneament | Delimitagdo da Estabelecer desde CF/88, art. 5°,
odo controvérsia, logo os pontos LV. CPC, arts.
processo. organizagao da instrugdo | controvertidos; 357 e 370. CLT,
probatoria e definicdo determinar as provas | art. 818.
das questdes de direito e | necessarias; atuar de
de fato relevantes. oficio quando houver
hipossuficiéncia
probatéria.
Tramitagao | Os processos que Reconhecer a CF/88, art. 5°,
prioritaria. | envolvam assédio urgéncia inerente ao | LXXVIIl. Res.
eleitoral devem tramitar periodo eleitoral; CSJT n.°
prioritariamente, evitar que a demora | 355/2023, arts.
especialmente durante o | processual esvazie a | 8° e 9°.
periodo eleitoral. tutela jurisdicional.
Tutelas de Concesséao de medidas Avaliar o fumus boni | CF/88, art. 5°,
urgéncia. urgentes para cessar a juris nos indicios de | XXXV. CPC,
conduta de assédio, assédio; considerar o | arts. 300 a 302.
preservar provas e periculum in mora CLT, art. 769.
proteger a vitima, diante do ciclo
incluindo antecipacao de
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tutela e medidas
cautelares.

eleitoral; fundamentar
adequadamente.

da tutela,
independentemente de
requerimento das partes.

parte ou interesse
publico; respeitar o
contraditorio.

Publicidade | A regra € a publicidade N&o decretar segredo | CF/88, arts. 5°,
dos atos dos atos processuais; 0 de justica X e LX. CPC,
processuais | segredo de justica é genericamente; arts. 189 e 369.
e segredo excepcional, cabendo fundamentar a Lei n.c
de justica. apenas nas hipoteses necessidade de 13.709/2018
legais de protegao a sigilo; sopesar o (LGPD), arts. 7°
intimidade, a vida privada | interesse publicona |[e 11.
ou a dados sensiveis. transparéncia e na
protecdo da vitima.
Atuacgao de | O juiz pode determinar N&o se eximir de CF/88, art. 5°,
oficio do provas de oficio, medidas | atuar de oficio LV. CPC, arts.
juiz. cautelares e providéncias | quando houver 139, IV, e 370.
necessarias a efetividade | hipossuficiéncia da CLT, art. 765.
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=Y QUADRO-SINTESE DE CONDUGAO PROCESSUAL

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGCOES DE TRABALHO

ORGANIZAGAO
DO PROCESSO

SANEAMENTO
DO PROCESSO

TRAMITACAO
PRIORITARIA

TUTELAS DE

¢ O juiz deve identificar
precocemente a existéncia de
alegacdes de assédio eleitoral,
organizando o processo para
tratamento prioritario e eventual
cisédo de pedidos.

Delimitagdo da controvérsia,
organizagao da instrugdo
probatéria e defini¢do das
questdes de direito e de fato
relevantes.

¢ Os processos que envolvam
assédio eleitoral devem tramitar
prioritariamente, especialmente
durante o periodo eleitoral.

¢ Concessao de medidas urgentes
para cessar a conduta de
assédio, preservar provas e
proteger a vitima, incluindo

m CONTEUDO ESSENCIAL ASPECTOS DE ATENCAO

Detectar discusséo sobre
assédio eleitoral desde a

ndo nomeado expressamente.

Distinguir casos genuinos
de falsos positivos.

Estabelecer desde logo os
pontos controvertidos.

Determinar as provas
necessarias.

Atuar de oficio quando
houver hipossuficiéncia
probatdria.

Reconhecer a urgéncia
inerente ao periodo
eleitoral.

Evitar que a demora
processual esvazie a
tutela jurisdicional.

Avaliar o fumus boni iuris
nos indicios de assédio.
Considerar o periculum
in mora diante do ciclo
eleitoral.

- antecipacio de tutela e o Eurdanisntar
URGENCIA medidas cautelares. adequadamente.
; * A regra é a publicidade dos atos Nao decretar segredo de
) 44 o 08 justica genericamente.
. L processuais; o segredo de justica Bl i ‘dad
‘ a € excepcional, cabendo apenas d:rmsi;ir:;en e
PUBLICIDADE DOS e f-up.oteses~ legals d"a protegec Sopesar o interesse publico
ATOS PROCESSUAIS aintimidade, a vida privada ou na transparéncia e a
E SEGREDO DE JUSTICA a dados sensiveis. protegdo da vitima.

ATUAGAO DE
OFICIO DO JUIZ

O juiz pode determinar provas
de oficio, medidas cautelares
e providéncias necessarias a
efetividade da tutela,
independentemente de
requerimento das partes.

8
=3

Né&o se eximir de atuar de
oficio quando houver
hipossuficiéncia da parte
ou interesse publico.
Respeitar o contraditdrio.

A condugio processual célere, organizada e efetiva é indispensavel para garantir a protecio
da liberdade politica do trabalhador e a efetividade da tutela jurisdicional durante o periodo eleitoral.

Planejar, priorizar e cooperar: esses sao os pilares de uma Justica do Trabalho comprometida
com a democracia e o Estado de Direito.
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Orientagoes de procedimento
A. Organizagao e identificagao precoce
Perguntas orientadoras:

e A peticdo inicial narra fatos que, mesmo sem nomear expressamente
"assédio eleitoral", indicam coacéao ou influéncia sobre o voto do trabalhador?

e Ha elementos que permitam distinguir o assédio eleitoral genuino de
situagcdes analogas (ex.: dissidio sindical, conflito politico interno)?

e A causa de pedir envolve conduta ocorrida em periodo eleitoral ou
funcionalmente vinculada a ele?

O que verificar:

Identificacdo precoce do assédio eleitoral desde o recebimento da inicial.
Necessidade de cisdo do processo para tratamento prioritario da alegagao de
assédio.

e Codificagao estatistica adequada para fins de registro e monitoramento.

B. Providéncias conforme a fase processual

Fase Providéncia recomendada

Recebimento Identificar indicios de assédio eleitoral; determinar citagdo com
da inicial urgéncia; comunicar o feito ao MPT e ao MPE.

Saneamento Delimitar a controvérsia com precisdo; definir os pontos
controvertidos especificos sobre o assédio; designar provas
necessarias de oficio.

Instrucao Priorizar a produgcdo de provas; preservar elementos digitais;
determinar a oitiva de testemunhas sem retaliagao.

Julgamento Fundamentar expressamente a analise do assédio eleitoral;
aplicar as diretrizes do Protocolo; fixar tutela adequada.
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PROVIDENCIAS CONFORME A FASE PROCESSUAL

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

RECEBIMENTO .
1 DA INICIAL 2  SANEAMENTO 3  INSTRUCAO 4  JuLGAMENTO

o —
s oOn® VN
— .®. 3
e Identificar indicios de e Delimitar a controvérsia ® Priorizar a producdo | e Fundamentar expressamente
assédio eleitoral. com precisao. de provas. ‘ a analise do assédio eleitoral.
® Determinar citagdo com e Definir os pontos o Preservar elementos e Aplicar as diretrizes

controvertidos especificos digitais. do Protocolo.

urgéncia. o i
sobre o assédio eleitoral.

e Determinar a oitiva de e Fixar tutela adequada.
testemunhas sem retaliagio.

¢ Comunicar ao MPT e MPE. e Designar provas necessarias

de oficio.

Conduzir cada fase do processo com celeridade, organizacio e foco na protecio da liberdade
politica do trabalhador, assegurando efetividade da tutela jurisdicional.

Atuar com prioridade, produzir e preservar provas e aplicar as diretrizes do Protocolo.

C. Tutelas de urgéncia
Perguntas orientadoras:

e Estdo presentes a probabilidade do direito (indicios de assédio) e o perigo na
demora (ciclo eleitoral em curso ou iminente)?
e Ha risco de perecimento de provas digitais ou de intimidacdo de

testemunhas?
e A conduta de assédio ainda esta ocorrendo e demanda cessagao imediata?

O que verificar:

Fumus boni iuris: indicios minimos de assédio eleitoral.
Periculum in mora: proximidade do pleito eleitoral, continuidade da conduta,
risco de destruigao de provas.

e Tipo de tutela adequada: obrigacdo de fazer/ndo fazer, busca e apreensao,
produgao antecipada de prova.

D. Publicidade vs. segredo de justica
Perguntas orientadoras:

e A divulgagdo dos atos processuais pode expor a vitima a risco de retaliagdo
ou violar sua intimidade?
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e O processo envolve dados sensiveis (orientagao politica, filiagao partidaria)
cuja exposic¢ao indiscriminada pode causar dano?

e O interesse publico na transparéncia do julgamento prevalece sobre a
protecao da vitima no caso concreto?

O que verificar:

e A regra é a publicidade; o segredo de justica &€ excepcional e deve ser

fundamentado.

e Aplica-se segredo de justica nas hipoteses do CPC, art. 189, e da LGPD,

arts. 7° e 11.

e O segredo ndao pode ser genérico; deve recair sobre atos ou dados

especificos.

Orientacdes de procedimento

Condutas que devem ser
evitadas

Justificativa

Deixar de identificar o assédio
eleitoral por inexisténcia de
nomeacao expressa na inicial.

O assédio eleitoral pode estar narrado nos fatos
sem ser nomeado; a omissao na identificacdo
precoce compromete a efetividade da tutela, o
tratamento prioritario do processo (CF/88, art. 5°,
XXXV) e a atuagdo de outros 6rgaos do sistema
de Justica.

Aplicar o rito processual
comum sem considerar a
necessidade de tramitacao
prioritaria.

A demora processual pode esvaziar a tutela
jurisdicional, especialmente em periodo eleitoral,
quando a conduta ilicita produz seus efeitos no
ciclo politico em curso (CF/88, art. 5°, LXXVIII;
Res. CSJT n.° 355/2023, arts. 8° e 9°).

Indeferir tutela de urgéncia
sob o] argumento de
inexisténcia de prova plena.

A tutela de urgéncia exige apenas probabilidade
do direito e perigo na demora; exigir prova plena
na fase inicial desnatura o instituto e pode tornar
inutil a prestagao jurisdicional (CPC, arts. 300 e
302).
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Decretar segredo de justica de
forma genérica e sem
fundamentacgao especifica.

A publicidade é a regra constitucional; o segredo
de justica deve ser excepcional, motivado e
restrito aos atos ou dados que efetivamente
demandem protecdo (CF/88, art. 5° LX; CPC,
art. 189).

Manter-se inerte diante da
hipossuficiéncia probatéria da
vitima.

O juiz possui poderes instrutérios de oficio e
deve utiliza-los para equalizar a assimetria de
poder entre as partes, sob pena de violagdo ao
contraditério e ao acesso a justica (CPC, arts.
139, IV, e 370; CLT, art. 765).

Descuidar da preservagao de
provas digitais durante a
condug¢ao do processo.

Registros eletrénicos sdo volateis e podem ser
deletados ou alterados; a auséncia de
determinagdo judicial de preservacdo pode
inviabilizar a instrugdo probatéria (CPC, arts.
300, 369 e 382).

Deixar de comunicar o
Ministério Publico diante de
indicios de assédio eleitoral na
fase de condugéao processual.

A comunicacdo precoce ao MPT e ao MP
Eleitoral é essencial para a tutela coletiva e para
a atuacdo coordenada do sistema de Justica,
nao devendo ser postergada para o final do
processo (CF/88, arts. 127 e 129).
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CONDUTAS QUE DEVEM SER EVITADAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

JUSTIFICATIVA

CONDUTA QUE DEVE SER EVITADA

0|I
I3

8) B B 2

E)

AL e T, < Vit ot e

Deixar de identificar
o assédio eleitoral por

inexisténcia de nomeacéo

expressa na inicial.

Aplicar o rito
processual comum
sem considerar a
necessidade de
tramitacao prioritaria.

Indeferir tutela de
urgéncia sob o
argumento de
inexisténcia de
prova plena.

Decretar segredo de
justica de forma
genérica e sem
fundamentacao
especifica.

Manter-se inerte
diante da
hipossuficiéncia
probatoria da
vitima.

Descuidar da
preservacao de
provas digitais
durante a condugao
do processo.

Deixar de comunicar
o Ministério Publico
diante de indicios de
assédio eleitoral na
fase de conducdo
processual.

G

O

t.és

O assédio pode estar narrado nos fatos
sem ser nomeado. A omissdo na
identificagdo precoce compromete a
efetividade da tutela e o tratamento
prioritario do processo e a atuacdo de
outros orgaos do sistema de Justica.

A demora processual pode esvaziar

a tutela jurisdicional, especialmente
em periodo eleitoral, quando a conduta
ilicita produz seus efeitos no ciclo
politico em curso.

A tutela de urgéncia exige apenas
probabilidade do direito e perigo

na demora; exigir prova plena na fase
inicial desnatura o instituto e pode
tornar indtil a prestacéo jurisdicional.

A publicidade ¢ a regra constitucional;
o segredo de justica deve ser
excepcional, motivado e restrito aos
atos ou dados que efetivamente
demandem protegao.

O juiz possui poderes instrutérios de
oficio e deve utiliza-los para equalizar
a assimetria de poder entre as partes,
sob pena de violagdo ao contraditério
€ ao acesso a justica.

Registros eletrénicos sio voldteis e
podem ser deletados ou alterados; a
auséncia de determinagéo judicial de
preservagdo pode inviabilizar a
instrugdo probatéria.

A comunicagdo precoce ao MPT e ao
MP Eleitoral é essencial para a tutela
coletiva e para a atuagdo coordenada
do sistema de Justica, ndo devendo
ser postergada para o final do
processo.

Evitar essas condutas fortalece a efetividade da tutela jurisdicional,
preserva a prova e assegura resposta tempestiva ao assédio eleitoral.

-
Qs

Celeridade
processual

Preservagdo
das provas

@ @ Atuagdo
@ coordenada

Protegdo da liberdade
politica do trabalhador
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10 CONCILIAGAO E SEUS LIMITES

A conciliacdo constitui principio estruturante da Justica do Trabalho e
representa importante instrumento de pacificacdo social, devendo ser
permanentemente estimulada pelo magistrado, observado o disposto na
Constituicdo da Republica, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e no Cédigo de
Processo Civil.

Nas demandas que envolvam alegacdes de assédio eleitoral, entretanto,
recomenda-se que a atuagdo conciliatéria considere as particularidades do
fenbmeno e suas possiveis repercussdes para além dos interesses patrimoniais das
partes, especialmente quando os fatos possam revelar lesdes coletivas, praticas
institucionais ou ilicitos sujeitos a apreciagado de outros 6rgaos competentes.

a) Autonomia da vontade e protegcao dos direitos fundamentais

A solucdo consensual do conflito deve respeitar a autonomia das partes,
sem prejuizo da adequada tutela dos direitos fundamentais envolvidos.

O magistrado devera assegurar que a manifestagéo de vontade seja livre,
consciente e informada, especialmente quando houver indicios de manutencao das
condicbes de vulnerabilidade ou de subordinagdo que possam comprometer a
espontaneidade da conciliagéo.

b) Delimitacao objetiva do acordo

Sempre que a demanda envolver pedidos relacionados ao assédio
eleitoral, recomenda-se que o acordo homologado identifique de forma expressa e
objetiva o tratamento conferido a essas pretensoes.

Em especial, devera constar do termo de conciliagéo se:

e as pretensdes relacionadas ao assédio eleitoral foram objeto de
COMpOSIicao;
tais pretensdes foram excluidas do acordo;
houve desisténcia, renuncia ou outra forma de disposi¢cado especifica
sobre esses pedidos, quando juridicamente admissivel.

Sao contraindicadas clausulas genéricas de quitagdo ampla que impegam
a identificacdo do efetivo alcance da composi¢cédo quanto as alegag¢des de assédio
eleitoral.
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c) Quitacao e repercussoes extraprocessuais

A quitagao conferida pelas partes produz efeitos nos limites definidos pelo
ordenamento juridico e pelo conteudo do acordo homologado.

A homologagédo da conciliagdo nao impede, por si sO, a adogédo das
comunicagoes institucionais previstas na legislagéo, incluindo comunicagdes, nem
afasta a atuacao dos 6rgaos competentes para apuragao de eventuais repercussdes
eleitorais, penais, administrativas ou coletivas decorrentes dos mesmos fatos.

d) Fundamentag¢ao da homologagao

Sempre que a demanda envolver alegagbes de assédio eleitoral, e caso
nao fique claro no termo de acordo apresentado pelas partes, recomenda-se que a
decisdo homologatéria registre, de forma sucinta, que as pretensdes relativas ao
assédio eleitoral receberam tratamento expresso no acordo, indicando o alcance da
composic¢ao quanto a esses pedidos.

Essa providéncia contribui para a adequada identificacdo do objeto
conciliado, para a seguranga juridica das partes, para a producdo de dados
estatisticos confiaveis e para a efetividade das medidas de cooperagao
interinstitucional previstas neste Protocolo e na regulamentacao aplicavel.

Quadro-Sintese de Conciliagao e Seus Limites

Eixo Conteudo essencial Aspectos de Fundamento
atencao juridico
Limites da A autonomia da vontade | Verificar se o acordo | CF/88, arts.
autonomia da | na conciliacdo nao é envolve direitos 1%, 1llelV, e
vontade. absoluta; encontra indisponiveis ou 7°. CLT, arts.

limites na protegdo dos | irrenunciaveis; nao 9° 444 e 468.
direitos fundamentais do | homologar clausulas | CPC, art. 190.

trabalhador e na que impliquem
indisponibilidade de supresséao de
certos direitos. garantias

fundamentais.
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Delimitagao O acordo deve delimitar | Exigir discriminacao | CF/88, art. 5°,
objetiva do objetivamente as das parcelas; rejeitar | XXXV e LV.
acordo. parcelas e os fatos que | clausulas genéricas | CLT, art.
estdo sendo de quitacdo ampla e |625-E. CPC,
transacionados, com irrestrita. art. 515, Il
especificagao de verbas
e periodos abrangidos.
Quitagao e A quitagao restringe-se | Nao admitir CF/88, art. 5°,
repercussoes | as parcelas e ao objeto | clausulas de XXXV e LV.
extraprocessu | expressamente quitacado genérica ou | TST, Sumula
ais. especificados, ndao de extingao de 330. CLT, art.
abrangendo direitos ndo | obrigagdes futuras; 625-E, § 1°.
mencionados ou fatos esclarecer que a
nao discutidos no quitagao nao
processo. prejudica a
comunicacao a
outros orgéos.
Assédio O assédio eleitoral, por | Verificar se o acordo | CF/88, arts.
eleitoral e envolver direitos abrange, direta ou 1°, 1l e lll, 5°,
conciliagao. fundamentais e indiretamente, a XLI, e 14.
repercussao coletiva, pretensao de Res. CSJT n.°
possui limites assédio eleitoral; 355/2023,
especificos para nesse caso, a arts. 4° e 5°.
transacgao, ndo podendo | homologagao exige
ser objeto de cautela redobrada e
conciliagao que implique | fundamentagao
renuncia ao direito especifica.
fundamental.
Fundamentaga | A decisao que | Nao homologar | CF/88, art. 93,
o da | homologa o acordo | acordos de forma |IX. CPC, arts.
homologacgao. | deve ser fundamentada, | mecanica ou|489, § 1° e
com anadlise dos limites | genérica; 487, 11, "b".
da conciliacdo e da | fundamentar
compatibilidade com os | expressamente a
compatibilidade com
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direitos
envolvidos.

fundamentais | as

diretrizes

Protocolo.

do

QUADRO-SINTESE DE CONCILIACAO E SEUS LIMITES

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

CONTEUDO ESSENCIAL

LIMITES DA
AUTONOMIA
DA VONTADE

DELIMITACAO
OBJETIVA DO
ACORDO

T |

QUITAGAO E
REPERCUSSOES
EXTRAPROCESSUAIS

ASSEDIO ELEITORAL
E CONCILIAGAO

FUNDAMENTACAO
DA HOMOLOGACAO

L 4
e

¢ A autonomia da vontade
na conciliagdo nao é absoluta;
encontra limites na protegdo
dos direitos fundamentais do
trabalhador e na indisponibilidade
de certos direitos.

e O acordo deve delimitar

objetivamente as parcelas e os
fatos que estdo sendo
transacionados, com
especificagdo clara das verbas
e dos periodos abrangidos.

e A quitagéo do acordo restringe-se

as parcelas e ao objeto
expressamente especificados,
ndo abrangendo direitos nao
mencionados ou fatos ndo
discutidos no processo.

e O assédio eleitoral, por envolver
direitos fundamentais e
repercussio coletiva, possui
limites especificos para
transagéo, nao podendo ser
objeto de conciliagdo que
implique rentincia a tutela
jurisdicional adequada.

e A decisdo que homologa o

acordo deve ser fundamentada,
com andlise dos limites da
conciliagdo e da compatibilidade
com os direitos fundamentais
envolvidos.

ASPECTOS DE ATENCAO

)

A conciliagdo deve respeitar os direitos fundamentais,
ter limites claros e ser sempre homologada com fundamentacéo adequada.

Verificar se o acordo
envolve direitos
indisponiveis ou
irrenunciaveis; niao
homologar clausulas que
impliquem supressao de
garantias fundamentais.

Exigir discriminacao
das parcelas; rejeitar
clausulas genéricas
de quitagdo ampla e
irrestrita.

N3o admitir cldusulas

de quitacdo genérica

ou de extingdo de
obrigagdes futuras;
esclarecer que a quitagéo
nao prejudica a comunicagio
a outros drgaos.

Verificar se o acordo
abrange, direta ou
indiretamente, a pretensio
de assédio eleitoral; nesse
caso, a homologagao exige
cautela redobrada e
fundamentac&o especifica.

N&o homologar acordos
de forma mecénica ou
genérica; fundamentar
expressamente a
compatibilidade com as
diretrizes do Protocolo.

Acordos legitimos protegem o trabalhador e fortalecem a Justica do Trabalho.
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Orientagoes de Procedimento
A. Limites da autonomia da vontade na conciliagao
Perguntas orientadoras:

e O acordo envolve direitos fundamentais do trabalhador, especialmente
relacionados a liberdade de consciéncia e de voto?

e Ha clausula que implique renuncia a direito indisponivel ou supressao de
garantia constitucional ou legal?

e A pretensdo de assédio eleitoral esta sendo transacionada de forma genérica
ou implicita?

O que verificar:

Natureza disponivel ou indisponivel dos direitos envolvidos.

Existéncia de clausula que silencie sobre a alegagao de assédio eleitoral.
Compatibilidade do acordo com a protecdo dos direitos fundamentais da
vitima.

B. Delimitagao objetiva do acordo
Perguntas orientadoras:

e O acordo especifica claramente quais parcelas, periodos e fatos estdao sendo
transacionados?

e Ha clausula de quitagdo ampla, geral e irrestrita que abranja fatos nao
discutidos no processo?

e A proposta de conciliacido faz referéncia expressa a pretensao de assédio
eleitoral?

O que verificar:

Discriminacao detalhada das verbas e das rubricas no termo de conciliacio.
Auséncia de clausulas genéricas de quitagdo do passado ou de obrigacdes
futuras.

e |Indicacdo expressa, quando couber, de que a pretensao de assédio eleitoral
esta sendo objeto de transacéo.

C. Assédio eleitoral e conciliagao
Perguntas orientadoras:

e A alegacao de assédio eleitoral consta da peticao inicial ou foi suscitada
durante o processo?
e O acordo proposto silencia sobre a existéncia do assédio eleitoral?
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e A conciliacdo pode ser utilizada para encobrir a pratica de assédio, impedindo
a atuagao de outros 6rgéos?

O que verificar:

Compatibilidade do acordo com a finalidade do Protocolo.
Manutengéo da obrigagdo de comunicar indicios de assédio a outros 6rgaos,
independentemente da homologacao.

e Adequacdo da fundamentagdo da homologacdo quando houver assédio

eleitoral nos autos.

D. Providéncias processuais recomendadas

Situacao

Providéncia

Acordo que silencia sobre
o} assedio eleitoral
alegado nos autos

Buscar manifestacdo expressa das partes sobre a
pretensdo de assédio; ndo homologar acordo que
impliqgue renuncia tacita a tutela jurisdicional
adequada.

Clausula de quitacéo
genérica e irrestrita

Recusar a clausula; determinar sua exclusdo ou
especificagao objetiva; fundamentar a recusa.

Acordo envolvendo
direitos indisponiveis

Ndo homologar a clausula que os transaciona;
remeter as partes a via judicial para apreciagdo do
meérito.

Homologagao de acordo

Fundamentar expressamente a compatibilidade do

mencionados no acordo

em caso de assédio |acordo com as diretrizes do Protocolo; manter a
eleitoral comunicagao aos 6rgaos competentes.

Indicios de  assédio | Comunicar o Ministério Publico e a Justiga Eleitoral,
eleitoral nao |independentemente da homologagéo do acordo.
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PROVIDENCIAS PROCESSUAIS RECOMENDADAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

SITUAGAO PROVIDENCIA

p Buscar manifestacdo expressa das
7 : partes sobre a pretensdo de assédio

ACORDO QUE eleitoral; ndo homologar acordo que

SILENCIA SOBRE 0 - - implique rentncia tacita a tutela
ASSEDIO ELEITORAL jurisdicional adequada.
ALEGADO NOS AUTOS

Recusar a clausula; determinar

)

sua exclusdo ou especificacdo

CL,EUSULAWDE objetiva; fundamentar a recusa.

QUITACAO GENERICA
E IRRESTRITA

transaciona; remeter as partes a

m Nao homologar a clausula que os

ACORDO ENVOLVENDO via judicial para apreciagédo do

DIREITOS mérito.
INDISPONIVEIS

‘o

HOMOLOGAGAO DE
ACORDO EM CASO DE
ASSEDIO ELEITORAL

srep

INDICIOS DE ASSEDIO

Fundamentar expressamente a
compatibilidade do acordo com
as diretrizes do Protocolo;

manter a comunicagao aos
o6rgdos competentes.

Comunicar o Ministério Piblico
e a Justica Eleitoral,
independentemente da

ELEITORAL NAO
MENCIONADOS homologacao do acordo.
NO ACORDO
'L X A conciliagdo nao afasta o dever de protegao aos direitos fundamentais

@®W® ., impede a atuagio coordenada dos érgios competentes.

.v’ Acordos claros, legitimos e fundamentados fortalecem a Justica do Trabalho
e a liberdade politica do trabalhador.
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E. Cuidados na fundamentagao da homologacao
Perguntas orientadoras:

e A decisdo homologatdria examinou os limites da conciliagéo e a
compatibilidade com os direitos fundamentais envolvidos?

e A fundamentagéo aborda especificamente a existéncia ou ndo de assédio
eleitoral nos autos?

e A homologacao ressalva a comunicagao a outros 6rgaos, quando cabivel?

O que verificar:

e Observancia do art. 93, 1X, da CF/88 e do art. 489, § 1°, do CPC.
e Compatibilidade entre a fundamentagao e o conteudo do Protocolo.
e Registro expresso da ressalva quanto a comunicagéo a outros 6rgaos.

11 SENTENCA

A sentenca constitui 0 momento em que a atividade jurisdicional se
concretiza por meio da solugado fundamentada da controvérsia submetida ao Poder
Judiciario. Nos processos que envolvam alegacbes de assédio eleitoral,
recomenda-se que a fundamentacdo observe as peculiaridades do fenémeno,
enfrente expressamente as questdes relevantes suscitadas pelas partes e
demonstre, de forma clara, o percurso légico adotado para a formag&o da convicgao
judicial.

a) Delimitagao da controvérsia

Recomenda-se que a sentencga identifique expressamente as alegacdes
relacionadas ao assédio eleitoral, delimitando as questbes de fato e de direito
submetidas ao julgamento.

Sempre que a demanda envolver outros pedidos, recomenda-se que as
pretensdes relativas ao assédio eleitoral sejam examinadas em capitulo préprio da
fundamentagédo, permitindo clara identificagdo da solugao adotada.

b) Fundamentagao contextualizada

Na apreciagdo do mérito, recomenda-se que a fundamentagéo considere
o conjunto das circunstancias reveladas pelos autos, evitando o exame fragmentado
dos fatos.

Sempre que pertinente, deverao ser considerados:
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a existéncia de assimetria de poder entre os envolvidos;

o contexto organizacional em que ocorreram as condutas;

a eventual reiteracio ou sistematicidade das praticas;

a dimensao individual, coletiva ou institucional do assédio eleitoral;
a proximidade temporal entre os fatos e o processo eleitoral; e

os elementos probatérios produzidos sob perspectiva integrada.

A inexisténcia de ameacga expressa ou de ordem direta para determinado
comportamento eleitoral ndo afasta, por si s6, a possibilidade de reconhecimento do
asseédio eleitoral, quando o conjunto probatério demonstrar a utilizagdo da relagéao
de trabalho como instrumento de influéncia, constrangimento ou discriminagao
politica.

c) Dimensao coletiva e institucional

Ainda que a demanda possua natureza individual, recomenda-se que a
sentengca examine, sempre que o0s autos revelarem elementos suficientes, a
existéncia de repercussdes coletivas ou institucionais das condutas discutidas.

Essa analise podera revelar a necessidade de adogao de providéncias
processuais ou institucionais compativeis com a extensao da lesao verificada, sem
prejuizo dos limites objetivos da lide e da competéncia da Justica do Trabalho.

d) Tutela jurisdicional adequada

Reconhecida a ocorréncia de assédio eleitoral, recomenda-se que a
sentenca examine, de forma individualizada, a adequacido das medidas necessarias
a reparagao integral da lesdo, a cessagao da conduta ilicita e a prevengao de sua
repeticao, observados os limites do pedido, da causa de pedir e da legislagao
aplicavel.

A escolha das medidas jurisdicionais devera guardar proporcionalidade
com a natureza da violagéo reconhecida e com sua repercussao sobre os direitos
fundamentais envolvidos.

e) Cooperacao interinstitucional

Sempre que a instrugdo processual revelar fatos que possam produzir
repercussdes em outras esferas de responsabilizacdo, recomenda-se que a
sentenca registre, quando cabivel, a adogdo ou a necessidade das comunicagdes
institucionais previstas na legislagdo e nos atos normativos aplicaveis.

Essa providéncia nao representa manifestacdo sobre a responsabilidade
em outras esferas de competéncia, destinando-se exclusivamente a assegurar a
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adequada circulagdo de informagdes entre os 6rgaos responsaveis pela tutela da
ordem juridica.

f) Identificacdo do assédio eleitoral

Sempre que reconhecida ou afastada a ocorréncia de assédio eleitoral,
recomenda-se que a sentencga o faca de forma expressa e fundamentada, evitando
solugdes implicitas ou genéricas.

Quando houver pedidos especificos sobre o tema, a decisdo devera
enfrenta-los objetivamente, ainda que o julgamento conclua pela improcedéncia,
pela perda superveniente do objeto ou por outra solugdo processualmente
admissivel.

Essa providéncia contribui para a segurancga juridica, para a correta
identificacado estatistica das demandas e para a adequada compreensao do alcance
da coisa julgada.

g) ldentificagao da pessoa assediadora

Sempre que o0s elementos constantes dos autos permitirem a
individualizagdo da autoria das condutas reconhecidas como assédio eleitoral,
recomenda-se que a sentenca identifique, de forma expressa e fundamentada, a
pessoa ou as pessoas responsaveis por sua pratica, bem como, quando pertinente,
a fungéo ou a posigao por elas ocupadas na estrutura organizacional.

Quando a conduta decorrer de atuagédo conjunta, recomenda-se que a
decisdo identifique, sempre que possivel, a participacdo atribuida a cada agente,
distinguindo os responsaveis pela pratica direta dos atos, pela determinagdo das
condutas, por sua anuéncia ou por sua tolerancia institucional.

A adequada individualizagdo da autoria contribui para a efetividade da
cooperagao interinstitucional, podendo subsidiar, observadas as competéncias
constitucionais e legais de cada érgdao, bem como o devido processo legal, a
adocgao de providéncias em outras esferas de responsabilizacéo.

h) ldentificagao da aplicagao do Protocolo

Sempre que a controvérsia envolver alegagdes de asseédio eleitoral e a
fundamentagdo da decisdo observar as diretrizes metodoldgicas deste Protocolo,
recomenda-se que a sentenga registre expressamente essa circunstancia.

A identificacdo da utilizagdo do Protocolo contribui para a transparéncia
da atividade jurisdicional, para a uniformizacdo das boas praticas de julgamento,
para o aperfeicoamento da formacao continuada da magistratura e para a producao
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de dados destinados ao monitoramento e a avaliagdo da aplicagdo deste
instrumento no ambito da Justiga do Trabalho.

Quadro-Sintese de Sentenca

outras pretensdes
eventualmente
cumuladas.

Eixo Conteudo essencial Aspectos de Fundamento
atengao juridico
Delimitagao A sentencga deve Identificar se a CF/88, art. 5°,
da delimitar com precisdo | causa de pedir XXXV e LW
controvérsia. | a controvérsia, envolve assédio CPC, arts. 141,
distinguindo o pedido eleitoral; ndo 489 e 492
de asseédio eleitoral de | confundir com CLT, art. 832.

pedidos de resciséo
indireta ou dano
moral genérico.

descritos no Protocolo.

Fundamentag¢ | A fundamentacdo deve | N&o se limitar a CF/88, arts. 5°,
ao considerar o contexto descricdes LIV e LV, e 93,
contextualizad | em que os fatos abstratas; relacionar |IX. CPC, art.
a. ocorreram, incluindo os fatos ao contexto |489, § 1°. CLT,
assimetria de poder, laboral e eleitoral; art. 832.
ambiente demonstrar a
organizacional, posi¢do | conexao entre a
dos envolvidos e conduta e o
sucessao cronologica. | cerceamento da
liberdade de voto.
Identificagao | A sentencga deve N&o omitir CF/88, art. 5°,
do assédio expressamente pronunciamento X e XXXV.
eleitoral. reconhecer ou afastar a | sobre a alegacédo de | CPC, arts. 489
ocorréncia de assédio asseédio; e 490. Res.
eleitoral, a luz dos fundamentar a CSJT n.°
elementos subsuncgao ou a 355/2023.
caracterizadores exclusdo com base
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nas provas dos
autos.

Identificagcao
da pessoa
assediadora.

A sentenga deve
identificar a pessoa
natural responsavel
pela conduta de
assédio, quando
possivel, para viabilizar
a responsabilizacao e a
comunicagao a outros
orgaos.

N&o se limitar a
responsabilidade
objetiva da empresa;
individualizar o
agente sempre que
houver prova nos
autos.

CF/88, art. 5°,
V e X. CC,
arts. 186, 927
e 932. CLT,
arts. 2° e 932.

aplicagao do Protocolo
para Julgamento de
Casos de Assédio
Eleitoral como

Dimensao A sentenga deve Verificar se a CF/88, arts. 5°,
coletiva e considerar as conduta transcende | XLI, e 129. Lei
institucional. | repercussoes coletivas | o interesse n.°
e institucionais do individual; avaliar 9.504/1997,
asseédio eleitoral, nao necessidade de arts. 39 e 41.
se limitando a esfera medidas estruturais [ Res. CSJT n.°
individual da relagdo de | e de comunicagcédo a |355/2023, arts.
trabalho. orgaos externos. 4° e 5°,
Cooperagao A sentencga deve Incluir no dispositivo | CF/88, arts.
interinstitucio | determinar a a determinacéao de 127 e 129.
nal na comunicagao do comunicagao ao CPC, arts. 67 a
sentenca. resultado do julgamento | MPT, ao MP 69.
aos orgaos Estadual e a Justica
competentes, Eleitoral e a outros
independentemente do | érgaos, quando
resultado. cabivel.
Identificagao | A sentenca deve Mencionar o Res. CSJT n.°
da aplicagao registrar Protocolo na 355/2023, arts.
do Protocolo. | expressamente a fundamentacéo; 1° e 2°.

demonstrar que as
diretrizes foram
observadas na
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fundamento
metodoldgico.

analise do caso
concreto.

Tutela
jurisdicional
adequada.

A sentenca deve fixar
tutela jurisdicional
adequada a gravidade
e a modalidade do
asseédio, incluindo
reparagao integral,
medidas inibitérias e
estruturais.

Adequar a tutela a
extensdo do dano;
nao se limitar a
reparacao pecuniaria
quando cabiveis
medidas preventivas
ou estruturantes.

CF/88, art. 5°,
V e X. CC,
arts. 186 e
927. CPC, arts.
497, 536 e
537.
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QUADRO-SINTESE DE SENTENCA

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

CONTEUDO ESSENCIAL

E_I.

DELIMITAGAO
DA CONTROVERSIA

oR
o.
A n°
FUNDAMENTACAO
CONTEXTUALIZADA

IDE?:ITIFICACEO DO
ASSEDIO ELEITORAL

IDENTIFICACAO DA
PESSOA ASSEDIADORA
'

2N
DIMENSAO COLETIVA
E INSTITUCIONAL

Q)

COOPERAGAD
INTERINSTITUCIONAL
NA SENTENGA

APLICAGAO DO
PROTOCOLO

00 o 6 6 0 6 o

IDENTIFICAGAD DA

TUTELA
JURISDICIONAL
: ADEQUADA

Sentencas claras, fundamentadas e completas fortalecem a protecéo da
liberdade de voto e a integridade das relacdes de trabalho.

A sentenga deve delimitar com
precisdo a controvérsia,
distinguindo o pedido de
assédio eleitoral de outras
pretensoes eventualmente
cumuladas.

A fundamentagio deve
considerar o contexto em que
os fatos ocorreram, incluindo
assimetria de poder, ambiente
organizacional, posi¢io dos
envolvidos e sucesséo
cronoldgica.

A sentencga deve expressamente
reconhecer ou afastar a
ocorréncia de assédio eleitoral,
4 luz dos elementos
caracterizadores descritos

no Protocolo.

A sentenca deve identificar a
pessoa natural responsavel pela
conduta de assédio, quando
possivel, para viabilizar a
responsabilizagdo e a
comunicagao a outros érgaos.

A sentenca deve considerar as
repercussoes coletivas e
institucionais do assédio
eleitoral, ndo se limitando a
esfera individual da relagdo
de trabalho.

A sentenca deve determinar a
comunicagio do resultado do
julgamento aos 6rgéos
competentes, independentemente
do resultado.

A sentenca deve registrar
expressamente a aplicagéo do
Protocolo para Julgamento de
Casos de Assédio Eleitoral como
fundamento metodolégico.

A sentenca deve fixar tutela
jurisdicional adequada a
gravidade e a modalidade do
assédio, incluindo reparagio
integral, medidas inibitérias
e estruturais.

ASPECTOS DE ATENGAOQ

@)

o »

T
e
-

r
(-

2)

@M X

Identificar se a causa de pedir
envolve assédio eleitoral; ndo
confundir com pedidos de
rescisdo indireta ou dano
moral genérico.

N&o se limitar a descrigdes
abstratas; relacionar os fatos
ao contexto laboral e eleitoral;
demonstrar a conexdo entre a
conduta e o cerceamento da
liberdade de voto.

Nao omitir pronunciamento
sobre a alegacéo de assédio;
fundamentar a subsungéo ou a
exclusdo com base nas provas
dos autos.

Néo se limitar a responsabilidade
objetiva da empresa; individualizar
0 agente sempre que houver
prova nos autos.

Verificar se a conduta transcende
o interesse individual; avaliar
necessidade de medidas
estruturais e de comunicacao

a orgaos externos.

Incluir no dispositive a
determinagdo de comunicagao
ao MPT, MP Estaduale a
Justica Eleitoral e a outros
drgaos, quando cabivel.

Mencionar o Protocolo na
fundamentagio; demonstrar
que as diretrizes foram
observadas na analise do
caso concreto.

Adequar a tutela a extenséo do
dano; ndo se limitar a reparagéo
pecunidria quando cabiveis
medidas preventivas ou
estruturantes.

=)

Aplicar o Protocolo é assegurar justica efetiva e compromisso com a democracia.
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Orientagoes de Procedimento
A. Delimitagao da controvérsia na sentencga
Perguntas orientadoras:

e A petigao inicial alega, expressa ou implicitamente, a ocorréncia de assédio
eleitoral?

e A causa de pedir envolve conduta de coagao, intimidacdo ou
constrangimento relacionada ao voto?

e Ha pedidos cumulados que podem ser confundidos com a pretensdo de
assédio eleitoral?

O que verificar:

Delimitacao precisa da controvérsia no relatério da sentenca.
Distingdo entre assédio eleitoral e outras figuras juridicas (resciséo indireta,
dano moral genérico, assédio moral comum).

e Pronunciamento expresso sobre a alegagcédo de assédio eleitoral, ainda que
para afasta-la.

B. Estrutura da fundamentagao

Elemento Orientacgao

Contexto fatico Descrever a dinamica das relagbes de trabalho, a posi¢ao
hierarquica dos envolvidos, o ambiente organizacional e a
sucessao cronologica dos fatos.

Elementos Apreciar, de forma sistémica e contextual, os elementos
caracterizadores | subjetivo-ativo, objetivo, teleoldgico, contextual e
consequencial do assédio eleitoral.

Provas Valorar o conjunto probatério de forma integrada, com
destaque para a prova indiciaria, digital e testemunhal.
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Subsuncéao

Fundamentar a subsungdo ou a exclusdao da conduta ao
conceito de asseédio eleitoral com base nas provas e no
contexto fatico demonstrado.

Indicios de ilicito
eleitoral na
fundamentacgao

Determinacédo de remessa de copias ao Ministério Publico
Eleitoral e a Justica Eleitoral.

Identificacdo do
agressor

Inclusdo incidental do nome fora do dispositivo;
responsabilizacio solidaria ou subsidiaria, conforme o caso.

Identificacao de
indicios de ilicitos
externos a
competéncia da
Justica do
Trabalho

Registro incidental, permitindo conhecimento pelas instancias
competentes.

Protocolo

Registrar expressamente a aplicagcdo do Protocolo para
Julgamento de Casos de Assédio Eleitoral como fundamento
metodoldgico da deciséo.
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ESTRUTURA DA FUNDAMENTACAO

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

ELEMENTO

ORIENTACAO

| Descrever a dindmica das relagdes de
‘ l CONTEXTO . . . trabalho, a posicao hierarquica dos

FATICO .-‘ envolvidos, o ambiente organizacional

(V z ELEMENTOS
CARACTERIZADORES

L4

F PROVAS
(@, SUBSUNCAO
B

e a sucessao cronolégica dos fatos.

Apreciar, de forma sistémica e contextual,
os elementos subjetivo-ativo, objetivo,
teleoldgico, contextual e consequencial
do assédio eleitoral.

<

Valorar o conjunto probatério de forma
integrada, com destaque para a prova
indiciaria, digital e testemunhal.

\ da conduta ao conceito de assédio
,  eleitoral com base nas provas e no
@GNS ontexto fatico demonstrado.

y -

& Fundamentar a subsuncao ou a exclusao

=—
Determinacdo de remessa de copias
~ ao Ministério Publico Eleitoral e a

Justica Eleitoral.

—— VI
T2, icroeiemora

4’ NA FUNDAMENTAGAO

. IDENTIFICAGAO @ Ir_uclusé'?cf in.cidental do.rfom(i fora .d(? .
. * DO AGRESSOR dispositivo; responsabilizagdo solidaria

ou subsidiaria, conforme o caso.

0/ 0/ 0/ 00/ 0| &

[ INDICIOS DE IL'CITOS TH Registro incidental, permitindo
" hmm EXTERNOS A COMPETENCIA k- conhecimento pelas instancias
DAJUSTICADO TRABALHO || €@ edpBtetilhs
Registrar expressamente a aplicacdo
PROTOCOLO v do Protocolo para Julgamento de
Casos de Assédio Eleitoral como

fundamento metodoldgico da decisao.

y 12

Uma fundamentacio completa, contextualizada e estruturada garante justica efetiva,
protege a liberdade de voto e fortalece a atuacdo coordenada do sistema de Justica.

L]
==
-
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C. Dispositivo da sentencga
Perguntas orientadoras:

e A procedéncia ou a improcedéncia do pedido esta claramente explicitada no
dispositivo?

e O dispositivo determina a comunicacao do resultado aos 6rgaos
competentes?

e A tutela jurisdicional fixada é adequada a gravidade e a modalidade do
assédio?

e A pessoa assediadora foi identificada, individualizada e constou do
dispositivo?

O que verificar:

Julgamento expresso do pedido de assédio eleitoral.

Condenagao do responsavel, com individualizagdo da pessoa assediadora
quando possivel.

Fixacdo de reparacgao integral (danos morais e materiais).

Medidas inibitérias e estruturantes, quando cabiveis.

Determinacédo de comunicacédo ao MPT, a Justica Eleitoral e a outros érgéaos.
Registro da aplicagéo do Protocolo.

D. Providéncias no dispositivo conforme a situagao

Situagao Providéncia no dispositivo
Procedéncia do Condenagao responsavel; reparagao integral; medidas
pedido de assédio inibitérias; comunicagao aos 6rgaos competentes.
eleitoral
Improcedéncia do Fundamentagcdo da exclusdo; comunicagdo aos 6rgaos
pedido de assédio competentes se houver indicios de ilicito eleitoral ou
eleitoral criminal, independentemente da improcedéncia.
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Pratica reiterada ou Medidas estruturais (politicas de prevencéao, treinamento,
repercussao coletiva | monitoramento); comunicagcdo ao MPT para tutela
coletiva.

PROVIDENCIAS NO DISPOSITIVO
CONFORME A SITUACAO EE

SITUAGAD PROVIDENCIA NO DISPOSITIVO

\ " + Condenagao do empregador e
« PROCEDENCIA DO . individualizagio da pessoa assediadora;
N PEDIDO DE ASSEDIO
— ELEITORAL

¢ Reparacao integral;
e
= IMPROCEDENCIA DO
o= PEDIDO DE ASSEDIO ]
ELEITORAL

Medidas inibitorias;

Comunicagéo aos 6rgaos competentes.

Y [ ) S PRATICA REITERADA _— e « Medidas estruturais (politicas de

=) = V= . = revencao, treinamento, monitoramento);

g@’ OUREPERCUSSAD | v= ll: e ’ !
]

« Fundamentagdo da exclusao;
Comunicagao aos 6rgdos competentes
se houver indicios de ilicito eleitoral ou
criminal, independentemente da
improcedéncia.

y €

I I Comunicagao ao MPT para

4 Cm— ®
COLETIVA i tutela coletiva.

ﬁ A decisdo deve refletir a gravidade e o impacto do assédio eleitoral,
= assegurando reparacao, prevengao e cooperacao institucional.

Orientagoes de Procedimento

Condutas que devem ser Justificativa
evitadas
Omitir pronunciamento | A omissdo configura negativa de prestagao

expresso sobre a alegacao de |jurisdicional e viola o dever de fundamentagéo
assédio eleitoral na sentenca. das decisbes judiciais (CF/88, art. 93, I1X; CPC,
art. 489, § 1°).

Fundamentar a sentengca de [A analise contextual €& essencial para a
forma abstrata, sem considerar | identificacédo do assédio eleitoral; a
o contexto fatico e probatdrio. fundamentacdo genérica compromete a
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subsuncao juridica e a efetividade da tutela
(CF/88, art. 5°, LIV e LV; CPC, art. 489, § 1°).

Confundir assédio eleitoral com

assédio moral comum ou
rescisao indireta na
fundamentacao.

O assédio eleitoral possui elementos
caracterizadores proprios (especialmente o
teleoldgico); sua confusdo com figuras juridicas
diversas pode levar a erro de subsuncido e
inadequacao da tutela (CF/88, arts. 5° XLI, e
14).

Limitar a responsabilizagdo a
pessoa juridica, sem identificar
a pessoa natural assediadora.

A individualizagdo do agente é relevante para a
responsabilizacdo nas esferas eleitoral e
criminal; sua omissdao pode dificultar ou
inviabilizar a atuagdo de outros 6rgaos (CF/88,
art. 5°, V e X; CC, arts. 186 e 927).

Restringir a tutela jurisdicional
a reparacao pecuniaria
individual, desconsiderando
medidas estruturais ou
coletivas.

O assédio eleitoral tem repercussao coletiva e
democratica que transcende a esfera individual;
a tutela inadequada pode perpetuar a pratica
ilicita no ambiente de trabalho (CF/88, art. 5°,
XLI; CPC, arts. 497 e 536).

Deixar de determinar, no
dispositivo, a comunicagao aos
orgaos competentes.

A comunicacdo ao MPT, ao MP Eleitoral e a
Justica Eleitoral € essencial para a atuacéao
coordenada do sistema de Justica; sua omissao
compromete a efetividade da tutela e a
prevencdo de novos ilicitos (CF/88, arts. 127 e
129).

N&o registrar na sentenca a
aplicacao do Protocolo.

O registro expresso da aplicagado do Protocolo é
relevante para a transparéncia metodoldgica,
para a uniformidade jurisprudencial e para o
aperfeicoamento institucional (Res. CSJT n.°
355/2023, arts. 1° e 2°).
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CONDUTAS QUE DEVEM SER EVITADAS

85k PG

@

CONDUTA A SER EVITADA

OMITIR
PRONUNCIAMENTO
EXPRESSO SOBRE

A ALEGAGAO DE
ASSEDIO ELEITORAL

FUNDAMENTAR A
SENTENCA DE FORMA
ABSTRATA, SEM
CONSIDERAR O
CONTEXTO FATICO

E PROBATORIO

CONFUNDIR ASSEDIO
ELEITORAL COM
ASSEDIO MORAL COMUM
OU RESCISAO INDIRETA
NA FUNDAMENTAGAO

LIMITAR A
RESPONSABILIZAGAO
A PESSOA JURIDICA,
SEM IDENTIFICAR A
PESSOA NATURAL
ASSEDIADORA

RESTRINGIR A TUTELA
A REPARAGAO
PECUNIARIA INDIVIDUAL,
DESCONSIDERANDO
MEDIDAS ESTRUTURAIS
0U COLETIVAS

DEIXAR DE DETERMINAR,
NO DISPOSITIVO,

A COMUNICAGAO A0S
ORGAOS COMPETENTES

NAO REGISTRAR NA
SENTENGA A APLICAGAO
DO PROTOCOLO

NA SENTENCA EM CASOS DE ASSEDIO ELEITORAL

ORIENTACAO

LN

o':'.

A sentenga deve enfrentar
expressamente a alegacéo de assédio
eleitoral, evitando negativa de
prestagéo jurisdicional e assegurando
o dever de fundamentac3o.

A andlise deve considerar o contexto
dos fatos, a dindmica das relages de
trabalho e o conjunto probatério para
uma fundamentagéo adequada e
efetiva.

Reconhecer os elementos préprios do
assédio eleitoral, especialmente sua
finalidade de influéncia politica, para
evitar erro de subsungio e tutela
inadequada.

Identificar a pessoa natural responsavel
sempre que possivel, viabilizando a
atuagao nas esferas eleitoral e criminal
e a responsabilizagio adequada.

Avaliar a necessidade de medidas
inibitérias e estruturais, considerando
a repercussio coletiva e democratica
do assédio eleitoral no ambiente de
trabalho.

Prever, quando cabivel, a comunicagao
ao MPT, Ministério Plblico Eleitoral,
Justica Eleitoral e demais drgaos
competentes para atuagdo
coordenada e prevengéo de novos
ilicitos.

Registrar expressamente a aplicagao
do Protocolo como fundamento
metodoldgico da decisédo, promovendo
transparéncia e uniformidade na
atuacao judicial.

Uma sentenca completa, contextualizada e fundamentada fortalece a tutela jurisdicional,
protege a liberdade politica e contribui para um ambiente de trabalho democratico.
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12 REPARAGAO E MEDIDAS INIBITORIAS

A tutela jurisdicional dos casos de assédio eleitoral ndo se limita a
reparagao de danos ja consumados. Sempre que presentes os pressupostos legais,
a atuagdo da Justica do Trabalho devera buscar, igualmente, prevenir a
continuidade das condutas ilicitas, impedir sua repeticao e restabelecer ambiente de
trabalho compativel com a liberdade politica, a dignidade da pessoa humana e os
valores democraticos.

A definicdo da tutela jurisdicional devera observar os principios da
proporcionalidade, da adequagdo, da efetividade e da reparagdo integral,
considerando as peculiaridades do caso concreto, a extensdo da lesdo, a natureza
da conduta e seus efeitos sobre a pessoa trabalhadora, o ambiente de trabalho e,
qguando pertinente, a coletividade.

a) Reparacgao integral

Reconhecida a ocorréncia de assédio eleitoral, recomenda-se que a
tutela jurisdicional seja apta a proporcionar reparagdo integral das lesdes
efetivamente demonstradas, observados os limites do pedido, da causa de pedir e
da legislacao aplicavel.

Na definicdo das medidas cabiveis, 0 magistrado podera considerar,
entre outros aspectos:

a intensidade da violagao aos direitos fundamentais;

a duracao e a reiteragcao das condutas;

o grau de vulnerabilidade da vitima;

a posicao hierarquica dos responsaveis;

a extensao individual, coletiva ou institucional da pratica; e
os efeitos produzidos sobre o ambiente de trabalho.

b) Medidas inibitorias

Sempre que presentes os pressupostos legais, recomenda-se a adogao
de medidas destinadas a impedir a continuidade ou a repeticdo das praticas de
assédio eleitoral.

As medidas inibitérias poderdo compreender obrigagdes de fazer, de ndo
fazer ou outras providéncias aptas a prevenir novas violagbes, observadas a
necessidade, a adequacéao e a proporcionalidade da tutela.

Especial atencdo devera ser conferida as situagdes em que a pratica
ilicita decorra de procedimentos organizacionais, orientagdes institucionais ou
condutas reiteradas capazes de atingir outros trabalhadores.
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c) Medidas estruturais

Nos casos em que os autos revelarem praticas coletivas, reiteradas ou
institucionais de assédio eleitoral, recomenda-se avaliar, observados os limites do
pedido, do contraditério, da causa de pedir e da competéncia da Justica do
Trabalho, a adogcao de medidas estruturais aptas a eliminar ou reduzir as causas
que favoreceram a ocorréncia das condutas ilicitas.

As medidas estruturais distinguem-se das tutelas reparatoérias tradicionais
porque nao se limitam a recomposicdo de lesdes ja consumadas. Seu objetivo
consiste em promover modificagdes na organizagao, nos procedimentos internos ou
nas praticas institucionais que contribuiram para a violagcdo dos direitos
fundamentais, buscando prevenir a repeticdo das condutas e assegurar protecéo
mais efetiva a liberdade politica das pessoas trabalhadoras.

Essa modalidade de tutela aproxima-se da concepg¢ao de processo
estrutural, compreendido como aquele voltado a transformacido de situagdes de
desconformidade institucional ou organizacional que ndo podem ser
adequadamente solucionadas por provimentos judiciais exclusivamente
condenatdrios ou reparatérios. Nesses casos, a atuacgao jurisdicional dirige-se nao
apenas a solugcao do conflito individual submetido ao juizo, mas também a
superacao das disfungdes estruturais que favoreceram a pratica ilicita, observados
os limites do pedido, da competéncia da Justigca do Trabalho e do devido processo
legal.

Sempre que compativeis com a natureza da demanda, poderdo ser
consideradas, entre outras, as seguintes medidas:

e revisdo ou elaboragcdo de politicas institucionais de prevengao e
enfrentamento ao assédio eleitoral;

e implementagéo ou aperfeicoamento de canais internos de denuncia,
com garantia de confidencialidade e prote¢ao contra retaliagdes;

e adocgdo de programas permanentes de capacitagcdo de dirigentes,
gestores e trabalhadores sobre liberdade politica, direitos
fundamentais e limites do poder diretivo durante o periodo eleitoral;

e revisdo de normas internas, codigos de conduta e procedimentos
administrativos incompativeis com a protegao da liberdade politica;

e instituicAio de mecanismos de monitoramento, auditoria ou
acompanhamento das medidas adotadas;

e ampla divulgagao, no ambiente de trabalho, dos direitos relacionados a
liberdade politica e dos canais institucionais destinados ao
recebimento de denuncias; e

e outras providéncias aptas a prevenir a repeticio das praticas
reconhecidas na decis&o judicial.
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Na definicdo dessas medidas, recomenda-se observar os principios da
proporcionalidade, da adequagao, da necessidade e da cooperagao, privilegiando
solugbes que, sem comprometer a autonomia da organizagao, sejam efetivamente
capazes de eliminar as causas estruturais da violacdo e promover ambiente de
trabalho compativel com os valores do Estado Democratico de Direito.

d) Proporcionalidade da tutela

As medidas jurisdicionais deverao guardar correspondéncia com a
gravidade da conduta reconhecida, evitando tanto a insuficiéncia da protegao
quanto a imposigéo de restricbes desnecessarias as atividades da organizacgao.

Na definicdo da tutela, recomenda-se considerar a efetividade da medida
para prevenir novas Vviolagbes, sua viabilidade pratica e sua aptiddo para
restabelecer a plena fruicdo dos direitos fundamentais atingidos.

e) Cumprimento da decisao

Sempre que possivel, recomenda-se que as decisbes estabelecam
obrigagdes formuladas de maneira clara, objetiva e passivel de fiscalizagao,
indicando, quando necessario, prazo para cumprimento e critérios para verificagao
de sua execugao.

Nas obrigagdes de carater continuado, podera ser recomendavel a
adocao de mecanismos que permitam acompanhar o efetivo cumprimento das
determinacgdes judiciais, observadas as regras processuais aplicaveis.

f) Integragdo com outras formas de tutela

A tutela jurisdicional concedida pela Justigca do Trabalho ndo exclui nem
substitui outras medidas eventualmente cabiveis nas esferas eleitoral,
administrativa, penal ou coletiva.

Sempre que presentes os pressupostos legais, recomenda-se que a
adocao das medidas reparatorias ou inibitorias seja acompanhada das providéncias
de cooperagdo interinstitucional previstas neste Protocolo e na regulamentagao
aplicavel, favorecendo a atuagéo coordenada dos 6rgaos competentes.

Quadro-Sintese de Reparacgao e Medidas Inibitorias

Eixo Conteudo Aspectos de atengao | Fundamento
essencial juridico
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estruturais

judiciais voltadas a

reorganizagao de
praticas

institucionais, como

implantacao de
politicas de
prevencao,
treinamentos e

canais de denuncia.

institucionais que
favorecem o assédio;
adequar a medida a
estrutura do
empregador; fixar
prazos e indicadores
de cumprimento.

Reparacao A reparagao deve Nao limitar a reparacao | CF/88, art. 5°,
integral abranger a ao dano moral V e X CC,
totalidade dos danos | genérico; considerar arts. 186, 927
sofridos pela vitima, | danos materiais, lucros (e 944. CLT,
incluindo danos cessantes e danos arts. 402 e
morais, materiais e existenciais; avaliar a 403.
existenciais, de extensao da lesdo a
forma ampla e liberdade politica.
efetiva.
Medidas Medidas destinadas | Atuar de oficio quando | CF/88, art. 5°,
inibitorias a prevenir, cessar ou | houver risco de XXXV. CPC,
impedir a reiteragcdo | continuidade ou arts. 497, 536
da conduta de reiteracao; fixar multas | e 537. CLT, art.
assédio eleitoral, proporcionais e 769.
incluindo obrigagdes | efetivas; ndo se limitar
de fazer e ndo fazer | areparagao pecuniaria
com fixacao de quando cabivel
astreintes. prevencao.
Medidas Determinacdes Identificar praticas CF/88, arts. 5°,

XLI, e 7°, XXII.
CPC, art. 536.
Res. CSJT n.°
355/2023, arts.
4° e 5°,

Proporcionalid
ade da tutela

A tutela jurisdicional

deve ser
proporcional a
gravidade da

conduta, a extensao

dodanoea
capacidade

Considerar a gravidade
da conduta, a
repercussao social, o
porte do empregador e
o carater pedagdgico
da medida; nao fixar
indenizacdes irrisérias.

CF/88, art. 5°,
V e LIV. CC,
art. 944. CLT,
art. 8°.
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econ6mica do
ofensor, sem
subdimensionar a
resposta.

Cumprimento
da decisao

O juiz deve adotar
medidas para
assegurar o
cumprimento efetivo
das obrigacdes
fixadas, incluindo
tutela especifica,
astreintes e medidas
executivas atipicas.

N&o se limitar a
execugao por quantia
certa quando a tutela
for especifica;
flexibilizar meios
executivos para
garantir a efetividade.

CF/88, art. 5°,
XXXV e LIV.
CPC, arts.
497, 536 e
139, IV.

Integracdao com
outras formas
de tutela

A tutela reparatéria e
inibitoria na esfera
trabalhista pode
integrar-se com
outras formas de
tutela (eleitoral,
civel,
administrativa), sem
prejuizo de
cumulagao.

Informar a vitima sobre
a possibilidade de
busca de outras
esferas; comunicar
orgaos competentes;
efetuar registros na
decisao que possam
ser utilizados por
outros 6rgaos, nao
excluir outras formas
de responsabilizacao.

CF/88, arts. 5°,
XXXV, e 129.
Lei n.°
9.504/1997,
arts. 39 e 41.
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QUADRO-SINTESE DE REPARACAO
E MEDIDAS INIBITORIAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

CONTEUDO ESSENCIAL

REPARACAD
INTEGRAL

MEDIDAS
INIBITORIAS

MEDIDAS
ESTRUTURAIS

PROPORCIONALIDADE
DA TUTELA

CUMPRIMENTO
DA DECISAO

INTEGRACAO COM
OUTRAS FORMAS
DE TUTELA

* A reparagéo deve abranger
todos os danos sofridos pela
vitima, de forma ampla
e efetiva.

¢ |nclui danos morais, materiais
e existenciais.

e Medidas para prevenir, cessar
ou impedir a reiteragdo da
conduta de assédio eleitoral.

e Podem incluir obrigacGes de
fazer e nao fazer, com fixagao
de multas (astreintes).

Determinacdes voltadas a
reorganizacdo de praticas
institucionais.

¢ Ex.: politicas de prevengéo,
treinamentos e canais

de dentincia.

A tutela deve ser proporcional
a gravidade da conduta,

a extensdo dodanoea
capacidade econdmica

do ofensor.

s Sem subdimensionar a resposta.

O juiz deve adotar medidas para
assegurar o cumprimento
efetivo das obrigagGes fixadas.

¢ Podem ser usadas tutela
especifica, astreintes e medidas
executivas atipicas.

L ]
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pode integrar-se com outras
esferas (eleitoral, civel,
administrativa e criminal), sem
prejuizo de cumulagdo.

ASPECTOS DE ATENGAO

®®

Nao limitar a reparagéo ao
dano moral genérico.

Considerar danos materiais,
lucros cessantes e danos
existenciais, avaliando a extensio
da leséo a liberdade politica.

Atuar de oficio quando houver
risco de continuidade.

Fixar multas proporcionais

e efetivas; ndo se limitar a
reparagdo pecunidria quando
houver necessidade de prevencio.

Identificar praticas institucionais
que favorecem o assédio.

Adequar a medida a estrutura
do empregador; fixar prazos
e indicadores de cumprimento.

Considerar a gravidade da conduta,
a repercussao social, o porte do
empregador e o carater pedagodgico
da medida.

Nao fixar indenizagoes irrisorias.

N&o se limitar a execugéo por
quantia certa quando a tutela
for especifica.

Flexibilizar meios executivos para
garantir a efetividade da decisao.

Informar a vitima sobre a
possibilidade de busca de outras
esferas e comunicar érgaos
competentes.

Efetuar registros na decisio que
possam ser utilizados por outros
drgdos, ndo excluindo outras
formas de responsabilizacio.

Reparar e prevenir sdo passos essenciais para proteger a liberdade politica,
promover ambientes de trabalho integros e fortalecer a democracia.
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Orientagoes de Procedimento
A. Escolha da tutela jurisdicional adequada
Perguntas orientadoras:

A conduta de assédio eleitoral ainda esta ocorrendo ou ja cessou?
Ha risco de reiteragao da conduta ou de retaliacdo contra a vitima?
A pratica de assédio decorre de falha estrutural ou institucional do
empregador?

e A tutela reparatéria pecuniaria é suficiente ou medidas preventivas sao
necessarias?

O que verificar:

e Natureza da tutela mais adequada (reparatoria, inibitéria, estrutural ou
cumulativa).

Gravidade e extensao do dano.
Porte do empregador e capacidade de cumprimento das medidas.

Interesse publico e repercussao coletiva do caso.

B. Tipos de tutela e parametros

Tipo de Finalidade O que fixar Cuidados
tutela
Reparaga | Compensar a | Danos morais (valor [ Ndo fixar indenizagao
o integral |vitima pelos | proporcional); danos | irriséria nem excessiva;
danos materiais considerar gravidade,
sofridos. (comprovagao); danos | porte do empregador e
existenciais (alteracdo | carater pedagogico;
lesiva na vida da |atentar para dano reflexo
vitima). a familia.
Medidas Prevenir, Obrigacao de nao fazer | Fixar multa em valor
inibitorias | cessar ou | (abstengdo); obrigacao | suficiente para inibir o
impedir de fazer (treinamentos, | descumprimento; reverter
reiteracdo da | canais de denuncia); | multa a vitima ou ao
conduta.
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astreintes (multa diaria | Fundo de Amparo ao
ou periddica). Trabalhador.
Medidas Reorganizar Politicas de prevencao; | Fixar prazos razoaveis
estruturai | praticas comités de | para implementacao;
s institucionais | enfrentamento; estabelecer indicadores
que adequacao de normas | de cumprimento;
favorecem o | internas; programas de | determinar comprovagao
assedio. capacitacgao. periddica.
Tutela Proteger Reparagao coletiva; | Considerar litisconsorcio;
coletiva grupo de | obrigacbes de fazer de | comunicar o MPT para
trabalhadores | alcance geral; | eventual agao civil
atingidos pela | comunicagcédo ao MPT. publica.
mesma
pratica.

C. Proporcionalidade da tutela
Perguntas orientadoras:

e O valor da indenizacao é compativel com a gravidade da conduta e com o
porte do empregador?
As medidas inibitérias sdo adequadas para prevenir a reiteragao?
Ha equilibrio entre a protecado da vitima e a onerosidade excessiva ao
ofensor?

O que verificar:

e Proporcionalidade entre a conduta e a resposta jurisdicional.
e (Capacidade econdmica do ofensor para cumprir as obrigacdes fixadas.
e Carater pedagodgico e preventivo da tutela.

D. Cumprimento da decisao
Perguntas orientadoras:

e A decisao fixou tutela especifica ou apenas condenagdo ao pagamento de
quantia?
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e As astreintes foram fixadas em valor suficiente para assegurar o

cumprimento?

e Ha necessidade de medidas executivas atipicas (apreensao de documentos,
bloqueio de sistemas, suspensao de atividades)?

O que verificar:

e Utilizacao de meios executivos adequados a tutela concedida.
e Possibilidade de flexibilizagado dos meios executivos (CPC, art. 139, V).
e Efetividade do cumprimento em tempo razoavel.

E. Providéncias processuais recomendadas

Situagao

Providéncia

Conduta ainda em curso

Concesséo de tutela inibitoria urgente (obrigagao de
nao fazer) com astreintes.

Dano moral configurado

Fixagcdo de indenizag&o proporcional (CF/88, art. 5°,
Ve X; CC, arts. 186 e 927).

Falha estrutural
ambiente de trabalho

no

Determinacédo de medidas estruturais (politicas de
prevencgao, treinamentos, canais de denuncia).

Pratica reiterada ou coletiva

Comunicagdo ao MPT; tutela coletiva; medidas de
alcance geral.

Risco de descumprimento
da decisao

Fixacado de astreintes em valor efetivo; medidas
executivas atipicas.

Cumulacado de esferas de
responsabilizacao

Informar a vitima; comunicar Justica Eleitoral e
Ministério Publico Eleitoral.
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PARTE IV
13 BOAS PRATICAS

As recomendacgdes reunidas neste capitulo sintetizam as principais
diretrizes metodoldgicas apresentadas ao longo deste Protocolo. Seu objetivo &
favorecer a uniformizacédo das boas praticas jurisdicionais, contribuir para maior
efetividade da tutela dos direitos fundamentais envolvidos e estimular atuagao
coordenada entre a Justica do Trabalho e as demais instituicbes responsaveis pela
protecao da democracia.

As orientagbes a seguir ndo substituem a analise do caso concreto nem
restringem a independéncia funcional da magistratura, constituindo referéncias
destinadas a auxiliar a condugao do processo e a fundamentagao das decisdes
judiciais.

a) Compreender o assédio eleitoral em sua dimensao democratica

Reconhecer que o assédio eleitoral ultrapassa os limites do conflito
individual trabalhista, podendo atingir simultaneamente a liberdade politica da
pessoa trabalhadora, a coletividade de trabalhadores e a normalidade do processo
democratico.

b) Identificar precocemente a hipétese de assédio eleitoral

Examinar, desde o recebimento da petigao inicial, se os fatos narrados
revelam indicios de assédio eleitoral, ainda que a parte nao utilize essa qualificagao
juridica ou formule pedidos especificos sobre o tema.

c) Considerar o contexto em que os fatos ocorreram

Analisar as condutas de forma contextualizada, levando em consideracao
a estrutura organizacional, a assimetria de poder existente na relagao de trabalho, a
proximidade do periodo eleitoral, a repeticdo das praticas e a dependéncia
econdmica do trabalhador.

d) Valorizar adequadamente a prova

Examinar conjuntamente provas documentais, testemunhais, digitais,
indiciarias e o contexto organizacional, evitando a fragmentagdo da analise e
considerando as dificuldades inerentes a demonstracdo do assédio eleitoral.

e) Preservar e produzir provas uteis
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Adotar, sempre que necessario, medidas destinadas a preservacao de
elementos probatorios, especialmente registros digitais, e avaliar a conveniéncia da
producdo de provas que possam ser uteis também para a apuracdo dos fatos em
outras esferas de responsabilizagéo.

f) Conferir efetividade a condugao processual

Promover a adequada organizagdo do processo, assegurar seu correto
cadastramento, apreciar tempestivamente pedidos de tutela proviséria e conferir
tramitagdo prioritaria as demandas envolvendo assédio eleitoral, sempre que
cabivel.

g) Estimular a cooperagao interinstitucional

Utilizar os mecanismos de cooperagao previstos no ordenamento juridico,
promovendo, quando presentes os pressupostos legais, o compartilhamento de
informacdes, a circulacdo de provas, a realizacdo de atos concertados e a
comunicagao tempestiva aos 6rgaos competentes.

h) Conduzir adequadamente a solugao consensual

Estimular a conciliagdo, assegurando que eventuais acordos tratem
expressamente das pretensoes relacionadas ao assédio eleitoral, evitando clausulas
genéricas de quitagdo que impegam a identificagdo objetiva do alcance da
CoOmposicao.

i) Fundamentar expressamente as decisoes

Enfrentar de forma especifica as alegag¢des relativas ao assédio eleitoral,
explicitar os fundamentos da valoracado da prova, identificar, sempre que possivel, a
pessoa responsavel pelas condutas reconhecidas e registrar a aplicagdo deste
Protocolo quando suas diretrizes forem observadas.

j) Adotar tutela jurisdicional adequada

Sempre que presentes os pressupostos legais, privilegiar medidas aptas
nao apenas a reparagdo dos danos ja produzidos, mas também a cessagao das
condutas ilicitas, a prevencdo de sua repeticdo e a eliminacido das causas que
favoregcam sua ocorréncia.

k) Favorecer a atuagao coordenada do sistema de Justica

Promover, sempre que cabivel, a comunicacdo e o aproveitamento dos
elementos produzidos no processo trabalhista, de modo a possibilitar a atuagao da
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Justica Eleitoral, do Ministério Publico do Trabalho, do Ministério Publico Eleitoral e
dos demais 6rgdos competentes, respeitadas suas atribuigbes constitucionais e

legais.

1) Contribuir para o aperfeicoamento institucional

Realizar o adequado registro estatistico das demandas, compartilhar
experiéncias bem-sucedidas e estimular a disseminagdo de boas praticas,
contribuindo para o aprimoramento continuo da atuacéo da Justica do Trabalho na
prevencao e no enfrentamento do assédio eleitoral.

Quadro-Sintese de Boas Praticas

conduta que atenta
contra a liberdade de
consciéncia e o
exercicio livre do voto.

considerar sua
repercussao no
Estado Democratico
de Direito.

Eixo Conteudo essencial Aspectos de Fundamento
atencao juridico

Compreensao | O assédio eleitoral Nao reduzir o CF/88, arts. 1°,
democratica do | deve ser compreendido | assédio eleitoral a e lll, e 14.

assédio em sua dimensao mero conflito Res. CSJT n.°

eleitoral democratica, como individual, 355/2023, arts.

1° e 2°.

Identificagcao
precoce

Identificar
precocemente a
alegacao da existéncia
de assédio eleitoral,
desde o recebimento
da peticao inicial e
durante toda a
condugé&o do processo.

Capacitar-se para
reconhecer assédio
eleitoral ainda que
nao nomeado
expressamente;
atentar para
pedidos que
envolvam periodo
eleitoral.

CF/88, art. 5°,
XXXV e LV.

CPC, art. 139.
CLT, art. 765.
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exigir prova impossivel.

oficio.

Analise Considerar o contexto | Nao analisar fatos CF/88, arts. 5°,
contextual em que os fatos de forma isolada; LIV e LV. CPC,
ocorreram, incluindo integrar elementos | arts. 371 e 375.
assimetria de poder, probatorios;
ambiente considerar a
organizacional e dindmica das
relagdes hierarquicas. relacdes de
trabalho.
Valoragao Valorizar Aplicar a teoria do CF/88, art. 5°,
adequada da adequadamente a onus dindmico; ndo | LV. CLT, art.
prova prova, considerando a | exigir prova direta; 818, §§ 1° e 2°.
prova indiciaria, digital | preservar e produzir | CPC, arts. 369
e testemunhal, sem provas uteis de e 373.

Preservacao e | Preservar e produzir Determinar CF/88, arts. 5°,
producao de provas uteis a preservacao de XXXV. CPC,
provas demonstracédo do registros digitais; arts. 300, 381 e
assédio, atuando de produzir prova 382. CLT, art.
oficio quando antecipada quando | 765.
necessario. houver risco de
perecimento.
Efetividade na | Conferir efetividade a Priorizar processos | CF/88, art. 5°,
condugao conducgao processual, | durante periodo LXXVIII. Res.
processual com tramitagao eleitoral; conceder CSJT n.°
prioritaria e tutelas de | tutelas de urgéncia |355/2023, arts.
urgéncia adequadas. quando presentes 8° e 9°. CPC,
oS requisitos. arts. 300 a 302.
Cooperagao Estimular a cooperacao | Nao postergar CF/88, arts.
interinstitucion | interinstitucional, comunicacao; 127 e 129. Lei
al. comunicando indicios a | preservar provas n.c
outros 6rgéos e para outras esferas; | 9.504/1997,
arts. 39 e 41.

120




Anexo 5 - ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.? 94 , DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

4544/2026 - Segunda-feira, 14 de Setembro de 2026

Conselho Superior da Justica do Trabalho

promovendo atos atuar de forma CPC, arts. 67 a
concertados. coordenada. 69.
Conciliacao Conduzir N&o homologar CF/88, arts. 1°,
responsavel. adequadamente a acordos com lelV,e7°.
solugao consensual, quitacédo genérica; CLT, arts. 9°,
respeitando os limites fundamentar a 444 e 468.
da autonomia da homologacéao; CPC, arts. 190
vontade e a ressalvar e 489.
indisponibilidade de comunicagéao a
direitos fundamentais. | 6rgaos externos.
Fundamentaga | Fundamentar Nao proferir CF/88, art. 93,
0 expressa. expressamente as decisbes genéricas; | IX. CPC, art.
decisdes, com registrar aplicagdo |489, § 1°. Res.
aplicagao das diretrizes | do Protocolo; CSJT n.°
do Protocolo e analise | demonstrar 355/2023, arts.
contextualizada das subsuncéo dos 1° e 2°.
provas. fatos ao conceito de
asseédio eleitoral.
Tutela Adotar tutela Considerar CF/88, art. 5°,
jurisdicional jurisdicional adequada | cumulacgao de V, X e XXXV.
adequada. a gravidade e a tutelas; nao se CPC, arts. 497,
modalidade do limitar a reparacédo | 536 e 537. CC,
assédio, incluindo pecuniaria; fixar arts. 186 e 927.
reparagao integral, medidas
medidas inibitérias e proporcionais.
estruturais.
Atuacao Favorecer a atuagéo Nao atuar CF/88, arts. 5°,
coordenada do | coordenada do sistema | isoladamente; XXXV, e 129.
sistema de de Justica, com integrar esforgos Res. CSJT n.°
Justica. comunicacao e com MPT, Justica 355/2023, art.
compartilhamento de Eleitoral e outros 11.
provas entre orgaos. orgaos.
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Aperfeicoamen
to institucional.

Contribuir para o
aperfeicoamento
institucional,
registrando boas
praticas e
retroalimentando o

sistema de Justica.

Documentar
experiéncias
exitosas; participar
de grupos de estudo
e formacéo;
contribuir para a
uniformizacao
jurisprudencial.

CF/88, art. 5°,
XXXV. Res.
CSJT n.°
355/2023.
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QUADRO-SINTESE DE BOAS PRATICAS

ASSEDIO ELEITORAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

) oo

Q

§0@

e | it

@

COMPREENSAO
DEMOCRATICA DO
ASSEDIO ELEITORAL

IDENTIFICAGAOD
PRECOCE

©

ANALISE
CONTEXTUAL

VALORAGAD
ADEQUADA
DA PROVA

PRESERVAGAO E
PRODUGAO DE h

PROVAS :
CONDUCAQ

Y 4
PROCESSUAL »y

COOPERAGAD
INTERINSTITUCIONAL m/ =

EFETIVIDADE NA

CONCILIAGAO
RESPONSAVEL

FUNDAMENTAGAQ
EXPRESSA

TUTELA
JURISDICIONAL
ADEQUADA

ATUAGAO
COORDENADA DO

sisTEMADEJUsTICA -6

L
APERFEICOAMENTO _ & &
INSTITUCIONAL

Reconhecer o assédio
eleitoral como violagdo
da liberdade politica e
ao Estado Democratico
de Direito.

Detectar indicios de assédio
ao longo de todo o
processo.

Considerar ambiente
organizacional, hierarquia
e contexto dos fatos.

Valorizar provas indiciarias,
digitais e testemunhais,
sem exigir prova impassivel.

Determinar a preservagéo
de registros e produzir
provas de oficio quando
necessario.

Garantir tramitaco
prioritaria e utilizagdo
de tutelas de urgéncia
adequadas.

Comunicar prontamente
outros Grgaos e promover
atuagéo coordenada.

Respeitar os limites dos
direitos fundamentais na
solugdo consensual.

Fundamentar de forma
contextualizada e registrar
a aplicagio do Protocolo.

Combinar reparagao
integral, medidas inibitorias
e estruturais.

Favorecer o compartilhamento
de informagbes e provas
entre drgdos.

Registrar experiéncias,
difundir boas préticas e
contribuir para uniformidade
e aprimoramento institucional.

.

.

N&o restringir sua analise
ao conflito individual;
considerar sua repercussao
no Estado Democratico.

Reconhecer alegagdes
implicitas, mesmo sem
nomenclatura especifica;
observar pedidos no
periodo eleitoral.

Nao analisar fatos isolados;

Integrar os elementos
probatdrios e a dindmica
das relages de trabalho.

Aplicar o énus dinamico;
N3o exigir prova direta;
Preservar e produzir provas
Gteis de oficio.

Preservar registros digitais;
Produzir prova antecipada
quando houver risco de
perecimento.

Priorizar processos durante
periodo eleitoral;

Conceder tutelas de urgéncia
quando presentes os requisitos.

Nao postergar comunicagao;
Preservar provas Gteis para
outras esferas;

Atuar de forma coordenada.

Nao homologar acordos com
quitacdo genérica;
Fundamentar a homologago;
Preservar comunicagio a
orgdos competentes,

Evitar decisbes genéricas;
Registrar aplicagio do
Protocolo;

Demonstrar enquadramento
juridico da conduta.

Considerar cumulagao de tutelas;
Nao se limitar a reparagéo
pecuniaria;

Fixar medidas proporcionais.

Nao atuar isoladamente;
Integrar esforgos com MPT,
Justica Eleitoral e outros
orgdos.

Documentar experiéncias
exitosas;

Participar de grupos de estudo e
formacao;

Contribuir para uniformizagao
jurisprudencial.

Boas praticas judiciais garantem decisoes efetivas, promovem a liberdade politica,
fortalecem a democracia e protegem o ambiente de trabalho.
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Orientagoes de Procedimento
A. Boas praticas na conduc¢ao do processo
Perguntas orientadoras:

e A identificacdo do assédio eleitoral ocorreu desde o recebimento da peticao
inicial?

e Foi conferida tramitagao prioritaria ao processo, especialmente em periodo
eleitoral?

e As provas necessarias foram determinadas de oficio, considerando a
hipossuficiéncia probatéria da vitima?

e A conciliagao foi conduzida com respeito aos limites da autonomia da
vontade e aos direitos fundamentais?

O que verificar:

Praticas de identificagao precoce do assédio eleitoral.

Adocéo de providéncias para preservagao de provas digitais.
Concesséo de tutelas de urgéncia quando cabiveis.

Conducao responsavel da conciliagdo, com fundamentacao especifica.

B. Boas praticas na fundamentagao e na sentenga
Perguntas orientadoras:

e A fundamentacdo considerou o contexto fatico e probatoério de forma
integrada?

e O Protocolo de Julgamento foi expressamente mencionado como fundamento
metodoldgico?

e A sentenca identificou expressamente a ocorréncia ou nao de asseédio
eleitoral?

e O dispositivo determinou a comunicagao aos 6rgaos competentes?

O que verificar:

Fundamentag&o contextualizada e proporcional.

Registro expresso da aplicagdo do Protocolo.

Individualizagdo da pessoa assediadora quando possivel.

Determinacédo de medidas reparatorias, inibitdrias ou estruturais adequadas.
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C. Boas praticas na cooperacgao interinstitucional

Pratica Como implementar
Comunicagéao ao Comunicar indicios de assédio independentemente do
MPT e ao MP resultado do processo, desde o recebimento da inicial ou
Eleitoral durante a instrugao.
Comunicacao a Remeter copias das provas e relato circunstanciado
Justica Eleitoral sempre que houver indicios de ilicito eleitoral.
Atos concertados Promover reunides e agbes coordenadas com érgaos de

competéncia conexa para evitar praticas conflitantes.

Compartilhamento de | Preservar e compartilhar provas com observancia das

provas regras de sigilo e protegao de dados.
Cooperacao Utilizar sistemas de cooperagao para produgao de provas
judiciaria e cumprimento de decisdes em outras jurisdigoes.

D. Boas praticas na atuagao institucional do magistrado

Pratica Como implementar

Formacao Participar de cursos, seminarios e grupos de estudo sobre

continuada assedio eleitoral e direito eleitoral do trabalho.

Registro de Documentar boas praticas e experiéncias exitosas para

experiéncias compartilhamento institucional.

Uniformizacéao Contribuir para a uniformizacdo de entendimentos,

jurisprudencial observando as diretrizes do Protocolo e a jurisprudéncia
consolidada.

Retroalimentacao do | Fornecer subsidios para o aperfeicoamento do Protocolo e

sistema das politicas institucionais de enfrentamento do assédio
eleitoral.
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14 CHECKLIST PARA A MAGISTRATURA

O presente checklist constitui instrumento de apoio metodologico
destinado a auxiliar magistradas e magistrados na condugcéo dos processos que
envolvam alegagdes de assédio eleitoral. As perguntas abaixo ndo substituem a
analise do caso concreto, mas buscam reduzir omissdes relevantes e favorecer a
aplicagao uniforme deste Protocolo.

A. Recebimento da peti¢ao inicial

e A peticdo inicial contém alegagcbes que possam caracterizar assedio
eleitoral?

- Se sim, identificar expressamente essa circunstancia e aplicar as
diretrizes deste Protocolo, ainda que a parte ndo utilize essa qualificacéo juridica.

- Se sim, encaminhar cépia da peti¢do inicial aos 6rgdos competentes
(MPT, MPE e Justica Eleitoral). Verificar se as comunicacdes foram feitas de forma
automatizada e com envio da documentacao e, em caso negativo, enviar os oficios.

e Ha pedidos cumulados além do assédio eleitoral?
- Se sim, avaliar o desmembramento da acéo.

e Estdo presentes requisitos legais para a tramitacdo do processo em
segredo de justica?

- Se ndo, preservar a regra da publicidade dos atos processuais.

- Se parcialmente, privilegiar a opcao de restringir o segredo de justica
apenas na extensao necessaria a protegao do bem juridico tutelado, fundamentando
expressamente a decis&o.

e Ha pedido de tutela de urgéncia ou elementos que recomendem sua
concesséo de oficio?

- Se sim, apreciar imediatamente a tutela proviséria.
e Existe risco de perecimento da prova?

- Se sim, determinar imediatamente as medidas necessarias para sua
preservacgao.
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A. RECEBIMENTO DA PETICAO INICIAL

PASSOS INICIAIS PARA APLICAGAQ DO PROTOCOLO QTA

A PETICAO INICIAL
CONTEM ALEGACOES
20 QUE POSSAM
A CARACTERIZAR
ASSEDIO ELEITORAL?

@ MPT
¢ ENCAMINHAR

0 wmpg COPIA DA PETICAQ
INICIAL AOS ORGAOS

, @ wsica  COMPETENTES
ELEITORAL

HA PEDIDOS
CUMULADOS ALEM
DO ASSEDIO
ELEITORAL?

o

ESTAO PRESENTES
REQUISITOS LEGAIS
PARA A TRAMITAGAO

DO PROCESSO EM

SEGREDO DE JUSTICA?

HA PEDIDO DE TUTELA
DE URGENCIA OU
ELEMENTOS QUE

RECOMENDEM SUA
CONCESSAO DE OFiCI0?

EXISTE RISCO DE
PERECIMENTO
DA PROVA?

Se sim, identificar expressamente essa
circunstancia e aplicar as diretrizes deste
Protocolo, ainda que a parte nao utilize
essa qualificagao juridica.

+ Verificar se as comunicagdes foram feitas

de forma automatizada e com envio da
documentacao e, em caso negativo,
enviar os oficios.

» Se sim, avaliar o desmembramento

da acgao.

> Se ndo, preservar a regra da publicidade

dos atos processuais.

> Se parcialmente, privilegiar a opcéo de

restringir o segredo de justiga apenas na
extensao necessaria a protecao do bem
juridico tutelado, fundamentando
expressamente a decisao.

Se sim, apreciar imediatamente
a tutela proviséria.

> Se sim, determinar imediatamente

as medidas necessarias para
sua preservagao.

essencial para proteger a liberdade do trabalhador e garantir a efetividade da tutela.
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B. Atuagcao do MPT

e MPT respondeu, manifestando intencdo de atuacdo no processo
individual?

- Se sim, cadastra-lo como custos legis ou adotar a providéncia
processual cabivel.

ATUACAO DO MPT

NO PROCESSO INDIVIDUAL

. - O MPT manifestou intencéo
&) de atuar no processo individual?
|

+
€ SE NAO
‘ Cadastrar o MPT j Prosseguir com a
como custos legis peiel tramitacdo do processo,
‘ . ou adotar a providéncia i mantendo o monitoramento
> (L'<) deeventual interesse

processual cabivel. Sl ity o

& A atuacao do MPT fortalece a protecao coletiva e a efetividade da tutela em casos de
- assédio eleitoral nas relacdes de trabalho.

C. Organizagao do processo

e O cadastramento omitiu pedido envolvendo assédio eleitoral, nos
termos da Res. CSJT n.° 355/2023 ?

- Se sim (omissdo), promover imediatamente a retificacdo do
cadastramento.

e O processo foi incorretamente cadastrado como caso de assédio
eleitoral, nos termos da Res. CSJT n.° 355/20237

- Se sim (falso positivo), promover a correta qualificagcéo.
e A matéria controvertida foi adequadamente delimitada na inicial?

- Se ndo, proceder ao saneamento especificando as questbes
relacionadas ao asseédio eleitoral.

e O processo deve tramitar com prioridade?
- Se sim, registrar a prioridade e adotar medidas para assegurar maior

celeridade.
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@ ORGANIZACAO DO PROCESSO 51z

CHECKLIST PARA CORRETA CONDUCAOQ

0 cadastramento omitiu _ / Promover

‘ 1 imediatamente
pedido envolvendo el
) b . a retificacdo do
= assédio eleitoral,
nos termos da

CORREGAO DO .
CADASTRAMENTO . S siatead NAO Manter o cadastramento.

— H 0 processo foi Promover a

e incorretamente @ ? R correta

w cadastrado como {72 qualificagdo
— caso de assédio ~ do processo.

cadastramento.

IDENTIFICAGAQ DE  eleitoral, nos termos da 3
FALSO POSITIVO  Res. CSJT 355/2023? NAO Manter a qualificagéo atual.

- Proceder ao
A matéria controvertida NAO = saneamento,
foi adequadamente especificando as

s o questdes relacionadas
? e
delimitada na inicial? e AL

DELIMITAGAO DA
CONTROVERSIA @ Manter a delimitago.

. Registrar a prioridade
— O processo deve @ ’ li e adotar medidas
- tramitar com 4% ?  paraassegurar
E prioridade? maior celeridade.
TRAMITACAO .
PRIORITARIA NAO  Tramitar em regime comum.

A correta organizacao do processo garante precisao das informacdes,
efetividade das medidas e protecao adequada da liberdade do trabalhador.
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D. Producgao da prova

e Ainstrucdo contempla a produgcao das provas necessarias?
- Se nao, determinar a complementacao da instrugéo.

e Existem provas digitais relevantes?

- Se sim, determinar sua preservacao, exibicdo ou pericia, quando
necessaria.

e Ha prova emprestada util?
- Se sim, avaliar sua utilizacédo, assegurado o contraditorio.
e Ha necessidade de preservagao de registros eletronicos?

- Se sim, determinar imediatamente sua conservagao.
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PRODUCAO DA PROVA QIA

CHECKLIST PARA INSTRUGAO ADEQUADA

@ =» Manter a instruggo.
A instrucao

) contemplaa

e producao das . % H Determinar a
INSTRUGAO provas necessarias? NAO - —_2 complementacdo
o da instrugao.

COMPLETA _—

‘ Determinar sua
= preservacao, exibicdo
Existem provas ou pericia, quando

digitais relevantes? fleEsaria
PROVAS ” ;
DIGITAIS NAO > Registrar a inexisténcia.
@ S5 @ @ Avaliar sua utilizagéo,
: r assegurado o
r Ha prova ar .4 contraditério.
N emprestada 0til?
PROVA NAQ = Registrar a inexisténcia.

EMPRESTADA

6 Determinar
Ha necessidade de a5 imediatamente

sua conservacao.

preservagao de
& registros eletronicos?
PRESERVAC'AO DE Nf\O = Nao sendo necessario,
EEEE'?RIgTNnggS ~ registrar a decisao.

A adequada producao e preservagao das provas é essencial para
a verdade dos fatos e para a efetividade da tutela jurisdicional.

@
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E. Cooperacgao judiciaria e interinstitucional
e O caso recomenda compartilhamento de provas ou informagdes?

- Se sim, adotar 0os mecanismos de cooperacdo previstos no
ordenamento juridico.

e Ha necessidade de atos concertados com outro érgao jurisdicional?

- Se sim, promover sua celebracdo, especialmente com a Justica
Eleitoral, buscando os juizes de cooperacéo e o Nucleo de Cooperacéao Judiciaria.

COOPERACAO JUDICIﬂRIA Bt

E INTERINSTITUCIONAL ;AL

CHECKLIST PARA ATUAGCAO COORDENADA -“’---"' e

Py Adotar os
T mecanismos
O caso recomenda J N de cooperagio
compartilhamento g s = previstos no
- a de provas ou ordenamento
juridico.
COMPARTILHAMENTD "°'™26%% :
DE PROVAS E
INFORMACOES NAOD - N3zo compartilhar.

Promover sua

A celebragao,

'l' I' l' especialmente

&

Ha necessidade .r.‘ @ «m? Justica
— ,' de atos concertados g E:ejt;rza;l;gl;scando
ATOS 7 com O_Mjcro i E?O:Jerzgéo eo
CONCERTADOS jurisdicional? Cuc eo de
ooperacao
COM OUTRO ORGAO Judicidria.
JURISDICIONAL
N ﬂu s, Nao realizar atos

concertados.

A cooperacao judicidria e interinstitucional fortalece a efetividade da tutela,
evita decisdes conflitantes e promove a prote¢do da democracia e dos
direitos fundamentais.
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F. Audiéncia e instrugao
e As testemunhas podem sofrer represalias?

- Se sim, adotar providéncias para assegurar a liberdade e a
espontaneidade dos depoimentos.

e Ha condigdes de identificar a pessoa assediadora?
- Se sim, buscar meios de prova que permitam a identificacao.

e Ha indicios de ocorréncia de outros ilicitos relacionados ao assédio
eleitoral, como crimes?

- Se sim, avaliar ampliar o objeto da instrugao e registrar.

e A prova foi apreciada de forma contextualizada?

- Se ndo, complementar a instru¢cdo antes do julgamento.

e Foram considerados os aspectos organizacionais da conduta?

- Se nao, avaliar eventual complementacéao probatoria.
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9 AUDIENCIA E INSTRUGHO &35

Adotar providéncias
Aé dedtemtniias @ =)  para assegurar liberdade

" e espontaneidade dos
odem sofrer

A depoimentos.
represalias?
PBOTECAO DAS NEO Prosseguir normalmente.
TESTEMUNHAS
. A N  Buscar meios de prova
i Ha condmgoes de ' que permitam a
‘ I identificar a pessoa identificacéo.
N assediadora?
IDENTIF ICACI\O DA NAD - Prosseguir normalmente.
PESSOA ASSEDIADORA
Ha inEiicist de i Avaliar ampliar o objeto
ocorréncia de outros da instrucao e registrar.
ilicitos relacionados
el ao assédio eleitoral, v
OUTROS ILiCITOS como crimes? NAQO - Prosseguir normalmente.
RELACIONADOS
A prova foi apreciada NAO - Complementar a instrucéo
de forma - antes do julgamento.
o contextualizada?
ANALISE CONTEXTUAL @ =  Prosseguir normalmente.
DA PROVA
. Foram considerados ~ _Avaliar eventual
[ | . 'r 2 os aspectos - complementacio
}g organizacionais da probatoria.
= e duta?
ASPECTOS ORGANIZACIONAIS ConEuat @ =% Prosseguir normalmente.
DA CONDUTA

A andlise cuidadosa de cada ponto contribui para uma instrucdo completa,
segura e alinhada aos objetivos do processo.

@
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G. Conciliagao
e Ha possibilidade de solugdo consensual?
— Se sim, estimular a conciliagéo.
e O acordo trata expressamente do assédio eleitoral?

- Se nao, determinar que as partes esclarecam objetivamente o
tratamento conferido as pretensdes relacionadas ao assédio eleitoral.

e O acordo contém clausula genérica de quitagao?
- Se sim, avaliar a necessidade de delimitacdo objetiva de seu alcance.
e Permanecem cabiveis comunicagdes institucionais?

- Se sim, promové-las independentemente da homologag&o do acordo.
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CONCILIACAO 572

CHECKLIST PARA SOLUCAO CONSENSUAL

g @ = l{@\ Estimular
. ® Ha possibilidade %s a conciliagao.
.f de solugéo

consensual? NAO => Prosseguir normalmente.

i ﬂ @ > Prosseguir normalmente.
— 0 acordo trata
expressamente Determinar que

PUSSIBII.IDADE DE
SOLUGAO CONSENSUAL

d (i as partes esclaregam
0 assedio in - ® objetivamente
TRATAMENTO oo NAO <> Dl .omento
EXPRESSO DO ASSEDIO conferido as pretensoes
ELEITORAL NO ACORDO relacionadas a0

assédio eleitoral.

- Avaliar a necessidade
— 0 acordo contém o deinianac
-_— objetiva de
il X clausula genérica seu alcance.
CLAUSULA GENERICA ~ de quitagdo? | :
DE QUITACAO NAO =» Prosseguir normalmente.
Py @ Q Promové-las
TEE . ‘ .‘l independentemente
I l ‘ , Perr'na.necem o | da homologagéo
—\\ | cabiveis comunicagdes ool
A institucionais?
COMUNICACOES N KO -5 Nao comunicar,
INSTITUCIONAIS " se ndo cabivel.

A conciliagao deve respeitar os direitos indisponiveis do trabalhador e
garantir tratamento adequado as pretensoes relacionadas ao assédio eleitoral.

<«
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H. Sentenca

e A sentenca enfrenta expressamente a alegagéo de assédio eleitoral?
- Se nado, complementar a fundamentagéo.

e A decisao identifica a pessoa assediadora?

— Se possivel, individualizar expressamente 0s responsaveis.

e Foram apreciadas as dimensdes individual, coletiva e institucional da
conduta?

- Se pertinentes, enfrenta-las expressamente.
e A decisao registra a utilizagao deste Protocolo?

— Se aplicavel, consignar expressamente essa circunstancia.
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CHECKLIST PARA DECISAO FUNDAMENTADA

A sentenca enfrenta @ e

i 7/ I Q
Y

FUNDAMENTACAO
SOBRE 0 ASSEDIO
ELEITORAL

== ‘!‘J)

IDENTIFICACAO
DA PESSOA
ASSEDIADORA

.‘i - .
el
DIMENSOES
DA CONDUTA

APLICACAO

@

DESTE PROTOCOLO

expressamente a
alegacdo de
assédio eleitoral?

A decisdo identifica
a pessoa
assediadora?

Foram apreciadas
as dimensGes
individual, coletiva
e institucional da
conduta?

A decisdo registra
a utilizacao deste
Protocolo?

SENTENCA

NAO -

NAD -

Prosseguir
normalmente.

k Complementar
® 2 fundamentagio.

Prosseguir
normalmente.

I'.'I Se possivel,
L ¥ J individualizar
. expressamente os
responsaveis.

Prosseguir
normalmente.

. s pertinentes,

Ty .
® @ ® enfrentd-las
L expressamente.

Prosseguir
normalmente.

e —

PROTOCOLO

Se aplicavel,
consignar

@ expressamente essa
circunstancia.

A sentenga deve ser completa, clara e fundamentada, assegurando a tutela efetiva e
o enfrentamento adequado do assédio eleitoral.

e
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I. Reparagao e medidas inibitorias

e A tutela concedida é suficiente para reparar os danos reconhecidos?

— Se nao, reavaliar sua adequagéo.

e S3o cabiveis medidas inibitorias?

- Se sim, determinar obrigacdes de fazer, ndo fazer ou outras medidas

preventivas.

o O caso recomenda medidas estruturais?

- Se sim, avaliar sua imposi¢ao, observados os limites da competéncia

da Justica do Trabalho.

REPARACAOE .o

MEDIDAS INIBITORIAS @=~

CHECKLIST PARA TUTELA ADEQUADA E PREVENTIVA

, é suficiente para
reparar os danos

SUFICIENCIA DA
TUTELA PARA REPARAR
0S DANDS

' medidas
CABIMENTO DE inibitérias?
MEDIDAS Nﬂﬂ
INIBITORIAS
O caso recomenda @ =
medidas

- estruturais?
MEDIDAS 2
ESTRUTURAIS NAO

b A tutela concedida @

reconhecidos? NAO -

Sao cabiveis @ “

Prosseguir
normalmente.

Reavaliar
Q sua adequagao.

Determinar
obrigagoes de
fazer, ndo fazer

ou outras medidas
preventivas.

Prosseguir
normalmente.

b

observados os
limites da
competéncia da
Justica do Trabalho.

L

Prosseguir
normalmente.

sy

visam prevenir a repeticao do assédio eleitoral e promover um ambiente de

trabalho ético e democratico.

0 =

Avaliar sua imposicéao,

139



Anexo 7 - ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.? 94 , DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

4544/2026 - Segunda-feira, 14 de Setembro de 2026 Conselho Superior da Justica do Trabalho

J. Cooperagao apos a sentencga

e A decisdo revela fatos

responsabilizacao?

- Se sim, promover o compartilhamento das informagdes e das provas
regularmente produzidas, especialmente para MPT, MPE e Justica Eleitoral, com
copias de pecas processuais pertinentes. Mesmo em julgamento trabalhista de
improcedéncia ou desisténcia da parte, € conveniente operar as devidas

comunicagoes.

COOPERACAQ

APQOS A SENTENCA

relevantes para outras esferas de

il

il [ ]
’ o -
'

CHECKLIST PARA COMUNICACOES INSTITUCIONAIS -

— I A decisao revela

— fatos relevantes

para outras
esferas de

|DENT|F|CACAD responsabilizagdo?
DE FATOS
RELEVANTES

Promover o compartilhamento
das informagdes e das provas

regularmente produzidas,
encaminhando cdpias das

pecas processuais pertinentes,
especialmente ao:

) 2 I

Ministério Pablico
do Trabalho (MPT)

Ministério Pablico
Eleitoral (MPE)

Justica Eleitoral

Proseguir normalmente,
ressalvadas outras hipoteses
legais de comunicagéo.

As comunicagdes institucionais devem ser realizadas mesmo quando o
processo trabalhista for julgado improcedente ou extinto por desisténcia,
desde que os autos revelem elementos relevantes para a atuagéo de
outras esferas de responsabilizac3o.
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L. Aperfeicoamento institucional
e O caso revela boa pratica passivel de replicagao?

- Se sim, comunicar a Presidéncia do Tribunal, a Corregedoria, ao
Comité Gestor ou ao 6rgdo responsavel pela implementacao deste Protocolo.

e O caso evidencia necessidade de aperfeicoamento institucional ou
normativo?

- Se sim, registrar a ocorréncia e encaminhar proposta de melhoria aos
orgdos competentes.

e A experiéncia pode contribuir para agdes de capacitacdo da
magistratura?

- Se sim, recomendar seu compartihamento em cursos, manuais,
repositorios de boas préaticas ou programas de formagéo continuada.

INSTITUCIONAL

CHECKLIST PARA EVOLUGAO CONTINUA

> (&) Comunicar a Presidéncia
Orcasoirevela ;. ; do Tribunal, a Corregedoria,

ao Comité Gestor ou ao

APERFEICOAMENTO /'
1], .Q.

boa prética orgao responsavel pela
passivel de implementacdo deste
IDENTIFICACAO replicagdo? Protocolo.
DE BOAS PRATICAS =
NAO = Prosseguir normalmente.

O caso evidencia @ =3 e Registrar a ocorréncia
— Reriisidiels di " e encaminhar proposta
- de melhoria aos érgaos

aperfeicoamento Gompetentes.
APERFElcﬁAM ENTO institucional ou

:]N:LI;:;TT':\AI; normativo? Nﬁﬂ ==» Prosseguir normalmente.

i ® Recomendar seu
v‘ l A experiéncia pode E r I compartilhamento.
s em cursos, manuais,
A contribuir para (X ¥ ] u ,Q. )
m\ v L4 o aR@gh®h repositérios de boas
] aehes oeapaciiagin praticas ou programas

DlSSEMlNAc.ﬁO PARA da magistratura? de formagao continuada.
CAPACITACAO DA = : .
MAGISTRATURA NAO — Prosseguir normalmente.
E

O aperfeigoamento continuo fortalece a Justiga do Trabalho e contribui para
decisdes mais efetivas, coerentes e alinhadas ao interesse publico.
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=

1]

®

deste Protocolo.

14.1. Fluxograma em visual law

RECEBIMENTO DA
PETICAO INICIAL

A PETICAD CONTEM ALEGAGOES
QUE PDSSAM CARACTERIZAR
ASSEDIO ELEITORAL?

Aplicar as diretrizes Prossequir pelo rito

ATUAGAO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

IPT FOI COMUNICAD!
SOBRE A DEMANDA?

ORGANIZAG.
PROCESSO

AINICIAL ATENDE AOS
REQUISITOS LEGAIS?

TRAMITAGAO DO

PROCESSO

E POSSIVEL A CONCILIAGAO
NESTE MOMENTO?

identificara
controvérsia.

Verificar "falsos

positivos”.

A PEDIDO D TUTELA DE LRGENCIA |

(&=

=) Promovera
—_’ comunicaga

0.

Receber a peticio
@ citar a parte ré.

AO SER INTIMADO PARA MANIFESTAGAO:

=)

« Avaliar eventual desmembramento da ao.
« Conferir o correto cadastramento estatistico.
 Verificara tramitagéo prioritdria.

Analisar o conjunto probatério.
suA Concessio? 2 Identificar provas e diligéncias necessarias.
m ¢ Verificar a ocorréncia de praticas coletivas,
reiteradas ou institucionais.
Apreicar prosseguir. | [ Detorminar | Prossoguir Sugerir a0 magistrado medidas estruturais
imediatamente. imediatamente que possam prevenir novas violagdes.
Requerer pleitos adicionais, quando
—— ORGANIZAGAO DO PROCESSO necessario.

&

autorizaa

DURANTE A TRAMITAGAO:

Adotar tramitagao prioritéria,
quando cabivel.

Determinar as
providéncias
cabivels.

Garantir os direitos das partes.

Preservar a liberdade politica e a
circulagao de ideias.

Assegurar a ampla defesa.

Impedir qualquer ingeréncia indevida.

Excluir “falsos positivos”.

Designar audiéncia
concilatoria.

DURANTE A TRAMITAGAO:

Evitar antecipagdes da fase de mérito.
Decidir questaes incidentais.
Organizar e preservar adequadamente
as provas.

Garantir a razodvel duragdo do processo.

Acompanhar prazos e adotar as
providencias necessarias.

ag@gag

aa

Prosseguir com as
demais fases do
processo.

previstas em lel & madiante dacisao fundamentada.

COOPERAGAO
INSTITUCIONAL

HA PREVISAD DE
REALIZAGAO DE AUDIENCIA?

CONCILIAGAO E
SEUS LIMITES

AAUDIENCIA CONCILIATORIA
PODE SER REALIZADA?

SENTENGCA

Delimitar a controvérsia.
Examinar a pretensio de assédio eleitoral
em capitulo préprio, quando aplicavel.
Fundamentar de forma contextualizada

& qualificada.

Aplicar o conjunto probatérie com
equilibrio e proporcionalidade.

Prover os pedidos procedentes.

Indeferir os improcedentes.

Enfrentar todas as questdes relevantes.

LEGENDA

ponderagaes juridicas pertinentes.

e a articulagao interinstitucional.

Fortalecer a atuagio coordenada e preventiva.

Adotar medidas de cooperagdo

interinstitucional em todas as fases

= |

do processo. 7 Realizar a audiéncia e
Comunicar ao MPT, ao MPE & & 1] > impossibilidade

Justica Eleitaral sobre casos de seus advogados e o magistrado. Prosseguir para limites deste S realiacho. |

assédio eleitoral. ® Evitar gravagio. a préxima \___ Protocolo. | L J
Verificar a ocorréncia de atos 1@ Evitar exposig@o desnecessaria, fase. SE HOUVER ACORDO:

concertados que ultrapassem @ Impedic intimidagaes & € Registrar expressamente o tratamento

© &mbito da relagdo de trabalho. constrangimentos. das pretensées de assédio eleftoral.
Identificar possiveis repercussdes 1% Garantir ambiente seguro @ € Evitar cliusulas genéricas de quitagso ampla.

[ per
penais, civis, administrativas e respeitoso. Explicitar o alcance da compesigao,
eleitorais.
REPARAGCAO E MEDIDAS COOPERACAO APERFEICOAME!
INIBITORIAS POS-SENTENGA INSTITUCIONAL

Assegurar reparagiio integral dos danos. . = Reglstrar e sistematizar os casos de

econémicos, morais, coletivos e instltucionais. omiaen ox Gubee crpeines assédio eleitoral.

sobre a decisio. st e

Determinar medidas inibitérias especificas. i Produzir relatérios ¢ estatisticas.
Fixar astreintes para o cumprimento. e Identificar padroes e lacunas.
Considerar a adogiio de medidas estruturais. Estimular o cumprimento voluntério. Promover estudos e capacitagdes.
Observadas as circunstincias faticas e as Fortalecer o dislogo institucional Aperfeigoar fluxos e praticas institucionais.

AGAO OBRIGATORIA

@ VERIFICAR / ANALISAR

@ comunicacho

@ uRcENTE/ PRIORITARIO

@ rroTECAO DEDIRETOS.
0l cooperacio msTITUCIONAL
A DECISAO / PROVIDENCIA

LEGENDA

ACAD OBRIGATORIA
VERIFICAR / ANALISAR
COMUNICAGAD
URGENTE / PRICRITARIO

PROTEGAOD DE DIREITOS

COOPERAGAD INSTITUCIONAL
DECISAD / PROVIDENCIA
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RECEBIMENTO DA

PETIGCAO INICIAL

A PETIGCAOQ CONTEM ALEGAGOES
GQUE POSSAM CARACTERIZAR
ASSEDIO ELEITORAL?

deste Protocolo.

ldentificar a
controvérsia,

Verificar “falsos
positivos™,

processual ordindrio.

-
# Aplicar as diretrizes [ Prosseguir pelo rito J

— -

@ l-ummuemmuemm

imediatamente.

EXISTE RISCO DE
FERECIMENTD DA PROVAT

-r'—.|-

OU ELEMENTOS QUE RECOMENDEM
mm

hp-ren:ﬂ Fm:-u-guir
imediatamente

Determinar Fwsugmir
L J | |sua préservacio.

—-- ORGANIZAGAOC DO PROCESSO

« Avaliar eventual desmembramento da agao.

« Conferir o correto cadastramento estatistico.

« Verificar a necessidade de tramitagio prioritdria,

ATENGAOQ: O simples fato de a agho tratar de assédio eleitoral NAQ

autoriza a tramitacho em segredo de justica. A publicidade & a regra.
O sigilo somente poderd ocorrer nas hipiteses expressamente
previstas em bel ¢ mediante decisdo fundamentada.

i
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2 ATUAGCAO DO MINISTERIO
Y PUBLICO DO TRABALHO

O MPT FOI COMUNICADO
SOBRE A DEMANDA?

Acompanhar Promover a
O processo. a comunicacio.

AD SER INTIMADO PARA MAHIFESTA(;.EB:'

Analisar o conjunto probatdrio.

Identificar provas e diligéncias necessarias.

Verificar a ocorréncia de praticas coletivas,
reiteradas ou institucionais.,

Sugerir ao magistrado medidas estruturais
gue possam prevenir novas violagoes.

Requerer pleitos adicionais, quando
necessario,

\ .
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"3 ORGANIZAGAO DO
~ PROCESSO

A INICIAL ATENDE AOS
REQUISITOS LEGAIS?

Receber a petigao Determinar as
& citar a parte ré. providéncias
cabiveis.
DURANTE A TRAMITAGAO:
& Garantir os direitos das partes.
Preservar a liberdade politicae a
circulagido de ideias.
% Assegurar a ampla defesa.
& Impedir qualquer ingeréncia indevida.
& Excluir "falsos positivos”.
Adotar tramitagao prioritaria, |
quando cabivel.
. _ = J
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' TRAMITAGAO DO
J PROCESSO

E POSSIVEL A CONCILIAGAO

NESTE MOMENTO?

Dﬂignar audiéncia | F‘mﬁiﬂ:g].lil’ COm as
concilatéria. demais fases do
processo.
DURANTE A TRAMITACAO:

Evitar antecipagoes da fase de mérito.
Decidir questdes incidentais.
Organizar e preservar adequadamente

as provas.
Garantir a razoavel duragao do processo.
Acompanhar prazos e adotar as

providéncias necessarias.

. J
e - -
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COOPERACAO

INSTITUCIONAL

Adotar medidas de cooperagio
interinstitucional em todas as fases
do processo.

Comunicar ao MPT, ao MPE & &
Justiga Eleitoral sobre casos de
assédio eleitoral,

Verificar a ocorréncia de atos
concertados que ultrapassem
o ambito da relagdo de trabalho.

Identificar possiveis repercussoes
penais, civis, administrativas e
eleitorais.

HA PREVISAO DE

REALIZAGAO DE AUDIENCIA?

Mﬂr apEnas com as partes, |-
seus advogados & o magistrado. | Prosseguir para
Evitar gravacio. \ a proxima
Evitar exposicio desnecessdria. fase. Hw
Impedir intimidacdes e
constrangimentos.
Garantir ambiente seguro e
respeitoso.

|

T

aoa

4, |
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CONCILIACAOE
SEUS LIMITES

A AUDIENCIA CONCILIATORIA
PODE SER REALIZADA?

i ' *-. - -
Realizar a audiéncia 7 |
Justificar a
observando os e :
limites deste "’:fﬂﬁluﬁllﬂ&dﬂ
Protocolo. - rea za-;&g: .

‘ L ” -
" SE HOUVER ACORDO:
' M Registrar expressamente o tratamento
das pretensoes de assédio eleitoral.
Evitar cliusulas genéricas de quitacio ampla.
Explicitar o alcance da composicao.

Delimitar a controvérsia.

E Examinar a pretensao de assédio eleitoral
em capitulo préprio, quando aplicavel.

[B] Fundamentar de forma contextualizada

- e qualificada.

Aplicar o conjunto probatério com
equilibrio @ proporcionalidade.

Prover os pedidos procedentes.

[ 'ndeferir os improcedentes.

Enfrentar todas as questdes relevantes.
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REPARACAO E MEDIDAS

INIBITORIAS
Assegurar reparagio integral dos danos

econdmicos, morais, coletivos e institucionais.

4,

Fixar astreintes para o cumprimento,
Considerar a adogio de medidas estruturais.

o0 e

Observadas as circunstancias faticas e as
ponderacdes juridicas pertinentes,

COOPERACAO

POS-SENTENGCA

4,

Comunicar 05 orgaos competentes
sobre a decisdo.

Monitorar o cumprimento da sentenca.

Estimular o cumprimento voluntario.

aon

Fortalecer o diblogo institucional
e a articulagio interinstitucicnal.

APERFEICOAMENTO

INSTITUCIONAL

Registrar e sistematizar os casos de
assédio eleitoral.

Produzir relatorios e estatisticas.
Identificar padrdes @ lacunas.

Promover estudos e capacitacoes.
Aperfeicoar fluxos e praticas institucionais.

Fortalecer a atuacgio coordenada e preventiva,
- S

ﬂ L

0008
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