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BOLETIM INTERNO

Publicado em 12/08/2026
TST - Presidéncia
Assunto: Estruturagao de Unidade Administrativa

ATO GDGSET.GP N° 421, DE 6 DE AGOSTO DE 2026

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad
referendum do Org&o Especial, e considerando a necessidade de adequar a estrutura do Tribunal & demanda
de servigos, bem assim o disposto no art. 24 da Lei n® 11.416/2006,

considerando o constante dos processos administrativos TST n®S. 6013499/2026-00, 6016469/2026-00,
6016677/2026-00 e 6013218/2026-00,

RESOLVE

Art. 1° Ficam aprovadas, sem aumento de despesa, as seguintes alteragdes na estrutura organica do Tribunal
Superior do Trabalho:

| — extingdo da Secgdo de Preservagcdao da Memoria Institucional e da Segdo de Divulgagdo da Memoria
Institucional, vinculadas a Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria.

Il - criagdo do Nucleo de Preservacgao e Divulgagdao da Memodria Institucional, vinculado a Coordenadoria de
Gestao Documental e Memoria.

Il — criagdo da Segdo de Gestdo de Documentos Arquivisticos Eletrénicos, vinculada a Coordenadoria de
Gestao Documental e Memdria.

IV - transformacao da fung¢do comissionada de Assistente 6, Nivel FC-6, em Chefe de Nucleo, Nivel FC-6, da
Tabela de fungdes comissionadas da Coordenadoria de Gestao Documental e Memoéria.

V - transformagdo da fungcdo comissionada de Supervisor da Secdo de Preservacdo da Memdria
Institucional, Nivel FC-5, vinculada a Tabela de funcdes comissionadas da Coordenadoria de Gestao
Documental e Memdéria, em Assistente 5, Nivel FC-5, vinculada a Tabela de fungdes Comissionadas da
Coordenadoria de Gestao Documental e Meméria.

VI - transformacao da fungdo comissionada de Supervisor da Secdo de Divulgagdo da Memoédria Institucional,
Nivel FC-5, vinculada a Tabela de fungdes comissionadas da Coordenadoria de Gestdo Documental e
Mem©ria, em Supervisor da Secao de Gestao de Documentos Arquivisticos Eletrénicos, Nivel FC-5, vinculada
a Tabela de fungdes Comissionadas da Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria.

VIl — criagdo do Nucleo de Gestao de Contratos, do Nucleo de Gestao de Contratos de Terceirizagao e do
Nucleo de Calculos Especializados em Contratos Administrativos, vinculados a Coordenadoria de Gestao e



Apoio a Fiscalizagao de Contratos.

VIII - extingdo da Secao de Gestdo de Contratos, da Secdo de Gestdo de Contratos de Terceirizagao, e da
Secao de Calculos Especializados em Contratos Administrativos, vinculadas a Coordenadoria de Gestao e
Apoio a Fiscalizagao de Contratos.

IX - extingdo da Segao de Anadlise e Acompanhamento de Pesquisas e da Secao de Elaboragdo e Fomento a
Pesquisa, vinculadas a Coordenadoria de Pesquisa Judiciaria; e

X - criagao do Nucleo de Andlise e Acompanhamento de Pesquisas, vinculada a Coordenadoria de Pesquisa
Judicidria.

Art. 2° Sao atribuicdes do Nucleo de Preservagdo e Divulgagdo da Memdria Institucional, vinculado a
Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria:

I. planejar, coordenar, controlar e executar agdes relacionadas a preservagao e a divulgagdao da memdria do
Tribunal;

Il. organizar, descrever e prover meios de recuperagdo para os documentos de carater historico,
independentemente de seu suporte;

1. inserir informagdes na plataforma arquivistica de difusdo (Labor-Arq) destinada ao compartilhamento de
documentos de carater permanente;

IV. atender e fomentar pesquisas, além de realizar estudos relativos a histéria da Justica do Trabalho e o
desenvolvimento do acervo arquivistico do TST, bem como outros temas de interesse;

V. realizar eventos e exposi¢des com vistas a difusdo do acervo institucional e valorizagdo de documentos de
carater historico;

VI. planejar, executar e divulgar as agdes do Programa de Histéria Oral do TST;
VII. gerir, organizar e desenvolver o Memorial do TST (Ministro Geraldo Monted6nio Bezerra de Menezes);

VIII. gerenciar os processos de trabalho referentes a conversdo de formatos e a migracao de suportes de
documentos de valor permanente e propor a normatizagéo sobre a matéria quando necessario;

IX. gerenciar as atividades do laboratério de restauragéo e conservagédo de documentos fisicos, assegurando
a aplicagao de técnicas adequadas de preservagao, recuperacao e acondicionamento do acervo documental;

X. gerenciar o espaco fisico e o acervo permanente sob responsabilidade da Coordenadoria de Gestao
Documental e Memoéria do TST;

Xl. preservar o acervo histérico e institucional dos magistrados e dirigentes que compdem e que
compuseram a administragao do Tribunal;

XII. realizar outras atribui¢coes inerentes a competéncia do Nucleo.

Art. 3° Sao atribuicbes da Secdo de Arquivo Administrativo, vinculada a Coordenadoria de Gestado
Documental e Memoria:

I. planejar, coordenar e realizar as atividades relacionadas a gestdo dos documentos administrativos em fase
intermediaria;

IIl. receber, por transferéncia das unidades setoriais, os documentos com prazos de guarda previstos para a



fase intermediaria;

Il. classificar e avaliar os documentos de acordo com o Plano de Classificagdo e a Tabela de Temporalidade
de Documentos da Area-meio do TST;

IV. realizar e/ou acompanhar a eliminagdo de documentos administrativos destituidos de valor historico,
conforme o estabelecido na Tabela de Temporalidade, elaborando Listagem, Edital e Termo de Eliminagao de
Documentos;

V. recolher os documentos administrativos de guarda permanente, sob sua custddia, conforme a destinagao
estabelecida na Tabela de Temporalidade, elaborando o Termo de Recolhimento;

VI. promover a guarda e a preservagao de documentos administrativos até a sua destinagao final;
VII. realizar a gestdo do sistema de arquivo de documentos administrativos;

VIII. atender a consultas de documentos e solicitagbes de informagdes, constantes no acervo sob sua
responsabilidade;

IX. orientar as unidades setoriais quanto a gestdo e transferéncia dos documentos administrativos;
X. realizar outras atribui¢des inerentes a competéncia da Segao.

Art. 4° Sao atribuigées da Secao de Arquivo Judicidrio, vinculada a Coordenadoria de Gestdo Documental e
Memoria:

I. planejar, coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a preservagdo, arquivamento e
desarquivamento de documentos e processos judiciais sob sua guarda;

. receber e conferir documentos e processos judiciais encaminhados para arquivamento;

[ll. avaliar e classificar documentos obedecendo ao Plano de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade de
Documentos da Area-fim;

IV. eliminar documentos e processos judiciais nos prazos estabelecidos na Tabela de Temporalidade,
elaborando Listagem, Edital e Termo de Eliminagao de Documentos;

V. realizar e/ou acompanhar a eliminagdo de documentos judiciais destituidos de valor histérico, conforme o
estabelecido na Tabela de Temporalidade, elaborando Listagem, Edital e Termo de Eliminagdo de
Documentos;

VI. recolher os processos judiciais de guarda permanente, sob sua custddia, conforme a destinagao
estabelecida na Tabela de Temporalidade, elaborando o Termo de Recolhimento;

VIl. atender consultas aos documentos custodiados no acervo judicial;

VIII. realizar gestao do sistema de arquivo de documentos administrativos;

IX. orientar as unidades setoriais quanto a gestao e transferéncia dos documentos judiciais;
X. realizar outras atribuigdes inerentes a competéncia da Segao.

Art. 5° Sao atribuicdbes da Secdo de Gestdo de Documentos Arquivisticos Eletrénicos, vinculada a
Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria:

|. gerenciar os processos de trabalho referentes a administracdo de sistemas informatizados de gestédo



documental e de meméria e propor a normatizagao da matéria quando necessario;

Il. gerenciar a pagina institucional de biografias dos ministros do TST, a pagina da gestdo documental e
memoéria do Tribunal e a pagina do Repositério Arquivistico Digital Confidvel — RDC-ARQ;

lll. propor melhorias na politica de preservagao dos documentos arquivisticos eletronicos;

IV. auxiliar na elaboragao, na reviséo e na atualizagd@o dos instrumentos arquivisticos do TST, no que concerne
a gestao de documentos arquivisticos eletronicos;

V. preservar e dar acesso aos documentos arquivisticos digitais, avaliados como de guarda permanente, que
estejam em Repositério Arquivistico Digital Confidvel — RDC-ARQ;

VI. pesquisar, desenvolver e aplicar novas solugdes e praticas relacionadas a Gestdo Eletronica de
Documentos, com vistas a melhoria da Gestédo da Informacao;

VII. gerenciar e executar os processos arquivisticos que tratam da documentagdo arquivistica digital do
Tribunal;

VIII. gerenciar o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, como representante da area negocial do sistema,
conforme normativo correspondente;

IX. propor, analisar e acompanhar a implementagédo de projetos voltados a preservagao, conservagao e ao
tratamento adequado de documentos arquivisticos digitais, visando garantir sua integridade, acessibilidade e
correta gestao ao longo de seu ciclo de vida;

X. propor politicas e diretrizes voltadas a manutengao, preservacao e atualizacao de sistemas arquivisticos,
bem como a modernizagdo e automatizagdo dos processos de gestdo arquivistica, visando a eficiéncia,
seguranca e acessibilidade das informacoes;

XI. realizar outras atribuicOes inerentes a competéncia da Segéo.

Art. 6° Sao atribuigcdes do Nucleo de Gestdo de Contratos, vinculado a Coordenadoria de Gestao e Apoio a
Fiscalizagao de Contratos:

I. acompanhar os contratos de prestagao de servigos e de aquisi¢cdo de materiais, excluidos os contratos de
terceirizacao e de prestacao de servigos de TI;

. efetuar os registros de apropriagdes de despesas decorrentes dos contratos de que trata o inciso anterior;
ll. instruir os procedimentos de aplicagdo de penalidades as contratadas;

IV. instruir os pedidos de prorrogagao de prazo contratual;

V. instruir os pedidos de emissdo de atestado de capacidade técnica;

VI. instruir as designagdes de fiscais de contratos indicados pelas unidades do Tribunal;

VII. realizar outras atribuigdes inerentes a competéncia do Nucleo.

Art. 7° Sao atribuigdes do Nucleo de Gestao de Contratos de Terceirizagao, vinculado a Coordenadoria de
Gestao e Apoio a Fiscalizagao de Contratos:

I. acompanhar os contratos de terceirizagao;

II. calcular o valor a ser faturado e o contingenciamento de encargos trabalhistas, por ocasido do pagamento



mensal as empresas;
Il. orientar os fiscais de contratos na analise da documentagao trabalhista e previdencidria;

IV. efetuar os registros de apropriagdo da despesa dos contratos relativos a prestagdo de servigos
terceirizados;

V. instruir os procedimentos de aplicagao de penalidades as contratadas;

VI. instruir os pedidos de prorrogagao de prazo contratual;

VII. instruir os pedidos de emissdo de atestado de capacidade técnica;

VIII. instruir as designagdes de fiscais de contratos de terceirizagao indicados pelas unidades do Tribunal;
IX . realizar outras atribui¢des inerentes a competéncia do Nucleo.

Art. 8° Sdo atribuicdes do Nucleo de Calculos Especializados em Contratos Administrativos, vinculado a
Coordenadoria de Gestao e Apoio a Fiscalizagdo de Contratos:

I instruir e analisar os pedidos das contratadas para movimentagao de valores retidos nas contas correntes
vinculadas, relativos a encargos trabalhistas, previdencidrios e do FGTS;

Il. acompanhar os saldos das contas correntes vinculadas, indicando valores depositados e movimentados
com autorizagao do TST;

. calcular os valores devidos em decorréncia de alteragdes contratuais;
IV. instruir processo para deliberagédo da autoridade competente quanto a aplicagao de penalidades;
V . realizar outras atribuigbes inerentes a competéncia do Nucleo.

Art. 9° Uma fungdo comissionada de Assistente 6, nivel FC-6, vinculada a Coordenadoria de Legislagcdo de
Pessoal, é privativa de bacharel em Direito.

Art. 10 O quantitativo de cargos em comissao relativo a transformagdo mediante o aproveitamento do saldo
orcamentario na forma do art. 1° da Resolucdo Administrativa n® 2.320, de 16 de maio de 2022, passa a
vigorar de acordo com o Anexo Il deste Ato.

Art. 11 O quantitativo de cargos em comissao de diregao, chefia e assessoramento e as respectivas lotagoes
nas unidades da estrutura organica do Tribunal Superior do Trabalho passam a vigorar na forma dos Anexos |
e Il deste Ato.

Art. 12 Sao transformadas fungbes comissionadas, sem aumento de despesas, conforme o Anexo IV deste
Ato.

Paragrafo Unico. Para o computo do valor das fungdes comissionadas a serem transformadas é utilizado o
saldo constante do processo TST n.° 6003238/2021-00, que trata de residuo de transformacdes anteriores.

Art. 13 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga os Anexos do ATO GDGSET.GP N° 296, de
29 de maio de 2026.
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CONT. ATO GDGSET.GP N° 421/2026

ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

GRUPO

NIVEL DENOMINACAO

QUANTIDADE

PARCIAL | TOTAL

DIRECAO E CHEFIA

SECRETARIO-GERAL DA

147

CJ-4 . 1
PRESIDENCIA
DIRETOR-GERAL DA

CcJ-4 1
SECRETARIA
SECRETARIO-GERAL

cJ-4 ) 1
JUDICIARIO
SECRETARIO-GERAL DE

cJ-4 1

GESTAO DE PROCESSOS

CJ-4 | SECRETARIO EXECUTIVO

CJ-3 | SECRETARIO 31
CJ-3 | DIRETOR DE SECRETARIA 1

CJ-3 | CHEFE DE GABINETE 31
CJ-3 | ASSESSOR-CHEFE 6
CJ-2 | COORDENADOR 41
CJ-2 | ASSESSOR-CHEFE 5
CJ-1 | ASSESSOR-CHEFE 5
CJ-1 | CHEFE DE DIVISAO 20




CJ-1 | PRESIDENTE DA CMPD 1
CJ-1 | PREGOEIRO 1
CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 236
ASSESSOR DA
CcJ-3 . 7
PRESIDENCIA
CJ-3 | ASSESSOR 2
ASSESSORAMENTO 329
CJ-2 | ASSESSOR A 7
CJ-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 54
CJ-1 | ASSESSOR B 23
TOTAL GERAL 476
ANEXO Il
LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
QUANTIDADE
UNIDADE NIVEL DENOMINAGAO
PARCIAL | TOTAL
GABINETE DA CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1 25
PRESIDENCIA
ASSESSOR DA
cJ-3 . 7
PRESIDENCIA
CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 5
CJ-2 ASSESSOR A 4
CJ-1 ASSESSOR B 7




CJ-1

ASSISTENTE JUDICIARIO

CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 8
GABINETE DA VICE- 13
PRESIDENCIA )
CJ-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 3
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 7
CORREGEDORIA- | CJ-3 ASSESSOR 2
GERAL DA JUSTIGA 14
DO TRABALHO CJ-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 2
CJ-3 | DIRETOR DE SECRETARIA 1
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 24
GABINETES DE
CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 216 288
MINISTROS (24)
CJ-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 48
ASSESSORIA
CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
PARLAMENTAR
ASSESSORIA DE
RELAGOES CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
INTERNACIONAIS
ASSESSORIA DE
PROMOGAO DO
TRABALHO CJ-2 ASSESSOR-CHEFE 1 1

DECENTE E DOS
DIREITOS HUMANOS




cJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE
CJ-2 COORDENADOR
AUDITORIA
CJ-1 ASSESSOR B
CJ-4 SECRETARIO-GERAL
SECRETARIA-GERAL
. CJ-3 CHEFE DE GABINETE
DA PRESIDENCIA
CJ-2 ASSESSOR A
SECRETARIA-GERAL
DE GESTAO DE CJ-4 SECRETARIO-GERAL
PROCESSO0S
SECRETARIA DE
ADMISSIBILIDADE CJ-3 SECRETARIO
DE RECURSOS
CcJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE
GESTAO DE CJ-2 COORDENADOR
PRECEDENTES
CJ-1 ASSESSOR B
ASSESSORIA DE
ACESSIBILIDADE E CJ-2 ASSESSOR-CHEFE
INCLUSAO
CJ-3 ASSESSOR-CHEFE
ASSESSORIA DO
CERIMONIAL DA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
PRESIDENCIA
CJ-1 ASSESSOR B
SECRETARIA DA .
A CJ-3 SECRETARIO
VICE-PRESIDENCIA
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO

PROCESSAMENTO




DE RECURSOS
EXTRAORDINARIOS

CJ-1

ASSESSOR B

SECAO DE
GERENCIAMENTO
DE RECURSOS
EXTRAORDINARIOS
TRABALHISTAS EM
REPERCUSSAO
GERAL - NUGEP-

SVP

CJ-3

ASSESSOR-CHEFE

NUCLEO DE APOIO A
CONCILIAGAO E
POLITICAS
PUBLICAS - NACOPP

CJ-2

ASSESSOR-CHEFE

CENTRO JUDICIARIO
DE METODOS
CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE
CONFLITOS -
CEJUSC

CJ-2

ASSESSOR-CHEFE

SECRETARIA DE
GOVERNANCA E DE
GESTAO
ESTRATEGICA

CJ-3

SECRETARIO

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

SECRETARIA DE
COMUNICAGCAO
SOCIAL

CJ-3

SECRETARIO

CJ-2

COORDENADOR

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
COMUNICACAO

CJ-3

SECRETARIO

CJ-2

COORDENADOR

CJ-1

ASSESSOR-CHEFE

CJ-1

CHEFE DE DIVISAOQ

13




cJ-3 SECRETARIO
CJ-2 COORDENADOR
SECRETARIA DE c
POLICIA JUDICIAL
CJ-1 ASSESSOR B
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO
PESQUISA
JUDICIARIA, CJ-2 COORDENADOR 5
ESTATISTICAE
CIENCIA DEDADOS | ASSESSOR B
SECRETARIO-GERAL
CJ-4 )
JUDICIARIO
CJ-3 CHEFE DE GABINETE
SECRETARIA-GERAL CJ-2 ASSESSOR-CHEFE
] 8
JUDICIARIA
CJ-2 ASSESSOR A
CJ-2 COORDENADOR
CJ-1 ASSESSOR B
SECRETARIA DA
SUBSECAO |
ESPECIALIZADAEM | cJ-3 SECRETARIO 10
DISSIDIOS
INDIVIDUAIS
SECRETARIA DA
SUBSECAO Il
ESPECIALIZADA EM | CJ-3 SECRETARIO
DISSIDIOS
INDIVIDUAIS
SECRETARIA DA 12 )
CJ-3 SECRETARIO

TURMA




SECRETARIA DA 22

cJ-3 SECRETARIO
TURMA
SECRETARIA DA 32 )
CcJ-3 SECRETARIO
TURMA
SECRETARIA DA 42 )
CJ-3 SECRETARIO
TURMA
SECRETARIA DA 52 )
CcJ-3 SECRETARIO
TURMA
SECRETARIA DA 62 )
cJ-3 SECRETARIO
TURMA
SECRETARIA DA 72 )
cJ-3 SECRETARIO
TURMA
SECRETARIA DA 82 )
cJ-3 SECRETARIO
TURMA
CJ-4 DIRETOR-GERAL
cJ-3 CHEFE DE GABINETE
CJ-2 COORDENADOR
DIRETORIA-GERAL 9
DA SECRETARIA
CJ-2 ASSESSOR A
CJ-1 ASSESSOR B
CJ-1 PRESIDENTE DA CMPD
CcJ-3 ASSESSOR-CHEFE
ASSESSORIA )
JURIDICA
CJ-1 ASSESSOR B
SECRETARIA DE CcJ-3 SECRETARIO 10
ADMINISTRACAO
CJ-2 COORDENADOR




CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

CJ-1 ASSESSOR B
CJ-1 PREGOEIRO
CcJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE CJ-2 COORDENADOR
GESTAO DE 9
PESSOAS CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
CJ-1 ASSESSOR B
CJ-3 SECRETARIO
CJ-2 COORDENADOR
SECRETARIA DE 6
SAUDE 3
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
CJ-1 ASSESSOR B
cJ-3 SECRETARIO
ENAMAT 4
CJ-2 COORDENADOR
CONSELHO CJ-4 | SECRETARIO EXECUTIVO 20
SUPERIOR DA
JUSTICA DO CJ-3 SECRETARIO
TRABALHO
CJ-3 CHEFE DE GABINETE
CJ-2 COORDENADOR
CJ-1 ASSESSOR B
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO

CJ-1

ASSESSOR-CHEFE




OUVIDORIA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1

TOTAL GERAL 476

ANEXO Il

LOTAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES OPTANTES PELA REMUNERAGAO

DO CARGO
TST
UNIDADE NIVEL DENOMINAGAO QUANTIDADE
cJ-3 ASSESSOR DA PRESIDENCIA 4
cJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 4
GABINETE DA
. cJ-2 ASSESSOR A 2
PRESIDENCIA
CJ-1 ASSESSOR B 2
CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 2
GABINETE DA VICE- .
. CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
PRESIDENCIA
CJ-1 ASSESSOR B 1
cJ-3 ASSESSOR 1
CORREGEDORIA- CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 2
GERAL DA JUSTIGA
DO TRABALHO CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
CJ-1 ASSESSOR B 1
GABINETES DE cJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 48




MINISTROS (24)

CJ-1

ASSISTENTE JUDICIARIO

24

SECRETARIA-GERAL
DA PRESIDENCIA

CJ-3

CHEFE DE GABINETE

ASSESSORIA DO
CERIMONIAL DA
PRESIDENCIA

CJ-1

ASSESSOR B

DIVISAO DE
EVENTOS
INSTITUCIONAIS

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

SECRETARIA DE
GESTAO DE
PRECEDENTES

CJ-1

ASSESSOR B

COORDENADORIA DE
JURISPRUDENCIA

CJ-2

COORDENADOR

NUGEP-SVP -
SECAO DE
GERENCIAMENTO DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS
TRABALHISTAS EM
REPERCUSSAO
GERAL

CJ-3

ASSESSOR-CHEFE

CENTRO JUDICIARIO
DE METODOS
CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE
CONFLITOS - CEJUSC

CJ-2

ASSESSOR-CHEFE

NUCLEO DE APOIO A
CONCILIAGAO E
POLITICAS PUBLICAS
- NACOPP

CJ-2

ASSESSOR-CHEFE

DIRETORIA-GERAL
DA SECRETARIA

CJ-1

ASSESSOR B




SECRETARIA-GERAL

] CJ-2 ASSESSOR A
JUDICIARIA
OUVIDORIA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE
COORDENADORIA DE
LEGISLAGAO DE CJ-2 COORDENADOR
PESSOAL
COORDENADORIA DE
SEGURANCA CJ-2 COORDENADOR
CIBERNETICA
COORDENADORIA DE
APOIO CJ-2 COORDENADOR
ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE
CJ-1 ASSESSOR B
AUDITORIA
CcJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE
POLICIA JUDICIAL
CJ-1 ASSESSOR B
SECRETARIA DE
8 CJ-1 ASSESSOR B
ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE
LOGISTICA DE CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
TRANSPORTES
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO
GESTAO DE
PESSOAS CJ-1 ASSESSOR B
DIVISAO DE
APOSENTADORIASE | CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
PENSOES
SECRETARIA DE
CJ-1 ASSESSOR B

SAUDE




ASSESSORIA

. CJ-1 ASSESSOR B
JURIDICA

COMISSAO
PERMANENTE CJ-1 PRESIDENTE DA COMISSAQ
DISCIPLINAR

COORDENADORIA DE
LICITACOES E CJ-1 PREGOEIRO
CONTRATOS

COORDENADORIA DE
COMUNICAGAO CJ-2 COORDENADOR
DIGITAL

DIVISAO DE
COMUNICACAO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
VISUAL E DESIGN

SECRETARIA DE
GOVERNANGCA E DE
GESTAO
ESTRATEGICA

CJ-3 SECRETARIO

DIVISAO DE GESTAO

. CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
ESTRATEGICA

DIVISAO DE
INTEGRIDADE E DE CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
GESTAO DE RISCOS

COORDENADORIA CJ-2 COORDENADOR

DE PESQUISA
JUDICIARIA CJ-1 ASSESSOR B

COORDENADORIA DE

. J-2 COORDENADOR
CIENCIA DE DADOS c 00 0

DIVISAO

. CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
ODONTOLOGICA

DIVISAO MEDICA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO




DIVISAO DE
EDUCACAO
CORPORATIVA

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE
INFORMAGAO E
EXPERIENCIA DO
USUARIO

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE
SUPORTE
ESPECIALIZADO AOS
GABINETES DE
MINISTRO

CJ-1

CHEFE DE DIVISAQ

DIVISAO DE
GERENCIAMENTO DE
APLICAGOES E
DADOS

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO
DO SISTEMA PJE

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE APOIO
TECNICO-
ADMINISTRATIVO

CJ-1

CHEFE DE DIVISAOQ

TOTAL TST

137

CSJT

UNIDADE

NIVEL

DENOMINACAO

QUANTIDADE

SECRETARIA
EXECUTIVA

CJ-4

SECRETARIO EXECUTIVO




SECRETARIA DE
POLICIA JUDICIAL

CJ-3

SECRETARIO

SECRETARIA-GERAL

CJ-3

CHEFE DE GABINETE

SECRETARIA
JURIDICA,
PROCESSUAL E DE
APOIO AS SESSOES

CJ-3

SECRETARIO

CJ-1

ASSESSOR-CHEFE

COORDENADORIA DE
GOVERNANCA EM
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

CJ-2

COORDENADOR

COORDENADORIA DE
GOVERNANGA DE
CONTRATAGOES E DE
OBRAS

CJ-2

COORDENADOR

COORDENADORIA DE
GESTAO DE
INFRAESTRUTURA E
SEGURANCA
TECNOLOGICA

CJ-2

COORDENADOR

COORDENADORIA DO
LABORATORIO DE
TECNOLOGIA PARA
RECUPERAGCAO DE
ATIVOS, COMBATE A
CORRUPGAOQ E
LAVAGEM DE
DINHEIRO DA
JUSTICA DO
TRABALHO

CJ-2

COORDENADOR

SECRETARIA DE
AUDITORIA

CJ-1

ASSESSOR B

SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS

CJ-1

ASSESSOR-CHEFE




ASSESSORIA DE
GESTAO CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 1
ORGAMENTARIA
DIVISAO DE
INICIATIVAS E ACOES _
. CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
ESTRATEGICAS DE
PRODUTOS DIGITAIS
TOTAL CSJT 13
ENAMAT
UNIDADE NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
COORDENADORIA DE
CJ-2 COORDENADOR 1
PESQUISA
COORDENADORIA DE
_ CJ-2 COORDENADOR 1
FORMACAO
TOTAL ENAMAT 2
ANEXO IV
FUNGOES EXTINTAS FUNGOES CRIADAS
_ ) VALOR ~ . VALOR
FUNGAO | NIVEL | QUANT | UNIDADE RS) FUNGAO | NIVEL | QUANT | UNIDADE RS)
S i Chefe d
UPEIVISOT 'eos | 3 cere | 8.62506| o % | Fce | 3 CGFC | 11.87043
de Segao Nucleo
Assistente Assistente
3 FC-3 1 CGFC 1.776,07 4 FC-4 2 ACEPRES | 4.996,66




Assistente Chefe de
FC-2 1 CGFC 1.526,19 i FC-6 1 CPJUD 3.956,81
2 Nucleo
Assistente Assistente
3 FC-3 1 ACEPRES 1.776,07 4 FC-4 1 CPJUD 2.498,33
Assistente
6 FC-6 1 ACEPRES | 3.956,81
Supervisor
UPEIVISOT | co s | 2 CPJUD | 5.750,04
de Segéao
Processo TST n° 6003238/2021-00 (*) 59,63
Subtotal (A) 23.469,87 Subtotal(B) 23.322,23

Saldo A - B =RS$ 147,64

(*) O valor refere-se a saldo de transformagdes de fungdes comissionadas efetuadas anteriormente,

conforme consta do processo TST n°® 6003238/2021-00

VIEIRA DE MELLO FILHO

Ministro Presidente




