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REPUBLICACAO DO EDITAL N° 1/2026- CGJT- PREMIO “TRT EM
DESTAQUE"- EDICAO 2026 E ANEXOS |, II, Il E IV, EM CUMPRIMENTO AO
DESPACHO DE SUA EXCELENCIA O SENHOR MINISTRO JOSE ROBERTO FREIRE
PIMENTA, CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO:

EDITAL N° 1/2026 - CGJT

PREMIO “TRT EM DESTAQUE” - EDICAO 2026

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no
uso de suas atribuicdes legais, regimentais e nos termos do Ato n° 8/GCGJT, de 08
de julho de 2026, que institui o Prémio “TRT em Destaque”, torna publicas as
regras da Edicao 2026 da premiacao.

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 Este Edital disciplina a Edicdo 2026 do Prémio “TRT em
Destaque”, concedido anualmente pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
para reconhecer e estimular projetos, iniciativas e boas praticas dos Tribunais
Regionais do Trabalho relacionados ao aprimoramento e aos resultados da
prestagdo jurisdicional, a transparéncia, a integridade institucional e a relevancia
social.

1.2 A premiacdo observara as seguintes diretrizes:

| - respeito ao porte e a estrutura dos Tribunais;

Il - valorizacao de resultados concretos, consistentes e verificaveis;

[l - incentivo a transparéncia, a integridade e a melhoria continua;

IV - reconhecimento de praticas institucionalizadas e passiveis de
disseminacdo; e

V - preservacdo da independéncia judicial, da protecao de dados
pessoais e das garantias inerentes a privacidade nos casos referentes ao combate
ao assédio e a discriminacdo.
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2. DOS PARTICIPANTES E DA ELEGIBILIDADE

2.1 Poderdo participar da premiacdo os 24 (vinte e quatro) Tribunais
Regionais do Trabalho, independentemente de inscricdo, devendo, contudo,
apresentar as informacdes, documentos e evidéncias solicitadas, via questionario,
para fins de avaliacao.

2.2 Nao poderdo concorrer os Tribunais que, em decisao
fundamentada do Corregedor-Geral, a luz das normas e das decisdes do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, forem
considerados inelegiveis, nos termos do paragrafo Unico do art. 3° do Ato n°
08/GCGJT/2026.

2.3 A decisdo de inelegibilidade sera comunicada ao Tribunal antes
do inicio do julgamento e integrara o processo administrativo da premiacao.

2.4 A participagdo implica o dever de atender as diligéncias da
Comissao Avaliadora no prazo assinalado.

2.5 A veracidade, a exatiddo e a integridade dos dados, das
informa¢bes e dos documentos apresentados sao de responsabilidade do
respectivo Tribunal Regional do Trabalho. Constatada, a qualquer tempo,
inexatiddo, omissdao ou inconsisténcia relevante, a Comissao Avaliadora podera
determinar diligéncia, promover a retificacdo da pontuacao ou da classificacdo e
submeter ao Ministro Corregedor-Geral a adocdo das providéncias cabiveis,
assegurada a prévia manifestacao do Tribunal interessado no prazo assinado.

3. DA CLASSIFICACAO POR PORTE

3.1 Para fins de classificagdo e julgamento, os Tribunais Regionais do
Trabalho serdo agrupados e avaliados segundo o critério de porte fixado pelo
Conselho Nacional de Justica: pequeno, médio e grande porte.

3.2 Em cada categoria, serd premiado 1 (um) Tribunal de cada
agrupamento de porte.

3.3 A classificagdo por porte utilizada na premiagdo sera a vigente na
data de publicacdo deste Edital.

4. DAS CATEGORIAS DA PREMIAGAO

4.1 A Edicao 2026 do Prémio “TRT em Destaque” contara com 8 (oito)
categorias. Os elementos especificos de avaliacdo e as evidéncias pertinentes
constam do Anexo |.

4.2 Categoria | - Projeto Garimpo. Reconhecerd a evolucao do
desempenho na identificacdo, na associacdo e na destinacdo de valores mantidos
em contas judiciais de processos arquivados definitivamente, consideradas a
seguranca juridica, a transparéncia e a entrega dos valores aos beneficiarios
legitimos, bem como a comunicacdo com as partes interessadas nos processos
envolvidos.

4.3 Categoria Il - Gestao de Precatdrios e Requisicdes de
Pequeno Valor.
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Reconhecera a qualidade da gestdo, do processamento e do
pagamento de precatérios e requisi¢cdes de pequeno valor, observadas a ordem
cronolodgica, a atualizacdo das informacdes, a previsibilidade, a eficiéncia dos
fluxos, a conciliacdo de precatdrios e a comunicacdo com as partes credoras e
devedoras.

4.4 Categoria lll - Promocao da Conciliagao.

Reconhecera praticas institucionais que ampliem, de modo
consistente, as solu¢des consensuais na fase de conhecimento. A avaliacdo
considerara, ainda, a adequacdo da estrutura fisica e da forca de trabalho dos
NUPEMECs e dos CEJUSCs de primeiro e segundo graus as respectivas atribui¢des
e demandas.

4.5 Categoria IV - Organizacao e Efetividade dos Nucleos de
Pesquisa Patrimonial. Reconhecera a estruturacdo e a efetividade dos nucleos de
pesquisa patrimonial no apoio as unidades judiciarias e na localizagdo de bens,
ativos ou informagdes Uteis a satisfacdo do crédito trabalhista.

4.6 Categoria V - Incentivo as Decisdes de Mérito e Taxa de
Congestionamento na Fase de Conhecimento. Reconhecerd medidas de gestdo
e saneamento que favorecam a resolucdo do mérito, bem como a prevencdo de
extin¢gdes decorrentes de vicios processuais passiveis de corre¢ao, além da analise
da taxa de congestionamento no primeiro e no segundo graus.

4.7 Categoria VI - Efetividade da Execu¢ado. Reconhecera praticas
que contribuam para a reducdo do estoque, a melhoria dos prazos, a prolacdo de
sentencas liquidas, o saneamento do acervo, a instaura¢do de Procedimentos de
Reunido de Execu¢bes, a realizacdo de audiéncias de conciliagdo em
Procedimentos de Reunido de Execucdo, a satisfacdo do crédito trabalhista em
tempo razoavel e a comunicagdo com os credores e executados.

4.8 Categoria VIl - Transparéncia na Politica de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo. Reconhecera a transparéncia, a acessibilidade, a
articulagdo institucional e a efetividade das medidas de prevencdao e o
enfrentamento do assédio e de todas as formas de discriminacdo, com
preservacao da confidencialidade e da prote¢do contra retaliagdes.

4.9 Categoria VIll - Boas Praticas de Relevancia Social.

Reconhecera iniciativas de impacto social relacionadas aos
Programas de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, Politica
de Desenvolvimento do Trabalho Decente, Trabalho Seguro, Equidade de Raca,
Género e Diversidade e Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas
e de Protecdo ao Trabalho do Migrante, além de tematica livre.

5. DO PERIODO DE REFERENCIA E DAS FONTES DE DADOS

5.1 Serao consideradas as informacdes, os dados, as estatisticas, as
iniciativas e os resultados relativos ao periodo de 1° de julho de 2025 a 30 de
junho de 2026.

5.2 Poderdo ser analisadas taxas de evolu¢dao de algum indicador,
para efeito qualitativo de comparacao, quando sera considerado o periodo de 1°
de julho de 2025 a 30 de junho de 2026.



5.3 A extracao dos dados oficiais observara a data de corte de 30 de
junho de 2026, devendo o relatorio técnico identificar a base consultada e a data.

5.4 A avaliacdo serd realizada, prioritariamente, com base nas
informac¢des, nos dados e nas estatisticas disponiveis a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. Informacgdes prestadas pelos Tribunais serao utilizadas para
complementar, esclarecer ou comprovar dados ndo disponiveis nas bases da
Corregedoria-Geral.

6. DAS INFORMACOES, DOS DOCUMENTOS E DAS EVIDENCIAS

6.1 A Comissao Avaliadora podera solicitar informacdes,
documentos, evidéncias e esclarecimentos complementares, fixando prazo.

6.2 A solicitacdo indicara a categoria, o objeto da diligéncia, o
formato de apresentacdo e o canal eletrénico de envio.

6.3 As informacdes prestadas deverdo ser certificadas pela unidade
competente do Tribunal Regional e guardar compatibilidade com o sistema e-
Gestao.

6.4 A Comissdo podera promover diligéncia para saneamento de
erro material, inconsisténcia, omissao ou divergéncia.

6.5 Na Categoria VIl, os documentos e as evidéncias deverdao ser
apresentados de forma anonimizada, sem elementos que permitam identificar
denunciantes, vitimas, testemunhas ou pessoas investigadas.

6.6 O tratamento de dados pessoais ficara restrito ao necessario a
avaliacao, observadas a legislacdo aplicavel e as normas internas de seguranca da
informacao.

7. DOS CRITERIOS, DOS PESOS E DA METODOLOGIA DE
JULGAMENTO

7.1 A avaliacdo compreendera os seguintes critérios:

| - indicadores quantitativos;

Il - andlise qualitativa das praticas institucionais;

[l - consisténcia e verificabilidade dos resultados;

IV - institucionalizacdo das iniciativas; e

V - possibilidade de replicacao.

7.2 Nas Categorias |, I, lll, IV, VI e VII, cada critério tera peso de 20
(vinte). Na categoria V, apenas sera avaliado o critério I. Na Categoria VIlI, de
natureza predominantemente qualitativa, o critério | ndo sera aplicado, e os
critérios 1l a V terdo peso de 25 (vinte e cinco) cada.

7.3 Cada critério receberd nota de 0 (zero) a 5 (cinco), admitidos
intervalos de 0,5 (meio) ponto nos critérios Il a V.

7.4 A pontuacao final, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondera
a soma das notas ponderadas, calculadas pela formula: pontuacdo do critério =
(nota obtida + 5) x respectivo peso.

7.5 A nota do critério | sera apurada por agrupamento de porte, a
partir dos indicadores do Anexo I, mediante normaliza¢do dos resultados no



intervalo de 0 (zero) a 5 (cinco), observadas as seguintes férmulas:

I - quando o maior resultado representar o melhor desempenho: N =
5 x (R - Rmin) + (Rmax - Rmin);

[l - quando o0 menor resultado representar o melhor desempenho: N
=5 x (Rmax - R) + (Rmax - Rmin).

7.5.1 Nas férmulas, N corresponde a nota; R, ao resultado do
Tribunal; Rmax, ao maior resultado do respectivo agrupamento de porte; e Rmin,
ao menor resultado do mesmo agrupamento.

7.5.2 Quando todos os Tribunais do agrupamento apresentarem o
mesmo resultado, sera atribuida nota 5 (cinco) a todos no respectivo indicador.

7.5.3 Havendo mais de um indicador na categoria, a nota do critério |
correspondera a média aritmética simples das notas obtidas, salvo previsdo
expressa em contrario no Anexo Il.

7.5.4 O resultado nulo, negativo ou igual a zero sera tratado
conforme a natureza do indicador e as regras do Anexo Il, sem producdo de nota
inferior a O (zero) ou superior a 5 (cinco).

7.5.5 A inexisténcia de dados oficiais ndo imputaveis aos Tribunais
determinara a desconsideracdo do indicador para todos os integrantes do
agrupamento, com calculo da média pelos indicadores remanescentes. A falta
injustificada de informacdo que o Tribunal devesse prestar implicara nota 0 (zero)
no indicador correspondente.

7.5.6 As notas quantitativas serdo arredondadas para 2 (duas) casas
decimais apenas ao final de cada calculo.

7.6 Nos critérios Il a V, serao aplicados os descritivos do Anexo I,
consideradas as particularidades e os elementos especificos de cada categoria.

7.7 A avaliacdo de cada Tribunal sera registrada em ficha
individualizada, que permanecera arquivada na Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho pelo prazo de 01 (um) ano apés a divulgacao do resultado final.

7.8 A avaliacdo ndo considerara o conteudo de decisdes judiciais
nem podera ser utilizada para restringir a independéncia funcional dos
magistrados.

7.9 Na avaliacdo do critério I, também sera considerado o
cumprimento as determina¢8es e recomendacdes expedidas pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho.

8. DA COMISSAO AVALIADORA

8.1 O julgamento sera realizado por Comissdo Avaliadora designada
por ato do Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, que dispora sobre
sua composicao.

8.2 A Comissdo podera solicitar apoio técnico de unidades da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ou de outras unidades do Tribunal
Superior do Trabalho, sem transferéncia da competéncia decisoria.

8.3 As reunifes, diligéncias e deliberacbes serdo registradas no
processo administrativo da premiacdo.

8.4 As decisdes serdo tomadas por maioria, cabendo ao presidente



da Comissdo o voto de qualidade, em caso de empate.
9. DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em cada categoria e agrupamento de porte, sera considerado
vencedor o Tribunal que obtiver a maior pontuacdao final.

9.2 Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes parametros para desempate:

| - a maior nota no critério Il - analise qualitativa das praticas
institucionais;

Il - a maior nota no critério | - indicadores quantitativos, quando
aplicaveis;

[ll - a maior nota no critério Ill - consisténcia e verificabilidade dos
resultados;

IV - a maior nota no critério IV - institucionaliza¢do das iniciativas; e

V - persistindo o empate, decisdo fundamentada da Comissdo
Avaliadora, com voto de qualidade do seu presidente.

9.3 O critério inaplicavel sera desconsiderado na sequéncia de
desempate.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO PEDIDO DE REVISAO

10.1 A Comissdo Avaliadora divulgara resultado preliminar com a
classificacdo e a pontuacao final dos Tribunais em cada categoria e agrupamento
de porte.

10.2 O Tribunal podera apresentar pedido fundamentado de revisao
tdo somente dos dados extraidos do e-Gestdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contado da divulgacdo do resultado preliminar.

10.3 O pedido de revisao ficara restrito a alegacao de erro material,
inexatiddo dos dados, omissdo na analise de evidéncia tempestivamente
apresentada ou inobservancia objetiva das regras deste Edital.

10.4 N3o sera admitida a apresentacao de nova pratica, resultado ou
evidéncia produzida apos o periodo de referéncia, nem a apresenta¢dao de novos
dados do e-Gestdo, retificados com base na previsdo do art. 189, § 2° da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
ressalvada a documentacdao destinada exclusivamente a demonstrar erro ou a
atender diligéncia da Comissao.

10.5 Os pedidos serado decididos pela Comissao Avaliadora, de forma
fundamentada, antes da homologa¢do do resultado pelo Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho.

10.6 Da decisdo que homologar o resultado definitivo, ndo cabera
novo pedido de revisdao no ambito da premiacao.

11. DO RESULTADO DEFINITIVO E DA PREMIACAO

111 Em cada categoria, serdao reconhecidos os melhores



desempenhos nos agrupamentos de pequeno, médio e grande portes.

11.2 Entre os Tribunais vencedores das categorias, sera escolhido
um unico Tribunal para receber a distincdo “Destaque Global da Justica do
Trabalho”.

11.3 A escolha do Destaque Global observara avaliacdo propria, com
notas de 0 (zero) a 5 (cinco) e pesos iguais, quanto aos seguintes aspectos:

| - exceléncia qualitativa;

Il - capacidade transformadora;

Il - integridade institucional; e

IV - contribuicdo para o aperfeicoamento da Justica do Trabalho.

11.3.1 A quantidade de categorias vencidas podera ser considerada
como elemento contextual, mas ndo determinara, isoladamente, a escolha do
Destaque Global.

11.3.2 Em caso de empate na avaliacdo do Destaque Global,
prevalecerd, sucessivamente, a maior nota nos aspectos IV, Il, | e lll. Persistindo o
empate, a Comissao decidira fundamentadamente, com voto de qualidade do seu
presidente.

11.4 O Tribunal reconhecido como Destaque Global podera ser
convidado a promover, no ciclo seguinte, atividade de compartilhamento da
pratica, da metodologia, da tecnologia ou do conhecimento desenvolvido.

11.5 A Comissdo Avaliadora podera conceder meng¢dao honrosa a
Tribunal por pratica de elevada relevancia, mediante decisdao fundamentada, ainda
gue ndo vencedor.

11.6 A mencdo honrosa nao altera a classificacdo nem a escolha dos
vencedores.

12. DA DIVULGAGAO E DA ENTREGA DA PREMIACAO

12.1 Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados no portal
institucional da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nas datas previstas no
cronograma.

12.2 A entrega do Prémio ocorrera no 5° Forum das Corregedorias
Regionais da Justica do Trabalho, em 11 de dezembro de 2026.

12.3 A divulgacdo publica de praticas relacionadas a Categoria VII
observara a confidencialidade, a anonimizacdo e a protecdo dos dados pessoais.

13. DO CRONOGRAMA

Etapa Data ou periodo

Publicacdo do Edital e divulgacao das categorias, dos

s . 7 de agosto de 2026
critérios e da metodologia

Divulgacao da composicdo da Comissao Avaliadora | 7 de agosto de 2026

Apresentacdo de informacdes, documentos e

A - 13 a 23 de outubro de 2026
evidéncias, quando solicitados




Consolidacao e divulgacao do resultado preliminar

16 de novembro de 2026

Pedido de revisao

3 (trés) dias uteis apos a
divulgacao
do resultado preliminar

Julgamento dos pedidos e homologacao do
resultado definitivo

4 de dezembro de 2026

Divulgacao do resultado definitivo e entrega da
premiacao

11 de dezembro de 2026

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Eventuais duvidas sobre este Edital poderdo ser encaminhadas
a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho pelo endereco eletrdnico
gcg@tst.jus.br.

14.2 Para fins de avalia¢do, serdo considerados os dados até 30 de
junho de 2026, incluindo retificacbes posteriores realizadas até a data de
consolida¢do e divulgacao preliminar do resultado (16 de novembro de 2026) na
forma do art. 189, § 2°, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

143 A Comissdao Avaliadora podera expedir orienta¢des
estritamente operacionais para a apresentacao de informacdes e para a
conferéncia dos dados, vedada a cria¢do, a substituicdo ou a alteracdo substancial
de categorias, critérios, pesos, indicadores ou férmulas ap6s a publicacdo deste
Edital.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, mediante decisao fundamentada.

14.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 6 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.



Tribunal Superior do Trabalho

4540/2026
Data da Disponibilizagao: Terga-feira, 08 de Setembro de 2026

ANEXO |

ELEMENTOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO E EVIDENCIAS
1. CATEGORIA | - PROJETO GARIMPO

Elementos de avaliagao:
« integracgao entre unidades judiciarias, administrativas e estruturas de apoio para identificagcdo dos destinatarios;
» montante apurado no periodo de corte;
* associacao de contas a processos;
« disponibilizagédo de valores aos efetivos destinatarios;
* comunicagdo com as partes interessadas.

Evidéncias exemplificativas: relatérios de acompanhamento, painéis, informacdes constantes do Portal e editais publicados.
2. CATEGORIA Il - GESTAO DE PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR

Elementos de avaliagao:

» tempos de processamento dos precatoérios e RPVs;
« transparéncia, previsibilidade e controle dos pagamentos;
* rotinas de conciliagdo em precatérios;

* comunicagdo com as partes envolvidas.

Evidéncias exemplificativas: atos, manuais, fluxos, relatérios de estoque, dados de processamento e pagamento, publicagdes, paginas de
transparéncia e registros de controle.

3. CATEGORIA Iil - PROMOGAO DA CONCILIAGAO

Elementos de avaliagao:
« taxas de conciliagdo na fase de conhecimento;
» atuacdo dos CEJUSCs e integragédo com as unidades judiciarias;
* realizagdo de pautas tematicas ou concentradas com finalidade definida;

» adequagao da estrutura fisica e da forga de trabalho dos NUPEMECs e dos CEJUSCs de primeiro e segundo graus as respectivas atribuigdes e
demandas;

« formato das audiéncias (virtuais ou presenciais); e
* capacitagao das equipes.
Evidéncias exemplificativas:

relatérios dos NUPEMECs e dos CEJUSCs, séries histéricas, dados relativos a estrutura fisica e a for¢a de trabalho, pautas tematicas ou
concentradas, audiéncias presenciais, registros de agoes de conciliagéo, cursos de capacitagéo e avaliagdo de resultados.

4. CATEGORIA IV - ORGANIZAGAO E EFETIVIDADE DOS NUCLEOS DE PESQUISA PATRIMONIAL

Elementos de avaliagao:
« estrutura, competéncias e equipe da unidade;
« tempo de atendimento as unidades demandantes;
« integragcdo com ferramentas eletrénicas avangadas;
« qualidade e utilidade das pesquisas patrimoniais; e
» mensuragao do impacto na satisfagao do crédito.

Evidéncias exemplificativas: atos de instituigdo, fluxos, relatérios de atendimento, indicadores de tempo e resultado, manuais e registros de
capacitagao.

5. CATEGORIA V - INCENTIVO AS DECISOES DE MERITO E TAXA DE CONGESTIONAMENTO NO CONHECIMENTO

Elementos de avaliagao:
« taxa de sentencas de mérito no primeiro grau;
* prazo médio do ajuizamento da agéo até a prolagéo das sentengas de mérito;
« taxa de congestionamento do primeiro grau; e
« taxa de congestionamento do segundo grau.
Evidéncias exemplificativas: estudos diagndsticos e relatérios estatisticos, sem analise do conteudo das decisdes.

6. CATEGORIA VI - EFETIVIDADE DA EXECUGAO

Elementos de avaliagao:
* redugao e saneamento do estoque de processos pendentes;
» melhoria dos prazos e prevencgao de paralisagées indevidas;
« indices de efetividade e de satisfagado do crédito;
* indices de sentencas liquidas;
« gestao processual e atuagao coordenada das unidades e estruturas de apoio; e
» monitoramento continuo e corregao de desvios.

Evidéncias exemplificativas: planos de agédo, painéis, relatérios de estoque e prazo, fluxos, atos de governanga e demonstrativos de resultados.



Tribunal Superior do Trabalho
4540/2026
Data da Disponibilizagao: Terga-feira, 08 de Setembro de 2026

7. CATEGORIA VII - TRANSPARENCIA NA POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO

Elementos de avaliagao:
« clareza e acessibilidade dos canais de acolhimento e denuncia;
« definicdo de fluxos procedimentais para apuragéo de denuncias e monitoramento do tempo médio das investigagoes;
* implementacéo de medidas de protecéo contra retaliagées;
* realizagdo de campanhas preventivas, agdes de capacitagcdo e estratégias para a redugéo de afastamentos psicossomaticos;
* sistematizagao do registro de denuncias e com garantia do sigilo das informagdes; e

» adequacédo da estrutura fisica de acolhimento e da forga de trabalho dos subcomités, das ouvidorias, das corregedorias e demais unidades
integrantes.

Evidéncias exemplificativas: paginas institucionais, fluxos publicados, atos, campanhas, relatérios agregados, materiais de capacitagao,
pesquisa realizada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e documentos anonimizados.

8. CATEGORIA VIl - BOAS PRATICAS DE RELEVANCIA SOCIAL

Elementos de avaliagao:

« o Tribunal podera enviar uma Unica boa pratica, da sua escolha, limitada a 5 (cinco) no total, referente a cada uma das seguintes tematicas: 1.
Programas de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem; 2. Trabalho Seguro; 3. Equidade de Raga, Género e
Diversidade; 4. Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protegdo ao Trabalho do Migrante; e 5. Tematica livre.

» serao avaliados: 1. a pertinéncia do problema enfrentado e a definicdo do publico beneficiario; 2. o impacto social demonstrado por
evidéncias; 3. a continuidade, governanga e capacidade de replicagéo; e 4. a cooperagao institucional e aproximag&o com a sociedade.

Evidéncias exemplificativas: projeto, ato de instituicdo, indicadores de resultados e alcance das boas praticas, videos de divulgagéo, com
depoimentos, avalia¢gdes do publico e materiais de divulgacao.
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1. Os indicadores serdo apurados com base em dados oficiais consolidados pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no Sistema eGestéo e
DataCor. O relatério técnico de extragéo integrara o processo da premiagéo e indicara a base consultada, a data de extragéo, os codigos e filtros

utilizados.

2. Quando o denominador de uma taxa for igual a 0 (zero), o indicador sera considerado inaplicavel ao Tribunal. Se a situagédo alcangar todos os

ANEXO I

METRICAS DE AVALIAGAO E

Tribunais do agrupamento, aplicar-se-a o subitem 7.5.5 do Edital.

3. As variagdes serdo expressas em pontos percentuais quando compararem taxas e em percentual quando compararem quantidades ou tempos.

REGRAS DE APURAGAO

como Presencial para o calculo

Férmula:

(Total Audiéncias Realizadas no 1°
Grau na modalidade presencial

Total Audiéncias Realizadas no 1° Grau
presencial + telepresencial)*100

Categoria Indicador Definicao operacional Formula/ltens Parametro Z:tséj.rirt;ol
Il - Projeto Montante em contas apuradas na data (Quanto
. \valor apurado menor, 1/3
Garimpo de corte.
melhor
Montante em contas associadas a Quanto
valor de contas . ;
associadas processos + montante em contas maior, 1/3
apuradas na data de corte x 100 melhor
Destinagao dos Montante liberado aos destinatarios no ngnto 1/3
valores iodo d ferénci maior,
identificados periodo de reterencia melhor
Base: e-Gestao
RPVs Vencidas
i RPV
[l - Precatérios |RPVs vencidas com QL.Jam.:Idade de S proce’ssaqas no 1368, 370 Quanto
s RPVs mais de 30 dias primeiro grau e vencidas ha mais de ) menor, 1/3
30 dias na data de corte Férmula: melhor
Quantidade de RPVs Vencidas ha mais
de 30 dias ao fim do periodo de
apuracao
precatorios Montante dos precatérios vencidos na 2:?12? 13
vencidos data de corte melhor
- Montante dos precatérios pagos no Qu_anto
precatérios pagos iodo de referanci maior, 1/3
periodo de referéncia melhor.
Base: e-Gestao
Conciliados
39, 90039, 68, 90068
hi - Percentual de processos solucionados Julgados Quanto
I Taxa de conciliagao [por acordo na fase de conhecimento =u1aacos maior, 1/2
Conciliagéo . P -
no periodo de referéncia melhor
39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46,
90046, 47, 90047, 48, 90048
Formula:
(Conciliados + Julgados)*100
Base: e-Gestao
IAudiéncias Realizadas no 1° Grau
428, 90428
Modalidade Telepresencial
COD_TIPO_AUDIENCIA seja um dos
seguintes codigos (7692, 7693, 7694,
7695, 7696, 7697, 7698, 7699, 7700,
7701, 7702, 7703, 7713, 7715, 7717)
Taxa de audiéncias . .
realizadas no Total de audiéncias presenciais nojModalidade Presencial _
ambito do CEJUSC |CEJUSC 1° Grau realizadas + total de[COD_TIPO_AUDIENCIA = demais  [Quanto
1° Grau na audiéncias realizadas no CEJUSC 1° cédigos nao contemplados nos codigos Imaior, 2
modalidade s iodo de referancia x 100 da modalidade telepresencial, inclusive [melhor
presencial rau no periodo de reterencia " |cédigo nulo/sem correspondéncia conta
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Obs.:

Para o computo das audiéncias
realizadas, serdo consideradas apenas
as dos CEJUSCs de 1° Grau

] relatérios de Quantidade de relatorios de pesquisa Quanto
IV - Pesquisa . . . . . )
. . pesquisa patrimonial concluidos no periodo de maior, 1/3
Patrimonial : . -
patrimonial referéncia melhor
Quantidade de relatorios de pesquisa
patrimonial concluidos com Quanto
Taxa de pesquisas [identificagdo de bem, ativo ou )
B R - maior, 1/3
com resultado util  |informagao util + total de relatérios de
) ) . . melhor
pesquisa patrimonial concluidos no
periodo de referéncia x 100.
Quantidade de relatorios de pesquisa
patrimonial com utilizacdo de
ferramentas ferramentas avangadas concluidos + ngnto
avancadas de tidade de relatérios d . maior, 1/3
pesquisa quap i a. e de rel al 6rios de pt’esqmsa melhor
patrimonial concluidos no periodo de
referéncia x 100.
Base: e-Gestao
Sentencas de Mérito
39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
\/ - Sentencas 90042, 43, 90043, 44, 90044
de Mérito e Taxa de resolucio Sentencas com resolugao do mérito + Quanto
Taxa de - ¢ total de sentencas terminativas e de  |Julgados maior, 1/4
. do mérito . . P
Congestionam meérito no periodo de referéncia x 100. |: melhor
ento 39, 90039, 40, 90040, 41, 90041, 42,
90042, 43, 90043, 44, 90044, 46,
90046, 47, 90047, 48, 90048
Férmula:
(Sentencas de Mérito + Julgados)*100
Base: e-Gestao
Para o célculo da média, serdo
considerados apenas processos
julgados com resolugé@o de mérito, isto
é, itens 39, 90039, 40, 90040, 41,
Prazo médio entre o ajuizamento da 90041, 42, 90042, 43, 90043, 44,
- ~ 00044. Quanto
. acdo e a prolagado da sentenga para
Tempo médio ~ - menor, 1/4
processos com resolugdo de méritono | _, . melhor
periodo de referéncia Férmula:
Média aritmética do numero de dias
decorridos entre a data de prolagao da
sentenga para processos com
resolucéo de mérito e a data do
ajuizamento da acéo
Base: e-Gestao
Pendentes de Baixa (1° grau)
377, 90377
Baixados (1° grau)
Taxa de Taxa de Congestlonameqto .m.eFie 0 375, 90375 Quanto
. percentual de processos judiciais que
Congestionamento | ~ menor, 1/4
. ficaram pendentes de solugao em . i
no 1° Grau = ) . Férmula: melhor
relagé@o ao total tramitado no periodo. (
Pendentes de Baixa ao fim do periodo
de referéncia
(Baixados no periodo de referéncia +
Pendentes de Baixa ao fim do periodo
de referéncia)
)*100
Taxa de Congestionamento mede o Base: e-Gestao
Taxa de percentual de processos judiciais que Quanto
H H )
Congojestlonamento ficaram pendentes de solucgio em Pendentes de Baixa (2° grau) menor, 1/4
no 2° Grau - melhor

relagdo ao total tramitado no periodo.
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2224, 92224
Baixados (2° grau)
é220, 2221, 92220, 92221

Férmula:
(
Pendentes de Baixa ao fim do periodo
de referéncia

(Baixados no periodo de referéncia +
Pendentes de Baixa ao fim do periodo
de referéncia)

)*100

Quantidade de sentengas liquidas +

Base: e-Gestao

Sentenca Liguida
55, 90055

Julgados procedentes ou procedentes
em parte
40, 90040, 41, 90041

politica

considerados os fluxos formais de

Vi- uantidade de sentencas de mérito 5 Quanto
Efetividade da |sentencas liquidas |7 dent Qd ¢ Formula: maior, 1/5
Execucao (proceden es ou procedentes em (Sentenga Liquida melhor
parte) no periodo de referéncia x 100 |.
Julgados procedentes ou procedentes
em parte)*100
Obs.:
Para o computo dos julgados, deverao
ser também desconsideradas as
classes excluidas no item 90055
- Quantidade de processos com leildes Qu_anto
leilbes . ) P maior, 1/5
realizados no periodo de referéncia
melhor
Base: e-Gestao
Para o calculo, considerar apenas os
prazo médio entre o seguintes itens:
ajuizamento e a 90526, 90529, 90533, 94, 90094, 95,
extingao do Prazo médio entre o ajuizamento e a 90095, 443, 90443
cumprimento de extingdo do cumprimento de sentenga |_ | . Quanto
sentenca por por acordo, pagamento ou Formula: menor, 1/5
acordo, pagamento |cumprimento de obrigagdo de fazer ou melhor
ou cumprimento de [ndo fazer no periodo de referéncia Média aritmética do nimero de dias
obrigacao de fazer decorridos entre a data de extingdo do
ou n&o fazer cumprimento de sentencga por acordo,
pagamento ou cumprimento de
obrigacao de fazer ou néo fazer e a
data do ajuizamento
Procgglmentos de Quantidade de Procedimentos de Quanto
Reunido de ix PO )
- Reuniao de Execugdes instaurados no maior, 1/5
Execugdes . e
instaurados periodo de referéncia melhor
Procgglmentos de Quantidade de Procedimentos de Quanto
Reunido de ix - . )
~ . Reuniao de Execugdes extintos por maior, 1/5
Execugdes extintos : . -
. cumprimento no periodo de referéncia melhor
por cumprimento
VIl - Assédio e [Cobertura das Numero de participantes nas agoes de Quanto
T o capacitagao + publico-alvo institucional maior, 1/3
|Discriminagao |capacitacbes . P
no periodo de referéncia x 100. melhor
Percentual de itens obrigatorios
. disponiveis e acessiveis no portal:
Indice de canais; fluxos; competéncias e Quanto
transparéncia da  |contatos; medidas de maior, 1/3
politica confidencialidade e protegéo contra melhor
retaliagdes; e recursos de
acessibilidade.
indice de Numero de requisitos institucionais
estruturacéo e integralmente atendidos + total de ngnto
monitoramento da _ |requisitos avaliados x 100, ma:(;r, 13
melhor
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apuracao, o registro sistematizado e
sigiloso, o monitoramento do tempo
médio das apuragdes, as medidas de
confidencialidade e protegao contra
retaliagbes e a estruturagao e
acessibilidade das unidades
responsaveis.

VNI - Categoria de natureza
Relevancia Nao se aplica predominantemente qualitativa,
Social avaliada pelos critérios Il a V.
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ANEXO Il
DESCRITORES DOS CRITERIOS QUALITATIVOS

o) s [T~ Consisténcia e o s L
INota Il - Analise qualitativa I IV - Institucionalizagao V - Replicagao
verificabilidade
0 Pratica ou medida nao Ausencia de dados ou evidéncias [Iniciativa inexistente ou nao Possibilidade de replicagao nao
demonstrada. verificaveis. formalizada. demonstrada.
Acao isolada, informal ou Evidéncias predominantemente [Iniciativa que envolva atuagao Pratica altamente dependente do
1 incipiente, com alcance muito declaratorias, incompletas ou semlisolada de magistrado ou contexto, sem documentagéo
restrito. rastreabilidade. servidor. suficiente para transferéncia.
Pratica parcialmente estruturada, [Dados parciais, com lacunas Formalizagao inicial ou parcial, Replicagao possivel apenas com
2 com implementacgéo ou alcance |relevantes ou inconsisténcias ndo [com implementagao restrita e adaptagdes substanciais e
limitados. integralmente esclarecidas. pouca estabilidade. documentagao incompleta.
Pratica adequada, estruturada e [Dados completos e coerentes, Iniciativa formalizada, com [Metodologia documentada e
3 compativel com a finalidade da  Jacompanhados de evidéncias responsaveis, fluxos e execugdo [passivel de adogao por outros
categoria. suficientes e rastreaveis. regular. Tribunais com adaptagdes usuais.
Pratica destacada, integrada, com|Resultados validados por fontes _[Iniciativa incorporada as rotinas, |Material de implementacao
4 alcance relevante e convergentes, séries ou monitorada e dotada de consistente, com custos,
aperfeicoamentos demonstrados. |mecanismos de conferéncia. mecanismos de continuidade. requisitos e riscos identificados.
Pratica de exceléncia, com e s . Pratica prontamente transferivel,
X - Resultados robustos, auditaveis, |Iniciativa consolidada, .
resultados expressivos, solugdo . s com manual, instrumentos de
5 e ; transparentes e submetidos a permanente, periodicamente . A
qualificada e impacto . o . : apoio e experiéncia de
monitoramento periédico. avaliada e aperfeicoada. ; L C s
demonstrado. disseminagéo ou replicagao.

Nota: A nota intermediaria de 0,5 ponto sera utilizada quando o desempenho se situar entre dois descritores consecutivos, com justificativa
especifica na ficha de avaliagéo.
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ANEXO IV

FORMULARIOS DE COLETA DE DADOS COMPLEMENTARES
E PERIODO DE REFERENCIA DAS RESPOSTAS

Formularios DataCor -

Categoria Prémio TRT em Destaque Data de Corte das Respostas
| - Projeto Garimpo Questionario 6 - Projeto Garimpo 31/8/2026*
I - Precatorios e RPVs Questionario 2 - Precatorios e RPVs 30/6/2026
Il - Conciliagao Questionario 3 - Conciliagao 30/6/2026
IIV - Pesquisa Patrimonial Questloparlo 1 — Pesquisa Patrimonial e Efetividade da 30/6/2026
Execugao
\/ - Sentencas de Mérito e Taxa de dados inteiramente
- : ~ 30/6/2026
Congestionamento retirados do eGestao
VI - Efetividade da Execucdo guestlopano 1 —Pesquisa Patrimonial e Efetividade da 30/6/2026
Xecucao
VIl - Assédio e Discriminagao Questionario 4 - Assédio e Discriminagao 30/6/2026
VIl - Relevancia Social Questionario 5 - Boas Praticas 30/6/2026

Para a avaliagéo dos critérios relativos a Categoria 1, sera considerada a data de corte de 31/8/2026. Essa excepcionalidade justifica-se pelas
necessidades operacionais do Projeto Garimpo, que possui cronograma préprio de atualiza¢éo e sincronizagao
de dados.
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