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ATO GDGSET.GP.N.° 240, DE 6 DE MAIO DE 2026
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢fes legais e regimentais,
RESOLVE
Alterar o item 1 do ATO GDGSET.GP.N° 221, de 28 de abril de 2026, para que nele passe a constar o trecho Belém/Brasilia para fins de emissao
de bilhetes de passagem aérea.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
Ato
Ato_CORREG
PROVIMENTO GCGJT N. 2, DE 6 DE MAIO DE 2026.

Disp8e sobre o acompanhamento correicional em regime de Correicao
Permanente Extraordinaria no ambito da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos arts. 1°, 3°, 4°, incisos |, V, VIII, XII
e XVI, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugdo CSJT n. 405, de 16 de dezembro de 2024,
com as alteragBes promovidas pela Resolugdo CSJT n. 410, de 31 de margo de 2025,

CONSIDERANDO

gue a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho exerce fung@es de fiscalizagéo, disciplina e orientagdo da administracdo da Justica do Trabalho
sobre os Tribunais Regionais do Trabalho, seus Juizes e respectivos Servigcos Judiciarios;

CONSIDERANDO

gue compete ao Corregedor-Geral editar provimentos destinados a disciplinar condutas a serem adotadas pelos 6rgéos judiciarios da Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO

gue determinadas matérias apuradas em correi¢do ordinéria, inspecéo ou outros procedimentos de competéncia da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho podem demandar acompanhamento continuado e centralizado, em razédo de sua relevancia, complexidade ou necessidade de
monitoramento institucional, de maneira sistémica;

CONSIDERANDO a conveniéncia de disciplinar, em bases uniformes, o procedimento de instauragédo, desenvolvimento e encerramento do
acompanhamento correicional em regime de Correi¢cdo Permanente Extraordinaria, de modo a conferir maior seguranca juridica, previsibilidade,
coeréncia administrativa e efetividade as medidas determinadas pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Este Provimento disciplina a instauragdo, o processamento e o encerramento do acompanhamento correicional em regime de Correicao
Permanente Extraordinéria no ambito da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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Art. 2°

A Correicao Permanente Extraordinaria consiste em regime de acompanhamento continuado e centralizado, de natureza orientadora e
fiscalizatéria, instaurado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho em relagdo a Tribunal Regional do Trabalho, com a finalidade de
monitorar, de forma sistémica, matérias e providéncias relevantes para o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional e da gestédo judiciaria.
Art. 3°

A Correicao Permanente Extraordinaria sera instaurada por decisdo fundamentada do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, especialmente
quando:

| — a matéria recomendar acompanhamento continuado e sistémico;

Il — as providéncias a adotar demandarem monitoramento por periodo superior ao da Correi¢cdo Ordinaria, que acarretou a abertura do
procedimento;

Il — houver necessidade de acompanhamento do cumprimento de determinacdes, recomendacdes e planos de agdo determinados em ata de
Correigao Ordinaria;

IV — houver indicios graves de irregularidades no funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Art. 4°

A decisao de instauragdo indicara, no minimo:

| — o Tribunal Regional do Trabalho submetido ao acompanhamento;

Il — as matérias e providéncias objeto da correi¢cdo permanente;

IIl — a periodicidade das providéncias a serem adotadas e das informagdes a serem prestadas.

Paragrafo tnico.

Seré aberto Pedido de Providéncias de acompanhamento especifico da Correicdo Permanente Extraordinaria, sem prejuizo dos instaurados por
determinacéo da Correigdo Ordinaria que, a critério do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, poderéo ser suspensos ou arquivados.

Art. 5°

A Correigdo Permanente Extraordinaria recaira sobre matérias e providéncias especificas e relevantes, previamente delimitadas pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Art. 6°

O Tribunal Regional do Trabalho submetido a Correicdo Permanente Extraordinaria prestara as informagdes requeridas e apresentara os
relatérios que lhe forem solicitados, nos prazos fixados pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ficando a omissédo ou eventual atraso na
resposta do Tribunal sujeita a providéncias administrativas para a apuracéo de responsabilidades.

Art. 7°

A Presidéncia do Tribunal e a Corregedoria Regional indicardo os responsaveis pela interlocu¢cdo com a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, sem prejuizo da participagéo de outras unidades envolvidas nas matérias objeto de acompanhamento.

Art. 8°

No curso da Correicao Permanente Extraordinaria, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho podera:

| — requisitar informag8es, documentos, dados estatisticos, relatérios, planos de a¢édo, cronogramas, registros administrativos e demais elementos
necessarios a adequada instrugdo do acompanhamento;

Il — fixar metas procedimentais, etapas de implementagdo e marcos temporais para cumprimento das providéncias determinadas;

IIl — determinar a apresentacao de plano de regularizacéo ou de aperfeicoamento institucional;

IV — promover reunides técnicas, audiéncias de monitoramento, diligéncias e visitas institucionais, presenciais ou telepresenciais;

V — expedir recomendacdes, orientacdes, determinacdes e requisicdes complementares;

VI — solicitar, quando necessario, suporte técnico de unidades competentes do Conselho Superior da Justica do Trabalho ou de outros 6rgaos da
Justica do Trabalho, observadas as respectivas atribui¢des;

VIl — adotar outras medidas inerentes e necessarias ao acompanhamento correicional, nos limites de sua competéncia.

Art. 9° Quando a matéria objeto de monitoramento assim o recomendar, podera o Corregedor-Geral determinar a realizacéo de ciclos de auditoria
técnica, voltados a aferi¢cdo concreta do cumprimento das providéncias fixadas e da efetividade das medidas implementadas.

Art. 10.

A Correigdo Permanente Extraordinaria serd encerrada por ato do Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, apds avaliagdo das informagdes
prestadas e das providéncias adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho, julgando-as satisfatérias ou, apds encaminhamento para a adogao de
providéncias pelo CSJT, no &mbito de suas competéncias institucionais.

Art. 11.

O encerramento da Correigdo Permanente Extraordinaria sera formalizado por ata complementar, com registro das medidas acompanhadas, das
providéncias realizadas e das conclus@es alcangadas, da qual sera dada ciéncia ao Tribunal Regional do Trabalho respectivo.

Art. 12.

A instauracdo da Correicdo Permanente Extraordinaria ndo substitui a Correicdo Ordinaria nem impede a adogdo de outras medidas de
competéncia da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, podendo ser desta decorrente.

Art. 13. Enquanto perdurar a Correicao Permanente Extraordinaria e nos 12 (doze) meses seguintes ao seu encerramento, o Tribunal Regional do
Trabalho a ela sujeito ficara inabilitado para participar de concursos, editais de premiacao, selos, certificagfes, rankings e outras iniciativas de
reconhecimento de agdes e projetos institucionais promovidos por 6rgéos internos da Justica do Trabalho.

Art. 14.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

Art. 15.

Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 06 de maio de 2026. ]

Ministro JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
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1

PROVIMENTO GCGJT N. 2, DE 6 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre 0
acompanhamento  correicional
em regime de Correicao
Permanente Extraordinaria no
ambito da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO,
no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelos arts.
1°, 39, 4°, incisos |, V, VIII, XII e XVI, do Regimento Interno
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, aprovado
pela Resolugcédo CSJT n. 405, de 16 de dezembro de 2024,
com as alteracbes promovidas pela Resolugcao CSJT n.
410, de 31 de marco de 2025,

CONSIDERANDO que a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho exerce fungdes de fiscalizagao, disciplina e
orientacao da administracdo da Justica do Trabalho sobre
os Tribunais Regionais do Trabalho, seus Juizes e
respectivos Servi¢os Judiciarios;

CONSIDERANDO gue compete ao Corregedor-Geral editar
provimentos destinados a disciplinar condutas a serem
adotadas pelos 6rgaos judiciarios da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO que determinadas matérias apuradas
em correicao ordinaria, inspecdo ou outros procedimentos
de competéncia da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho podem demandar acompanhamento continuado e
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centralizado, em razéo de sua relevancia, complexidade ou
necessidade de monitoramento institucional, de maneira
sistémica;

CONSIDERANDO a conveniéncia de disciplinar, em bases
uniformes, 0 procedimento de instauracao,
desenvolvimento e encerramento do acompanhamento
correicional em regime de Correicdo Permanente
Extraordinaria, de modo a conferir maior seguranca
juridica, previsibilidade, coeréncia administrativa e
efetividade as medidas determinadas pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Este Provimento disciplina a instauragdao, o
processamento e 0 encerramento do acompanhamento
correicional em regime de Correicao Permanente
Extraordinaria no ambito da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho.

Art. 2° A Correicdo Permanente Extraordinaria consiste em
regime de acompanhamento continuado e centralizado, de
natureza orientadora e fiscalizatoria, instaurado pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho em relacao a
Tribunal Regional do Trabalho, com a finalidade de
monitorar, de forma sistémica, matérias e providéncias
relevantes para o aperfeicoamento da prestacéo
jurisdicional e da gestao judiciaria.

Art. 3° A Correicdo Permanente Extraordinaria sera
instaurada por decisao fundamentada do Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, especialmente quando:

| — a matéria recomendar acompanhamento continuado e
sistémico;
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Il — as providéncias a adotar demandarem monitoramento
por periodo superior ao da Correicdo Ordinaria, que
acarretou a abertura do procedimento;

Il — houver necessidade de acompanhamento do
cumprimento de determinacdes, recomendacdes e planos
de acéo determinados em ata de Correicao Ordinaria;

IV — houver indicios graves de irregularidades no
funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 4° A decisdo de instauracao indicara, no minimo:

| — o Tribunal Regional do Trabalho submetido ao
acompanhamento;

I — as matérias e providéncias objeto da correicao
permanente;

Il — a periodicidade das providéncias a serem adotadas e
das informacbes a serem prestadas.

Paragrafo unico. Sera aberto Pedido de Providéncias de
acompanhamento especifico da Correicdo Permanente
Extraordinaria, sem prejuizo dos instaurados por
determinacdo da Correicdo Ordinaria que, a critério do
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, poderdo ser
suspensos ou arquivados.

Art. 5° A Correicdo Permanente Extraordinaria recaira
sobre matérias e providéncias especificas e relevantes,
previamente delimitadas pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

Art. 6° O Tribunal Regional do Trabalho submetido a
Correicdo  Permanente  Extraordinaria  prestard as
informac0des requeridas e apresentara os relatorios que Ihe
forem solicitados, nos prazos fixados pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, ficando a omissao ou
eventual atraso na resposta do Tribunal sujeita a
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providéncias administrativas para a apuracdo de
responsabilidades.

Art. 7° A Presidéncia do Tribunal e a Corregedoria
Regional indicardo os responsaveis pela interlocucdo com
a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, sem prejuizo
da participacao de outras unidades envolvidas nas matérias
objeto de acompanhamento.

Art. 8° No curso da Correicao Permanente Extraordinaria, a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho podera:

| — requisitar informacdes, documentos, dados estatisticos,
relatérios, planos de acédo, cronogramas, registros
administrativos e demais elementos necessarios a
adequada instrucao do acompanhamento;

II — fixar metas procedimentais, etapas de implementacéo e
marcos temporais para cumprimento das providéncias
determinadas;

lll — determinar a apresentacéo de plano de regularizacao
ou de aperfeicoamento institucional,

IV — promover reunides técnicas, audiéncias de
monitoramento, diligéncias e visitas institucionais,
presenciais ou telepresenciais;

V — expedir recomendac0Oes, orientacdes, determinacoes e
requisicdes complementares;

VI — solicitar, quando necessario, suporte técnico de
unidades competentes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho ou de outros oOrgdos da Justica do Trabalho,
observadas as respectivas atribuicoes;

VIl — adotar outras medidas inerentes e necessarias ao
acompanhamento correicional, nos limites de sua
competéncia.





Anexo 1 - PROVIMENTO GCGJT N. 2, DE 6 DE MAIO DE 2026. ) ) PROVIMENTO GCGJT N. 2, DE 6 DE MAIO DE 2026.
4466/2026 - Quinta-feira, 07 de Maio de 2026 Tribunal Superior do Trabalho 5

Art. 9° Quando a matéria objeto de monitoramento assim o
recomendar, podera o Corregedor-Geral determinar a
realizacdo de ciclos de auditoria técnica, voltados a
afericdo concreta do cumprimento das providéncias fixadas
e da efetividade das medidas implementadas.

Art. 10. A Correicdo Permanente Extraordinaria sera
encerrada por ato do Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, apos avaliacdo das informacdes prestadas e das
providéncias adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho,
julgando-as satisfatorias ou, apos encaminhamento para a
adocédo de providéncias pelo CSJT, no ambito de suas
competéncias institucionais.

Art. 11, O encerramento da Correicao Permanente
Extraordinaria sera formalizado por ata complementar, com
registro das medidas acompanhadas, das providéncias
realizadas e das conclusfes alcancadas, da qual sera dada
ciéncia ao Tribunal Regional do Trabalho respectivo.

Art. 12, A instauracdo da Correicdo Permanente
Extraordinaria nédo substitui a Correicdo Ordinaria nem
impede a adocédo de outras medidas de competéncia da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, podendo ser
desta decorrente.

Art. 13. Enquanto perdurar a Correicao Permanente
Extraordinaria e nos 12 (doze) meses seguintes ao seu
encerramento, o Tribunal Regional do Trabalho a ela
sujeito ficard inabilitado para participar de concursos,
editais de premiacéao, selos, certificacOes, rankings e outras
iniciativas de reconhecimento de acles e projetos
institucionais promovidos por érgaos internos da Justica do
Trabalho.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.
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Art. 15. Este Provimento entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, 06 de maio de 2026.
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