TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, DO ORGAO ESPECIAL E DA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 2.919, DE 4 DE MAIO DE 2026.

Referenda o ato administrativo que
autorizou o afastamento do pais do
Excelentissimo Senhor  Ministro
Lelio Bentes Corréa, a fim de
participar da Conferéncia
Internacional “Workers’ Rights are
Human Rights: ILO Article 33
Mechanism to Restore Freedom of
Association in Belarus”, bem como
da 114® Conferéncia Internacional
do Trabalho da Organizacdo
Internacional do Trabalho, além de
reunides correlatas.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em Sessdao Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, Ives Gandra da Silva Martins Filho,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa, Mauricio José Godinho
Delgado, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de
Almeida, Sergio Pinto Martins, Liana Chaib e Antonio Fabricio de Matos Goncalves
e a Excelentissima Senhora Teresa Cristina D’Almeida Basteiro, Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o despacho proferido no Processo Administrativo SEI n°
6009711/2026-00 pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, em
30 de abril de 2026, que autorizou o afastamento do pais do Excelentissimo



Senhor Ministro Lelio Bentes Corréa, no periodo de 25 de maio a 7 de junho de
2026, a fim de participar da Conferéncia Internacional “Workers’ Rights are Human
Rights: ILO Article 33 Mechanism to Restore Freedom of Association in Belarus”, a
realizar-se em Berlim, Alemanha, bem como da 114? Conferéncia Internacional do
Trabalho da Organizacdo Internacional do Trabalho, em Genebra, Suica, além de
reunides correlatas.

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.



