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ATO GDGSET.GP Nº223, de 30 de abril de 2026

Publicado em 04/05/2026
TST - Presidência

Assunto: Normativos Internos

Altera o parágrafo único do artigo 1º do Ato 391/CDEP.SEGPES.GDGSET.GP, de 1º
de agosto de 2017, que fixa a remuneração dos profissionais de ensino que atuarem
nos eventos de capacitação coordenados pelo Centro de Formação e Aperfeiçoamento
de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho (CEFAST) e dá outras
providências.

 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuições legais e regimentais,

Considerando a edição da Resolução Conjunta nº 14, de 07 de abril de 2026, que
“dispõe sobre a padronização das parcelas indenizatórias mensais e auxílios no âmbito
da Magistratura e do Ministério Público enquanto não sobrevier lei ordinária de caráter
nacional, em cumprimento à decisão do Plenário do Supremo Tribunal Federal na
sessão de 25 de março de 2026, no julgamento conjunto da Rcl 88.319; ADI 6.606; ADI
6.601; ADI 6.604; RE 968.646 e RE 1.059.466”;

Considerando o constante no Processo Administrativo nº 6008730/2026-00,

R E S O L V E

Art. 1º O parágrafo único do artigo 1º do Ato 391/CDEP.SEGPES.GDGSET.GP, de 1º
de agosto de 2017, passará a vigorar com a seguinte alteração:

“Art. 1º ..........................................................................................................................
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Parágrafo único. Nas hipóteses em que o profissional de ensino seja magistrado, o
valor da hora-aula relativo ao pro labore pela atividade de magistério será o constante
da tabela de remuneração dos profissionais de ensino da ENAMAT.” (NR)

Art. 2º Republique-se o Ato 391/CDEP.SEGPES.GDGSET.GP, de 1º de agosto de
2017, com a alteração promovida pelo presente Ato.

Art. 3º Este Ato entra em vigor a partir de 1º de maio de 2026.
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