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Padroniza procedimentos relacionados
as rotinas de pagamento de pessoal no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus e altera as Resolugbes CSJT n.
165/2016 e 204/2017.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os
Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir
Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza
Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges e Platon Teixeira de
Azevedo Filho, a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Oksana Maria Dziura Boldo, e o Exmo. Presidente da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimar&es Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para
expedir normas que se refiram a gestédo de pessoas, conforme disp8e o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando a aprovacgéo, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sesséo do dia
28/11/2014, dos calendarios de implantacédo e de desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a auséncia de entendimento pacificado de algumas questdes relativas as
rotinas de pagamento de pessoal;

Considerando a necessidade de estabelecer parametros uniformes no tratamento de
matérias relacionadas ao pagamento de pessoal, para fins de parametrizagdo do Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP; e

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-15301-
69.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Aos pagamentos de parcela remuneratéria que tenha seu valor expresso regularmente
em base mensal, quando calculados de forma proporcional a dias do més, deve ser aplicada fragcdo em que conste,
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como numerador, o nimero de dias correspondentes ao pagamento e, como denominador, o numero de dias total do
més-calendario correspondente ao fato gerador (28, 29, 30 ou 31).

Paragrafo Gnico. Nos casos em que os dias correspondentes ao pagamento proporcional se
estenderem por mais de um més-calendario, os céalculos serao feitos de forma separada para cada més-calendario.

Art. 2° A base de célculo da ajuda de custo para servidor (art. 54 da Lei n® 8.112/1990 e
Resolugdo CSJT n° 112/2012) sera composta pelo valor mensal das seguintes parcelas, no montante normalmente
devido, tendo como referéncia a tabela vigente no més em que iniciou o deslocamento:

| - vencimento basico;
Il - Gratificagao Judiciaria (GAJ);

Ill - vantagens pessoais, tais como adicional por tempo de servi¢co (ATS), vantagem
pecuniaria nominalmente identificada (VPNI) e Adicional de Qualificacdo (AQ);

IV - abono de permanéncia, quando for o caso.

§ 1° Também sera considerado na base de céalculo da ajuda de custo o valor mensal da
funcdo comissionada ou do cargo em comissao a ser recebido no destino, se a nomeagéao ou designagdo para este deu
causa a mudanca de sede.

§ 2° Sera considerada na base de calculo da ajuda de custo a Gratificacdo de Atividade
Externa (GAE) ou a Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS) se estas forem devidas apds o deslocamento.

§ 3° Sera também considerada a parcela concedida por forgca de decisao judicial, desde que
integre a remuneracgéao do servidor.

Art. 3° A base de célculo da ajuda de custo para magistrado (art. 65, inciso I, da Lei
Complementar n° 35/1979 e Resolugdo CSJT n°® 112/2012) sera o valor do subsidio mensal vigente no més do
deslocamento do cargo que ocupara no destino, incluindo eventual valor do abono de permanéncia.

§ 1° A Gratificagdo pelo Exercicio Cumulativo de Jurisdigcdo (GECJ) nao integra a base de
célculo da ajuda de custo do magistrado.

§ 2° Sera também considerada a parcela concedida por forgca de decisao judicial, desde que
integre a remuneracgéo do servidor.

Art. 4° A base remuneratoria do célculo do adicional noturno de servidores (art. 75 da Lei n°®
8.112/1990), bem como o divisor a ser aplicado para a apuracao de seu valor horério, seguirdo as mesmas regras
previstas para o servigo extraordinario, nos termos da Resolugdo CSJT n° 101, de 20 de abril de 2012.

Paréagrafo unico. O adicional noturno nao repercute no adicional de férias.

Art. 5° A remuneracgao do servidor que usufruir licenca-prémio por assiduidade (redacao
original do art. 87 da Lei n® 8.112/1990), licenga para atividade politica com vencimentos (art. 86, § 2°, da Lei n°®
8.112/1990) ou afastamento para exercicio de mandato eletivo com opgao pelos vencimentos do 6rgao de origem (art.
94, inciso Il ou inciso lll, alinea “b”, da Lei n® 8.112/1990) ser4 composta pelas seguintes parcelas:

| - vencimento bésico;

Il - Gratificagao Judiciaria (GAJ);

1l - vantagens pessoais (como ATS, VPNI e AQ);
IV - abono de permanéncia, quando for o caso;

V - Gratificagdo de Atividade Externa (GAE), se ocupante do cargo de Oficial de Justica
Avaliador Federal,

VI - auxilio pré-escolar.

§ 1° O auxilio-alimentagao também sera devido ao servidor em fruicdo de licenga-prémio por
assiduidade e sera facultado ao servidor em exercicio de mandato eletivo com opgédo pelos vencimentos do 6rgdo de
origem, desde que ndo perceba beneficio de espécie semelhante custeado pela entidade do mandato eletivo,
observados 0os mesmos requisitos e formalidades previstos para o servidor cedido.

§ 2° N&o sdo devidas, durante as licencas de que trata o caput, a retribuicdo da fungéo
comissionada ou cargo em comissdo e a Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS), assim como as verbas
indenizatérias condicionadas ao efetivo desempenho de suas atividades, tais como o auxilio-transporte, indenizagéo de
transporte e os adicionais de insalubridade e periculosidade.

§ 3° As mesmas parcelas devidas por ocasido do gozo da licenga-prémio por assiduidade
servirdo de base de calculo para eventual pagamento indenizado, exceto as verbas indenizatérias, como o auxilio-
alimentacéo e o auxilio pré-escolar.

Art. 6° A remuneracao do servidor que esteja em afastamento para estudo ou missédo no
exterior (art. 95 da Lei n°® 8.112/1990) ou para participagdo em programa de pés-graduacao stricto sensu no exterior (art.
96-A, 8§ 7°, da Lei n°® 8.112/1990), quando ocorrer com 6nus ou com dnus limitado, sera composta pelas seguintes
parcelas:

| - vencimento basico;

Il - Gratificagao Judiciaria (GAJ);
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1l - vantagens pessoais (como ATS, VPNI e AQ);
IV - abono de permanéncia, quando for o caso;

V - Gratificagdo de Atividade Externa (GAE), se ocupante do cargo de Oficial de Justica
Avaliador Federal,

VI - retribuicdo da funcédo comissionada ou do cargo em comissdo em que estiver
eventualmente investido;

VIl — verbas indenizatorias relacionadas ao mero exercicio, como auxilio pré-escolar e auxilio-
alimentagédo, devendo, em relagdo a este, ser observadas as disposi¢6es do § 8° do art. 22 da Lei n° 8.460/1992, na
hipétese de afastamento com énus.

§ 1° Durante os afastamentos previstos no caput, ndo é devida a Gratificacdo de Atividade de
Seguranga (GAS).

§ 2° Os afastamentos de que trata o caput de servidor que esteja em exercicio de cargo em
comisséao ou fungao comissionada so6 é possivel por até 90 dias, prorrogaveis por igual periodo, apés os quais se torna
necessaria a exoneragéo do cargo em comissao ou a dispensa da fungdo comissionada.

§ 3° Durante os afastamentos previstos no caput ndo sao devidas as verbas indenizatérias
condicionadas ao efetivo desempenho das atividades, tais como o auxilio transporte e os adicionais de insalubridade e
periculosidade.

Art. 7° O 8§ 3° do art. 8° da Resolugdo CSJT n° 165, de 18 de margo de 2016, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 8° (...)
§3° A substituigdo que se der por periodo incompleto do més-calendario seréa calculada de
forma proporcional, com base na multiplicacdo do valor da diferenga mensal a que se refere o
§ 2° deste artigo por fragcdo em que conste, como numerador, 0 nimero de dias substituidos
no curso do més e, como denominador, o niumero de dias total do més em questao (28, 29,
30 ou 31).”

Art. 8° 0 § 1° do art. 14 da Resolugdo CSJT n.° 204, de 25 de agosto de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacgéao:

“Art. 14 (...)

§1° Os descontos remuneratorios relativos as faltas far-se-do com base no valor da
remuneracdo mensal regular do servidor dividido pelo nimero de dias total do més em
guestao (28, 29, 30 ou 31).”

Art. 9° A prestagdo do servico de pagamento de pessoal do Tribunal sera feita livremente por
todas as instituicdes financeiras cadastradas no 6rgao, a critério da Administragédo e a luz dos principios da
razoabilidade e da economicidade. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

§ 1° A opgéo do Tribunal pela prestagéo do servigo por determinada instituicao financeira, em
regime de exclusividade, devera ser realizada mediante processo licitatorio. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 358, de
28 de abril de 2023)

§ 2° Caso o Tribunal opte pela exclusividade na prestagao do servico, deverdo ser garantidas,
em contrato, a isen¢do de tarifas e a faculdade de imediata transferéncia de valores para a instituicdo de opgéo dos
interessados. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

§ 3° As receitas provenientes dos ajustes previstos neste artigo deverdo ser aplicadas em
projetos e atividades que traduzam a consecugao do interesse publico primario das unidades da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, com reflexos na efetiva e direta melhoria da prestacao jurisdicional, sendo vedada a sua
utilizacdo em despesas com pessoal, beneficios assistenciais e auxilios de qualquer natureza. (Incluido pela Resolucéao
CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

Art. 10. A inclusdo de dotag&o na Lei Orgamentaria Anual, bem como em seus créditos
adicionais, é condicionada a previsao ou a arrecadacgdo das receitas provenientes dos ajustes tratados na presente
norma. (Incluido pela Resolucdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

Art. 11. As receitas e 0s ressarcimentos provenientes dos ajustes tratados na presente norma
serdo recolhidos & Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU. (Incluido pela
Resolug¢é@o CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

§ 1° As receitas tratadas nesta norma serdo contabilizadas de acordo com a Classifica¢édo
das Receitas da Unido, sendo que as decorrentes de contratos centralizados seréo recolhidas a unidade gestora do
CSJT e distribuidas proporcionalmente ao saldo médio mensal de cada Tribunal Regional do Trabalho. (Incluido pela
Resolucdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

§ 2° O ressarcimento a que se refere a presente norma podera ser realizado por termo de
execucao descentralizada, em conformidade com o Decreto n° 10.426/2020, quando o cessionario for 6rgdo ou entidade
da Administracao Publica integrante do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido. (Incluido pela Resolucao
CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)
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Art. 12. E vedada qualquer forma de substituicdo do recolhimento das receitas e
ressarcimentos tratados no artigo anterior por contrapartida em fornecimento de bens e servigos. (Incluido pela
Resolucdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

Art. 13. Os Tribunais deverdo estabelecer cronograma de arrecadagédo dos recursos
provenientes dos ajustes com as instituicdes financeiras que resulte no empenho das respectivas despesas no mesmo
exercicio orgamentario. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

Art. 14. (Revogado pela Resolugédo CSJT n° 440, de 31 de margo de 2026)

Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo. (Incluido pela Resolugao
CSJT n° 358, de 28 de abril de 2023)

Brasilia, 24 de novembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO CSJT N.° 247, de 25 de outubro de 2019. (Republicag&o)

*(Republicada em cumprimento ao art. 3° da Resolugdo CSJT n° 436, de 27.03.2026)

Institui, no d&mbito da Justica do
Trabalho, o Sistema Eletrénico de
Assisténcia Judiciaria - Sistema AJ/JT,
destinado ao cadastro e ao
gerenciamento de peritos, 6rgaos
técnicos ou cientificos, tradutores e
intérpretes, e ao pagamento desses
profissionais nas situagdes em que
prestarem a assisténcia a custa do
orcamento da Unido, e d& outras
providéncias. (Redagcdo dada pela
Resolugéo CSJT n° 328, de 29 abril de
2022)

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos.
Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Maria
Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto José Veloso e Nicanor de Araljo Lima, o Exmo. Subprocurador-Geral
do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores, e o Exmo. Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

Considerando o principio constitucional de acesso dos cidaddos ao Poder Judiciario e o
dever do Estado de prestar assisténcia judiciaria integral e gratuita as pessoas carentes, conforme disposto nos incisos
XXXV, LV e LXXIV do artigo 5° da Constituicdo Federal;

Considerando a vigéncia da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, que introduziu alteracdes
na Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Considerando que a Resolugdo CNJ n° 233, de 13 de julho de 2016, determinou aos
tribunais brasileiros a instituicio de Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC),
destinado ao gerenciamento de interessados em prestar servicos de pericia ou de exame técnico nos processos
judiciais, nos termos do art. 156, § 1°, do Cddigo de Processo Civil;

Considerando que a adog¢édo do sistema AJG/CJF pela Justica do Trabalho, com as
adaptacgOes necessarias, implicara a possibilidade de criacao de um banco Unico dos Auxiliares da Justi¢a; a agilidade
operacional; a padronizagdo e o aprimoramento do controle das informag6es pertinentes as atividades de contratacao
de profissionais prestadores de servi¢cos e dos pagamentos nos casos de assisténcia judiciaria gratuita;
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Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-4903-
92.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO SISTEMA ELETRONICO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA - AJ/JT

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Justica do Trabalho, o Sistema Eletrénico de Assisténcia
Judiciaria - Sistema AJ/JT, destinado ao cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores
e intérpretes, e ao pagamento desses profissionais nas situagdes em que prestarem a assisténcia a custa do orgamento
da Unido. (Redagédo dada pela Resolugcao CSJT n° 328, de 29 de abril de 2022)

§ 1° O cadastro e o pagamento daqueles que atuaram em favor da parte beneficiaria da
assisténcia prestada a custa da Unido serdo feitos exclusivamente por meio do Sistema AJ/JT. (Redacéo dada pela
Resolucdo CSJT n° 328, de 29 de abril de 2022)

§ 2° Caberé aos Tribunais Regionais do Trabalho a adocdo das medidas necessarias para
que os dados incluidos no Sistema AJ/JT representem fidedignamente as nomeacgdes de profissionais e 0s pagamentos
realizados com recursos orgamentarios da assisténcia judiciaria gratuita. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27
de marco de 2026)

CAPITULO II
DO CADASTRO DE PERITOS, ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS, TRADUTORES E INTERPRETES

Art. 2° O Sistema AJ/JT contera Cadastro Eletrdnico de Peritos, Orgdos Técnicos ou
Cientificos, Tradutores e Intérpretes, formado por interessados em prestar servigos de pericia, de exame técnico, de
traducao e de interpretacao nos processos judiciais, inclusive aqueles que envolvam assisténcia judiciaria gratuita.

§ 1° O Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgdos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e
Intérpretes contera os dados de todos os profissionais aptos a serem nomeados para prestar servicos de pericia, de
exame técnico, de traducgdo e de interpretagdo nos processos judiciais, inclusive aqueles que envolvam assisténcia
judiciaria gratuita.

§ 2° O registro de Orgdos Técnicos ou Cientificos destina-se aos interessados em prestar
servigos de pericia ou exame técnico nos termos do § 1° do art. 156 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015, Cddigo
de Processo Civil - CPC.

§ 3° Para formacédo do cadastro, os Tribunais Regionais do Trabalho deverao realizar
consulta publica, por meio de divulgagéo na rede mundial de computadores ou em jornais de grande circulacao, além de
consulta direta a universidades, a érgaos e conselhos de classe, ao Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria
Pulblica para a indicagdo de profissionais ou de 6rgdos técnicos interessados.

Art. 3° Cada Tribunal Regional do Trabalho publicara edital, fixando os requisitos a serem
cumpridos e os documentos a serem apresentados pelos interessados, nos termos desta Resolugao e nas demais
regulamentacdes vigentes, observando-se o modelo constante do Anexo Unico. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT
n° 426, de 1° de dezembro de 2025)

Art. 4° Os Tribunais manterao disponiveis, em seus sitios eletrdnicos, a lista contendo o
nome dos profissionais e 6rgdos cujos cadastros tenham sido validados.

§ 1° As informag8es pessoais e o curriculo dos profissionais de que trata esta Resolugéo
serdo disponibilizados por meio do Sistema AJ/JT apenas aos magistrados e servidores da Justica do Trabalho.
(Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 2° O Sistema PJe devera consultar a base de dados do Sistema AJ/JT para fins de
disponibilizacdo dos nomes dos peritos cadastrados aptos a nomeacéao.
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§ 3° A nomeagéo do perito sera sempre efetivada no Sistema PJe e comunicada ao Sistema
AJNT.

CAPITULO Il
DO CADASTRO E DA VALIDAGAO

Art. 5° O cadastro de peritos, 6rgédos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes atendera
ao disposto na legislacéo vigente, em especial nesta Resolucao.

Art. 6° Sao requisitos obrigatérios para cadastramento do interessado no Sistema AJ/JT:

| - indicacéo dos dados pessoais;

Il - regular inscri¢éo junto a entidade de classe, quando for o caso;

Il - comprovagédo da especialidade na area em que sera cadastrado, quando couber,
possibilitado o uso de certiddo do 6rgdo profissional;

IV - adeséo ao termo de compromisso disponibilizado, no qual constardo os deveres, as
obrigagdes e as exigéncias previstas nesta Resolucdo, e ao edital a ser publicado;

V - atendimento as formalidades de inclusao e manutengédo de dados do interessado no
Sistema AJ/JT, inclusive de caréter tributario e previdenciario.

§ 1 ° Na auséncia de profissional devidamente habilitado, fica permitido o cadastramento
excepcional de intérpretes e tradutores no sistema, ainda que pendente o cadastro da Carteira da Junta Comercial, na
hipétese de haver decisdo fundamentada nos autos do processo judicial em cujo ato deva ser praticado, com a
designagéo de tradutor ou intérprete ad hoc, observado o seguinte: (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 369, de 24 de
novembro de 2023)

| - a decisdo que designa tradutor e intérprete ad hoc substituira, para fins de cadastro no
sistema AJ/JT, a Carteira da Junta; (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 369, de 24 de novembro de 2023)

Il - a designacgéo de tradutor ou intérprete cadastrado no sistema em decorréncia da decisdo
a que faz referéncia § 4° do art. 11 sempre demandara fundamentacao do magistrado no caso concreto; (Incluido pela
Resolugéo CSJT n.° 369, de 24 de novembro de 2023)

11l - 0 cadastro na forma estabelecida neste paragrafo devera atender aos demais requisitos
estabelecidos por esta Resolucao; e (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 369, de 24 de novembro de 2023)

IV - os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo, mensalmente, ao CSJT lista
consolidada de intérpretes e tradutores designados na forma prevista no § 4° do art. 11. (Incluido pela Resolugdo CSJT
n.° 369, de 24 de novembro de 2023)

§ 2° A documentacéo relativa ao requisito do inciso Il do caput sera atualizada no minimo a
cada 2 (dois) anos e estara acompanhada de certidao referente a eventuais condenagdes ético-profissionais. (Incluido
pela Resolugdo CSJT n.° 436, de 27 de margo de 2026)

§ 3° E facultado a parte trabalhadora e a testemunha se fazerem acompanhar de intérprete e/ou tradutor informal de sua
confianga que possua dominio de seu idioma, sem dnus para 0 processo, nas situagdes em que a parte empregadora
nédo concordar com o custeio dos honorarios para a nomeagao de intérprete e/ou tradutor formalmente habilitado.
(Incluido pela Resolugédo CSJT n.° 436, de 27 de marco de 2026)
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Art. 7° O interessado em prestar servigos nos processos judiciais, inclusive naqueles que
envolvam assisténcia judiciaria gratuita, devera, sob sua responsabilidade, apresentar a documentacao indicada no
edital e se cadastrar no Sistema AJ/JT.

§ 1° A documentacao apresentada e as informag6es registradas no Sistema AJ/JT séo de
inteira responsabilidade do profissional ou do érgéo técnico ou cientifico interessado, garantidores de sua autenticidade
e veracidade, sob as penas da lei.

§ 2° O interessado devera indicar os municipios de sua atuacao preferencial. (Incluido pela
Resolucao CSJT n.° 436, de 27 de marco de 2026)

Art. 8° O cadastro e a documentagdo apresentada pelo interessado serdo validados por
comisséo especifica ou outro 6rgdo a ser designado pelo Tribunal Regional do Trabalho.

§ 1° Os cadastros incompletos serdo rejeitados.

§ 2° A auséncia de documento de carater previdenciario e fiscal, para fins de recolhimento de
contribui¢Bes e tributos, importara na aplicagdo padréo de bases de calculo e aliquotas maximas.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho realizardo avaliagGes e reavaliagdes periddicas,
para manutencao do cadastro, relativas a formagéo profissional, ao conhecimento e a experiéncia dos profissionais e
6rgédos cadastrados.

§ 4° O perito, o intérprete ou o tradutor que, reiteradamente, sem justo motivo, recusar a
nomeacao, sera descadastrado. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 436, de 27 de margo de 2026)

Art. 9° O cadastramento do profissional ou érgao técnico no Sistema AJ/JT nado assegura
direito subjetivo @ nomeacéao para efetiva atuagéo.

Art. 10. O cadastramento no Sistema AJ/JT ou a efetiva atuagdo do profissional, nos termos
desta Resolugdo ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario, nem obrigacao de natureza previdenciaria (beneficio).

Art. 11. E vedada a nomeacao de profissional ou de 6rgdo que ndo esteja regularmente
cadastrado no Sistema AJ/JT.

§ 1° O perito consensual, indicado pelas partes, na forma do art. 471 do CPC, fica sujeito as
mesmas normas e deve reunir as mesmas qualificacdes exigidas do perito judicial.

§ 2° Na hipotese de nédo existir profissional ou 6rgdo da especialidade desejada no Sistema
AJ/JT, o magistrado podera designar profissional ndo cadastrado para prestar o servigo necessario ao andamento do
processo.

§ 3° Para fins do disposto no § 2° deste artigo, o profissional ou 6rgédo sera, no mesmo ato
que lhe der ciéncia da nomeagcéo, notificado para proceder ao seu cadastro no Sistema AJ/JT, conforme disposto nesta
Resolucao, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagdo, sob pena de ndo processamento do
pagamento pelos servi¢os prestados.

§ 4° O magistrado podera designar intérprete ou tradutor ad hoc e autorizar o seu
cadastramento no sistema, atendidos os requisitos constantes do paragrafo Unico do art. 6°, por meio de decisao
fundamentada, se constatada a inexisténcia, o impedimento ou a indisponibilidade de profissional cadastrado apto a
atuar na respectiva localidade, e desde que a auséncia de indicagdo possa comprometer a efetiva prestacao
jurisdicional no caso concreto, observada a legislagdo aplicavel. (Incluido pela Resolu¢cdo CSJT n.° 369, de 24 de
novembro de 2023)

§ 5° O magistrado comunicara a Corregedoria-Regional do Trabalho, para fins de controle e
apuragdo, as designag0es realizadas na forma do § 4° deste artigo. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n.° 369, de 24 de
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novembro de 2023)

Art. 12. O interessado podera ser suspenso ou excluido do cadastro Eletrénico de Peritos,
Orgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes, por até 5 (cinco) anos, pelo Tribunal a que esteja vinculado:

| - a pedido;

Il — por representac¢do do magistrado no caso de descumprimento de dispositivos desta
Resolucéo, de atos normativos do CSJT e do Tribunal a que estiver vinculado, do Edital de Credenciamento ou por
outro motivo relevante;

Il - quando, por dolo ou culpa, prestar informacdes inveridicas, agir com negligéncia ou
desidia;

IV - por meio de comunicagéo de suspensédo ou de exclusédo pelo 6rgédo de classe ao CSJT
ou ao Tribunal a que estiver vinculado.

§ 1° A suspensao ou a exclusao a que se refere o caput deste artigo ndo desonera o
profissional ou o 6rgao de seus deveres nos processos ou procedimentos para 0s quais tenha sido nomeado, salvo
determinagéo expressa do juiz da causa.

§ 2° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica quando o pedido de exclusao ou
suspenséo se fundamentar na impossibilidade legal, permanente ou temporaria, de o profissional prosseguir no
desempenho das atividades para qual fora designado.

§ 3° Nos processos para apuragao das hipéteses previstas nos incisos Il, 11l e IV do caput
deste artigo, a ser regulamentado por cada Tribunal, sera observado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 13. A permanéncia do profissional ou do érgéo interessado no Cadastro Eletrdnico de
Peritos, Orgaos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes fica condicionada a auséncia de impedimentos ou
restricbes ao exercicio profissional.

§ 1° As entidades, os conselhos e os 6rgdos de fiscalizacao profissional deverdo informar aos
Tribunais sobre suspensdes e outras situagdes que importem empecilho ao exercicio da atividade profissional, e ainda,
sempre que lhes for requisitado.

§ 2° As informagdes comunicadas pelos magistrados acerca do desempenho dos
profissionais e érgdos credenciados serdo anotadas no Cadastro Eletronico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos,
Tradutores e Intérpretes.

§ 3° Para inscricao e atualizagao do cadastro, os peritos, 6rgéos técnicos ou cientificos,
tradutores e intérpretes deverdo informar a ocorréncia de prestacao de servigos na condigdo de assistente técnico,
apontando sua especialidade, a unidade jurisdicional em que tenha atuado, o niumero do processo, o periodo de
trabalho e o0 nome do contratante.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA E DA NOMEACAO DOS PROFISSIONAIS OU ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

Art. 14. Cabera ao magistrado, nos feitos de sua competéncia, escolher, por meio do Sistema
Pje, profissional ou 6rgéo regularmente cadastrado e habilitado nos termos desta Resolugéo, promovendo sua regular
nomeacao.

§ 1° A nomeagédo a que se refere o caput deste artigo seré realizada, equitativamente, de
forma direta ou mediante sorteio, observada a necessidade do juizo, a impessoalidade, a capacidade técnica do
profissional ou do 6rgao técnico ou cientifico e a sua participagdo em trabalhos anteriores.
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§ 2° Os tribunais deverdo publicar lista dos peritos/6rgaos nomeados em cada unidade
jurisdicional, com a identificacdo dos processos em que ela ocorreu, a data correspondente e o valor fixado de
honorarios profissionais (art. 9°, § 5°, da Resolugdo CNJ n° 233/2016).

§ 3° Um profissional ndo podera ser nomeado para mais de 30% (trinta por cento) das
pericias de uma mesma natureza na mesma Unidade Judiciaria, salvo autorizag@o da Corregedoria Regional. (Incluido
pela Resolug@o CSJT n.° 436, de 27 de marco de 2026)

§ 4° A area técnica do CSJT devera desenvolver funcionalidade no Sistema PJe-JT que
colete automaticamente dados referentes ao nome dos profissionais nomeados, ao nimero do processo, a Vara, a
natureza da pericia e ao valor de honorérios fixados, além de outros dados de monitoramento relevantes indicados pela
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, independentemente de se tratar de assisténcia judiciaria gratuita ou néo.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 436, de 27 de margo de 2026)

Art. 14-A. A nomeagéo de peritos das areas de psicologia, de psiquiatria ou de servigo social
ocorrera quando a prova do fato depender de conhecimento técnico especializado, nos termos dos arts. 156 e 464 do
Codigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015), especialmente nas seguintes situa¢des: (Incluido
pela Resolugdo CSJT n.° 436, de 27 de margo de 2026)

| - pericia psicologica: quando necessaria a avaliacdo de sofrimentos psiquicos ou impactos
emocionais relacionados ao trabalho, inclusive em alegag8es de assédio ou transtornos mentais leves ou moderados;
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 436, de 27 de marco de 2026)

Il - pericia psiquiatrica: quando a controvérsia envolver diagnéstico, nexo causal ou
incapacidade decorrente de transtorno mental de natureza médica; (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 436, de 27 de
margo de 2026)

11l - pericia de servigo social: quando o esclarecimento da causa exigir analise de condicdes
socioecondmicas, familiares ou comunitarias, ou de repercussodes sociais associadas a doenga ocupacional ou
vulnerabilidade. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 436, de 27 de margo de 2026)

Art. 15. Ndo podera ser exigida antecipacao ao perito, ao 6rgéo técnico ou cientifico, ao
tradutor ou ao intérprete, em nenhuma hipotese e a titulo algum, nem mesmo de valores para custear despesas
decorrentes do trabalho técnico a ser realizado.

Paréagrafo unico. No caso de antecipagdo de valores decorrentes de nomeacgdes anteriores a
vigéncia desta Resolugéo, com posterior reversao da sucumbéncia, quanto ao objeto da pericia, cabera ao reclamado-
executado ressarcir ao erario os honorarios periciais antecipados, mediante o recolhimento da importancia adiantada
em GRU — Guia de Recolhimento da Unido, em cédigo destinado ao Fundo de “Assisténcia Judiciaria a Pessoas
Carentes”, sob pena de execug¢do especifica da verba.

Art. 16. O magistrado podera substituir o perito, o 6rgao técnico ou cientifico, o tradutor ou
intérprete, no curso do processo, mediante decisédo fundamentada.

CAPITULO V
DAS VEDACOES AO EXERCICIO DO ENCARGO PERICIAL, DE TRADUCAO E DE INTERPRETAGAO

Art. 17. E vedado o exercicio do encargo de perito, tradutor ou intérprete ao profissional ou
orgéo:

| - que incida nas hipoteses legais de impedimento ou de suspeigdo previstas no Capitulo Il
do Titulo IV do Livro Ill da Parte Geral do CPC; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de
2020)

Il - que tenha servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés) anos
anteriores;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236766



4447/2026 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 10
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 08 de Abril de 2026

Il - que seja (ou tenha dirigente que seja) conjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de advogado ou magistrado, com atuagéo no processo ou de servidor do
juizo em que tramita a causa, bem como que mantenha vinculo de parentesco, no mesmo grau, com magistrado ou
servidor do Tribunal, quando a nomeacgao caracterizar hipotese de nepotismo cruzado, devendo o perito declarar, se for
0 caso, 0 seu impedimento ou a sua suspei¢do; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

IV — que seja detentor de cargo publico no ambito do Poder Judiciario, exceto nas hipéteses
do inciso | do § 3° do art. 95 do CPC. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Paragrafo Unico. O Sistema Eletronico de que trata esta Resolugdo devera contar com campo especifico em que 0s
impedimentos das hipéteses dos incisos I, Il e Il possam ser previamente declarados pelo profissional cadastrado.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de marco de 2026)

Art. 18. E vedado o exercicio do encargo de tradutor ou intérprete ao profissional ou 6rgéo:
| - que n&o tiver a livre administracé@o de seus bens;

Il - que for arrolado como testemunha ou atuar como perito no processo no qual tenha sido
nomeado;

Il - que estiver inabilitado para o exercicio da profissdo por sentenca penal condenatéria,
enquanto durarem seus efeitos.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES NO EXERCICIO DO ENCARGO

Art. 19. Sao deveres dos profissionais e dos 6rgaos cadastrados nos termos desta
Resolucéo:

| — atuar com diligéncia;
Il — cumprir os deveres previstos em lei;
11l — observar o sigilo devido nos processos em segredo de justica;

IV — observar, rigorosamente, a data e os horarios designados para a realizagao das pericias
e dos atos técnicos ou cientificos;

V — apresentar os laudos periciais e/ou complementares no prazo legal ou em outro fixado
pelo magistrado;

VI — manter seus dados cadastrais e informagdes correlatas atualizados;

VIl — (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

VIIl — cumprir as determinag¢des do magistrado quanto ao trabalho a ser desenvolvido;
IX — nas pericias:

a) responder fielmente aos quesitos, bem como prestar esclarecimentos complementares que
se fizerem necessarios;
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b) identificar-se ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia, informando os
procedimentos técnicos que serao adotados na atividade pericial;

c) devolver ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia toda a documentacao
utilizada.

Art. 20. Os profissionais ou os 6rgdos nomeados nos termos desta Resolugdo deverdo dar
cumprimento aos encargos que lhes forem atribuidos, salvo justo motivo previsto em lei ou no caso de for¢ca maior,
justificado pelo perito, a critério do magistrado, sob pena de sang¢édo, nos termos da lei e dos regulamentos proprios.

CAPITULO VI

DA FIXAGAO, DA SOLICITAGAO E DO PAGAMENTO DE VALORES COM RECURSOS VINCULADOS AO
CUSTEIO DA GRATUIDADE DA JUSTICA

Art. 21. Em caso de pagamento com recursos vinculados & gratuidade judiciaria, o valor dos
honorérios periciais, observado o limite méximo disposto em Ato da Presidéncia do CSJT, sera fixado pelo juiz,
atendidos: (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 426, de 1° de dezembro de 2025)

| - a complexidade da matéria;

Il — o nivel de especializagdo e o grau de zelo profissional ou do 6rgao;

Il — o lugar e o tempo exigidos para prestagao do servigo;

IV — as peculiaridades regionais.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao fixar, por meio de atos regulamentares, 0s
valores passiveis de pagamento pela Unido, a titulo de honorérios periciais, até o limite estabelecido no caput deste
artigo. (Redacéo dada pela Resolucdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 2° A fixagao dos honorarios periciais em valor superior ao limite estabelecido pelo Regional,
até o limite disposto no caput deste artigo, devera ser devidamente fundamentada e submetida ao Presidente do
Tribunal para andlise e autorizagéo.

§ 3° Os limites estabelecidos neste capitulo ndo se aplicam as pericias, tradugdes e
interpretacdes custeadas pelas partes, nas quais 0s honorarios serdo arbitrados e pagos nos termos da legislacédo
vigente e em consonancia com os critérios avaliados pelo magistrado responsavel. (Incluido pela Resolugdo CSJT n°
256, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 4° O custeio dos honorarios pelas partes, mencionado no paragrafo anterior, ndo isenta o
profissional de proceder ao regular cadastro no Sistema AJ/JT. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 256, de 14 de
fevereiro de 2020)

§ 5° Os honorarios relativos a pericia de saide poderédo ser majorados em até 30% (trinta por
cento), se houver a necessidade de o perito deslocar-se até o ambiente de trabalho relacionado ao objeto da pericia.
(Incluido pela Resolugdao CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

Art. 21-A. O valor maximo dos honorarios devidos a tradutores e intérpretes em processo de
beneficiario da justica gratuita constara de Ato da Presidéncia do CSJT. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de
marco de 2026)

Art. 21-B. Em situagBes excepcionais, e considerando o grau de especializacao do tradutor
ou do intérprete e a complexidade do trabalho, podera o Juizo, em decisédo fundamentada, arbitrar os honorarios em até
trés vezes os valores fixados na tabela constante de Ato da Presidéncia do CSJT. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n°

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236766



4447/2026 Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Data da Disponibilizacédo: Quarta-feira, 08 de Abril de 2026

436, de 27 de marco de 2026)

Paragrafo Unico. A deciséo prevista no caput de aumentar o valor dos honorarios dos
tradutores e dos intérpretes acima do limite maximo previsto em Ato da Presidéncia do CSJT sera comunicada ao
Presidente do Tribunal, para analise e autorizacao de pagamento. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n° 436, de 27 de
marco de 2026)

Art. 22. A solicitagdo de valores vinculados ao custeio da gratuidade da justica sera feita
imediatamente apds a entrega do laudo ou, se for o caso, apés a prestagdo dos esclarecimentos pelo perito, precedida
de decisdo fundamentada do Juizo, especifica para este procedimento, e que contera, cumulativamente, os seguintes
itens: (Redacgéo dada pela Resolugao CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

| - a concesséao do beneficio da justica gratuita; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 436,
de 27 de marco de 2026)

Il - 0 arbitramento do valor dos honorarios; (Redagdo dada pela Resolu¢do CSJT n° 436, de
27 de marco de 2026)

Il - a definicdo da sucumbéncia da parte beneficiaria na pretensédo objeto da pericia;
(Redacao dada pela Resolugcdao CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

IV - (Revogado pela Resolucéo CSJT n° 436, de 27 de marco de 2026)

Paragrafo unico. O encaminhamento pelo juizo competente da solicitagdo de pagamento,
acompanhado da referéncia a decisao tratada no caput deste artigo, servira como comprovacgao da realizagdo do
trabalho, valendo como declaragéo de recebimento da prestag¢édo de servigo discriminado no documento fiscal do
profissional. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

Art. 23. (Revogado pela Resolu¢do CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

Paréagrafo unico. (Revogado pela Resolugao CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

Art. 24. O pagamento dos valores a que se refere este Capitulo efetuar-se-4 mediante
determinacao do Presidente do Tribunal respectivo, apds requisicdo expedida pelo juiz do feito, observando-se,
rigorosamente, a ordem cronolégica de apresentagdo no Sistema AJ/JT, apurada a partir da data em que o0 magistrado
competente langar sua assinatura eletronica.

§ 1° O valor dos honorarios sera atualizado pelo IPCA-E ou outro indice que o substitua, a
partir da data da deciséo de arbitramento até o seu efetivo pagamento.

§ 2° A quantia devida, ap6s a retencao e recolhimento dos tributos, sera depositada em conta
indicada pelo perito, 6rgdo técnico ou cientifico, tradutor ou intérprete ou, na sua impossibilidade, mediante deposito
judicial vinculado ao processo no qual ocorreu a prestagédo de servicos.

§ 3° Os pagamentos de intérpretes e tradutores de Libras serdo custeados pelo orcamento da
Unido por intermédio de agcdo orgcamentaria diversa da destinada a assisténcia judiciaria aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos e controlados em fila separada, também obedecida a ordem cronolégica, independentemente
de a parte, pessoa surda ou com deficiéncia auditiva, estar amparada pelos beneficios da justica gratuita. (Incluido pela
Resolugéo CSJT n° 328, de 29 de abril de 2022)

§ 4° Os pagamentos de que trata este Capitulo devem ser comunicados aos peritos,
tradutores e intérpretes por meio idéneo, com o devido registro da ciéncia. (Incluido pela Resolucdo CSJT n° 436, de 27
de marcgo de 2026)

§ 5° Os autos do processo somente poderdo ser arquivados apés a juntada do comprovante
do pagamento de que trata este Capitulo e da respectiva ciéncia do perito. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n° 436, de 27
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de margo de 2026)

Art. 25. Sobrevindo acordo ap6s o pagamento de honorarios periciais realizado com valores
destinados ao custeio da justica gratuita, a parte vencida no objeto da pericia restituira ao erario o valor da verba
honoraria, desde que néo seja beneficiaria da justica gratuita. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de
margo de 2026)

Art. 26. As solicitagBes de pagamento com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da
justica que estiverem em desacordo com as normas ou com os valores estabelecidos nesta Resolugdo, bem assim
aquelas ndo autorizadas pelo Presidente do respectivo Tribunal, nos casos previstos nos arts. 21-B, paragrafo Gnico, e
26-A, § 3°, serdo devolvidas ao magistrado responsavel, para adequacao. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 436,
de 27 de marco de 2026)

Paréagrafo Unico. A requisicdo ajustada retornara ao status quo ante na ordem cronoldgica.

CAPITULO VII-A
DA REALIZAGCAO DA PERICIA AMPLA
(Incluido pela Resolugédo CSJT n° 436, de 27 de marco de 2026)

Art. 26-A Em processos que demandem analise pericial do mesmo ambiente de trabalho,
especialmente em casos de alegagdo de insalubridade e/ou periculosidade, o Juizo podera determinar a realizagédo de
pericia ampla no local de trabalho, quando entender que essa servira a processos com objetivos periciais comuns.
(Incluido pela Resolugao CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

§ 1° Quando aplicada a pericia técnica ampla de que trata o caput deste artigo, sera
garantido o contraditorio a todas as partes envolvidas, com afixacdo de prazo habil para apresentagdo de quesitos e
indicacdo de assistentes técnicos. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de marco de 2026)

§ 2° O Juizo fixara os honorarios periciais com base na complexidade e na extensao do
laudo, podendo majorar os valores conforme o nimero de processos que se beneficiardo do resultado pericial ou o
namero de atividades/funcdes envolvidas em cada exame pericial, observado, no caso da justica gratuita, o limite a ser
estabelecido pelo Tribunal Regional do Trabalho para tal finalidade, o qual ndo podera ultrapassar, para cada grupo de
cinco processos beneficiados ou cinco atividades/fung@es diversificadas e distintas, o dobro do valor previsto no art. 21,
caput. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 436, de 27 de marco de 2026)

§ 3° A decisdo de aumentar o valor dos honorarios periciais acima do limite maximo
estipulado pelo TRT para a justi¢a gratuita sera comunicada ao Presidente do Tribunal, para analise e autorizagdo de
pagamento. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

Art. 26-B. Quando os processos passiveis de pericia técnica ampla estiverem sujeitos a
competéncia funcional de Juizos diversos, sua realizagdo ocorrera pelo instrumento da Cooperacao Judiciaria,
aplicando-se, no que couber, o disposto nos arts. 67 a 69 do Cédigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco
de 2015) e na Resolugao CNJ n.° 350, de 27 de outubro de 2020. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 436, de 27 de
marco de 2026)

§ 1° A designacao da pericia técnica ampla sera feita ap0s a formalizagdo da cooperacgéo
entre os Juizos competentes para 0s processos correlatos, que avaliardo em conjunto a viabilidade e o alcance da
pericia, sua conducéo, a fixacdo de quesitos abrangentes e de cronograma adequado. (Incluido pela Resolugdo CSJT
n° 436, de 27 de margo de 2026)

§ 2° Os Juizos envolvidos na pericia ampla definirho em conjunto os honorarios periciais com
base na extensdo e na complexidade do laudo, podendo dividir os custos proporcionalmente entre 0s processos
participantes, observado, no caso da justica gratuita, o limite estabelecido nesta Resolucéo. (Incluido pela Resolucéo
CSJT n° 436, de 27 de marco de 2026)

Art. 26-C. O Tribunal Regional do Trabalho, no &mbito de sua competéncia, podera aprimorar
os requisitos da Cooperagédo Judiciaria para os fins da presente Resolug¢édo, sempre com o objetivo de atender aos
principios e as diretrizes da referida Resolugdo CNJ n.° 350, de 27 de outubro de 2020. (Incluido pela Resolugao CSJT
n° 436, de 27 de margo de 2026)
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Paréagrafo Gnico. Sem prejuizo da disposi¢ao do caput deste artigo, a Cooperagédo Judiciaria
de que trata o art. 26-B devera ser informada ao(a) Magistrado(a) de Cooperacao, nos termos do art. 11, § 4°, da
referida Resolugcao CNJ n.° 350, de 27 de outubro de 2020. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de marco de
2026)

CAPITULO VII-B
DAS PERICIAS RECORRENTES E DA SIMPLIFICAQAO DO TRABALHO TECNICO
(Incluido pela Resolugédo CSJT n° 436, de 27 de marco de 2026)

Art. 26-D. Em processos cujo objeto da pericia ja tenha sido realizado de modo recorrente no
mesmo ambiente de trabalho, especialmente em casos de alegacao de insalubridade e/ou periculosidade, o Juizo
podera se utilizar da previséo contida no art. 464, 8§ 2° e 3°, do Codigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de
margo de 2015). (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

§ 1° A remuneragédo do perito ouvido nos termos do caput deste artigo observara o disposto
no Anexo | da presente Resolucéo; (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de marco de 2026)

§ 2° Para os efeitos do presente artigo, a recorréncia de pericias estara configurada quando
existirem laudos contemporaneos, do mesmo ambiente de trabalho e de semelhantes atividades exercidas, em nimero
ndo inferior a trés e, preferencialmente, produzidos por peritos diversos. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n° 436, de 27 de
marco de 2026)

§ 3° Os Tribunais deverdo criar um banco de pericias de insalubridade e periculosidade ja
produzidas, vinculado por empresa e/ou Unidade Produtiva, com ampla publicidade (salvo circunstancia de sigilo ou
segredo de justica em relacéo a algum dos elementos ou objetos da pericia), para que possa ser acessado por partes e
procuradores, e sirva como elemento de consulta para o exame de situa¢gdes técnicas, e alimentado por pericias
juntadas no PJe-JT, recomendando-se a utilizagdo, por Magistrados(as), de prova pericial emprestada sempre que
possivel. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n° 436, de 27 de marco de 2026)

CAPITULO VII-C
DO RESSARCIMENTO DOS VALORES PELA PARTE VENCIDA NO OBJETO DA PERICIA
(Incluido pela Resolugédo CSJT n° 436, de 27 de marco de 2026)

Art. 26-E. Quando o pagamento dos honorarios periciais ocorrer por intermédio do instituto
da assisténcia judiciaria e ap6s o transito em julgado da decisdao de mérito, o Juizo promovera a execug¢ao da
integralidade dos valores pagos para seu ressarcimento em favor da Unido, em atencao a disposigdo do art. 790-B da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943). (Incluido pela Resolugdo CSJT n°
436, de 27 de margo de 2026)

§ 1° O valor devido seré atualizado nos termos do art. 24, § 1°,desta Resolugédo, e sua
execucao observard, no que couber, as disposi¢des do art. 876 e seguintes da Consolida¢édo das Leis do Trabalho
(Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943). (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

§ 2° A execucéo dos valores devidos estabelecida no caput deste artigo ndo ocorrera quando
a parte sucumbente na pretensédo objeto da pericia for beneficiaria da justica gratuita. (Incluido pela Resolugao CSJT n°
436, de 27 de mar¢o de 2026)

CAPITULO VI
DAS REGRAS ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS

Art. 27. Os recursos vinculados ao custeio da assisténcia judiciaria gratuita destinam-se
exclusivamente ao pagamento de honorarios de peritos, 6érgédos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes e aos
encargos incidentes, bem como ao ressarcimento de valores antecipados pela parte vitoriosa na pretensao da pericia,
traducéo ou interpretacdo cuja nomeacédo tenha ocorrido antes da vigéncia desta Resolugéo.
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Art. 28. E vedada a liberacéo de recursos orcamentarios e financeiros para pagamento de
honorarios, a titulo de assisténcia judiciaria gratuita, a profissionais e 6rgdos cujas nomeac¢des e solicitagfes de
pagamentos nao estejam registradas no Sistema AJ/JT.

Art. 29. Para fins de classificagdo da competéncia da despesa, o ato de liquidagéo, de que
trata o art. 63 da Lei n® 4.320/1964, dar-se-a no momento da validacao da solicitacdo de pagamento pelo juiz
competente.

Art. 30. Para fins de retencgédo de tributos federais e de substitui¢éo tributaria relativa ao
imposto sobre servigos de qualquer natureza, consideram-se ocorridos os fatos geradores no momento do efetivo
pagamento dos honorarios.

Paragrafo Unico. A substituigdo tributaria referida no caput, se prevista em lei municipal,
pressupde a coincidéncia do domicilio tributario do contribuinte com a sede de uma das Varas do respectivo Tribunal.

Art. 31. O pagamento dos honorérios esta condicionado a disponibilidade or¢gamentéria,
transferindo-se para o exercicio financeiro subsequente as solicitagdes ndo atendidas.

Art. 32. Havendo disponibilidade orgcamentéria, os valores fixados nesta Resolucao serao
reajustados anualmente no més de janeiro, com base na variacdo do IPCA-E do ano anterior ou outro indice que o
substitua, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Nas ag¢Ges contendo pedido de adicional de insalubridade, de periculosidade, de
indenizacéo por acidente do trabalho ou qualquer outro atinente a seguranga e salde do trabalhador, o Juiz podera
determinar a notificagdo da empresa reclamada para trazer aos autos copias dos LTCAT (Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho), PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional) e PGR (Programa de Gestédo
de Riscos), e de laudo pericial da atividade ou local de trabalho, passiveis de utilizagdo como prova emprestada,
referentes ao periodo em que o reclamante prestou servicos na empresa. (Redagdo dada pela Resolu¢do CSJT n° 436,
de 27 de marco de 2026)

Art. 33-A. Os honoréarios referentes a atuacao de tradutor ou intérprete de Linguagem
Brasileira de Sinais (Libras) para pessoa surda ou com deficiéncia auditiva e de guia-intérprete de pessoa surdocega
serdo sempre custeados pela Administragédo dos Tribunais, nos termos do art. 4°, § 2°, da Resolugcdo CNJ n.° 401, de 16
de junho de 2021, e observardo a regulamentacgao especifica prevista na Resolu¢do CSJT n.° 218, de 23 de margo de
2018. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

Art. 33-B. A realizacdo de pericia contabil por contador ou outro profissional externo,
independentemente de se enquadrar em hip6tese de assisténcia judiciaria gratuita ou nédo, é vedada nos casos de
prolacao de sentenca liquida ou de acérdao liquido, garantindo-se o devido sigilo das minutas e a economicidade para a
ndo oneragédo do processo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de marco de 2026)

§ 1° A realizacao de calculos para sentencas liquidas ou acérdéos liquidos por contador ou
profissional externo deve ser devidamente justificada e autorizada previamente pela Corregedoria Regional do Tribunal
respectivo, e sera excepcional e ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do total de sentengas ou acérdaos
publicados pelos respectivos magistrados em cada ano civil. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n° 436, de 27 de margo de
2026)

§ 2° Quando houver a determinagdo, por parte do Tribunal Regional, para a prolagao de
determinado percentual de sentengas liquidas, ela devera necessariamente ser acompanhada pela determinacao de
prolacdo de acordédos liquidos quando de sua reforma, e em qualquer caso, essa liquidagdo de minutas ainda nédo
publicadas deve ser feita por profissionais dos quadros do Tribunal, sejam lotados nas Varas, ou sejam lotados em
unidades especializadas em calculos. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de mar¢o de 2026)
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§ 3° A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ird monitorar a prolagdo de acérdaos
liguidos quando da reforma de sentencas liquidas e também o percentual de prolagéo de sentengas liquidas e acorddos
liquidos por parte de Contador ou profissional externo, e regulamentaré os critérios e procedimentos necessarios por ato
proprio. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 436, de 27 de margo de 2026)

Art. 34. As designacdes de pericias, tradugdes e interpretacfes realizadas até a entrada em
vigor desta Resolugdo serdo regidas pelas normas vigentes a época da nomeagéo.

Art. 35. Ficam mantidos os cadastros existentes nos Tribunais Regionais do Trabalho até a
validacéo prevista no art. 8° desta Resolugéo. (Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 1° A validacao a que se refere o caput deste artigo devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta dias) da entrega, pelo interessado, da integralidade da documentacgéo obrigatoria prevista no edital a ser
publicado. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 2° A publicacao do edital mencionada no paragrafo anterior devera ocorrer no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da alteracao promovida pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 15 de junho
de 2020. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 270, de 26 de junho de 2020)

Art. 36. As nomeacdes realizadas no PJe deverao ser registradas no Sistema AJ/JT até que
sejam feitas as integracdes entre os Sistemas PJe e AJ/JT.

Art. 37. Ficam suspensos o cadastramento e o pagamento de honorarios periciais aos 6rgaos
técnicos ou cientificos, na forma do art. 156, § 1°, do Cddigo de Processo Civil, até o estabelecimento de critérios
correspondentes e desenvolvimento de funcionalidade compativel com os Sistemas PJe e AJ/JT. (Redacéo dada pela
Resolug@o CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 38. Compete as Corregedorias-Regionais, no ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho, a supervisdo da correta implementagédo e aplicacdo do disposto nesta Resolugao.

Art. 39. A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho atuara, ex officio ou por provocacgao,
para resguardar a aplicacdo do disposto nesta Resolucao. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de
fevereiro de 2020)

Paragrafo Unico. O processamento e a apreciagdo dos requerimentos, impugnagdes,
decisdes e recursos quanto a questdes relativas ao edital, cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgdos técnicos ou
cientificos, tradutores e intérpretes competem aos Tribunais Regionais do Trabalho, na forma dos respectivos
normativos. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 40. Fica revogada a Resolug¢do CSJT n° 66/2010.

Art. 41. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia, 25 de outubro de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

ANEXO | DA RESOLUGAO CSJT N° 247/2019
(Revogado pela Resolugéo CSJT n° 426, de 1° de dezembro de 2025)
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ANEXO UNICO DA RESOLUQAO CSJT N° 247/2019
*(Redacdo dada pela Resolugao CSJT n° 426, de 1° de dezembro de 2025)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA XXa REGIAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PERITOS, TRADUTORES E INTERPRETES N° XX/XxXXX

Cadastramento de profissionais para
prestacdo de servicos de pericia ou
exame técnico, tradugéo e interpretacao
nos processos judiciais no ambito da
Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA xx2 REGIAO, em
cumprimento ao § 2° do art. 156 da Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015, Cédigo de Processo Civil — CPC; a
Resolucao do Conselho Nacional de Justica n° 233, de 13 de julho de 2016; e a Resolugédo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019,

CONSIDERANDO que o 8§ 1° do art. 156 do CPC prevé que “os peritos serdo nomeados
entre os profissionais legalmente habilitados e os 6rgéos técnicos ou cientificos devidamente inscritos em cadastro
mantido pelo tribunal ao qual o juiz esta vinculado”;

CONSIDERANDO que o art. 1° da Resolugdo do CNJ n°® 233/2016 determina que “0s
tribunais brasileiros instituirdo Cadastro Eletrdnico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC), destinado ao
gerenciamento e a escolha de interessados em prestar servi¢cos de pericia ou de exame técnico nos processos judiciais,
nos termos do art. 156, § 1°, do Cédigo de Processo Civil”;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
n° 247, de 25 de outubro de 2019, disp6e que “cada Tribunal Regional do Trabalho publicara edital, fixando os requisitos
a serem cumpridos e os documentos a serem apresentados pelos interessados nos termos desta Resolucdo e demais
regulamentagées vigentes, observando- se o modelo constante do Anexo Unico”; (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT
n° 426, de 1° de dezembro de 2025)

Ficam abertas as inscri¢cdes para o cadastro de profissionais para atuarem nos processos que
tramitam na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, conforme os termos e as condi¢des estabelecidas na Resolugdo
CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019, e neste edital:

1. CADASTRAMENTO

O cadastramento destina-se a habilitar peritos, tradutores e intérpretes para prestar servico
de pericia ou de exame técnico, traducao e interpretagcdo, nos processos judiciais, inclusive aqueles que envolvem
justica gratuita, de competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da xx? Regido.

1.1. PARTICIPACAO

1.1.1. Poderao participar do presente credenciamento as pessoas fisicas especializadas e
legalmente habilitadas a atuarem no ramo de atividade compativel com o objeto deste instrumento.

1.1.2. As inscricdes deverdo ser realizadas no Sistema AJ/JT, a partir de DD de MMMM de
AAAA (prazo méaximo de 30 dias apds a publicacéo do edital).

1.2. REQUISITOS PARA O CADASTRAMENTO
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Sao requisitos para o cadastramento:

a) a inscricdo no Sistema AJ/JT, mediante o fornecimento de todas as informacdes
obrigatérias, e a anuéncia ao termo de compromisso relativo as exigéncias e as obrigacdes impostas na Resolu¢édo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho n°® 247, de 25 de outubro de 2019, e nos demais atos normativos referentes a
matéria; e

b) a entrega, por meio da utilizagdo do Sistema AJ/JT, de copia digitalizada dos documentos
relacionados no item 1.3 deste Edital.

1.3. DOCUMENTOS

1.3.1. Para o cadastramento sera obrigatéria a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) documento de identidade oficial (frente e verso) com foto;

b) comprovante de endereco em nome do profissional, emitido ha, no maximo, 3 (trés) meses
da data da inscrigdo, ou declaracéo de domicilio do interessado;

¢) comprovante da existéncia de conta corrente individual, para crédito dos honorarios;

d) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenag8es Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, emitida pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ;

e) diploma do curso superior devidamente registrado, ou, na impossibilidade deste, certificado
de concluséo de curso atualizado (frente e verso), para as profissdes que o exijam e para a profissao de grafotécnico;

f) diploma do curso de nivel médio técnico devidamente registrado, ou, na impossibilidade
deste, certificado de conclusdo de curso atualizado (frente e verso), para as profissées que o exijam, desde que
comprovada autorizacdo do Conselho/Orgdo de Classe para que o profissional de nivel médio técnico firme laudo
pericial (o0 documento devera ser acompanhado da autorizagao para assinatura do laudo);

g) diploma de conclusédo de curso de pos-graduacéo lato ou stricto sensu, caso seja
necessario para o exercicio de especialidade;

h) certificado de especializagdo na area de atuacgao ou certidao do 6rgéo profissional, se for o
caso;

i) carteira do Conselho/Orgdo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de filiagdo
obrigatéria para o exercicio da profissdo que exija curso superior;

j) carteira do Conselho/Orgédo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de filiagdo
obrigatéria para o exercicio da profissédo que exija curso de nivel médio técnico;

k) carteira da Junta Comercial (frente e verso), para a profisséo de tradutor ou intérprete, ou
deciséo judicial que a substitua no caso concreto, na forma estabelecida na Resolugao CSJT n.° 247, de 28 de outubro
de 2019; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 369, de 24 de novembro de 2023)

I) comprovante de inscrigdo municipal no Cadastro de Contribuintes de Tributos Mobiliarios,
do local do estabelecimento ou do domicilio declarado pelo prestador de servico;

m) certiddo de regularidade com o Orgéo de Classe, quando se tratar de interessado
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vinculado a entidade profissional;

n) comprovante de pagamento, ao municipio, do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN, se for o caso.

1.3.2. Sem prejuizo das demais providéncias previstas neste Edital, ao se cadastrar, o
profissional devera:

a) declarar, ao concordar com o Termo de Adesé&o constante do Sistema AJ/JT, estar ciente
de que ndo incide nas hipoteses legais de impedimento ou de suspeigao previstas no Capitulo Il do CPC;

b) declarar, ao concordar com o Termo de Adeséao constante do Sistema AJ/JT, estar ciente
de que é vedada ao cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de
magistrado ou servidor do juizo da causa, a atuagdo como perito, tradutor ou intérprete;

c¢) declarar, ao concordar com o Termo de Adesao constante do Sistema, que ndo é detentor
de cargo, emprego ou fungdo publica, nas hipéteses exigidas pela Resolucao do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019;

d) declarar a prestagdo ou ndo de servicos na condicao de Assistente Técnico nos ultimos 3
(trés) anos, se comprometendo a, antes de aceitar quaisquer nomeacdes, verificar se houve atuagdo em favor de uma
das partes do processo e, em caso positivo, recusar o encargo e apresentar justificativa, informando ao magistrado
nomeante sua especialidade, a unidade jurisdicional em que tenha atuado, o nimero do processo, o periodo de trabalho
e 0 nome do contratante;

e) preencher o formulério referente a contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social,
se for o caso.

1.4. VALIDAGAO DO CADASTRO

1.4.1. O cadastramento e a validagéo de profissionais estdo condicionados ao atendimento
deste Edital e ao preenchimento correto do cadastro no Sistema AJ/JT.

1.4.2. Comisséo especifica ou outro 6rgédo sera designado pelo Tribunal para conferéncia e
validagdo das informag8es e dos documentos relativos aos dados cadastrais e profissionais.

1.4.3. A unidade competente para efetuar a retencao tributaria no Tribunal, sera responsavel
pela conferéncia e pela validagédo das informag8es e dos documentos relacionados a contribuicédo para o Regime Geral
da Previdéncia Social e ao Imposto sobre Servi¢co de Qualquer Natureza — ISSQN.

1.4.4. A aprovacgdo ou nao do cadastro sera informada ao interessado, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da entrega da documentagédo completa, por meio do enderego eletrdnico por ele fornecido.

1.4.5. Aprovado o cadastro, o profissional estara habilitado a atuar nas cidades escolhidas.

1.4.6. A documentagao apresentada e as informacdes registradas no Sistema AJ/JT, para fins
de cadastramento, sdo de inteira responsabilidade do profissional, que sdo garantidores de sua autenticidade e
veracidade, sob as penas da lei.

2. ACESSO AO SISTEMA

O acesso externo ao Sistema AJ/JT, pelo qual serédo feitas as inscrigcdes dos candidatos, se
dar4 por meio da rede mundial de computadores, através do link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.
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3. MUNICIPIOS DE ATUACAO

Ao efetuar o cadastramento, os profissionais deverdo informar a(s) unidade(s) da federagéo,
e o(s) municipio(s) em que pretendem atuar, ndo havendo impedimento para que atuem em mais de uma, desde que
respeitados os termos deste Edital e da Resolucao do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 247, de 25 de
outubro de 2019.

4. DEVERES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Sdo deveres dos profissionais credenciados:

| — atuar com diligéncia;

Il — cumprir os deveres previstos em lei;

11l — observar o sigilo devido nos processos em segredo de justica;

IV — observar, rigorosamente, a data e os horarios designados para a realizagao das pericias
e dos atos técnicos ou cientificos;

V — apresentar os laudos periciais e/ou complementares no prazo legal ou em outro fixado
pelo magistrado;

VI — manter seus dados cadastrais e informagdes correlatas atualizados;

VIl — providenciar a imediata devolu¢cao dos autos judiciais quando determinado pelo
magistrado;

VIII — cumprir as determinag¢@es do magistrado quanto ao trabalho a ser desenvolvido;

IX — nas pericias:

a) responder fielmente aos quesitos, bem como prestar esclarecimentos complementares que
se fizerem necessarios;

b) identificar-se ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia, informando os
procedimentos técnicos que serao adotados na atividade pericial;

c) devolver ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia toda a documentacao
utilizada.

4.2. Os profissionais habilitados nos termos deste Edital deverdo dar cumprimento aos
encargos que lhes forem atribuidos, salvo justo motivo previsto em lei ou no caso de forca maior, justificado pelos
profissionais, a critério do magistrado, sob pena de sancédo, nos termos da lei e dos regulamentos préprios.

5. NOMEAGAO DOS PROFISSIONAIS

5.1. Cabera ao magistrado, nos feitos de sua competéncia, escolher, por meio do Sistema,
profissional regularmente cadastrado e habilitado, promovendo sua regular nomeagéo.
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5.2. A nomeacao a que se refere o item 5.1 seré realizada, equitativamente, de forma direta
ou mediante sorteio, observada a necessidade do juizo, a impessoalidade, a capacidade técnica do profissional e a sua
participagdo em trabalhos anteriores.

6. VEDACOES

6.1. E vedado o exercicio do encargo de perito, tradutor ou intérprete ao profissional:

a) que incida nas hipoteses legais de impedimento ou suspeicao previstas no Capitulo 1l do
CPC;

b) que tenha servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés) anos
anteriores;

¢) que seja cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de advogado ou magistrado, com atuagéo no processo ou de servidor do juizo em que tramita a causa,
devendo declarar, se for o caso, o seu impedimento ou a sua suspei¢ao;

d) que seja detentor de cargo, emprego ou funcao publica, exceto nas hipéteses do inciso |
do 8§ 3°do art. 95 do CPC.

6.2. E vedado o exercicio do encargo de tradutor ou intérprete ao profissional:

a) que nao tiver a livre administracao de seus bens;

b) que for arrolado como testemunha ou atuar como perito no processo no qual tenha sido
nomeado;

¢) que estiver inabilitado para o exercicio da profissdo por senten¢a penal condenatéria,
enquanto durarem seus efeitos.

7. SUSPENSAO, EXCLUSAO E INATIVAGCAO DO CADASTRO

7.1. O profissional credenciado podera ser suspenso ou excluido do cadastro, por até 5
(cinco) anos, pelo Tribunal a que esteja vinculado, por quaisquer das hipoteses abaixo:

a) a pedido;

b) por representagcdo do magistrado no caso de descumprimento de dispositivos da
Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019, de atos normativos do CSJT
e do Tribunal a que estiver vinculado, deste Edital de Credenciamento ou por outro motivo relevante;

¢) quando, por dolo ou culpa, prestar informacgdes inveridicas, agir com negligéncia ou
desidia;

d) por meio de comunicacao de suspensédo ou de exclusdo pelo 6rgdo de classe ao CSJT ou
ao Tribunal a que estiver vinculado.

7.1.1. A suspensdo ou a excluséo a que se refere o item 7.1 ndo desonera o profissional ou
de seus deveres nos processos ou procedimentos para os quais tenha sido nomeado, salvo determinagéo expressa do
juiz da causa.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236766



4447/2026 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 22
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 08 de Abril de 2026

7.1.2. Nas hipoteses das alineas “b”, “c” e “d” do item 7.1 ser& observado o contraditério e a
ampla defesa.

7.2. O profissional podera optar por suspender temporariamente seu credenciamento,
evitando futuras designagdes.

7.2.1. A opcdo mencionada no item 7.2 ndo desonera o profissional de seus deveres nos
processos ou procedimentos para os quais tenha sido nomeado, salvo determinagéo expressa do juiz da causa.

8. ARBITRAMENTO E PAGAMENTO DOS HONORARIOS

8.1. Nas pericias, traducdes e interpretacdes custeadas pelas partes, os honorarios serao
arbitrados e pagos nos termos da legislacao vigente, desde que o profissional esteja regularmente credenciado no
Sistema AJ/JT.

8.2. Em casos de gratuidade da justica, os honorarios serdo arbitrados de acordo com as
regras e tabelas constantes da Resolugdo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de
2019.

8.2.1. O pagamento efetuar-se-4 mediante determinagéo do Presidente do Tribunal, ap6s
requisi¢cdo expedida pelo juiz do feito, observando-se, rigorosamente, a ordem cronolégica de apresentagdo no Sistema
AJ/JT, apurada a partir da data em que o magistrado competente langar sua assinatura eletrénica.

8.2.2. A quantia devida, ap0s a retencao e recolhimento dos tributos, sera depositada em
conta indicada pelo perito, tradutor ou intérprete ou, em caso excepcional e pontual, mediante depdésito judicial vinculado
ao processo no qual ocorreu a prestacéo de servicos.

9. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

9.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital
de Credenciamento.

9.1.1. A impugnacéo, devidamente fundamentada, deveréa ser dirigida a(o) (autoridade
definida pelo Tribunal), e apresentada via (e-mail, protocolo, etc.), no prazo de xx dias, contados da publicagdo deste
Edital.

9.1.2. Recebida a impugnacao, (autoridade definida pelo Tribunal) proferira deciséo no prazo
de xx dias, cujo teor sera publicado e informado ao requerente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Tribunal podera promover diligéncias destinadas a esclarecer/validar as informacdes
prestadas pelos profissionais.

10.2. O cadastramento pelo profissional implica conhecimento e aceitagdo das exigéncias
previstas em lei, na Resolugdo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019, nas
demais normas expedidas sobre 0 assunto no ambito da Justica do Trabalho e no presente Edital.

10.3. A permanéncia do profissional no Cadastro Eletrénico de Peritos, Tradutores e
Intérpretes fica condicionada a auséncia de impedimentos ou restricdes ao exercicio profissional.

10.4. O cadastramento e a respectiva validagéo sao requisitos obrigatorios para o profissional
ser remunerado pelos servigos prestados.
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10.5. O cadastramento do profissional no Sistema AJ/JT nado assegura direito subjetivo a
nomeacdo para efetiva atuagédo.

10.6. O cadastramento no TRT—xx? Regido ou a efetiva atuacao do profissional ndo gera
vinculo empregaticio ou estatutario, nem obrigacdo de natureza previdenciaria (beneficio).

10.7. As comunicag@es judiciais e administrativas serdo realizadas, preferencialmente, por
meio eletrdnico, devendo, também por este motivo, ser mantidos atualizados os dados cadastrais.

10.8. Os casos ndo disciplinados neste Edital serdo examinados e decididos pela autoridade
competente.

10.9. O presente Edital sera publicado no DEJT — Diario Eletr6nico da Justica do Trabalho e
sera disponibilizado no sitio eletrénico do TRT—xx? Regiéo.

Cidade, xx de xxxx de XXxX.

DESEMBARGADOR PRESIDENTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA xx2 REGIAO

RESOLUCAO CSJT N.° 437, de 27 de margo de 2026.

Altera a Resolugdo CSJT n.° 244, de 28
de junho de 2019, que dispde sobre a
diferenca de subsidio devida a
magistrado em virtude de substituicdo
ou de auxilio no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Ordinaria Presencial
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator, com a presenca dos
Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge
Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, da Exma. Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2 Teresa Cristina D'Almeida Basteiro, e do Exmo. Presidente da Associagéo
Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho - Anamatra, Juiz Valter Souza Pugliesi,

considerando o acérdéo proferido em 30 de junho de 2025 pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho no Pedido de Providéncias n.° 202-10.2024.5.90.0000; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000083-
61.2026.5.90.000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n.° 244, de 28 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

"ANE 4%

1l - das licengcas maternidade, paternidade e adogdo." (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolu¢do CSJT n.° 244, de 28 de junho de 2019, consolidando as
alteracdes promovidas por esta Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
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Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
RESOLUC}AO CSJT N.° 436, de 27 de marco de 2026.

Altera a Resolugdo CSJT n.° 247, de 25
de outubro de 2019, que instituiu o
Sistema Eletrénico de Assisténcia
Judiciéaria (Sistema AJ/JT), destinado ao
cadastro e ao gerenciamento de peritos,
6rgdos técnicos ou cientificos,
tradutores e intérpretes, e ao pagamento
desses profissionais nas situa¢des em
gue prestarem a assisténcia a custa do
orcamento da Unido.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Ordinaria Presencial
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator, com a presenca dos
Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge
Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, da Exma. Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2 Teresa Cristina D'Almeida Basteiro, e do Exmo. Presidente da Associagéo
Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho - Anamatra, Juiz Valter Souza Pugliesi,

considerando o principio constitucional de acesso dos cidaddos ao Poder Judiciario e o dever
do Estado de prestar assisténcia judiciaria integral e gratuita as pessoas carentes, conforme o disposto no art. 5°,
incisos XXXV, LV e LXXIV, da Constituicdo da Republica;

considerando o principio constitucional da eficiéncia, do qual é corolario o dever do
Administrador Piblico de otimizar o uso dos recursos publicos;

considerando a constatagdo, em consulta ao Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria
(Sistema AJ/JT), da realizagédo de inUmeras pericias no mesmo ambiente de trabalho, especialmente em casos que
envolvam insalubridade e/ou periculosidade, muitas delas determinadas pela mesma Vara do Trabalho;

considerando a necessidade de racionalizar as pericias recorrentes, otimizar a producédo de
prova técnica e simplificar o trabalho técnico;

considerando a consulta publica realizada a partir da publicagdo do Edital de Convocagéo n.°
10, de 18 de novembro de 2024, que ficou aberta a sugestées no periodo de 19 a 28 de novembro de 2024; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000815-
76.2025.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucdo CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"AIE 10 e

81O i

§2° Cabera aos Tribunais Regionais do Trabalho a adogdo das medidas necessarias para
qgue os dados incluidos no Sistema AJ/JT representem fidedignamente as nomeacdes de
profissionais e os pagamentos realizados com recursos orgamentarios da assisténcia
judiciaria gratuita." (NR)

"Art. 6°

§2° A documentagéo relativa ao requisito do inciso Il do caput sera atualizada no minimo a
cada 2 (dois) anos e estara acompanhada de certiddo referente a eventuais condenagdes
ético-profissionais.

§3° E facultado a parte trabalhadora e a testemunha se fazerem acompanhar de intérprete
e/ou tradutor informal de sua confianga que possua dominio de seu idioma, sem 6nus para o
processo, nas situagdes em que a parte empregadora ndo concordar com o custeio dos
honoréarios para a nomeacgéo de intérprete e/ou tradutor formalmente habilitado." (NR)
"AIE T e

81O i

§2° O interessado devera indicar os municipios de sua atuacéo preferencial." (NR)

"AIE 8 e

84° O perito, o intérprete ou o tradutor que, reiteradamente, sem justo motivo, recusar a
nomeacdao, serd descadastrado." (NR)

"AIL LA

§3° Um profissional ndo podera ser nomeado para mais de 30% (trinta por cento) das pericias
de uma mesma natureza na mesma Unidade Judiciaria, salvo autorizagdo da Corregedoria
Regional.

840 A area técnica do CSJT devera desenvolver funcionalidade no Sistema PJe-JT que colete
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automaticamente dados referentes ao nome dos profissionais nomeados, ao niumero do
processo, a Vara, a natureza da pericia e ao valor de honorérios fixados, além de outros
dados de monitoramento relevantes indicados pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, independentemente de se tratar de assisténcia judiciaria gratuita ou ndo." (NR)
"Art. 14-A. A nomeacdao de peritos das areas de psicologia, de psiquiatria ou de servi¢o social
ocorrera quando a prova do fato depender de conhecimento técnico especializado, nos
termos dos arts. 156 e 464 do Codigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco de
2015), especialmente nas seguintes situacdes:

| - pericia psicoldgica: quando necessaria a avaliacdo de sofrimentos psiquicos ou impactos
emocionais relacionados ao trabalho, inclusive em alegactes de assédio ou transtornos
mentais leves ou moderados;

Il - pericia psiquiatrica: quando a controvérsia envolver diagnodstico, nexo causal ou
incapacidade decorrente de transtorno mental de natureza médica;

11l - pericia de servigo social: quando o esclarecimento da causa exigir analise de condi¢es
socioecondmicas, familiares ou comunitarias, ou de repercussdes sociais associadas a
doenca ocupacional ou vulnerabilidade." (NR)

AL 17,

Il - que seja (ou tenha dirigente que seja) conjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de advogado ou magistrado, com atuagdo no
processo ou de servidor do juizo em que tramita a causa, bem como que mantenha vinculo
de parentesco, no mesmo grau, com magistrado ou servidor do Tribunal, quando a nomeagao
caracterizar hipotese de nepotismo cruzado, devendo o perito declarar, se for o caso, o seu
impedimento ou a sua suspeic¢ao;

Paragrafo Unico. O Sistema Eletronico de que trata esta Resolugao devera contar com campo

especifico em que os impedimentos das hipéteses dos incisos I, Il e Ill possam ser
previamente declarados pelo profissional cadastrado.”" (NR)
AL 21,

§5° Os honorarios relativos a pericia de saude poderédo ser majorados em até 30% (trinta por
cento), se houver a necessidade de o perito deslocar-se até o ambiente de trabalho
relacionado ao objeto da pericia." (NR)

"Art. 21-A. O valor maximo dos honorarios devidos a tradutores e intérpretes em processo de
beneficiario da justica gratuita constara de Ato da Presidéncia do CSJT." (NR)

"Art. 21-B. Em situagBes excepcionais, e considerando o grau de especializa¢ao do tradutor
ou do intérprete e a complexidade do trabalho, podera o Juizo, em decisédo fundamentada,
arbitrar os honoréarios em até trés vezes os valores fixados na tabela constante de Ato da
Presidéncia do CSJT.

Paragrafo Unico. A decisdo prevista no caput de aumentar o valor dos honoréarios dos
tradutores e dos intérpretes acima do limite maximo previsto em Ato da Presidéncia do CSJT
serd comunicada ao Presidente do Tribunal, para andlise e autorizacéo de pagamento." (NR)
"Art. 22. A solicitacao de valores vinculados ao custeio da gratuidade da justica sera feita
imediatamente apds a entrega do laudo ou, se for o caso, ap0s a prestacao dos
esclarecimentos pelo perito, precedida de decisédo fundamentada do Juizo, especifica para
este procedimento, e que contera, cumulativamente, os seguintes itens:

| - a concessao do beneficio da justica gratuita;

Il - o arbitramento do valor dos honoréarios;

11l - a definicdo da sucumbéncia da parte beneficiaria na pretensao objeto da pericia.
Paragrafo unico. O encaminhamento pelo juizo competente da solicitagdo de pagamento,
acompanhado da referéncia a decisdo tratada no caput deste artigo, servirdA como
comprovacédo da realizacdo do trabalho, valendo como declaracéo de recebimento da
prestacdo de servico discriminado no documento fiscal do profissional." (NR)

AL 24,

84° Os pagamentos de que trata este Capitulo devem ser comunicados aos peritos,
tradutores e intérpretes por meio idéneo, com o devido registro da ciéncia.

§5° Os autos do processo somente poderao ser arquivados apés a juntada do comprovante
do pagamento de que trata este Capitulo e da respectiva ciéncia do perito." (NR)

"Art. 25. Sobrevindo acordo apds o pagamento de honorarios periciais realizado com valores
destinados ao custeio da justi¢a gratuita, a parte vencida no objeto da pericia restituira ao
erario o valor da verba honoraria, desde que néo seja beneficiaria da justica gratuita." (NR)
"Art. 26. As solicitacdes de pagamento com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da
justica que estiverem em desacordo com as normas ou com o0s valores estabelecidos nesta
Resolugdo, bem assim aquelas ndo autorizadas pelo Presidente do respectivo Tribunal, nos
casos previstos nos arts. 21-B, paragrafo Unico, e 26-A, § 3°, serdo devolvidas ao magistrado
responsavel, para adequacgéo." (NR)

"CAPITULO VII-A

DA REALIZAGCAO DA PERICIA AMPLA

Art. 26-A. Em processos que demandem andlise pericial do mesmo ambiente de trabalho,
especialmente em casos de alegacgédo de insalubridade e/ou periculosidade, o Juizo podera
determinar a realizacdo de pericia ampla no local de trabalho, quando entender que essa
servird a processos com objetivos periciais comuns.

§1° Quando aplicada a pericia técnica ampla de que trata o caput deste artigo, sera garantido
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o contraditério a todas as partes envolvidas, com afixagdo de prazo habil para apresentagcao
de quesitos e indicacao de assistentes técnicos.

§2° O Juizo fixara os honorarios periciais com base na complexidade e na extensédo do laudo,
podendo majorar os valores conforme o nimero de processos que se beneficiardo do
resultado pericial ou o nimero de atividades/funcdes envolvidas em cada exame pericial,
observado, no caso da justica gratuita, o limite a ser estabelecido pelo Tribunal Regional do
Trabalho para tal finalidade, o qual ndo poderéa ultrapassar, para cada grupo de cinco
processos beneficiados ou cinco atividades/fun¢8es diversificadas e distintas, o dobro do
valor previsto no art. 21, caput.

§3° A decisdo de aumentar o valor dos honorarios periciais acima do limite maximo estipulado
pelo TRT para a justica gratuita serd comunicada ao Presidente do Tribunal, para anélise e
autorizacdo de pagamento.” (NR)

"Art. 26-B. Quando os processos passiveis de pericia técnica ampla estiverem sujeitos a
competéncia funcional de Juizos diversos, sua realizagao ocorrera pelo instrumento da
Cooperagéo Judiciaria, aplicando-se, no que couber, o disposto nos arts. 67 a 69 do Cadigo
de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015) e na Resolugao CNJ n.° 350, de
27 de outubro de 2020.

§1° A designagédo da pericia técnica ampla sera feita ap6s a formalizacao da cooperagéo
entre os Juizos competentes para 0s processos correlatos, que avaliardo em conjunto a
viabilidade e o alcance da pericia, sua conducéao, a fixagdo de quesitos abrangentes e de
cronograma adequado.

§2° Os Juizos envolvidos na pericia ampla definirdo em conjunto os honorarios periciais com
base na extenséo e na complexidade do laudo, podendo dividir os custos proporcionalmente
entre os processos participantes, observado, no caso da justica gratuita, o limite estabelecido
nesta Resolugdo." (NR)

"Art. 26-C. O Tribunal Regional do Trabalho, no ambito de sua competéncia, podera
aprimorar os requisitos da Cooperac¢édo Judiciaria para os fins da presente Resolugdo, sempre
com o objetivo de atender aos principios e as diretrizes da referida Resolugdo CNJ n.° 350,
de 27 de outubro de 2020.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da disposicdo do caput deste artigo, a Cooperagéo Judiciaria
de que trata o art. 26-B devera ser informada ao(a) Magistrado(a) de Cooperacéo, nos termos
do art. 11, § 4°, da referida Resolugdo CNJ n.° 350, de 27 de outubro de 2020." (NR)
"CAPITULO VII-B

DAS PERICIAS RECORRENTES E DA SIMPLIFICACAO DO TRABALHO TECNICO

Art. 26-D. Em processos cujo objeto da pericia ja tenha sido realizado de modo recorrente no
mesmo ambiente de trabalho, especialmente em casos de alegacao de insalubridade e/ou
periculosidade, o Juizo podera se utilizar da previsdo contida no art. 464, 88 2° e 3°, do
Codigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015).

§1° A remuneracao do perito ouvido nos termos do caput deste artigo observara o disposto
no Anexo | da presente Resolugéo;

§2° Para os efeitos do presente artigo, a recorréncia de pericias estara configurada quando
existirem laudos contemporaneos, do mesmo ambiente de trabalho e de semelhantes
atividades exercidas, em numero ndo inferior a trés e, preferencialmente, produzidos por
peritos diversos.

§3° Os Tribunais deverao criar um banco de pericias de insalubridade e periculosidade ja
produzidas, vinculado por empresa e/ou Unidade Produtiva, com ampla publicidade (salvo
circunstancia de sigilo ou segredo de justica em relagéo a algum dos elementos ou objetos da
pericia), para que possa ser acessado por partes e procuradores, e sirva como elemento de
consulta para o exame de situag8es técnicas, e alimentado por pericias juntadas no PJe-JT,
recomendando-se a utilizacao, por Magistrados(as), de prova pericial emprestada sempre
que possivel." (NR)

"CAPITULO VII-C

DO RESSARCIMENTO DOS VALORES PELA PARTE VENCIDA NO OBJETO DA PERICIA
Art. 26-E. Quando o pagamento dos honorarios periciais ocorrer por intermédio do instituto da
assisténcia judiciaria e ap6és o transito em julgado da decisdo de mérito, o Juizo promovera a
execucao da integralidade dos valores pagos para seu ressarcimento em favor da Unido, em
atencao a disposicao do art. 790-B da Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943).

§1° O valor devido sera atualizado nos termos do art. 24, § 1°desta Resolucao, e sua
execucao observara, no que couber, as disposicdes do art. 876 e seguintes da Consolidagao
das Leis do Trabalho (Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943).

§2° A execucao dos valores devidos estabelecida no caput deste artigo ndo ocorrera quando
a parte sucumbente na pretenséo objeto da pericia for beneficiaria da justi¢a gratuita." (NR)
"Art. 33. Nas ag0es contendo pedido de adicional de insalubridade, de periculosidade, de
indenizacao por acidente do trabalho ou qualquer outro atinente a seguranca e saude do
trabalhador, o Juiz podera determinar a notificacdo da empresa reclamada para trazer aos
autos copias dos LTCAT (Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Trabalho), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e PGR (Programa de Gestao de
Riscos), e de laudo pericial da atividade ou local de trabalho, passiveis de utilizagdo como
prova emprestada, referentes ao periodo em que o reclamante prestou servicos na empresa.”
(NR)

"Art. 33-A. Os honorarios referentes a atuacado de tradutor ou intérprete de Linguagem
Brasileira de Sinais (Libras) para pessoa surda ou com deficiéncia auditiva e de guia-
intérprete de pessoa surdocega serdo sempre custeados pela Administracao dos Tribunais,
nos termos do art. 4°, § 2°, da Resolugdo CNJ n.° 401, de 16 de junho de 2021, e observarao
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a regulamentacéo especifica prevista na Resolugdo CSJT n.° 218, de 23 de marco de 2018."
(NR)

"Art. 33-B. A realizac@o de pericia contabil por contador ou outro profissional externo,
independentemente de se enquadrar em hip6tese de assisténcia judiciaria gratuita ou nao, é
vedada nos casos de prolacao de sentenca liquida ou de acérdao liquido, garantindo-se o
devido sigilo das minutas e a economicidade para a ndo oneracao do processo.

§1° A realizagdo de calculos para sentencgas liquidas ou acérdaos liquidos por contador ou
profissional externo deve ser devidamente justificada e autorizada previamente pela
Corregedoria Regional do Tribunal respectivo, e sera excepcional e ndo podera exceder a
20% (vinte por cento) do total de sentengas ou acérddos publicados pelos respectivos
magistrados em cada ano civil.

§2° Quando houver a determinagédo, por parte do Tribunal Regional, para a prolacao de
determinado percentual de sentencas liquidas, ela devera necessariamente ser
acompanhada pela determinacéo de prolagéo de acoérdaos liquidos quando de sua reforma, e
em qualquer caso, essa liquidacdo de minutas ainda ndo publicadas deve ser feita por
profissionais dos quadros do Tribunal, sejam lotados nas Varas, ou sejam lotados em
unidades especializadas em calculos.

§3° A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ira monitorar a prolacao de acérdaos
liquidos quando da reforma de sentengas liquidas e também o percentual de prolagdo de
sentencas liquidas e acérdédos liquidos por parte de Contador ou profissional externo, e
regulamentara os critérios e procedimentos necessarios por ato proprio." (NR)

Art. 2° Ficam revogados o inciso VIl do art. 19, o inciso IV do art. 22 e o art. 23 da Resolucéo

CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019.

Art. 3° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019, com as

alteracdes promovidas por esta Resolugao.

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO

Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
RESOLUQAO CSJT N.° 440, de 31 de MARCO de 2026.

Altera a Resolugdo CSJT n.° 211, de 24
de novembro de 2017, que padroniza
procedimentos relacionados as rotinas
de pagamento de pessoal no &mbito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Virtual com inicio & 0

(zero) hora do dia 24/3/2026 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 31/3/2026, sob a presidéncia do Exmo.

Conselheiro Luiz Philippe

Vieira de Mello Filho, com a presenga dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto Caputo

Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia Andrea
Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario
Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2 Teresa
Cristina D'Almeida Basteiro,

40.2026.5.90.0000,

as alteragBes promovidas

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000065-

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogado o art. 14 da Resolugcdo CSJT n.° 211, de 24 de novembro de 2017.
Art. 2° Republique-se a Resolu¢éo CSJT n.° 211, de 24 de novembro de 2017, consolidando

por esta Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO

Ministro Presidente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 438, de 27 de MARGO de 2026.
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de agosto de 2017, que regulamenta os
procedimentos atinentes & concesséo
do auxilio-alimentagcdo no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Ordinaria Presencial
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator, com a presenca dos
Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge
Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, da Exma. Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2 Teresa Cristina D'Almeida Basteiro, e do Exmo. Presidente da Associagéo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiz Valter Souza Pugliesi,

considerando a edi¢éo, pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, da Resolugdo n.°
421, de 22 de setembro de 2025, que dispde sobre as condicdes especiais de trabalho para magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes nas mesmas situagdes no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000082-
76.2026.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n.° 198, de 25 de agosto de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

PAIE 7O e

810 i

§2° O disposto no caput ndo se aplica ao caso de jornada especial por motivo de doenga
grave ou deficiéncia do servidor ou de seus dependentes legais." (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 198, de 25 de agosto de 2017, consolidando as
alteracGes promovidas por esta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

RESOLUCAO CSJT N.° 244, de 28 de junho de 2019. (Republicacéo)

*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resoluc&o CSJT n° 437, de 27.03.2026)

Disp8e sobre a diferenca de subsidio
devida a magistrado em virtude de
substituicdo ou de auxilio no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos.
Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Walmir
Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Fernando da Silva Borges,
Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto José Veloso e Nicanor de Arauljo Lima, o Exmo. Vice-
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimar&es Bojart, e a Exma. Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justi¢ca do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para
expedir normas que se refiram a gestédo de pessoas, conforme disp8e o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 124 da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979,
com redacao dada pela Lei Complementar n° 54, de 22 de dezembro de 1986; no art. 656, § 3°, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho; e no art. 6° da Resolucdo n° 73, de 31 de marco de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

Considerando o disposto na Resolugdo CNJ n° 72, de 31 de margo de 2009;

Considerando a instituicdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho (SIGEP-JT), na Resolugcdo CSJT n° 217, de 23 de margo de 2018;

Considerando a decisao proferida nos autos do processo CSJT-AN-4804-
25.2019.5.90.0000,

RESOLVE:
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Art. 1° E devida a diferenca de subsidio ao magistrado que se encontra em substituicdo ou
auxilio no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, na seguinte forma:

| - 0 juiz do trabalho substituto, enquanto designado para auxiliar ou substituir o juiz titular de
vara do trabalho, tem direito a perceber o equivalente ao subsidio deste;

Il - 0 juiz de primeiro grau convocado para exercer fungdo de substitui¢do ou auxilio no
segundo grau, na forma da Resolugdo CNJ n° 72/2009, recebera a diferen¢a de subsidio do cargo de desembargador
do trabalho.

Art. 2° A verba correspondente a diferenca recebida, somada ao subsidio mensal, n&o
podera exceder ao valor do teto remuneratério, de que trata o art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 3° A diferenca do subsidio devera ser paga na folha correspondente ao més
subsequente ao que ocorrer a substituicdo ou o auxilio.

Art. 4° O juiz que se encontrar substituindo ou auxiliando néo tera direito a diferenca de que
trata esta Resolug¢édo quando estiver em fruicdo de férias, recesso forense, licenca ou afastamento legal, inclusive para
frequéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos, com excecao: (Redacédo dada pela Resolugdo CSJT
n° 398 de 27 de novembro de 2024)

| - dos cursos oficiais e de outras acdes formativas presenciais da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e das Escolas Judiciais, frequentadas em
atendimento aos periodos minimos a que aludem o art. 7° da Resolugdo n.° 1, de 26 de margo de 2008, e o art. 3° da
Resolugdo n.° 9, de 15 de dezembro de 2011, ambas da Enamat, ou por convocagédo da Administracao do Tribunal;
(incluido pela Resolugao CSJT n° 398 de 27 de novembro de 2024)

Il - do afastamento, para juizes substitutos, para exercer o mandato de dirigente associativo,
nos termos do art. 73, Ill, da Lei Complementar n.° 35, de 14 de margo de 1979. (incluido pela Resolugao CSJT n° 398
de 27 de novembro de 2024)

11l - das licengas maternidade, paternidade e adogéo. (incluido pela Resolugdo CSJT n° 437
de 27 de marco de 2026)

Paréagrafo unico. No caso do inciso Il do caput, o direito do magistrado sera verificado se
houver a percepc¢do da diferenca de que trata esta Resolugdo no momento de registro da candidatura, devendo ser
assegurada, caso eleito, a manutengéo do beneficio durante todo o periodo de mandato, como se em efetivo exercicio
de substituigdo estivesse. (incluido pela Resolugdo CSJT n° 398 de 27 de novembro de 2024)

Art. 5° A gratificagdo natalina sobre a diferenga de auxilio ou substituicdo do magistrado deve
ser calculada proporcionalmente aos meses de efetiva designagéo, sendo considerado més integral a fracéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Art. 6° Fica revogada a Resolugdo CSJT n° 33, de 31 de agosto de 2007.
Art. 7° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 28 de junho de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 198, de 25 de AGOSTO de 2017. (Republicacio)

*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 438, de 27.03.2026)

Regulamenta os procedimentos
atinentes a concessédo do auxilio-
alimentacdo no dmbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho, presentes os
Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos.
Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Breno Medeiros e Suzy
Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimarées Bojart, e a Exma.
Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia
Aparecida Garcia Porto,

considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para
expedir normas referentes a gestéo de pessoas, conforme dispde o artigo 6°, I, do seu Regimento Interno;

considerando que a concesséo do auxilio-alimentagdo encontra previsdo no artigo 22 da Lei
n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com a redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e
regulamentado pelo Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001;
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considerando o disposto no artigo 1°, “a”, da Resolugao n° 133, de 21 de junho de 2011,
editada pelo Conselho Nacional de Justica, que considerou devido aos magistrados, cumulativamente com os subsidios,
0 auxilio-alimentagao;

considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos com vistas a concessao do
auxilio-alimentagédo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

considerando a decisdo do Plenario proferida nos autos do processo CSJT-AN-13602-
43.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O auxilio-alimentagdo, de natureza indenizatoria, objetiva custear as despesas com
alimentacdo dos magistrados e servidores em efetivo exercicio nos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Paragrafo Unico. O auxilio-alimentacéo sera creditado ao magistrado ou servidor, na folha
de pagamento do més anterior ao de competéncia do beneficio, tendo por base o valor mensal estabelecido.

Art. 2° O magistrado ou servidor fara jus ao auxilio-alimentagéo, proporcionalmente, na razao
dos dias trabalhados.

Paragrafo unico. Considerar-se-4, para fins de concessao do auxilio-alimentagcédo e do
desconto devido, 0 més com 22 (vinte e dois) dias, independentemente da quantidade de dias no més, desprezando-se
os sabados e domingos e considerando-se os dias de segunda a sexta-feira, inclusive os feriados. (Redag&o dada pela
Resolugéo CSJT n° 403, de 27 de novembro de 2024)

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sao considerados beneficiarios do auxilio-alimentagdo os magistrados, os servidores
ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal, os cedidos, os requisitados, os removidos, 0s em
exercicio provisorio e os ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Administragéo Publica.

Art. 4° O magistrado convocado e o servidor cedido, requisitado, removido ou em exercicio
provisorio receberdo o auxilio-alimentacdo pelo seu 6rgao de origem, ressalvada a possibilidade de opcao pela
percepc¢do no érgdo de exercicio, com base nos valores vigentes neste ultimo.

Art. 5° O magistrado ou o servidor que acumule licitamente cargos ou empregos publicos fara
jus a apenas um auxilio-alimentagdo ou beneficio equivalente, mediante opgao.

Art. 6° O magistrado ou o servidor a que se referem os artigos 4° ou 5°, que optar por
perceber o auxilio-alimentacéo pelo Tribunal, devera formalizar requerimento nesse sentido, declarando, sob as penas
da lei, que ndo percebe beneficio de mesma natureza no érgédo de origem ou no érgdo em que exerga cargo
acumulavel.

§1° O pagamento referente ao caput é devido a partir da data em que o magistrado ou
servidor deixar de receber o beneficio pelo érgao de origem, ou no qual exerga cargo acumulavel, comprovado
mediante declaragao.

§2° A desisténcia de percepcao do auxilio-alimentacao, a solicitagdo de reincluséo e qualquer
alteracdo na situacao de optante ou de ndo optante pelo beneficio deverdo ser formalizadas junto a area competente
dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 7° Os servidores cuja jornada regulamentar de trabalho seja inferior a 30 (trinta) horas
semanais faréo jus ao auxilio-alimentacéo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para o beneficio.

§1° Ocorrendo a acumulagdo de cargos a que alude o artigo 5° desta Resolucao e sendo a
soma das jornadas de trabalho superior a 30 (trinta) horas semanais, o servidor percebera o beneficio pelo seu valor
integral, a ser pago pelo 6rgédo ou entidade de sua opc¢ao.

§2° O disposto no caput ndo se aplica ao caso de jornada especial por motivo de doenga
grave ou deficiéncia do servidor ou de seus dependentes legais. (incluido pela Resolugdo CSJT n° 438 de 27 de marco
de 2026)

CAPITULO IlI
DOS DESCONTOS
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Art. 8° O servidor e, no que couber, 0 magistrado néo fardo jus ao auxilio-alimentacéo nas
seguintes hipoteses:

| - falta injustificada;

Il - licenca para o servi¢o militar;

Il - licenga para atividade politica;

IV - licenca para tratar de interesses patrticulares;

V - licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro, sem remuneracao;

VI - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia que exceder 30 (trinta) dias no
periodo de 12 (doze) meses; (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 403, de 27 de novembro de 2024)

VII - exercicio de mandato eletivo, sem opg¢édo pela remuneracéo do cargo efetivo;

VIII - estudo ou missao no exterior, sem énus para a Administragao;

IX - servico em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;
X - afastamento preventivo, como medida cautelar em processo administrativo disciplinar;

XI - afastamento decorrente de aplicacao de penalidade em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

XII - cumprimento de pena de recluséo, e

XIlII - afastamento para participar de programa de formacao decorrente de aprovagdo em
concurso publico, desde que ndo opte pela remuneragdo de seu cargo efetivo no Tribunal.

Paragrafo unico. Considera-se como efetivo exercicio a participacdo do servidor em
programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos ou outros eventos similares, sem
deslocamento da sede.

Art. 9° Nos casos em que o vinculo com o Tribunal implementar-se ap6s o inicio do més,
serdo consideradas as importancias relativas aos dias trabalhados, ressalvada a situacao dos magistrados ou
servidores referidos nos artigos 4° e 5°, para os quais se aplica o disposto no artigo 6°. (Redagéo dada pela Resolugao
CSJT n° 403, de 27 de novembro de 2024)

Art. 10. Quando o desligamento ou a suspensao do beneficio ocorrer antes do término do
més, o magistrado ou servidor fara jus ao auxilio-alimentacao, proporcionalmente, na razdo dos dias trabalhados.
(Redagédo dada pela Resolugao CSJT n° 403, de 27 de novembro de 2024)

Paragrafo unico. O desconto sera efetuado no més imediatamente subsequente. (Redacéo
dada pela Resolugdo CSJT n° 403, de 27 de novembro de 2024)

Art. 11. As diarias, inclusive a meia diaria, sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-
alimentagdo a que fizer jus o magistrado ou o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e
feriados, obedecendo-se a proporcionalidade prevista no artigo 2°, paragrafo Unico desta Resolugao.

Art. 12. Nao sera pago o auxilio-alimentacdo cumulativamente com outros beneficios
semelhantes, tais como auxilio para cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou
beneficio & alimentacéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O auxilio-alimentacdo nao podera:

| — incorporar-se ao subsidio, ao vencimento, a remuneragéo, aos proventos ou a pensao;
Il - ser considerado salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;

11l - sofrer incidéncia de contribuigdo para o Plano de Seguridade Social;

IV - configurar-se como rendimento tributavel;

V - sofrer qualquer desconto, exceto o0s previstos nos artigos 8° e 12 desta Resolugéo;

VI —integrar a base de calculo da gratificagdo natalina, das férias ou de outras vantagens;
VII - integrar a base de calculo para fins de margem consignavel.

Art. 14. Compete aos Tribunais Regionais do Trabalho implementar o disposto nesta
Resolugdo, inclusive:

| — administrar e operacionalizar a concessao do auxilio-alimentacéo;

Il — manter relatérios mensais, sintéticos e analiticos, contendo os desembolsos reais
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ocorridos no periodo, variagfes existentes e nimero de beneficiarios; e
Il — manter o cadastro dos beneficiarios, fiscalizando eventuais acimulos.

Art. 15. A atualizacado do valor do auxilio-alimentagéo far-se-a por ato do Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, submetido previamente ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho, ou por
Portaria Conjunta dos Tribunais Superiores e Conselhos do Poder Judiciario da Unido, observados os indicadores
econdmicos oficiais, bem como a disponibilidade orcamentéria.

Art. 16. Os Tribunais Regionais do Trabalho incluirdo nas propostas orgcamentarias os
recursos necessarios ao custeio do auxilio-alimentacao.

Art. 17. Revoga-se a Resolugdo CSJT n° 12, de 15 de dezembro de 2005.
Art. 18. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUGCAO CSJT N.° 162, de 19 de FEVEREIRO de 2016. (Republicac&o)

*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 439, de 27.03.2026)

Regulamenta o instituto das férias de
servidores, de que tratam os artigos 77
a 80 da Lei n® 8.112/1990, no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Exmos.
Ministros Conselheiros lves Gandra Martins Filho, Jo&o Batista Brito Pereira, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto
Caputo Bastos e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de Miranda
Freire, Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz e Maria das Gragas Cabral
Viegas Paranhos, a Exma. Vice-ProcuradoraGeral do Trabalho, Dra. Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, e o Exmo.
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra, Juiz Germano Silveira de
Siqueira,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho para
expedir normas que se refiram a gestao de pessoas, conforme dispde o art. 12, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando a aprovagédo, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sessao do dia
28/11/2014, dos calendarios de implantagdo e de desenvolvimento do Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas no
ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes néo pacificadas de
gestdo de pessoas, que podem comprometer a utilizagdo por todo o Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus
de um Unico sistema informatizado;

Considerando a decisdo proferida pelo Plenéario nos autos do Processo n® CSJT-AN-21901-
77.2015.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece os critérios para a solicitagéo, concesséo, indenizacao,
parcelamento e usufruto de férias dos servidores do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus, bem como o
pagamento das vantagens pecuniarias delas decorrentes.

Art. 2° As disposi¢8es contidas nesta Resolug¢édo aplicam-se, no que couber, aos servidores
cedidos, removidos ou com lotagdo proviséria em exercicio em outros Orgdos, bem como aqueles em exercicio no
Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Unico. As férias dos servidores em exercicio no Judiciario Trabalhista de primeiro
e segundo graus deverdo ser marcadas pelo Orgéo de lotacdo, com posterior comunicag¢éo ao Orgao de origem.

CAPITULO Il
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DO DIREITO E DA CONCESSAO DAS FERIAS

SECAO |

Das disposi¢des Gerais

Art. 3° Os servidores fardo jus a trinta dias de férias a cada exercicio, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Os servidores que operam direta e permanentemente aparelhos de Raios
“X" ou substancias radioativas usufruirdo vinte dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional,
vedada a acumulagéo.

Art. 4° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 5° Cada periodo aquisitivo de férias correspondera a doze meses de efetivo exercicio.
(Redacgéo dada pela Resolugao CSJT n. 226, de 25 de setembro de 2018)

§1° Quando se tratar de servidor que trabalhe com Raios X ou substancias radioativas, o
periodo aquisitivo sera de seis meses. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n. 226, de 25 de setembro de 2018)

§2° Para a fruicdo do primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 meses de efetivo
exercicio, ressalvado o disposto no paragrafo anterior. (Redacédo dada pela Resolucdo CSJT n. 226, de 25 de setembro
de 2018)

§3° Para o usufruto das férias subsequentes, considerar-se-a o periodo concessivo como
sendo o ano calendario em que se completar o periodo aquisitivo. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n. 272, de 26
de junho de 2020)

Art. 6° Para fins de aquisicao de férias, podera ser averbado o tempo de servigo vinculado a
Lei n® 8.112/1990, desde que ndo tenha ocorrido solugéo de continuidade do tempo de servigo publico. (Redacdo dada
pela Resolugao CSJT n. 226, de 25 de setembro de 2018)

§1° Cabe ao servidor comprovar o periodo integral ou proporcional de férias ndo usufruido
nem indenizado para fins de averbagéo.

§2° Se o servidor nao tiver doze meses de efetivo exercicio no cargo anterior, € exigida a
complementacao desse periodo no novo cargo para a concessao de férias.

Art. 7° As licengas e os afastamentos legais ndo remunerados suspendem a contagem do
periodo aquisitivo, que sera retomada na data do retorno a atividade.

§1° (Revogado pela Resolucéo CSJT n. 226, de 25 de setembro de 2018)

Paragrafo Unico. Ndo se exigira novo periodo aquisitivo para o servidor que ja houver
implementado mais de 24 meses de licenca para tratamento da prépria saude. (Renumerado de § 2° para Paragrafo
Unico pela Resolugdo CSJT n. 226, de 25 de setembro de 2018)

Art. 8° A reversao do servidor ao quadro de pessoal do Tribunal assegura-lhe o direito a
contagem dos periodos aquisitivos para férias a partir de seu retorno ao trabalho. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT
n. 226, de 25 de setembro de 2018)

§1° Caso o servidor tenha sido indenizado por férias integrais ou proporcionais néo
usufruidas, por ocasidao da aposentadoria, a aquisi¢cdo de novas férias fica condicionada ao cumprimento do tempo
minimo exigido pelo artigo 5°, § 2°. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n. 226, de 25 de setembro de 2018)

§2° Aplica-se o disposto no caput e no § 1° deste artigo ao servidor que, tendo requerido
vacancia por motivo de posse em outro cargo publico inacumulavel, for reconduzido ao cargo anteriormente ocupado no
Tribunal.

Art. 9° O servidor que estiver respondendo a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar teré direito ao usufruto das férias correspondentes ao exercicio, ainda que esteja afastado.

SECAO I

Da Organizacéo das Férias

Art. 10. As férias serdo marcadas pelo préprio servidor e autorizadas pelo titular da Unidade,
que observara a conveniéncia administrativa, conjugada, se possivel, com o interesse pessoal.

Paragrafo Unico. Em caso de inércia do servidor, perda de prazo para marcagao ou
auséncia de remarcacao de periodos ndo autorizados, as férias poderdo ser marcadas de oficio. (Incluido pela
Resolugcdo CSJT n. 226, de 25 de setembro de 2018)

Art. 11. As férias poderéo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e de acordo com a conveniéncia da Administracéo do Tribunal. (Redagdo dada pela Resolugao CSJT n.
226, de 25 de setembro de 2018)
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Paragrafo Unico. Havendo parcelamento das férias, devera transcorrer entre as etapas um
intervalo minimo de quinze dias, salvo se forem referentes a exercicios distintos.

Art. 12. Os titulares das Unidades deverdo autorizar a marcagédo ou escala de férias em
prazo habil ao seu processamento pelo setor competente.

Art. 13. Nao poderao usufruir férias no mesmo periodo o titular de cargo ou funcao de chefia
e seu substituto legal.

Art. 14. A alteragdo das férias podera ocorrer por necessidade de servigo, devidamente
justificada, ou no interesse do servidor.

§1° Para a formalizagdo da alteragdo das férias, devera constar a remarcacao dos novos
periodos pelo servidor e a autorizacao do titular da Unidade.

§2° A alteragdo por interesse do servidor fica condicionada a anuéncia da chefia imediata e
devera ser formalizada até o primeiro dia do més que anteceder o usufruto. No caso de adiamento, o prazo sera
contado da data do inicio das férias previamente deferidas. (Redag¢édo dada pela Resolugcao CSJT n° 316, de 26 de
novembro de 2021)

| - (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 316, de 26 de novembro de 2021)
Il — (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 316, de 26 de novembro de 2021)

§3° Nao havera requisito temporal para alteracdo de férias dos demais periodos, quando
fracionada.

84° Na hipotese de necessidade de alteracéo do periodo das férias para participar de evento
de capacitacdo, devera o servidor formalizar o pedido antes do inicio do evento, a fim de evitar a superposi¢éo de dias.

85° A alteragdo das férias, sem observancia do prazo estabelecido no § 2°, implicara a
devolucao das vantagens pecuniarias recebidas, em parcela Unica, na folha de pagamento seguinte, sem comunicagao
prévia, exceto: (Redacédo dada pela Resolugcao CSJT n° 316, de 26 de novembro de 2021)

| - Se 0 novo periodo esteja compreendido no mesmo més ou até o més subsequente; ou
(Redacao dada pela Resolugao CSJT n° 316, de 26 de novembro de 2021)

Il - interrupgdo do usufruto de férias. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 316, de 26 de
novembro de 2021)

86° Na alteragdo por necessidade do servi¢co, desconsideram-se os prazos estabelecidos
neste artigo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 316, de 26 de novembro de 2021)

Art. 15. E dispensada a observancia dos prazos previstos no art. 14 nas seguintes hipéteses:
| — licencga para tratamento da propria saude;

Il — licencga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

IV — licenga por acidente em servico;

V — auséncia ao servigo decorrente de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

VI — auséncia ao servico em decorréncia de casamento.

Paragrafo unico. As licengas ou os afastamentos de que tratam os incisos |, II, Ill, IV e V,
concedidos durante o periodo de férias, suspendem o curso destas, que serdo alteradas para o término da licenca ou
afastamento, considerando-se o saldo remanescente (Redagéo dada pela Resolu¢do CSJT n. 439, de 27 de margo de

2026)
SECAO Il
Do Usufruto das Férias
Art. 16. O usufruto das férias, parceladas ou nédo, devera ocorrer dentro do exercicio
correspondente.

Art. 17. Em caso de necessidade de servico, reconhecida pelo titular da Unidade de lotagao
do servidor, as férias poderdo ser acumuladas até o maximo de dois exercicios, vedada em qualquer hipétese a
acumulacéo de férias para os servidores que operam direta e permanentemente com Raios “X” ou substancias
radioativas.

§1° A acumulacdo de que trata o caput devera ser justificada formalmente pela chefia
imediata do servidor, antes do término do exercicio correspondente.

§2° Quando da acumulacao de que trata o caput, a Unidade de Gestao de Pessoas devera
comunicar ao servidor e a sua chefia imediata, no prazo de 120 dias anterior ao término do terceiro exercicio (limite de
usufruto), a obrigatoriedade da fruigdo do periodo de férias mais antigo.
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§3° Caso o servidor, ou 0 gestor da Unidade, ndo se manifeste no prazo de 30 dias, contados
da comunicacéo, cabera a Administracdo marcar as férias de oficio.

Art. 18. Nao podera ser autorizado o usufruto de férias do exercicio, caso haja pendéncia de
etapas de exercicios anteriores.

SECAO IV

Da Interrupcéo

Art. 19. Iniciado o usufruto das férias, estas somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogao interna, convocacgao para jiri, servigco militar ou eleitoral e, ainda, por imperiosa
necessidade do servico, devidamente justificada pelo titular da unidade de lotagdo do servidor.

Paréagrafo Unico. (Revogado pela Resolugcao CSJT n° 316, de 26 de novembro de 2021)

Art. 20. O usufruto do periodo interrompido ocorrera de uma s6 vez, sendo vedada nova
interrupcao.

§1° (Revogado pela Resolucéo CSJT n. 226, de 25 de setembro de 2018)

Paragrafo Unico. A interrupcao de férias sera autorizada pelo Presidente do Tribunal ou a
quem este delegar competéncia e publicada no veiculo de comunicagéo interna do Tribunal. (Renumerado de § 2° para
Paréagrafo Unico pela Resolugdo CSJT n. 226, de 25 de setembro de 2018)

CAPITULO IlI

SECAO |

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 21. Por ocasido das férias, o servidor tera direito a perceber o adicional de férias e,
opcionalmente, adiantamento da gratificacao natalina e a antecipac¢édo da remuneragao liquida, na propor¢cédo de 90%,
descontadas as consignagoes em folha de pagamento, utilizando-se como referéncia o més de usufruto das férias.

§1° Em caso de parcelamento das férias, as vantagens pecuniarias serdo pagas
integralmente por ocasido da fruicdo do primeiro periodo.

§2° O servidor que estiver investido em cargo em comissao ou fungdo comissionada, na data
de usufruto do primeiro periodo de férias, terad a respectiva retribuicdo considerada no calculo do adicional de férias.

§3° Se houver reajuste, revisao ou qualquer acréscimo na remuneracéo do servidor, no més
de fruicao das férias ou do primeiro periodo, nos casos de parcelamento, sera creditado em folha de pagamento a
diferenca da remuneracéao.

84° As antecipagfes da remuneracao e da gratificagdo natalina deverao ser solicitadas pelo
servidor no ato de marcacao das férias.

85° A devolugado da antecipacdo da remuneracao sera realizada em parcela Gnica, mediante
acerto financeiro em folha de pagamento do més seguinte ao utilizado como base para o pagamento das férias.

86° Os servidores que operam direta e permanentemente com Raios “X” ou substancias
radioativas, perceberdo o adicional de um tergo de férias calculado sobre a remuneracao proporcional de vinte dias
correspondente a cada més de usufruto.

Art. 22. O pagamento das vantagens pecuniérias sera efetuado até dois dias antes do inicio
do usufruto das férias, devendo constar, preferencialmente, na folha de pagamento do més anterior.

Art. 23. Ao servidor que ja houver percebido o adicional de férias e for exonerado do cargo
em comisséo ou dispensado da fungédo comissionada ndo sera imputada responsabilidade pela devolugao do valor do
adicional de férias ja recebido.

SECAO I

Da Indenizagéo de Férias

Art. 24. O servidor, quando do seu afastamento definitivo do Tribunal, fara jus a indenizagao
dos periodos de férias adquiridos e aos incompletos, que ndo foram usufruidos, na proporcéo de um doze avos por més
de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias, observada a data do ingresso na Administragdo Publica
Federal.

§1° N&o fara jus a indenizagéo de férias o servidor sem vinculo efetivo com a Administracao
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Publica, exonerado de cargo em comissdo e nomeado para outro no mesmo Tribunal, sem solugao de continuidade.

§2° No caso de demissédo de servidor efetivo ou destituicdo de cargo em comissédo de
servidor sem vinculo com a Administracdo, a indenizagao de férias somente sera devida para os periodos
completamente adquiridos.

§3° No caso de vacancia por posse em outro cargo publico inacumulavel, sera facultado ao
servidor optar pelo ndo recebimento da indenizagéo de férias.

84° A indenizacéo de férias prevista no caput também é devida ao servidor que vier a se
aposentar e aos dependentes ou herdeiros do servidor falecido.

§5° Ndo havera a indenizagdo prevista no caput nos casos de exoneragdo de cargo em
comissédo ou dispensa de fungédo comissionada de servidor ocupante de cargo efetivo, mesmo no caso de servidor
cedido que retorne ao 6rgéo de origem. (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 226, de 25 de setembro de 2018)

Art. 25. O servidor efetivo que se aposentar, ocupante de cargo em comissao, fara jus a
regular indenizacéo de férias, mesmo que nomeado, sem solucao de continuidade, para ocupar cargo em comisséo, na
condigao de servidor sem vinculo.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no caput, o servidor deverd cumprir novo periodo
aquisitivo de doze meses de exercicio no cargo em comissao.

Art. 26. A indenizagdo de férias, acrescida do adicional de um tergo, sera calculada com base
na remuneragcdo do més em que ocorrer o falecimento do servidor ou o0 ato de exoneragéo, dispensa, vacancia ou
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Serdo pagos, quando da indenizagéo de férias, os periodos acumulados,
acrescidos do periodo incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracao
superior a 14 (quatorze) dias, observada a data do ingresso na Administra¢do Publica Federal.

Art. 27. Ao servidor que ja houver usufruido férias e afastar-se definitivamente do Tribunal,
sem que haja completado o periodo aquisitivo correspondente, ndo sera imputada responsabilidade pela reposi¢édo ao
erario dos valores relativos a proporcionalidade que faltar para completar o respectivo periodo aquisitivo.

CAPITULO IV

Das Disposi¢des Finais

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal ou a quem delegar
competéncia.

Art. 29. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo se adequar ao disposto neste
normativo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Resolugéo.

Art. 30. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 19 de fevereiro de 2016.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO CSJT N.° 439, de 27 de margo de 2026.

Altera a Resolugdo CSJT n.° 162, de 19
de fevereiro de 2016, que regulamenta o
instituto das férias de servidores, de que
tratam os artigos 77 a 80 da Lei n°
8.112/1990, no &mbito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Ordinaria Presencial
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator, com a presenca dos
Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge
Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, da Exma. Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2 Teresa Cristina D'Almeida Basteiro, e do Exmo. Presidente da Associagéo
Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho - Anamatra, Juiz Valter Souza Pugliesi,

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000080-
09.2026.5.90.0000,

RESOLVE:
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Art. 1° A Resolucao CSJT n.° 162, de 19 de fevereiro de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"AN 15,

Paréagrafo Gnico. As licengas ou os afastamentos de que tratam os incisos I, II, Ill, IV e V,
concedidos durante o periodo de férias, suspendem o curso destas, que serao alteradas para
o término da licenga ou afastamento, considerando-se o saldo remanescente.” (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 162, de 19 de fevereiro de 2016, consolidando
as alteracdes promovidas por esta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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