Caderno Administrativo
Tribunal Superior do Trabalho

sinada Digitalmentea

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°4435/2026 Data da disponibilizagao: Quarta-feira, 18 de Margo de 2026.

Tribunal Superior do Trabalho

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho

. Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8 - Lote 1,
Presidente

Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF

- . CEP: 70070943
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos

Vice-Presidente
Telefone(s) : (61) 3043-4300
Ministro José Roberto Freire Pimenta
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Secretaria-Geral Judiciaria
Ato
Ato_Pres

ATO TST.SEGJUD.GP N° 139, DE 13 DE MARCO DE 2026
Institui grupo de trabalho destinado a avaliar o funcionamento da ferramenta de distribuicAo automatizada do Processo Judicial Eletrénico (PJe),
com vistas a assegurar a distribuicdo equanime dos processos e a fiel observancia das regras regimentais que regem a matéria.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

considerando a necessidade de assegurar, no ambito da ferramenta de distribui¢do automatizada do Processo Judicial Eletrénico
(PJe), a distribuicdo equanime dos processos e a fiel observancia das regras regimentais que regem a matéria; considerando
a necessidade de promover aprimoramentos continuos para assegurar o funcionamento regular da ferramenta de distribuicéo,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido grupo de trabalho destinado a avaliar o funcionamento da ferramenta de distribuicdo automatizada do Processo
Judicial Eletrdnico (PJe), com vistas a assegurar a distribuicdo equanime dos processos e a fiel observancia das regras regimentais que regem a
matéria.

Art. 2° Integram o grupo de trabalho:

| — Vanessa Torres Soares Chagas, Secretaria-Geral Judiciaria, que o coordenard;

Il — Pedro Augusto de Carvalho Gontijo, Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral Judiciéria;

11l — Camila Ribeiro Rocha Torres, Secretaria de Pesquisa Judiciaria, Estatistica e Ciéncia de Dados;

IV — Antbnio de Padua Borges, Coordenador da Coordenadoria de Processo Judicial Eletronico;

V — André Fernandes Pelegrini, Assessor-Chefe substituto da Assessoria de Sistemas Judiciarios e Informacdes Processuais;

VI — Ronaldo Eustaquio de Andrade, Coordenador de Classificag&o, Autuagao e Distribuicdo de Processos.

Art. 3° O grupo de trabalho tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado da publicag@o deste Ato, para a concluséo de seus
trabalhos, prorrogavel por igual periodo.

Art. 4° Para o desempenho de suas atividades, o grupo de trabalho podera solicitar a participagao ou o apoio de representantes de
areas técnicas e negociais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.
VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente

Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da Se¢éo Especializada em Dissidios Coletivos
Resolucao
Resolugdo Administrativa

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 2.875, DE 9 DE MARCO DE 2026.
Referenda o Ato GDGSET.GP n° 35, de 28 de janeiro de 2026, que promove altera¢des na estrutura organica do Tribunal Superior do Trabalho e
transforma fungGes comissionadas.
O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sessédo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236229



4435/2026 Tribunal Superior do Trabalho 2
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 18 de Marco de 2026

Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalh&des Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato GDGSET.GP n° 35, de 28 de janeiro de 2026, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Presidente do Tribunal, nos seguintes termos:
“ATO GDGSET.GP.N° 35, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ad referendum do Orgédo Especial, e considerando a necessidade de adequar
a estrutura do Tribunal & demanda de servigos, bem assim o disposto no art. 24 da Lei n® 11.416/2006,

considerando o constante do processo administrativo TST n° 6026031/2025-00 e 6001894/2026-00,
RESOLVE

Art. 1° Ficam aprovadas, sem aumento de despesa, as seguintes alteragdes na estrutura organica do Tribunal Superior do
Trabalho:

| — criagdo do Nucleo de Sistemas de Gestdo de Pessoas (NSGP), vinculado a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Sistemas, e do Nucleo de Gestdo Negocial (NGN), vinculado a Coordenadoria de Processo Judicial Eletrénico.

Il — extingé@o da Sec¢é&o de Desenvolvimento e Melhoria do Processo de Trabalho, vinculada & Divisédo de Desenvolvimento do
Sistema PJe.

Il — criagdo da Secéo de Gestao Negocial (SGN), vinculada ao Nucleo de Gestéo Negocial (NGN).

IV — transferéncia da Secdo de Apoio Administrativo e ao Usuario da Divisdo de Desenvolvimento do Sistema PJe para a
Coordenadoria de Processo Judicial Eletrénico.

V - transformacgédo da fungé@o comissionada de Assistente 6, Nivel FC-6, em Chefe de Nucleo, Nivel FC-6, da Tabela de
funcdes comissionadas da Coordenadoria de Processo Judicial Eletronico.

VI — transformacao da funcéo comissionada de Supervisor da Secéo de Desenvolvimento e Melhoria do Processo de Trabalho,
Nivel FC-5, vinculada a Tabela de fun¢des comissionadas da Divisao de Desenvolvimento do Sistema PJe, em Supervisor da
Secao de Gestao Negocial, Nivel FC-5, vinculada a Tabela de fungdes Comissionadas do Nucleo de Gestdo Negocial.

Art. 2° S&o atribuicdes do Nucleo de Sistemas de Gestédo de Pessoas:

| - desenvolver, implantar e apoiar as unidades do TST na concep¢éao, especifica¢do, analise de requisitos, homologacao e
implantacao de demandas de Gestdo de Pessoas;

Il - gerenciar o portfélio de demandas das areas de gestao de pessoas;

11l - sustentar os sistemas de Gestao de Pessoas por meio da especificacéo e do desenvolvimento de manutengdes evolutivas
e corretivas;

IV - gerenciar e coordenar o processo de mudancas e de implantagdo de novas versdes dos sistemas de Gestdo de Pessoas;
V - realizar outras atribuigbes inerentes a competéncia do nucleo.
Art. 3° S&o atribui¢cdes do Nucleo de Gestao Negocial:

| - realizar mapeamento e detalhamento de requisitos funcionais e nao funcionais relacionados aos sistemas judiciais em uso
no TST. Sendo que, os requisitos funcionais séo voltados para ag6es, processo de dados e tarefas do usuario, enquanto os
requisitos ndo funcionais contemplam atributos de qualidade como seguranga, desempenho, usabilidade e confiabilidade;

Il - prestar auxilio técnico na definicdo, no planejamento e no controle dos mecanismos voltados ao aprimoramento do
processo judicial eletrdnico no ambito do TST;

Il - realizar atividades de administrador negocial dos sistemas Judiciais do TST tais como: personaliza¢édo de fluxo de
processos, construcao de relatorios personalizados, movimentacdes extraordinarias de processos, configuracdo de
parametros, de calendario e de composi¢do dos Orgdos Colegiados do Tribunal;

IV - homologar novos médulos ou novas funcionalidades desenvolvidas para os sistemas juridicos do TST.
Art. 4° S&o transformadas fungées comissionadas, sem aumento de despesas, conforme o Anexo Unico deste Ato.

Paréagrafo Unico. Para o cémputo do valor das funcdes comissionadas a serem transformadas € utilizado o saldo constante do
processo TST n.° 6003238/2021-00, que trata de residuo de transformag6es anteriores.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.”
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Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

O anexo do Ato GDGSET.GP n° 35/2026 consta do anexo desta Resolugdo Administrativa.

Anexo 1: Download

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.876, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda os atos administrativos que autorizaram o afastamento da Excelentissima
Senhora Ministra Maria Helena Mallmann, nos dias 12, 13, 23 e 24 de fevereiro de
2026, para tratamento de saude.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar os atos administrativos praticados pelo Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do Tribunal, que
autorizaram o afastamento da Excelentissima Senhora Ministra Maria Helena Mallmann, nos dias 12, 13, 23 e 24 de fevereiro de 2026, para
tratamento de saude.

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.877, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o Despacho proferido no Processo Administrativo n® 6012380/2025-00,
que tornou sem efeito a autorizacao para afastamento do Pais concedida ao
Excelentissimo Senhor Ministro Augusto César Leite de Carvalho, Diretor da Escola
Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT),
pela Resolugdo Administrativa n° 2.853, de 2 de fevereiro de 2026.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

, em Sessédo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalh&des Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Despacho proferido no Processo Administrativo n® 6012380/2025-00 pelo Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Presidente do Tribunal, de 12 de fevereiro de 2026, que tornou sem efeito a autorizagao para afastamento do Pais concedida ao
Excelentissimo Senhor Ministro Augusto César Leite de Carvalho, Diretor da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT), pela Resolu¢&o Administrativa n°® 2.853, de 2 de fevereiro de 2026.

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.880, DE 9 DE MARCO DE 2026.
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Referenda o Ato TST.GP n° 88, de 12 de fevereiro de 2026, que convoca,
excepcionalmente, a Excelentissima Senhora Ministra Katia Magalh&des Arruda para
compor a 32 Sessédo Ordinaria da Subsecéao | Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1), designada para 12 de fevereiro de 2026.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sessédo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalh&des Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato TST.GP n° 88, de 12 de fevereiro de 2026, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, nos seguintes
termos:

“ATO TST.GP N° 88, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Convoca, excepcionalmente, a Exma. Ministra Katia Magalhdes Arruda para
compor a 32 Sessao Ordinaria da Subsec¢éo | Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1), designada para 12 de fevereiro de 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DOTRABALHO, no uso de suas atribui¢fes legais e regimentais, ad referendum
do Orgéo Especial,

RESOLVE

Art. 1°
Convocar, excepcionalmente, a Exma. Ministra Katia Magalhdes Arruda para compor a 32 Sessédo Ordinaria da Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), designada para o dia 12 de fevereiro de 2026.

Art. 2°
Este Ato entra em vigor na data de sua publicacédo.”

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.878, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o Ato TST.GP n° 78, de 10 de fevereiro de 2026, que aprova a Politica de
Gestéo da Presidéncia (2025-2027).

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato TST.GP n° 78, de 10 de fevereiro de 2026, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, nos seguintes
termos:

“ATO TST.GP N° 78, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026
Aprova a Politica de Gestao da Presidéncia (2025-2027).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigfes legais e regimentais, ad referendum
do Org&o Especial,

considerando o disposto no Ato TST.GP n° 478, de 3 de setembro de 2024, que prevé a Politica de Gestdo como instrumento
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de direcionamento; e

considerando que a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) compromete-se a fortalecer a relevancia e a eficiéncia
do Tribunal, orientando sua atuagéo para uma justica célere, efetiva e uniforme,

RESOLVE

Art. 1°
Instituir a Politica de Gestéo da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho para o biénio 2025-2027, na forma do Anexo
Unico deste Ato.

Art. 2°
A Politica de Gestéo tem por objetivo declarar as prioridades da gestéo, alinhadas a cadeia de valor, ao Plano Estratégico
Institucional e aos direcionadores externos, tais como leis, resolugdes, politicas do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
normativos do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Art. 3°
Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 16, de 26 de margo de 2025.”

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Anexo 2: Download

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.873, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o Ato GDGSET.GP n° 19, de 23 de janeiro de 2026, que altera os anexos
da Resolucdo Administrativa n° 2.320, de 16 de maio de 2022, e revoga 0S anexos
do Ato SEGJUD.GP n° 809, de 2 de dezembro de 2025.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato GDGSET.GP n° 19, de 23 de janeiro de 2026, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, nos
seguintes termos:

“ATO GDGSET.GP N° 19, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢8es legais e regimentais, ad referendum
do Orgéo Especial,

RESOLVE

Art. 1° O quantitativo de cargos em comisséo relativo a transformagédo mediante o aproveitamento do saldo orgcamentario na
forma do art. 1° da Resolucdo Administrativa n° 2.320, de 16 de maio de 2022, passa a vigorar de acordo com o Anexo Il
deste Ato.

Art. 2° O quantitativo de cargos em comissédo de direcéo, chefia e assessoramento e as respectivas lotagées nas unidades da
estrutura organica do Tribunal Superior do Trabalho passam a vigorar na forma dos Anexos | e Il deste Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga os Anexos do ATO SEGJUD.GP N° 809, de 2 de dezembro
de 2025.

Publique-se.”

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Os anexos do Ato GDGSET.GP n° 19/2026 constam do anexo desta Resolugdo Administrativa.
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Anexo 3: Download

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.889, DE 13 DE MARCO DE 2026.

Elege o Excelentissimo Senhor Paulo Régis Machado Botelho, Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, e a Excelentissima Senhora Noemia
Aparecida Garcia Porto, Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Taguatinga - DF,
para compor o Conselho Nacional de Justi¢a, no biénio de 2026 a 2028.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em Sess&o Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
, Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros José Roberto Freire Pimenta, Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho,
Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa, Mauricio José Godinho Delgado, Kéatia Magalhaes
Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Claudio Mascarenhas Brandéo, Douglas Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Luiz José Dezena
da Silva, Evandro Pereira Valaddo Lopes, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio Pinto Martins,
Liana Chaib e Ant6nio Fabricio de Matos Gongalves e o Excelentissimo Senhor Glaucio Araujo de Oliveira, Procurador-Geral do Trabalho,

considerando o disposto no art. 103-B, incisos VIl e X, da Constituicdo da Republica,
RESOLVE

Eleger o Excelentissimo Senhor Paulo Régis Machado Botelho, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, e a
Excelentissima Senhora Noemia Aparecida Garcia Porto, Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Taguatinga - DF, para compor o Conselho
Nacional de Justica, no biénio de 2026 a 2028.

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.884, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o Ato GDGSET.GP n° 101, de 23 de fevereiro de 2026, que altera os
anexos da Resolucdo Administrativa n® 2.320, de 16 de maio de 2022, e revoga 0s
anexos do Ato GDGSET.GP n° 19, de 23 de janeiro de 2026.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sessédo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalh&des Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato GDGSET.GP n° 101, de 23 de fevereiro de 2026, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Presidente do Tribunal, nos seguintes termos:

“ATO GDGSET.GP N° 101, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigfes legais e regimentais, ad referendum
do Org&o Especial,

RESOLVE

Art. 1° O quantitativo de cargos em comisséo relativo a transformagéo mediante o aproveitamento do saldo orgamentario na
forma do art. 1° da Resolugdo Administrativa n® 2.320, de 16 de maio de 2022, passa a vigorar de acordo com o Anexo I
deste Ato.

Art. 2° O gquantitativo de cargos em comisséo de dire¢do, chefia e assessoramento e as respectivas lotagdes nas unidades da
estrutura organica do Tribunal Superior do Trabalho passam a vigorar na forma dos Anexos | e Il deste Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga os Anexos do ATO GDGSET.GP N° 19, de 23 de janeiro de
2026.

Publique-se.”
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Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
Os anexos do Ato GDGSET.GP n.° 101/2026 constam do anexo desta Resolu¢cdo Administrativa.

Anexo 4: Download

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.879, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o Ato SEGJUD.GP n° 83, de 12 de fevereiro de 2026, que dispde sobre a
remocao da Excelentissima Senhora Ministra Maria Helena Mallmann da Subsecéo |
para a Subsecao Il da Segdo Especializada em Dissidios Individuais.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato SEGJUD.GP n° 83, de 12 de fevereiro de 2026, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Presidente do Tribunal, nos seguintes termos:

“ATO SEGJUD.GP N° 83, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a remog¢do da Exma. Ministra Maria Helena Mallmann da
Subsecdo | para a Subsecdo Il da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigfes legais e regimentais, ad referendum
do Org&o Especial,

considerando a vaga na
Subsecdao Il da Secédo Especializada em Dissidios Individuais, decorrente da remo¢édo do Exmo. Ministro Mauricio José
Godinho Delgado para a Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, nos termos do Ato SEGJUD.GP n° 53, de 3 de fevereiro
de 2026;

considerando que a Exma. Ministra Maria Helena Mallmann, mediante o Oficio TST.GMMHM n° 2, de 5 de fevereiro
de 2026, manifestou interesse em remover-se para a Subsecao Il da Secdo Especializada em Dissidios Individuais

i

considerando o disposto no art. 66 do Regimento Interno do Tribunal,
RESOLVE

A Exma. Ministra Maria Helena Mallmann passa a integrar, a partir de 12 de fevereiro de 2026, a Subsecéo Il da
Secédo Especializada em Dissidios Individuais, na cadeira anteriormente ocupada pelo Exmo. Ministro Mauricio José Godinho
Delgado

Publique-se.”

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.882, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o Ato TST.GP n° 94, de 18 de fevereiro de 2026, que atribui ao Espaco do
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Servidor do Tribunal Superior do Trabalho o nome do Excelentissimo Senhor Ministro
Wagner Pimenta.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sessédo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalh&des Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato TST.GP n° 94, de 18 de fevereiro de 2026, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, nos seguintes
termos:

“ATO TST.GP N° 94, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026.

Atribui ao Espaco do Servidor do Tribunal Superior do Trabalho o nome do
Excelentissimo Senhor Ministro Wagner Pimenta.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO no uso de suas atribui¢fes legais e regimentais, ad referendum
do Orgéo Especial,

considerando que a trajetoria do Ministro Wagner Pimenta se confunde com a propria histéria desta Corte;

considerando que o Ministro Wagner Pimenta construiu carreira marcada pela cultura, pelo humanismo e pelo compromisso
com o Direito e com o servico publico;

considerando sua atuag¢&@o no Ministério Publico do Trabalho, desde 1973, onde alcangou o cargo de Subprocurador-Geral do
Trabalho e representou o Brasil, como conselheiro técnico governamental, na 712 Conferéncia Internacional do Trabalho, em
Genebra;

considerando que, no Tribunal Superior do Trabalho, onde tomou posse em 1988, exerceu as fun¢des de Corregedor-Geral,
Vice-Presidente e Presidente, no biénio de 1998 a 2000, destacando-se por gestdo equilibrada, sébria e respeitosa as
instituicdes;

considerando que sua trajetdria foi marcada nao apenas por elevados cargos e condecoragdes, mas também pela
generosidade pessoal, pelo incentivo as novas geragfes e pela capacidade de formar, orientar e inspirar, com especial
atengdo ao bem-estar e a valorizagdo dos servidores do Tribunal;

considerando que a atribuicdo de seu nome ao Espaco do Servidor representa homenagem perene a um homem que
ajudou a escrever capitulos fundamentais da histéria da Justica do Trabalho no Brasil,

RESOLVE

Art. 1°
Atribuir ao Espaco do Servidor, localizado no 2° andar do Bloco A do Tribunal Superior do Trabalho, o nome do Excelentissimo
Senhor Ministro Wagner Pimenta.

Art. 2°
Este Ato entra em vigor na data de sua publicacédo.”

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.885, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o Ato TST.GP n° 104, de 23 de fevereiro de 2026, que convoca o
Excelentissimo Senhor Desembargador Jodo Pedro Silvestrin, integrante do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, para, excepcionalmente, atuar na Subsecéo Il da
Secédo Especializada em Dissidios Individuais desta Corte, na sesséao realizada no
dia 24 de fevereiro de 2026.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
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Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalh&des Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato TST.GP n° 104, de 23 de fevereiro de 2026, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, nos
seguintes termos:

“ATO TST.GP N° 104, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Convoca o Exmo. Desembargador Joao Pedro Silvestrin, integrante do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, para, excepcionalmente, atuar
na Subsecéo Il da Secdo Especializada em Dissidios Individuais desta Corte.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢@es legais e regimentais, ad referendum
do Org&o Especial,

considerando o principio da continuidade dos servigos publicos e, de modo particular, da atividade jurisdicional, que devera ser
ininterrupta, na forma do inciso XlI do art. 93 da Constituicdo da Republica;

considerando a garantia inserta no inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicdo da Republica, que assegura a todos, no ambito
judicial, a razoavel duragédo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacgao;

considerando as Resolugdes Administrativas n° 2.494, de 2 de outubro de 2023, e 2.538, de 4 de mar¢o de 2024, que
convocaram a Exma. Desembargadora Margareth Rodrigues Costa, integrante do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao,
para, excepcionalmente, atuar na Subsecao |l da Secao Especializada em Dissidios Individuais;

considerando as Resolugfes Administrativas n°s 2.517, de 4 de dezembro de 2023, e 2.526, de 19 de dezembro de 2023, que
convocaram, excepcionalmente, o Exmo. Desembargador José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, integrante do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, para atuar também na Subsecéo Il da Se¢do Especializada em Dissidios Individuais;

RESOLVE

Art. 1°
Fica convocado, excepcionalmente, o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin, integrante do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, para atuar na Subsecéo Il da Secé@o Especializada em Dissidios Individuais, na sessao designada para
o dia 24 de fevereiro de 2026.

Art. 2°
Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.”

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.886, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o Ato TST.GP n° 110, de 25 de fevereiro de 2026, que convoca o
Excelentissimo Senhor Desembargador Jodo Pedro Silvestrin, integrante do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, para, excepcionalmente, atuar na Subsecéo | da
Secao Especializada em Dissidios Individuais desta Corte, no periodo de 25 de
fevereiro a 31 de marco de 2026.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE
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Referendar o Ato TST.GP n° 110, de 25 de fevereiro de 2026, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Presidente do Tribunal, nos seguintes termos:

“ATO TST.GP N° 110, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Convoca o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin, integrante do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, para, excepcionalmente, atuar
na Subsecédo | da Secao Especializada em Dissidios Individuais desta Corte.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢@es legais e regimentais, ad referendum
do Org&o Especial,

considerando o principio da continuidade dos servigos publicos e, de modo particular, da atividade jurisdicional, que devera ser
ininterrupta, na forma do inciso XlI do art. 93 da Constituicdo da Republica;

considerando a garantia inserta no inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicdo da Republica, que assegura a todos, no ambito
judicial, a razoavel duragédo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacgao;

considerando a existéncia de farta jurisprudéncia no sentido de que a convocagédo de magistrado para atuar em substitui¢éo,
no caso de vaga ou afastamento por prazo superior a 30 (trinta) dias de integrante de Tribunal, ndo viola o principio do juiz
natural;

considerando as Resolugdes Administrativas n° 2.494, de 2 de outubro de 2023, e 2.538, de 4 de mar¢o de 2024, que
convocaram a Exma. Desembargadora Margareth Rodrigues Costa, integrante do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao,
para, excepcionalmente, atuar na Subsecao |l da Secao Especializada em Dissidios Individuais;

considerando as Resolugdes Administrativas n°s 2.517, de 4 de dezembro de 2023, e 2.526, de 19 de dezembro de 2023, que
convocaram, excepcionalmente, o Exmo. Desembargador José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, integrante do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, para atuar também na Subsecéo Il da Se¢do Especializada em Dissidios Individuais;

considerando a existéncia de 2 (duas) vagas abertas e ainda ndo providas na Subsecao | da Secao Especializada em
Dissidios Individuais;

considerando a remocao da Exma. Ministra Maria Helena Mallmann para a Subsecéo Il da Secao Especializada em Dissidios
Individuais, em 12 de fevereiro de 2026,

RESOLVE

Art. 1° Fica convocado, excepcionalmente, o Exmo. Desembargador Jo&o Pedro Silvestrin, integrante do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, para atuar na Subsecao | da Sec¢do Especializada em Dissidios Individuais, na cadeira anteriormente
ocupada pela Exma. Ministra Maria Helena Mallmann, no periodo de 25 de fevereiro a 31 de marco de 2026.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.”

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.887, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o ato administrativo que deferiu o pedido formulado pela Excelentissima
Senhora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes de concesséo de licenga por motivo
de falecimento de familiar.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o ato administrativo praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, de 25 de fevereiro de 2026, que deferiu o
pedido formulado pela Excelentissima Senhora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes de concesséao de licenca por motivo de falecimento de
familiar, a partir de 13 de fevereiro de 2026.

Publique-se.
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LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.881, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o Ato TST.GP n° 93, de 18 de fevereiro de 2026, que institui Gabinete
Piloto para estudos voltados a melhoria de processos de trabalho e ao uso de
solucdes de tecnologia da informacédo destinadas a auxiliar os Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho na gestédo do acervo processual.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sessao Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato TST.GP n° 93, de 18 de fevereiro de 2026, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, nos seguintes
termos:

“ATO TST.GP N° 93, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026.

Institui Gabinete Piloto para estudos voltados a melhoria de processos de
trabalho e ao uso de solucdes de tecnologia da informacdo destinadas a
auxiliar os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho na gestdo do acervo
processual.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DOTRABALHO, no uso de suas atribuigfes legais e regimentais, ad referendum
do Orgéo Especial,

considerando a necessidade de aperfeigoar continuamente os processos de trabalho no &mbito dos Gabinetes de Ministros,
com vistas a maior eficiéncia, celeridade e qualidade da prestacéo jurisdicional;

considerando a importancia do uso estratégico de solugdes de tecnologia da informacgédo e de ferramentas de apoio a gestao
para otimizar a organizagédo, o acompanhamento e a tramitagdo do acervo processual;

considerando que o acervo processual do Tribunal Superior do Trabalho, em 31 de dezembro de 2025, totalizava 660.722
(seiscentos e sessenta mil, setecentos e vinte e dois) processos, dos quais 484.183 (quatrocentos e oitenta e quatro mil, cento
e oitenta e trés) pendentes de julgamento;

considerando as diretrizes de governanga, inovacado e eficiéncia administrativa previstas no planejamento estratégico
institucional;

RESOLVE

Art. 1°
Fica instituido, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, o Gabinete Piloto de Inovagdo e Gestédo do Acervo Processual,
com a finalidade de realizar estudos, testes e proposi¢des voltados:
| —
a melhoria e padronizacgéo de processos de trabalho nos Gabinetes de Ministros;
-
a implementagédo e ao aprimoramento de solu¢es de tecnologia da informagéo para apoio a gestdo do acervo processual;

-
ao desenvolvimento de indicadores e painéis gerenciais destinados ao acompanhamento da produtividade e do estoque de
processos;

V-
a proposicdo de boas praticas que possam ser replicadas aos demais Gabinetes, mediante avaliagéo de resultados.

Art. 2°
O Gabinete Piloto atuara em carater experimental, pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por ato da
Presidéncia.
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Art. 3°
Compete ao Gabinete Piloto:
| —
mapear fluxos de trabalho e identificar oportunidades de simplificacdo e automagao;

-
propor ajustes normativos e procedimentais, quando necessarios;

1 -
articular-se com a Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao — SETIN e com as demais unidades envolvidas,
para viabilizacao técnica das solug8es propostas;

IV —
elaborar relatério circunstanciado ao final do periodo experimental, com avaliagdo de resultados e sugestdes de expansdo
institucional.

Art. 4°
A composigdo, a estrutura de apoio e a designacao dos servidores que atuardo no Gabinete Piloto serdo definidas por ato
préprio da Presidéncia.

Art. 5°
Fica colocada a disposi¢édo do Gabinete Piloto 1 (um) cargo em comissédo de Assessor da Presidéncia, nivel CJ-3, cabendo ao
Gabinete Piloto a integral responsabilidade administrativa sobre o servidor designado, inclusive quanto ao controle de
frequéncia, jornada de trabalho e demais atos de gestao funcional correlatos.

Paragrafo unico.
O Gabinete de Ministro que vier a ser escolhido para sediar o Gabinete Piloto destinara, como contrapartida institucional, 1
(um) cargo em comissdo de Assessor de Ministro, nivel CJ-3, para atuagdo junto ao Gabinete da Presidéncia, enquanto
perdurar a experiéncia piloto.

Art. 6°
As atividades desenvolvidas no ambito do Gabinete Piloto ndo implicam alteragdo da competéncia jurisdicional dos Ministros
nem interferem na autonomia funcional dos respectivos Gabinetes.

Art. 7°
Este Ato entra em vigor na data de sua publicacédo.”

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.874, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o Ato GDGSET.GP n° 24, de 26 de janeiro de 2026, que transforma
funcbes comissionadas, sem aumento de despesas.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato GDGSET.GP n° 24, de 26 de janeiro de 2026, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, nos
seguintes termos:
“ATO GDGSET.GP.N° 24, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ad referendum do Orgdo Especial, e considerando a necessidade de adequar
a estrutura do Tribunal & demanda de servigos, bem assim o disposto no art. 24 da Lei n® 11.416/2006,

considerando o constante do processo administrativo TST n°® 6001229/2026-00,
RESOLVE

Art. 1° S&o transformadas fungées comissionadas, sem aumento de despesas, conforme o Anexo Unico deste Ato.
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Paragrafo Unico. Para o cémputo do valor das fungdes comissionadas a serem transformadas é utilizado o saldo constante do
processo TST n.° 6003238/2021-00, que trata de residuo de transformag6es anteriores.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.”

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

O anexo do Ato GDGSET.GP n° 24/2026 consta do anexo desta Resolucdo Administrativa.

Anexo 5: Download

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.888, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o despacho que autorizou o afastamento do Pais da Excelentissima
Senhora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, no periodo de 25 de margo a 1° de
abril de 2026, a fim de participar, na condigéo de palestrante, do XX Encontro Luso-
Brasileiro de Direito do Trabalho, a realizar-se nos dias 26 e 27 de margo de 2026, na
cidade de Faro, Portugal, sem 6nus para o Tribunal e sem prejuizo do exercicio da
jurisdicao.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o despacho proferido em 2 de marco de 2026 pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal no Processo Administrativo
SEI n® 6004700/2026-00, que autorizou o afastamento do Pais da Excelentissima Senhora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, no periodo de
25 de marco a 1° de abril de 2026, a fim de participar, na condi¢do de palestrante, do XX Encontro Luso-Brasileiro de Direito do Trabalho, a
realizar-se nos dias 26 e 27 de marco de 2026, na cidade de Faro, Portugal, sem 6nus para o Tribunal e sem prejuizo do exercicio da jurisdigao.

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.883, DE 9 DE MARCO DE 2026.

Referenda o despacho proferido no Processo Administrativo n® 6007701/2025-00,
que deferiu o pedido formulado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Douglas Alencar
Rodrigues de usufruto de 4 (quatro) dias de licenga-prémio por tempo de servico.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

, em Sessédo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire
Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa,
Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Morgana de Almeida, Sergio
Pinto Martins, Liana Chaib e Anténio Fabricio de Matos Gongalves e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE
Referendar o despacho proferido pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal no Processo Administrativo n°® 6007701/2025-00,

que deferiu o pedido formulado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Douglas Alencar Rodrigues de usufruto de 4 (quatro) dias de licenga-prémio
por tempo de servigo, no periodo de 27 a 30 de abril de 2026, nos termos da Resolugdo Administrativa n® 2.687/2025 c/c o disposto no art. 222,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 236229
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inciso Il e § 3°, alinea “c”, da Lei Complementar n® 75/1993.

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

CONT. ATO GDGSET.GP.N° 35/2026.

ANEXO UNICO

FUNQC)ES EXTINTAS FUNCC)ES CRIADAS

FUNCAO NIVEL | QUANT UNIDADE VALOR (R$) FUNGCAO NIVEL | QUANT UNIDADE VALOR (R$)

Assistente 4 | FC-4 1 CcDs 231327 | CMerede | peg 1 CcDs 3.663,71
Nucleo

Assistente 3 FC-3 1 CDS 1.644,51 | Assistente 5 FC-5 1 GDGSET 2.662,06
Assistente 4 FC-4 1 GDGSET 2.313,27
Processo TST n° 6003238/2021-00 (*) 332,33
Subtotal (A) 6.603,38 | Subtotal(B) 6.325,77

Saldo A—-B=R$ 277,61

(*) O valor refere-se a saldo de transformacbes de funcbes comissionadas efetuadas

anteriormente, conforme consta do processo TST n° 6003238/2021-00
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Tribunal Superior do Trabalho

EIXO I:

A Governanca
como Leme e
Bussola

"Que nossa gestdo
ndo seja um
'episédio’, mas um
'continuo'. Precisamos
de um leme que
mantenha o curso
independentemente
de quem esteja no
comando, garantindo
que a nossa
'partitura’ estratégica
seja tocada com
perfeicéo."
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INTRODUCAO

O Rumo da Nossa Embarcacéo

"Meus caros, o TST é a nossa grande
embarcacdo no oceano da democracia.

Mas um navio ndo flutua apenas pelo
desejo de quem o comanda; ele se
mantém firme pela solidez de sua
estrutura e pela clareza de sua rota.

Somos servidores e estamos aqui para
servir ao propésito maior deste Tribunal
da Justica Social."

Ministro Vieira de Mello Filho
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Aspiragoées: Consolidar uma governanca judicidria perene que
transcenda gestées, tornando o TST um paradigma de eficiéncia e
continuidade para todo o Poder Judicidrio.
Objetivo: Institucionalizar os mecanismos de governanca para
mitigar a cultura da descontinuidade, elevando a maturidade
institucional e a transparéncia ativa, impulsionando a entrega de
valor publico e a eficiéncia na prestacéo jurisdicional constantes
da Cadeia de Valor.

Capacidades: Dispor de uma estrutura de Governanca e de
Estratégia que atue como o "vigia no mastro", antecipando cendrios e
assegurando o curso estratégico através de dados precisos,
analisando evidéncias e tendéncias para preservacdo do destino,
além garantir cadéncia em toda Cadeia de Valor.
Habilitadores: Fortalecimento da estrutura de governanca e
estratégica com recursos dedicados; ciclos mensais de
monitoramento e avaliacdo de direcionamento; integracéo
tecnolégica e atualizagéo e evolucdo da Cadeia de Valor do TST.

Cuidados: Impedir que a burocracia se converta em um fim em si
mesma. O leme existe para guiar a navegagdo, jamais para
imobiliza-la.
Premissa: Centralidade no usudrio e na entrega de valor &
sociedade, promovendo a desburocratizacdo administrativa para
que a gestdo potencialize — e néo sobrecarregue — a atividade
jurisdicional.
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EIXO Il:

O Farol do
Trabalho Decente
(Presenca que
Protege)

"O TST deve ser a
'Presenca que Protege'.
Queremos ser o farol
que ilumina a dignidade
humana, garantindo que
a Justica do Trabalho
seja um direito acessivel
a todos, ndo importa
quéo distante esteja o
cidadéo - com
prioridade de atencéo
ao Brasil Amazénico -,
pois néo existe justica do
frabalho sem a prote¢do
efetiva ao trabalhador."

EIXO lll:

A Cultura dos
Precedentes
como Mar Calmo

"Trazer seguranca
juridica é dar paz ao
jurisdicionado.
Queremos um tribunal
que decida com a forca
de quem estabelece o
rumo certo, evitando que
o navio se perca em
ondas de processos
repetitivos."

Aspiracoes: Projetar a JT como referéncia global e epicentro da
defesa da dignidade humana, refletindo no Brasil as praticas interna-
cionais mais avancadas sobre o trabalho decente, com foco especial
na superagdo de barreiras geogrdficas através da Justica Itinerante e
da priorizagdo do Brasil Amazénico.
Obijetivos: Liderar e consolidar o Observatério do Trabalho
Decente como balizador de dados para a formulagéo de politicas
publicas sociais e fortalecer a presenca da Justica do Trabalho na
RegiGo Amazdnica, promovendo a cidadania e o combate ao
trabalho escravo e infantil em dreas de dificil acesso.

Capacidades: Unificacdo dos observatérios e niucleos de inteligéncia

para uma leitura sensivel dos sinais da sociedade, permitindo respos-

tas institucionais eficazes, por meio da justica itinerante.
Habilitadores: Integracéo sistémica das bases de dados do CSJT,
do TST e outras instituicbes para criagéo e consolidacéo da Cen-
tral de Coordenacdo e Monitoramento do Trabalho Decente;
construcéo de pesquisas que entreguem diagnésticos precisos
sobre vulnerabilidades sociais; implementacéo do Observatério
de Integracéo e Visibilidade da Justica do Trabalho do Brasil Ama-
z8nico, e estruturacéo de Pontos de InclusGo Digital (PID), com
unidades de itineréncia.

Cuidados: Consciéncia plena de que, sob cada estatistica de trabalho

escravo ou infantil, pulsa uma alma humana clamando por justica.
Premissas: Respeito a capilaridade dos TRTs, posicionando o TST
como indutor institucional e o CSJT como coordenador nacional
de um olhar humanizado sobre os dados sociais.

Aspiracoes: Oferecer previsibilidade e seguranca juridica ao cidadéo,
estabelecendo diretrizes claras que guiem todo o sistema judicidrio
trabalhista.
Objetivos: Reducdo do passivo processual e incremento da
celeridade por meio da uniformizagdo jurisprudencial e da
priorizagéo da sistematica de precedentes obrigatérios.

Capacidades: Incorporar a Inteligéncia Artificial e a tecnologia como
instrumentos de suporte, preservando o tempo e a esséncia do julga-
mento humano realizado pelos Ministros.
Habilitadores: Investimento em automagéo avancada para
triagem temdtica e otimizacdo dos fluxos de trabalho nos
Gabinetes.

Cuidados: A tecnologia deve servir ao homem, e ndo o contrério. O
precedente deve representar a entrega da justica, e ndo apenas uma
meta numérica de baixa processual.
Premissas: Primazia absoluta da inteligéncia humana sobre a
artificial e garantia da supervisdo humana direta em todos os
processos automatizados, com estrita observéncia & ética e a
responsabilidade institucional.
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EIXO IV:

Cordialidade e
Articulacao
Institucional

"O didlogo com o STF e o
CNJ deve ser pautado pela
altivez de quem conhece o
seu dever de justica.
Vamos construir pontes por
onde nossa embarcacéao
passar, para que as
relacées de trabalho sejam
realizadas com dignidade
para todos."

EIXO V:

O TST no Horizonte
Internacional
(ONU/OIT)

"Somos o cartéo de visitas
da justica social
brasileira perante o
mundo. Honrar as normas
internacionais é elevar a
dignidade da nossa
propria nacdao."

Aspiracoes: Fortalecer o entrosamento com as inst@ncias superiores
da Republica, estreitando o didlogo com o STF e CNJ, mantendo o
protagonismo do TST na defesa de uma pauta social que assegure a
dignidade humana.
Obijetivo: Promover a harmonizacGo normativa e jurisprudencial
com a Corte Superior e protagonismo do TST nos féruns do Poder
Judicidrio, e colaboragéo com outros 6rgdos governamentais e
publicos de relevancia.

Capacidades: Canais permanentes de didlogo institucional para
assegurar que a voz da Justica do Trabalho seja presente e respeitada
nos grandes debates nacionais.
Habilitadores: Capacitagdo e suporte consultivo ao corpo de
autoridades e gestores — Juizes Auxiliares, Secretdrios, Diretores
e Assessores — para uma atuacdo institucional coesa e estratégica
perante o CNJ e o STF; celebracéo de Acordos de Cooperacéo
Técnica e parcerias estratégicas com outras instituicées publicas.

Cuidados: Defender a especialidade da Justica do Trabalho com
elegéncia e firmeza, construindo pontes sem abrir méo da nossa iden-
tidade histérica.
Premissas: Preservacdo e defesa da competéncia, da especiali-
dade e da importéncia da Justica do Trabalho.

Aspiragoes: Consolidar o TST como o grande intérprete e guardiGo
das normas internacionais do trabalho no Brasil, integrando plena-
mente o controle de convencionalidade as nossas decisées, e manter
uma atuagdo préxima com a Comissdo de Direitos Humanos da ONU
(CDH).
Objetivos: Liderar redes de cooperacéo juridica internacional e
garantir a aplicagdo harménica das normas da OIT no cendrio
nacional, com relacionamento estreito com a CDH da ONU.

Capacidades: Intensificacdo do intercdmbio com organismos inter-

nacionais e capacitacdo técnica continua do corpo funcional.
Habilitadores: Programas de formacéo especializada em Direito
Internacional do Trabalho para Magistrados e Servidores.

Cuidados: Atuar com a responsabilidade de quem representa a
imagem da justica social brasileira perante a comunidade internacio-
nal.
Premissas: Alinhamento estratégico com a diplomacia nacional
e respeito absoluto & soberania juridica brasileira.
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EIXO VI:

Perenidade e
Dialogo com o
Parlamento

"Zelar pela nossa
embarcacgéo é também
garantir que tenhamos
o combustivel
necessdrio para
navegar. O Parlamento
precisa ver em nés a
transparéncia e o valor
social que entregamos."

EIXO VII:

Inovacao,
Linguagem Simples
e Humanidade

"Inovar sem desumanizar.
Queremos uma casa
moderna, sustentavel, mas
que fale de forma que o
cidadéao mais simples se
sinta acolhido. Somos
servidores e estamos aqui
para servir."

Aspiracoes: Garantir a perenidade institucional e orcamentdria do
Tribunal, assegurando que o Poder Legislativo compreenda a essen-
cialidade do nosso papel social.
Obijetivos: Viabilizar a recomposicdo orcamentdria e manter
participagéo técnica qualificada em temas legislativos de impacto
social e trabalhista.

Capacidades: Producéo de relatérios de impacto socioeconémico da

JT para comunicagéo e demonstragdo do valor entregue pelo TST.
Habilitadores: Fortalecimento da Assessoria Parlamentar e da
Secretaria de Comunicagdo com condigdes que permitam a
producdo de relatérios socioeconémicos que evidenciem o valor
da Justica do Trabalho e do TST para a estabilidade do pais.

Cuidados: Atuacéo institucional pautada pela ética inabalavel e pelo
compromisso com o Estado e o povo brasileiro.
Premissas: Conduta ética e apartiddria, focada estritamente na
perenidade da instituicdo e da justica social.

Aspiragoes: Modernizar a embarcacdo em todas as suas dimensdes
— da eficiéncia energética a clareza da nossa comunicagéo — tornan-
do o TST um ambiente acessivel, diverso e inclusivo.
Obijetivos: Implementar a Politica de Linguagem Simples, reduzir
o impacto ambiental e priorizar a satde mental e acessibilidade.

Capacidades: Laboratérios de inovagdo voltados a solugdes simples
para desafios complexos; Investimentos e priorizagdo para cumpri-
mento do Plano de Acessibilidade e Incluséo e do Plano de Sustentabi-
lidade Integral.
Habilitadores: Consolidacdo dos servicos do Laboratério de
Inovagdo; cumprimento rigoroso do Plano de Acessibilidade e
Incluséo e do Plano de Sustentabilidade Integral; e acgdes
preventivas de satude ocupacional para todo o corpo funcional -
com atencgéo especial & sabde mental.

Cuidados: Zelar para que a modernidade seja sempre um caminho
para o humanismo, assegurando que cada avango tecnolégico se
traduza em uma porta aberta para a cidadania e qualidade de vida no
trabalho.
Premissas: Foco no bem-estar do capital humano, combate
rigoroso ao assédio e promogdo de um ambiente de trabalho
saudavel e sustentavel.





MARCOS DA
TRAJETORIA

As 11 Coordenadas do
Eixo Governanca Judicidria (2026)

N TST
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A ENGENHARIA DE BORDO

Nossa Cadeia de Valor em Movimento

"Meus caros tripulantes,

Para que a nossa grande embarcacdo cumpra sua misséo de pacificar as relagées de trabalho e
proteger a dignidade humana, nédo basta apenas o desejo de navegar. Um navio deste porte exige
uma engenharia de precisdo, onde cada compartimento, cada motor e cada marinheiro
desempenham uma funcgéo vital. E o que chamamos tecnicamente de nossa Cadeia de Valor.

Os 11 Temas da Governanca Judiciaria séo as grandes funcées da nossa embarcacéo. Eles
representam desde o motor principal, que realiza a entrega final ao cidadéo (a prestacéo
jurisdicional), até os sistemas de apoio — o combustivel, a blindagem do casco, a manutencédo da
estrutura e o bem-estar da tripulacéo.

Nenhum desses temas opera isoladamente. Se o leme da Estratégia falha, o motor da Jurisdi¢cdo gasta
energia na direcdo errada. Se a blindagem da Seguranca de Dados é rompida, toda a confianca na
nossa navegacdo naufraga. Se a Gestdo de Pessoas ignora o cansaco da tripulacdo, o navio perde o
ritmo e a alma.

Para sermos o tribunal de exceléncia que a sociedade brasileira exige, precisamos de uma
coordenacdo impecdvel entre essas funcées. Ndo buscamos apenas navegar; buscamos a eficiéncia
operacional maxima. Por isso, acreditamos na filosofia da melhoria continua: o ajuste constante das
velas para aproveitar os ventos da modernidade.

Identificamos que, embora nossa embarcacéo seja sélida, o oceano do século XXI exige atualizacées
urgentes. Precisamos trocar instrumentos analégicos por precisdo digital, substituir o esforco bracal
por inteligéncia automatizada e garantir que o nosso combustivel (o orcamento) seja investido naquilo
que nos faz avancar, e ndo apenas boiar.

A seguir, detalhamos como cada uma dessas 11 grandes func¢ées serd modernizada. E o nosso plano
de reforma e evolucéo, garantindo que o TST seja uma embarcacéo agil, sustentavel e, acima de tudo,
humana."

Ministro Vieira de Mello Filho

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Prestagdo Jurisdicional:
O Motor da Pacificacéio

Por que priorizar: Um tribunal de cupula que acumula residuos do passado perde a autoridade de
apontar o futuro. A exceléncia exige que o "motor" do TST gire em velocidade superior & entrada de
novas demandas.

Direcionamento de Solucéio: Foco no bindmio Meta 2 (1° Semestre) e Meta 1 (2° Semestre). Utilizar
a SEAR como filtro de alta precisdo e o CEJUSC como via de saida definitiva, garantindo que o processo
néo apenas termine, mas que o conflito seja pacificado.

Cuidados: Evitar que a busca por numeros sacrifique a qualidade da entrega. A meta é um indicador,
mas a justica social é o destino.

Governanca e Estratégia:
O Painel de GPS

Por que priorizar: Em uma estrutura gigante, o uso de "bussolas" manuais gera atrasos e incertezas.
Precisamos de precisGo milimétrica para ajustar rotas dinamicamente.

Direcionamento de Solug¢éo: Evoluir o monitoramento para um modelo de GPS Estratégico via
SEGGE, a qual atuard na coordenacéo estratégica, e SEPJD, contribuindo com inteligéncia analitica e
solucées de BI. Isso significa trocar relatérios estaticos por painéis de dados em tempo real (Business
Intelligence), permitindo que a Presidéncia tome decisées baseadas em tendéncias e evidéncias, nGo em
suposigoes.

Cuidados: A estratégia ndo deve ser um documento de gaveta, mas um roteiro vivo que todos os tripu-
lantes saibam consultar.

Tecnologia da Informacéo:
O Propulsor de Inteligéncia

Por que priorizar: O volume processual humano atingiu o limite. Sem o auxilio de mdquinas inteligen-
tes, a embarcacgéo sobrecarrega e perde o ritmo.

Direcionamento de Solucéio: Implementar a IA Operacional para triagem tematica e identificagéo
automatica da "Questéo JT". Isso desonera os gabinetes de tarefas bracais, permitindo foco total na
esséncia do julgamento.

Cuidados: A IA deve ser sempre uma ferramenta de suporte. A soberania do julgamento e a responsa-
bilidade ética permanecem rigorosamente humanas.

Gestdo de Pessoas:
A Valorizacao da Tripulacgao

Por que priorizar: Um navio moderno com uma tripulacéo exausta ou desmotivada ndo completa a
travessia. O TST deve ser o espelho do trabalho decente que ele exige do pais.

Direcionamento de Solucéio: Priorizar a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) e a desburocratizagéo.
Ao automatizar fluxos repetitivos, liberamos as pessoas para atividades de maior valor agregado, com-
batendo o adoecimento e promovendo um ambiente inclusivo, inclusive para terceirizados.

Cuidados: Zelar pela saude mental em tempos de transformacéo digital, garantindo que a moderniza-
¢éo néo se torne um fator de presséo excessiva.
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5 Acessibilidade, Incluséo e Diversidade:
Portas Abertas

Por que priorizar: A justica que exclui por barreiras fisicas ou digitais ndo é plena. O TST deve ser um
territério de acesso total.

Direcionamento de Solucéio: Execucdo rigorosa do Plano de Acessibilidade Integral. Isso envolve
desde o provimento mdaximo de tecnologias assistivas para servidores com deficiéncia até a garantia de
que os servigos digitais sejam compreensiveis e navegdveis por todo o publico externo.

Cuidados: A inclusdo ndo é apenas uma cota, é a remocéo ativa de obstdculos para o talento humano
e para o acesso do cidadéo.

6 Sustentabilidade, Logistica e Patriménio:
O Compromisso ESG

Por que priorizar: Néao se pacifica relagdes de trabalho ignorando o impacto ambiental e social da
prépria instituicdo. O custo da operacdo ndo pode ser o prejuizo do futuro.

Direcionamento de Solug¢éo: Adocdo do critério ESG (Ambiental, Social e Governanga) em todas as
compras e obras. Foco nos 7 Compromissos de Sustentabilidade para 2026, buscando a redugéo drdsti-
ca do impacto ambiental e a eficiéncia econdmica nas contratacdes.

Cuidados: A sustentabilidade deve ser uma atitude didria, ndo apenas um selo oficial.

7 Orcamento e Financas:
A Alocacao Estratégica de Combustivel

Por que priorizar: Navegar com 99% do orcamento preso @ manutencdo impede a inovagdo. Sem
investir no "motor", a embarcagéo torna-se obsoleta.

Direcionamento de Solucéo: Vincular cada centavo do orcamento discriciondrio aos 7 Eixos da Presi-
déncia. Precisamos aumentar a margem de Investimento (Inovacéo) para além dos atuais 0,14%,
garantindo recursos para o desenvolvimento de novas solugdes e modernizacéo tecnolégica.

Cuidados: Gestdo responsdvel e transparente, assegurando que o recurso alocado chegue a ponta da
prestacdo jurisdicional.

8 Seguranca da Informacgéo e Protecdo de Dados:
A Blindagem Digital

Por que priorizar: Dados fragmentados e incorretos sd@o "furos no casco". Um incidente de seguranga
ou falha de dados pode paralisar a Corte e ferir a confianga publica.

Direcionamento de Solucéo: Saneamento da base cadastral (exatiddo de partes, CPFs e CNPJs) e
implementacdo de uma Governanca de Dados centralizada. Criar protocolos de resposta rapida a
incidentes com fluxos claros de comunicagéo e tratamento.

Cuidados: A seguranca ndo deve ser um entrave ao trabalho, mas uma camada invisivel e robusta de
protecdo.
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Seguranca Institucional:
A Rede de Protecdo Sistémica

Por que priorizar: A autoridade do Tribunal depende da seguranca fisica e institucional de seus mem-
bros. A protecéo néo pode ter "pontos cegos" quando se transita entre o TST e os TRTs.

Direcionamento de Solucéo: Uniformizar as normas de seguranca em toda a Justica do Trabalho.
Articular a seguranca institucional com a saude ocupacional e a integridade, garantindo uma sensacgéo
de protegéo continua em qualquer porto da JT.

Cuidados: Evitar o isolamento; a seguranca deve ser inteligente e integrada, permitindo o trénsito
seguro de autoridades e servidores.

Etica e Integridade:
O Porto Seguro do Acolhimento

Por que priorizar: Riscos éticos e assédio sGo tempestades internas que destroem a cultura institucio-
nal. A falta de coordenacgéo entre canais gera impunidade e medo.

Direcionamento de Solugé@o: Unificar o Fluxo de Acolhimento. Criar uma rede integrada entre Ouvi-
doria e Comissées (Etica, Assédio, PAD) que garanta resposta rapida, tratamento sigiloso e responsabili-
zacdo efetiva. Integridade é, acima de tudo, cuidar de quem serve.

Cuidados: Garantir que o canal de denuncia seja visto como um local de confianga e ndo de
retaliagéo.

Comunicacdo e Transparéncia:

O Sinal da Claridade

Por que priorizar: Se a sociedade néo entende o que fazemos, ela néo valoriza nossa existéncia. A
comunicagdo fragmentada gera uma percepgdo de desunido da Justica do Trabalho.

Direcionamento de Solucéo: Unificar a voz institucional do TST e da JT através da Linguagem Simples.
Estar presente onde o publico estd, comunicando a viséo e os resultados de forma coesa e pedagdgica.
A comunicagéo deve ser o farol que aproxima o cidadéo do seu direito.

Cuidados: Nao falar apenas "para dentro". Traduzir o juridico para o social, mostrando que o TST é a
Presenca que Protege.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.873, DE 9 DE MARCO DE 2026.

ANEXO | DO ATO GDGSET.GP N° 19/2026

CARGOS EM COMISSAO

) B QUANTIDADE
GRUPO NIVEL DENOMINACAO
PARCIAL | TOTAL
Ccla SECRETAARIO-G ERAL DA 1
PRESIDENCIA
Cla DIRETOR-GERAL DA L
SECRETARIA
SECRETARIO-GERAL
Cl-4 | JUDICIARIO 1
cl.a | SECRETARIO-GERAL DE L
GESTAO DE PROCESSOS
CJ-4 | SECRETARIO EXECUTIVO 1
CJ-3 | SECRETARIO 31
B CJ-3 | DIRETOR DE SECRETARIA 1
DIRECAO E CHEFIA 144
CJ-3 | CHEFE DE GABINETE 30
CJ-3 | ASSESSOR-CHEFE 6
CJ-2 | COORDENADOR 38
CJ-2 | ASSESSOR-CHEFE 6
CJ-2 | CHEFE DE GABINETE 1
CJ-1 | ASSESSOR-CHEFE 5
CJ-1 | CHEFE DE DIVISAO 19
CJ-1 | PRESIDENTE DA CMPD 1
CJ-1 | PREGOEIRO 1
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CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 237
ASSESSOR DA
CJ-3 PRESIDENCIA 8
ASSESSORAMENTO | ©J-3 | ASSESSOR 2 329
CJ-2 | ASSESSOR A 6
CJ-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 54
CJ-1 | ASSESSORB 22
TOTAL GERAL 473
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ANEXO Il DO ATO GDGSET.GP N° 19/2026

LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

) i QUANTIDADE
UNIDADE NIVEL DENOMINACAO
PARCIAL | TOTAL
Cl-3 CHEFE DE GABINETE 1
ASSESSOR DA
CJ-3 PRESIDENCIA 8
GABINETE DA CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 6 -
PRESIDENCIA
Cl-2 ASSESSOR A 3
Cl-1 ASSESSOR B 6
Cl-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 1
Cl-3 CHEFE DE GABINETE 1
PRESIDENCIA CJ-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 3
CI-1 ASSESSOR B 1
Cl-3 CHEFE DE GABINETE 1
Cl-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 7
CORREGEDORIA- | ©)3 ASSESSOR 2
GERAL DA JUSTICA ™ =377 | ASSISTENTE JUDICIARIO 2 14
DO TRABALHO
DIRETOR DE
CJ-3 SECRETARIA 1
CI-1 ASSESSOR B 1
Cl-3 CHEFE DE GABINETE 24
GABINETES DE
MINISTROS (24) CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 216 288
CI-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 48
ASSESSORIA
S ARLAMENTAR Cl-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
ASSESSORIA DE Cl-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
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RELACOES
INTERNACIONAIS

ASSESSORIA DE
PROMOGAO DO
TRABALHO

DECENTE E DOS ClJ-2 ASSESSOR-CHEFE
DIREITOS
HUMANOS
CJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE
AUDITORIA CJ-2 COORDENADOR
CJ-1 ASSESSOR B
CJ-4 SECRETARIO-GERAL
SECRETARIA-
GERAL DA CJ-3 CHEFE DE GABINETE
PRESIDENCIA
CJ-2 ASSESSOR A
SECRETARIA- Cl-4 SECRETARIO-GERAL
GERAL DE GESTAO
DE PROCESSOS ClJ-2 ASSESSOR-CHEFE

SECRETARIA DE
ADMISSIBILIDADE CJ-3 SECRETARIO
DE RECURSOS

CJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE
GESTAO DE ClJ-2 COORDENADOR
PRECEDENTES
ClJ-1 ASSESSOR B
ASSESSORIA DE
ACESSIBILIDADE E ClJ-2 ASSESSOR-CHEFE
INCLUSAO
CJ-3 ASSESSOR-CHEFE
ASSESSORIA DO
CERIMONIAL DA ClJ-1 CHEFE DE DIVISAO
PRESIDENCIA
ClJ-1 ASSESSOR B
SECRETARIA DA .
VICE-PRESIDENCIA CJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE ClJ-3 SECRETARIO
PROCESSAMENTO eIt ASSESSOR B

DE RECURSOS
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EXTRAORDINARIOS
SECAO DE
GERENCIAMENTO
DE RECURSOS
EXTRAORDINARIOS | CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
TRABALHISTAS EM
REPERCUSSAO
GERAL - NUGEP-SVP
NUCLEO DE APOIO
A CONCILIACAOE
POLITICAS CJ-2 ASSESSOR-CHEFE 1 1
PUBLICAS - NACOPP
CENTRO
JUDICIARIO DE
METODOS
CONSENSUAIS DE CJ-2 ASSESSOR-CHEFE 1 1
SOLUCAO DE
CONFLITOS -
CEJUSC
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1
GOVERNANCA E DE 3
GESTAO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 2
ESTRATEGICA
CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DE
COMUNICACAO CJ-2 COORDENADOR 3 6
SOCIAL )
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 2
CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DE
INFORMAGAO E CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 2
COMUNICACAO
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 4
CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DE CJ-2 COORDENADOR 2 .
POLICIAJUDICIAL 57 ASSESSOR B 1
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1 4
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PESQUISA
AR | ca2 COORDENADOR
CIENCIA DE DADOS
CId SECRETARIO-GERAL
JUDICIARIO
CJ-3 CHEFE DE GABINETE
SECRETARIA- CJ-2 ASSESSOR-CHEFE
GERAL JUDICIARIA
CJ-2 ASSESSOR A
CJ-2 COORDENADOR
CJ-1 ASSESSOR B
SECRETARIA DA
SUBSECAO | )
ESPECIALIZADAEM | CJ-3 SECRETARIO
DISSIDIOS
INDIVIDUAIS
SECRETARIA DA
SUBSECAO Il
ESPECIALIZADAEM | CJ-3 SECRETARIO
DISSIDIOS
INDIVIDUAIS
a -
SECRELAF‘{T\K DAL CJ-3 SECRETARIO
a -
SECRELAF‘{TV'Q DA 2 CJ-3 SECRETARIO
a -
SECREL??T\;: DA3 CJ-3 SECRETARIO
a P
SECREL??T\;: DA 4 CJ-3 SECRETARIO
a e
SECR?LAF‘QT\K DAS CJ-3 SECRETARIO
a -
SECREL??T\;: DA 6 CJ-3 SECRETARIO
a P
SECREL??T\K DA 7 CJ-3 SECRETARIO
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SECRETARIA DA 8?

TURMA Cl-3 SECRETARIO 1
Cl-4 DIRETOR-GERAL 1
Cl-3 CHEFE DE GABINETE 1
9
DA SECRETARIA Cl2 ASSESSOR A 1
CI-1 ASSESSOR B 2
Cl-1 | PRESIDENTE DA CMPD 1
ASSESSORIA Cl-3 ASSESSOR-CHEFE 1
: 2
JURIDICA Ci-1 ASSESSOR B 1
Cl-3 SECRETARIO 1
Cl-2 COORDENADOR 4
SECRETARIA DE ]
ADM”\“STRACAO ClJ1 CHEFE DE DIVISAO 3 10
Cl-1 ASSESSOR B 1
CI-1 PREGOEIRO 1
ClJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE Ci-2 COORDENADOR 4
GESTAO DE i} 9
PESSOAS Cl-1 CHEEE DE DIVISAO 3
CI-1 ASSESSOR B 1
Cl-3 SECRETARIO 1
! 6
SAUDE Ci-1 CHEFE DE DIVISAO 3
CI-1 ASSESSOR B 1
Cl-3 SECRETARIO 1
ENAMAT 4
Cl-2 COORDENADOR 3
Cld SECRETARIO 1
CONSELHO EXECUTIVO 18
SUPERIOR DA ,
JUSTICA DO Cl-3 SECRETARIO 7
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TRABALHO ClJ-2 COORDENADOR 4
CJ-2 CHEFE DE GABINETE 1
ClJ-1 ASSESSOR B 2
ClJ-1 ASSESSOR-CHEFE 3
OUVIDORIA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
TOTAL GERAL 473
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B ANEXO 111 DO ATO GDGSET.GP N° 19/2026
LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES
OPTANTES PELA REMUNERACAO DO CARGO

TST
UNIDADE NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-3 ASSESSOR DA PRESIDENCIA 5
CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 5
GABINETE DA
PRESIDENCIA CJ-2 ASSESSOR A 1
CJ-1 ASSESSOR B 2
CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO
GABINETE DA VICE- -
PRESIDENCIA CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-3 ASSESSOR 1
CORREGEDORIA- CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 2
GERAL DA JUSTICA )
DO TRABALHO CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
CJ-1 ASSESSOR B 1
MINISTROS (24) Ci1 ASSISTENTE JUDICIARIO 24
SECRETARIA-GERAL
DA PRESIDENGIA CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
ASSESSORIA DO
CERIMONIAL DA CJ-1 ASSESSOR B 1
PRESIDENCIA
DIVISAO DE
EVENTOS CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
INSTITUCIONAIS
SECRETARIA DE
GESTAO DE CJ-1 ASSESSOR B 1
PRECEDENTES
COORDENADORIA
DE JURISPRUDENCIA CJ-2 COORDENADOR 1
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NUGEP-SVP - SECAO
DE
GERENCIAMENTO
DE RECURSOS
EXTRAORDINARIOS
TRABALHISTAS EM
REPERCUSSAO
GERAL

CJ-3 ASSESSOR-CHEFE

CENTRO JUDICIARIO
DE METODOS

CONSENSUAIS DE CJ-2 ASSESSOR-CHEFE
SOLUCAO DE

CONFLITOS - CEJUSC

NUCLEO DE APOIO A
CONCILIACAOE
POLITICAS
PUBLICAS - NACOPP

CJ-2 ASSESSOR-CHEFE

DIRETORIA-GERAL

DA SECRETARIA CJ-1 ASSESSOR B

SECRETARIA-GERAL

JUDICIARIA CJ-2 ASSESSOR A

OUVIDORIA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE

COORDENADORIA
DE LEGISLACAO DE CJ-2 COORDENADOR
PESSOAL

COORDENADORIA
DE SEGURANCA ClJ-2 COORDENADOR
CIBERNETICA

COORDENADORIA
DE APOIO CJ-2 COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE

AUDITORIA CJ-1 ASSESSOR B

SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO

POLICIAJUDICIAL &5 ASSESSOR B

SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAO | ©71 ASSESSOR B
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ORGAO ESPECIAL

DIVISAO DE
LOGISTICA DE CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
TRANSPORTES

SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO
GESTAO DE

PESSOAS CJ-1 ASSESSOR B

DIVISAO DE
APOSENTADORIAS E ClJ-1 CHEFE DE DIVISAO
PENSOES

SECRETARIA DE

SAUDE CJ-1 ASSESSOR B

ASSESSORIA

JURIDICA CJ-1 ASSESSOR B

COMISSAO )
PERMANENTE CJ-1 PRESIDENTE DA COMISSAO
DISCIPLINAR

COORDENADORIA
DE LICITACOES E CJ-1 PREGOEIRO
CONTRATOS

COORDENADORIA
DE COMUNICACAO CJ-2 COORDENADOR
DIGITAL

DIVISAO DE
COMUNICACAO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
VISUAL E DESIGN

SECRETARIA DE
GOVERNANCA E DE
GESTAO
ESTRATEGICA

CJ-3 SECRETARIO

DIVISAO DE GESTAO

ESTRATEGICA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE
INTEGRIDADE E DE CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
GESTAO DE RISCOS

COORDENADORIA
DE PESQUISA ClJ-2 COORDENADOR
JUDICIARIA
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

COORDENADORIA
DE CIENCIA DE CJ-2 COORDENADOR 1
DADOS

DIVISAO

ODONTOLAGICA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE )
EDUCACAO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
CORPORATIVA

DIVISAO DE
INFORMACAO E
EXPERIENCIA DO
USUARIO

CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE
SUPORTE
ESPECIALIZADO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
AOS GABINETES DE
MINISTRO

DIVISAO DE
GERENCIAMENTO
DE APLICACOESE

DADOS

CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
JUDICIAIS

ClJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE
SERVICOS CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
ADMINISTRATIVOS

DIVISAO DE APOIO
TECNICO- CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
ADMINISTRATIVO

TOTAL TST 136
CSJT
UNIDADE NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
SECRETARIA "
EXECUTIVA ClJ-4 SECRETARIO EXECUTIVO 1
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SECRETARIA DE

POLICIA JUDICIAL -3 SECRETARIO !

SECRETARIA-GERAL CJ-2 CHEFE DE GABINETE 1

SECRETARIA CJ-3 SECRETARIO 1
JURIDICA,

PROCESSUAL E DE

APOIO AS SESSOES CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 1

COORDENADORIA
DE GOVERNANCA
EM TECNOLOGIADA | ClJ-2 COORDENADOR 1
INFORMACAO E
COMUNICACAO

COORDENADORIA
DE GOVERNANCA
DE CONTRATACOES
E DE OBRAS

CJ-2 COORDENADOR 1

SECRETARIA DE

AUDITORIA CJ-1 ASSESSOR B 1

SECRETARIA DE

GESTAO DE PESSOAS CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 1

ASSESSORIA DE
GESTAO CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 1
ORCAMENTARIA

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

CJ-1 ASSESSOR B 1

TOTAL CSJT 11

ENAMAT

UNIDADE NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE

COORDENADORIA

DE PESQUISA CJ-2 COORDENADOR 1

COORDENADORIA

DE FORMACAO CJ-2 COORDENADOR 1
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

TOTAL ENAMAT











Anexo 4 - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.884, DE 9 DE MARCO DE 2026.
4435/2026 - Quarta-feira, 18 de Marco de 2026 Tribunal Superior do Trabalho

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.884, DE 9 DE MARCO DE 2026.
ANEXO | DO ATO GDGSET.GP N° 101/2026

CARGOS EM COMISSAO

i ~ QUANTIDADE
GRUPO NIVEL DENOMINACAO
PARCIAL | TOTAL
Cla SECRETARIO-GERAL DA 1
PRESIDENCIA
Cla DIRETOR-GERAL DA 1
SECRETARIA
SECRETARIO-GERAL
Cl-4 1 JUDICIARIO 1
cl.4 | SECRETARIO-GERAL  DE 1
GESTAO DE PROCESSOS
ClJ-4 | SECRETARIO EXECUTIVO 1
CJ-3 | SECRETARIO 31
~ CJ-3 | DIRETOR DE SECRETARIA 1
DIRECAO E CHEFIA 144
CJ-3 | CHEFE DE GABINETE 30
CJ-3 | ASSESSOR-CHEFE 6
CJ-2 | COORDENADOR 38
CJ-2 | ASSESSOR-CHEFE 6
CJ-2 | CHEFE DE GABINETE 1
CJ-1 | ASSESSOR-CHEFE 5
CJ-1 | CHEFE DE DIVISAO 19
CJ-1 | PRESIDENTE DA CMPD 1
CJ-1 | PREGOEIRO 1
ASSESSORAMENTO CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 237 330
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-3 nggfggﬁcm o 8
CJ-3 | ASSESSOR 2
CJ-2 | ASSESSOR A 6
CJ-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 54
CJ-1 | ASSESSOR B 23

TOTAL GERAL

474
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ANEXO 11 DO ATO GDGSET.GP N° 101/2026

LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

] ) QUANTIDADE
UNIDADE NIVEL DENOMINACAO
PARCIAL | TOTAL
Cl-3 CHEFE DE GABINETE 1
ASSESSOR DA
CJ-3 PRESIDENCIA 8
GABINETE DA CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 6 26
PRESIDENCIA
Cl-2 ASSESSOR A 3
G ASSESSOR B 7
Cl-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 1
Cl-3 CHEFE DE GABINETE 1
GABINETE DA VICE- | C3-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 8 s
PRESIDENCIA Cl-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 3
Ci-1 ASSESSOR B 1
Cl-3 CHEFE DE GABINETE 1
Cl-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 7
CORREGEDORIA- | ©J-3 ASSESSOR 2
GERAL DA JUSTICA 1 ASSISTENTE JUDICIARI 5 14
DO TRABALHO ¢ SSIS JUDICIARIO
DIRETOR DE
CJ-3 SECRETARIA 1
Ci-1 ASSESSOR B 1
Cl-3 CHEFE DE GABINETE 24
GABINETES DE
MINISTROS (24) Cl-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 216 288
Cl-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 48
ASSESSORIA
S ARLAMENTAR Cl-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
ASSESSORIA DE CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
RELACOES
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INTERNACIONAIS

ASSESSORIA DE
PROMOGCAO DO
TRABALHO

DECENTE E DOS ClJ-2 ASSESSOR-CHEFE
DIREITOS
HUMANOS
CJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE
AUDITORIA CJ-2 COORDENADOR
ClJ-1 ASSESSOR B
Cl-4 SECRETARIO-GERAL
SECRETARIA-
GERAL DA ClJ-3 CHEFE DE GABINETE
PRESIDENCIA
ClJ-2 ASSESSOR A
SECRETARIA- Cl-4 SECRETARIO-GERAL
GERAL DE GESTAO
DE PROCESSOS ClJ-2 ASSESSOR-CHEFE

SECRETARIA DE
ADMISSIBILIDADE CJ-3 SECRETARIO
DE RECURSOS

CJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE
GESTAO DE CJ-2 COORDENADOR
PRECEDENTES
CJ-1 ASSESSOR B
ASSESSORIA DE
ACESSIBILIDADEE | CJ-2 ASSESSOR-CHEFE
INCLUSAO
CJ-3 ASSESSOR-CHEFE
ASSESSORIA DO
CERIMONIAL DA ClJ-1 CHEFE DE DIVISAO
PRESIDENCIA
CJ-1 ASSESSOR B
SECRETARIA DA ]
VICE-PRESIDENCIA CJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO
PROCESSAMENTO
DE RECURSOS Cl-1 ASSESSOR B

EXTRAORDINARIOS
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

SECAO DE
GERENCIAMENTO
DE RECURSOS
EXTRAORDINARIOS | CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
TRABALHISTAS EM
REPERCUSSAO
GERAL - NUGEP-SVP
NUCLEO DE APOIO
A CONCILIACAOE
"~ POLITICAS CJ-2 ASSESSOR-CHEFE 1 1
PUBLICAS - NACOPP
CENTRO
JUDICIARIO DE
METODOS
CONSENSUAIS DE ClJ-2 ASSESSOR-CHEFE 1 1
SOLUCAO DE
CONFLITOS -
CEJUSC
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1
GOVERNANCA E DE 3
GESTAO X
/ -1 HEFE DE DIVISA 2
ESTRATEGICA c) ¢ SAO
CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DE
COMUNICACAO CJ-2 COORDENADOR 3 6
SOCIAL _
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 2
CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA CJ-2 COORDENADOR 5 "
INFORMAGAOQ E Ci-1 ASSESSOR-CHEFE 2
COMUNICACAO
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 4
CJ-3 SECRETARIO 1
POLICIAJUDICIAL 77 ASSESSOR B 1
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1
PESQUISA 4
JUDICIARIA, CJ-2 COORDENADOR 3
ESTATISTICAE
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

CIENCIA DE DADOS
Cla SECRETARIQ—GERAL
JUDICIARIO
CJ-3 CHEFE DE GABINETE
SECRETARIA- CJ-2 ASSESSOR-CHEFE
GERAL JUDICIARIA
ClJ-2 ASSESSOR A
ClJ-2 COORDENADOR
CJ-1 ASSESSOR B
SECRETARIA DA
SUBSECAO |
ESPECIALIZADAEM | CJ-3 SECRETARIO
DISSIDIOS
INDIVIDUAIS
SECRETARIA DA
SUBSECAO Il
ESPECIALIZADAEM | CJ-3 SECRETARIO
DISSIDIOS
INDIVIDUAIS
a p
SECRELARTV'I’X DA1 CJ-3 SECRETARIO
a Ve
SECRELARTV'I’X DA 2 CJ-3 SECRETARIO
a Ve
SECREL?'TV'IAA DA 3 CJ-3 SECRETARIO
a ~
SECREL?'TV'IAA DA 4 CJ-3 SECRETARIO
a p
SECRELARTV'I’X DA S CJ-3 SECRETARIO
a p
SECRELARTV'IAA DA 6 CJ-3 SECRETARIO
a ~
SECREL?TV'IAA DA 7 CJ-3 SECRETARIO
a Ve
SECRELARTV'I’X DA S CJ-3 SECRETARIO
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

ClJ-4 DIRETOR-GERAL

CJ-3 CHEFE DE GABINETE

DIRETORIA-GERAL | CJ-2 COORDENADOR
DA SECRETARIA ¢35 ASSESSOR A
CI-1 ASSESSOR B

CJ-1 PRESIDENTE DA CMPD

ASSESSORIA Ci3 ASSESSOR-CHEFE
JURIDICA Ci1 ASSESSOR B
CJ-3 SECRETARIO
Ci2 COORDENADOR

SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO | CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
CJ-1 ASSESSOR B
ClJ-1 PREGOEIRO
CJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE CJ-2 COORDENADOR
GESTAO DE _
PESSOAS CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
CJ-1 ASSESSOR B
CJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE CJ-2 COORDENADOR
SAUDE Ci-1 CHEFE DE DIVISAO
CJ-1 ASSESSOR B
CJ-3 SECRETARIO
ENAMAT
CJ-2 COORDENADOR
Cld SECRETARIO
CONSELHO EXECUTIVO
SUPERIOR DA
JUSTICA DO CJ-3 SECRETARIO
TRABALHO

CJ-2 COORDENADOR
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

CJ-2 CHEFE DE GABINETE 1
CJ-1 ASSESSOR B 2
CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 3
OUVIDORIA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
TOTAL GERAL 474
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

ANEXO 111 DO ATO GDGSET.GP N° 101/2026

LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES
OPTANTES PELA REMUNERACAO DO CARGO

TST
UNIDADE NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-3 ASSESSOR DA PRESIDENCIA 5
Cl3 ASSESSOR DE MINISTRO 5
GABINETE DA
SRESIDENCIA Cl2 ASSESSOR A 1
Ci1 ASSESSOR B 2
Ci1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
Cl3 ASSESSOR DE MINISTRO 2
GABINETE DA VICE- i
RESIDENCIA Ci1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
Ci1 ASSESSOR B 1
Cl3 ASSESSOR 1
CORREGEDORIA- Cl3 ASSESSOR DE MINISTRO 2
GERAL DA JUSTICA i
DO TRABALHO Ci1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
Ci1 ASSESSOR B 1
MINISTROS (24) Ci1 ASSISTENTE JUDICIARIO 24
SECRETARIA-GERAL
o r PRESIDENGIA Cl-3 CHEFE DE GABINETE 1
ASSESSORIA DO
CERIMONIAL DA Cl-1 ASSESSOR B 1
PRESIDENCIA
DIVISAO DE
EVENTOS Cl-1 CHEFE DE DIVISAO 1
INSTITUCIONAIS
SECRETARIA DE
GESTAO DE Cl-1 ASSESSOR B 1
PRECEDENTES
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

COORDENADORIA

DE JURISPRUDENCIA | &2 COORDENADOR

NUGEP-SVP -
SECAO DE
GERENCIAMENTO
DE RECURSOS
EXTRAORDINARIOS
TRABALHISTAS EM
REPERCUSSAO
GERAL

CJ-3 ASSESSOR-CHEFE

CENTRO JUDICIARIO
DE METODOS

CONSENSUAIS DE ClJ-2 ASSESSOR-CHEFE
SOLUCAO DE

CONFLITOS - CEJUSC

NUCLEO DE APOIO A
CONCILIACAOE
POLITICAS
PUBLICAS - NACOPP

CJ-2 ASSESSOR-CHEFE

DIRETORIA-GERAL

DA SECRETARIA Cl-1 ASSESSOR B

SECRETARIA-GERAL

JUDICIARIA CJ-2 ASSESSOR A

OUVIDORIA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE

COORDENADORIA
DE LEGISLACAO DE ClJ-2 COORDENADOR
PESSOAL

COORDENADORIA
DE SEGURANCA ClJ-2 COORDENADOR
CIBERNETICA

COORDENADORIA
DE APOIO CJ-2 COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE

AUDITORIA ClJ-1 ASSESSOR B

SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO

POLICIA JUDICIAL CI1 ASSESSOR B
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAD | ¢ ASSESSOR B

DIVISAO DE
LOGISTICA DE CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
TRANSPORTES

SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO
GESTAO DE

PESSOAS CJ-1 ASSESSOR B

DIVISAO DE
APOSENTADORIAS E ClJ-1 CHEFE DE DIVISAO
PENSOES

SECRETARIA DE

SAUDE CJ-1 ASSESSOR B

ASSESSORIA

JURIDICA CJ-1 ASSESSOR B

COMISSAO ~
PERMANENTE CJ-1 PRESIDENTE DA COMISSAO
DISCIPLINAR

COORDENADORIA
DE LICITACOES E ClJ-1 PREGOEIRO
CONTRATOS

COORDENADORIA
DE COMUNICACAO ClJ-2 COORDENADOR
DIGITAL

DIVISAO DE
COMUNICAGAO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
VISUAL E DESIGN

SECRETARIA DE
GOVERNANCA E DE
GESTAO
ESTRATEGICA

CJ-3 SECRETARIO

DIVISAO DE GESTAO

ESTRATEGICA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE
INTEGRIDADE E DE ClJ-1 CHEFE DE DIVISAO
GESTAO DE RISCOS

COORDENADORIA ClJ-2 COORDENADOR
DE PESQUISA
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

JUDICIARIA

COORDENADORIA
DE CIENCIA DE ClJ-2 COORDENADOR 1
DADOS

DIVISAO

ODONTOLOGICA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO MEDICA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE
EDUCACAO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
CORPORATIVA

DIVISAO DE
INFORMACAO E
EXPERIENCIA DO
USUARIO

CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE
SUPORTE
ESPECIALIZADO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
AOS GABINETES DE
MINISTRO

DIVISAO DE
GERENCIAMENTO
DE APLICACOES E

DADOS

CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
JUDICIAIS

ClJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE ]
SERVICOS CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
ADMINISTRATIVOS

DIVISAO DE APOIO
TECNICO- ClJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
ADMINISTRATIVO

TOTAL TST 137

CSJT

UNIDADE NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

SECRETARIA

EXECUTIVA Cl-4 SECRETARIO EXECUTIVO 1

SECRETARIA DE

POLICIA JUDICIAL -3 SECRETARIO !

SECRETARIA-GERAL CJ-2 CHEFE DE GABINETE 1

SECRETARIA CJ-3 SECRETARIO 1
JURIDICA,

PROCESSUAL E DE

APOIO AS SESSOES CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 1

COORDENADORIA
DE GOVERNANCA
EM TECNOLOGIADA | ClJ-2 COORDENADOR 1
INFORMACAO E
COMUNICACAO

COORDENADORIA
DE GOVERNANCA
DE CONTRATACOES
E DE OBRAS

CJ-2 COORDENADOR 1

SECRETARIA DE

AUDITORIA CJ-1 ASSESSOR B 1

SECRETARIA DE

GESTAO DE PESSOAS CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 1

ASSESSORIA DE
GESTAO ClJ-1 ASSESSOR-CHEFE 1
ORCAMENTARIA

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

ClJ-1 ASSESSOR B 1

TOTAL CSJT 11

ENAMAT

UNIDADE NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE

COORDENADORIA

DE PESQUISA CJ-2 COORDENADOR 1

COORDENADORIA CJ-2 COORDENADOR 1
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

DE FORMACAO

TOTAL ENAMAT
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4435/2026 - Quarta-feira, 18 de Marco de 2026

Tribunal Superior do Trabalho

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ORGAO ESPECIAL

ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.874, DE 9 DE MARCO DE 2026.

ANEXO UNICO DO ATO GDGSET.GP.N° 24/2026

FUNCOES EXTINTAS

FUNCOES CRIADAS

FUNCAO NIVEL | QUANT UNIDADE VALOR (R$) FUNGAO NIVEL | QUANT UNIDADE VALOR (R$)
Assistente 3 FC-3 3 CCADP 4.933,53 | Assistente 4 FC-4 2 CCADP 4.626,54
Assistente 4 FC-4 1 COPOL 2.313,27 | Assistente 4 FC-4 1 DILOT 2.313,27
Processo TST n° 6003238/2021-00 (*) 25,34
Subtotal (A) 7.272,14 | Subtotal(B) 6.939,81

Saldo A - B = R$ 332,33

(*) O valor refere-se a saldo de transformacfes de funcbes comissionadas efetuadas

anteriormente, conforme consta do processo TST n° 6003238/2021-00
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