TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 15, DE 10 DE MARCO DE 2026

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Estabelece, no ambito da Justica do
Trabalho e nos termos da Lei
Orcamentaria Anual de 2026,
procedimentos e prazos para a
abertura de créditos adicionais e
para 0 remanejamento entre
planos orcamentarios, bem como
divulga os limites de pagamento de
despesas primarias para o exercicio
de 2026 e da outras providéncias.

SUPERIOR DO TRABALHO e do

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

2026); e

00,

considerando o disposto no art. 53 da Lei n.° 15.321, de 31 de
dezembro de 2025 (Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2026), combinado com o
art. 4° da Lei n.° 15.346, de 14 de janeiro de 2026 (Lei Orcamentaria Anual de

considerando o disposto na Portaria SOF/MPO n.° 28, de 4 de
fevereiro de 2026;

considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6000156/2026-

RESOLVE:

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

Art. 1° A abertura de créditos

suplementares com indicacdo de



recursos compensatorios do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, nos limites
autorizados pela Lei Orcamentaria Anual de 2026, assim como 0s remanejamentos
entre planos orcamentarios, sao regidos, no exercicio financeiro de 2026, pelos
procedimentos estabelecidos no presente Ato.

Art. 2° As solicitagdes deverao ser registradas no Sistema Integrado
de Planejamento e Orcamento (SIOP), mantido pela Secretaria de Orcamento
Federal ( SOF/ MPO).

Paragrafo Unico. No caso de precatérios, as informac¢des deverdo
constar em tabela auxiliar e ser anexadas ao oficio previsto no art. 7°.

Art. 3° Este Ato também divulga e disciplina a observancia dos limites
de pagamento de despesas primarias das unidades orcamentarias da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2026, em conformidade com o regime fiscal instituido
pela Lei Complementar n.° 200, de 30 de agosto de 2023.

CAPITULO Il
Das Altera¢des Orcamentarias

Art. 4° As solicitacdes de alteracdes orcamentarias deverdo ser
realizadas pelas Unidades Orcamentarias, com a indicacdo do tipo de alteracdo
pretendida, conforme tabela constante da Portaria SOF/MPO n.° 28, de 4 de
fevereiro de 2026, acompanhadas da correspondente fundamentacao legal.

Paragrafo Unico. Cabera a Unidade Orcamentaria a responsabilidade
pela veracidade das informacdes, pela verificacdo dos limites legais e pelas
consequéncias decorrentes da execucdo da alteracgao.

Art. 5° As solicitacbes de créditos adicionais deverdo ser realizadas
de forma individualizada, separadamente para cada um dos seguintes grupos:

| - Pessoal e encargos sociais;

Il - Contribuicdo patronal;

[l - Beneficios obrigatorios;

IV - Assisténcia juridica a pessoas carentes; e

V - Demais despesas discricionarias.

Paragrafo Unico. Para abertura de créditos especiais, o Tribunal
deverd cadastrar previamente a nova acao no SIOP e informa-la a Secretaria de
Orcamento e Financas do CSJT, mediante o endereco eletrénico seofi@csjt.jus.br,
até 5 (cinco) dias Uteis antes da data-limite para encaminhamento dos créditos
adicionais.

Art. 6° A solicitacdo de alteracdao de Plano Or¢camentario (PO) sera
realizada mediante lancamento no SIOP, utilizando o tipo 913.



8 1° Ndo é permitida a alteracdo da classificagdo orcamentaria,
tampouco dos valores previstos na Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° A Unidade de Orcamento do tribunal solicitante devera efetuar o
bloqueio correspondente no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI) e informa-lo a Secretaria de Orcamento e Finangas do
CSJT, conforme orientagdo especifica desta unidade.

§8 3° Somente serdo atendidas as solicitacdes que estiverem em
conformidade com os normativos emitidos pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

CAPITULO Il
Do Procedimento de Formaliza¢do das SolicitacSes

Art. 7° As solicitacbes de créditos adicionais realizadas no SIOP
deverao ser formalizadas por meio de oficio da Presidéncia do respectivo Tribunal
Regional do Trabalho dirigido ao CSJT.

Paragrafo unico. As solicitacdes deverao observar a forma e o
detalhamento  estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual, indicando
obrigatoriamente as ag¢des suplementadas e canceladas, conforme modelo
definido pela Secretaria de Orcamento e Financas do CSJT.

CAPITULO IV
Dos Prazos e dos Procedimentos

Art. 8° As solicitacbes de créditos adicionais poderdao ser
encaminhadas pelas Unidades Orcamentarias nos seguintes periodos:

| - de 9 a 18 de mar¢o (Lei Ordinaria, Portaria/Decreto do Poder
Executivo e Ato do TST e/ou do CSJT);

Il - de 17 a 25 de agosto (Lei Ordinaria, Portaria/Decreto do Poder
Executivo e Ato do TST e/ou do CSJT); e

lIl - de 9 a 18 de novembro (Portaria/Decreto do Poder Executivo e
Ato do TST e/ou do CSJT).

§ 1° As solicitacdes de crédito encaminhadas fora dos periodos
previstos neste artigo ndo serdo recepcionadas pelo CSJT nem processadas em
periodo subsequente.

§ 2° Os periodos estabelecidos neste artigo se aplicam as solicita¢bes
de pedidos de crédito para projetos aprovados, nos termos da Resolucao CSJT n.°
70/2010.
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8 3° Os créditos referidos neste Ato somente poderao ser publicados
até o dia 18 de dezembro de 2026, em observancia ao disposto no art. 4°, 8 7°, da
Lei Orcamentaria Anual de 2026.

§8 4° Excepcionalmente, a publica¢do dos créditos suplementares
podera ocorrer até o dia 31 de dezembro de 2026, quando se tratar de despesas
classificadas com "RP 0" e "RP 1".

§ 5° O disposto no caput aplica-se, no que couber, ao Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 9° As solicitagBes de remanejamento de Plano Orcamentario
(PO) poderdo ser formuladas até o dia 14 de dezembro de 2026, no caso de
despesas discricionarias, e até 18 de dezembro para as despesas obrigatorias.

Art. 10 O Orgdo Setorial de Programacdo Orcamentéria da Justica do
Trabalho efetivara a transmissao ao SIAFI dos dados referentes a abertura dos
créditos suplementares de que trata este Ato e a comunicara a Secretaria de
Orcamento Federal (SOF/MPO), nos termos da Portaria SOF/MPO n.° 28, de 4 de
fevereiro de 2026.

CAPITULO V
Da Justificativa Técnica das Solicitacbes

Art. 11. As solicitagdes de créditos adicionais deverdo conter
exposicdo circunstanciada que as justifique, indicando:

| - a necessidade e a causa da alteracao;

Il - o impacto nas programac&es canceladas;

[l - a conformidade legal da altera¢dao orcamentaria; e

IV - outras informacgdes consideradas necessarias.

CAPITULO VI
Do Bloqueio das Dotac¢des Oferecidas em Cancelamento

Art. 12. Os recursos oferecidos para cancelamento ndo poderao ser
objeto de execucdo ou de outras altera¢cdes orcamentarias, enquanto a solicitacdo
estiver em tramitacgao.

Paragrafo unico. O bloqueio das dota¢des orcamentarias no SIAFI

devera ser efetuado na mesma fonte de recursos da suplementacdo requerida.

CAPITULO VII
Das Competéncias



Art. 13. As alteracBes orcamentarias decorrentes da abertura de
créditos adicionais serao autorizadas por meio de:

| - Ato do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, quando se
tratar exclusivamente do TST;

Il - Ato conjunto do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, quando se tratar simultaneamente do
TST, do CSJT e dos Tribunais Regionais do Trabalho; e

[l - Ato do Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
quando se referir ao CSJT e aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo Unico. Podera ser autorizado o remanejamento de
dotacdes entre diferentes Unidades Orcamentarias.

Art. 14. A Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho podera estabelecer novos periodos para
abertura de créditos adicionais, assim como autorizar eventuais solicitacbes sem
indicacdo de recursos compensatorios.

CAPITULO VI
Dos Limites de Pagamento de Despesas Primarias

Art. 15. Ficam divulgados os limites de pagamento de despesas
primarias, no exercicio de 2026, das unidades orcamentarias da Justica do
Trabalho, na forma do Anexo Unico deste Ato.

§ 1° Os restos a pagar pagos no exercicio de 2026 serdo computados
na apurac¢ao de compatibilidade das despesas com o limite de pagamentos.

§ 2° O remanejamento de dota¢bes orcamentarias entre unidades,
apds o processamento das altera¢des no SIAFI, implica a atualizacdo automatica
dos limites constantes do Anexo, promovendo-se a ampliacdo do limite da
unidade suplementada e a reducdo correspondente ao montante cancelado da
respectiva unidade.

8 3° Nao compdem o limite de pagamento de despesas primarias as
fontes préprias da Justica do Trabalho.

8§ 4° O descumprimento dos limites de que trata este artigo implicara
a reducdo automatica, no exercicio financeiro subsequente, do limite de
pagamentos da respectiva unidade orcamentaria, em montante equivalente ao
excesso verificado, exceto quando houver autorizacdo expressa da Presidéncia do
TST/CSJT.

Art. 16. A conformidade com os limites constantes do Anexo Unico
deste Ato nao exime os Tribunais da observéncia dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000) e do



novo regime fiscal (Lei Complementar n.°© 200/2023).

CAPITULO IX
Das Datas-Limite para Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Art. 17. Fica fixado o dia 14 de dezembro como data-limite para
emissdo de empenho (original e reforco) no exercicio de 2026.

8 1° A restricdo prevista no caput ndo se aplica:

| - quando se tratar de despesas que caracterizem obrigacdes
constitucionais ou legais da Unido, relacionadas no Anexo Ill da LDO 2026;

Il - quando resultar da execucao de crédito adicional ou de recursos
descentralizados apés a data-limite; e

[l - em casos excepcionais, devidamente justificados, com
autorizacdo prévia da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O disposto no caput aplica-se, no que couber, ao Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 18. Fica fixado o dia 28 de dezembro como data-limite para
emissdo de ordem bancaria no exercicio de 2026.

Art. 19. Fica estabelecido o prazo de 29 de dezembro para prestacao
de contas e devolu¢do de saldos ndo utilizados de suprimentos de fundos, para
fins de ajustes contabeis e baixa de responsabilidade.

CAPITULO X
Das Disposic¢des Finais

Art. 20. E vedado o cancelamento de despesas financeiras para
suplementac¢do de despesas primarias.

Art. 21. A transposicdo orcamentaria entre as a¢des de pessoal e de
pensdo indenizatéria e as demais a¢bes do Poder Judiciario da Unido s6 podera
ser efetivada se for previamente demonstrada no relatério de avaliacdo de
receitas e despesas primarias, elaborado em cumprimento ao disposto no art. 9°
da LRF e na LDO de 2026, excetuados 0s casos previstos na legislacao.

Art. 22. O remanejamento de eventuais disponibilidades de dotacdes
orcamentarias relativas aos beneficios assisténcia médica e odontoldgica, auxilio-
alimentacao, auxilio-natalidade, auxilio-funeral, assisténcia pré-escolar e auxilio-
transporte, para o atendimento de outras despesas, inclusive da prépria unidade
orcamentaria, somente podera ocorrer mediante a comprovacao de que ndo ha
necessidade de suplementacdo das referidas dotacSes em outras unidades



orcamentarias, nos termos do art. 10 da Portaria SOF/MPO n.° 28, de 4 de
fevereiro de 2026.

Art. 23. A inobservancia dos procedimentos contidos no presente
Ato implicara o indeferimento da solicitagao.

Art. 24. Os Tribunais divulgardo e manterdo atualizada,
mensalmente, em seus sitios eletrénicos, a tabela com os totais de beneficiarios e
valores per capita, em atendimento ao art. 123 da LDO 2026.

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo
encaminhar, até o décimo dia de cada més, no formato a ser definido pela
Secretaria de Orcamento e Financas do CSJT, as informacdes previstas no caput.

Art. 25. O Secretario de Orcamento e Financas ou a autoridade
equivalente em cada Tribunal sera responsavel pelo cumprimento integral do

disposto neste Ato.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 27. Este Ato entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Min. VIEIRA DE MELLO FILHO

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido.



N2 48, quinta-feira, 12 de mar¢o de 2026

ANEXO

Unidade Orgamentaria Limite de
Pagamento
Despesas Primarias
2026

15101 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 1.962.113.269,00
15102 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A. REGIAO| 2.541.311.942,00
15103 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A. REGIAO| 3.485.673.024,00
15104 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3A. REGIAO| 2.508.011.242,00
15105 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A. REGIAO| 2.103.417.920,00
15106 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A. REGIAO 1.413.674.157,00
15107 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6A. REGIAO| 1.071.945.581,00
15108 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A. REGIAO 561.353.774,00
15109 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8A. REGIAO 816.171.432,00
15110 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9A. REGIAO| 1.353.532.403,00
15111 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10A. REGIAO 800.250.374,00
15112 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11A. REGIAO 633.954.542,00
15113 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A. REGIAO 991.836.593,00
15114 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13A. REGIAO 548.498.146,00
15115 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14A. REGIAO 446.172.841,00
15116 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A. REGIAO| 2.179.715.740,00
15117 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16A. REGIAO 291.605.689,00
15118 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17A. REGIAO 398.851.924,00
15119 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18A. REGIAO 712.812.447,00
15120 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A. REGIAO 306.267.438,00
15121 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A. REGIAO 232.498.554,00
15122 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21A. REGIAO 374.822.219,00
15123 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22A. REGIAO 194.509.325,00
15124 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23A. REGIAO 431.086.211,00
15125 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A. REGIAO 326.259.201,00






