TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, DO ORGAO ESPECIAL E DA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.866, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026.

Referenda o ato administrativo que
autorizou o afastamento do pais do
Excelentissimo  Senhor Ministro
Antbnio  Fabricio de  Matos
Gongalves, no periodo de 25 de
marco a 1° de abril de 2026, para
participar, como palestrante, do XX
Encontro Luso-Brasileiro de Direito
do Trabalho (XX JUTRA), com o tema
“Efeitos da Reforma Trabalhista de
2017 no Brasil e consolida¢cdo da
jurisprudéncia no Tribunal Superior
do Trabalho”, a realizar-se na
cidade de Faro, Portugal.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em Sessdao Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Vice-Presidente do Tribunal, José Roberto Freire Pimenta,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Mauricio José Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda,
Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, Sergio Pinto Martins e
Liana Chaib e a Excelentissima Senhora Daniela de Morais do Monte Varandas,
Subprocuradora-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o ato administrativo praticado pelo Excelentissimo
Senhor Ministro Presidente do Tribunal, de 2 de fevereiro de 2026, que autorizou o



afastamento do pais do Excelentissimo Senhor Ministro Anténio Fabricio de Matos
Goncalves, no periodo de 25 de mar¢o a 1° de abril de 2026, para participar, como
palestrante, do XX Encontro Luso-Brasileiro de Direito do Trabalho (XX JUTRA), com
o tema “Efeitos da Reforma Trabalhista de 2017 no Brasil e consolidacdo da
jurisprudéncia no Tribunal Superior do Trabalho”, a realizar-se em 26 e 27 de
marco de 2026, na cidade de Faro, Portugal.

Publique-se.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.



