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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO 
 
 

EDITAL PROGRAMA DE EQUIDADE DE RAÇA, GÊNERO E DIVERSIDADE Nº 1, DE 
29 DE JANEIRO DE 2026 

 
EDITAL DE CHAMADA DE ARTIGOS – REVISTA TÉMATICA ELETRÔNICA DO 

PROGRAMA DE EQUIDADE DE GÊNERO, RAÇA E DIVERSIDADE DA JUSTIÇA DO 
TRABALHO - PRORROGAÇÃO 

 
 
O Ministro ANTÔNIO FABRÍCIO DE MATOS GONÇALVES, no uso 

das suas atribuições como Coordenador-Geral do Programa de Equidade de 
Raça, Gênero e Diversidade no âmbito da Justiça do Trabalho, prorroga o 
prazo para envio de artigos jurídicos para a 1ª Edição da Revista do Programa de 
Equidade de Raça, Gênero e Diversidade no âmbito da Justiça do Trabalho, com o 
tema "Pessoas Trans e o Direito ao Trabalho Digno: Desafios Estruturais e 
Propostas de Inclusão", em retificação ao Edital Programa de Equidade de Gênero, 
Raça e Diversidade nº 02, de 25 de agosto de 2025. 

 
Os artigos poderão ser encaminhados até o dia 31 de março de 

2026 ao e-mail da Assessoria de Promoção do Trabalho Decente e dos Direitos 
Humanos (ASPRODEC): asprodec@tst.jus.br. 

 
Mais informações acerca da submissão de artigos podem ser obtidas 

pelo endereço eletrônico acima mencionado. 
 

 
Ministro ANTÔNIO FABRÍCIO DE MATOS GONÇALVES 

Coordenador-Geral do Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade 
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