CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST N.° 6, DE 22 DE JANEIRO DE 2026.

Atualiza a composicdo do Comité
Nacional de Governanca e Estratégia e
declara os Tribunais Regionais do
Trabalho eleitos Coordenadores dos
Subcomités Nacionais de Governanca e
Estratégia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no
uso de suas atribuicBes legais e regimentais,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito
vinculante (CF, Art. 111-A, 8 2°, 1l);

considerando a Portaria CNJ n.° 59, de 23 de abril de 2019, que
regulamenta o funcionamento e estabelece procedimentos sobre a Rede de
Governanca Colaborativa do Poder Judiciario;

considerando o disposto na Resolucdo CS|T n.° 325, de 11 de fevereiro de
2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT);

considerando o disposto na Resolucdo CS|T n.° 387, de 30 de agosto de
2024, que institui o Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias;

considerando as manifestaces de interesse dos Tribunais Regionais do
Trabalho em candidatarem-se as coordenadorias dos Subcomités Nacionais de
Governanca e Estratégia;

considerando a eleicao do Tribunal Regional do Trabalho coordenador do
Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia realizada na reunido ordinaria de
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novembro do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do
Trabalho (COLEPRECOR); e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6021886/2025-00,

RESOLVE

Art. 1° Fica delegada ao(a) Magistrado(a) Gestor(a) de Metas do CSJT e do
TST a participa¢do da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho no
Comité Nacional de Governanca e Estratégia (CNGE) e no Comité de Governanca e
Estratégia (CGE), em conformidade com o art. 6°, 8 2°, e com o art. 14, § 2°, da Resolucdo
CSJT n.° 387, de 30 de agosto de 2024.

Art. 2° Comp&em o CNGE, a partir de processo eletivo entre os Tribunais
Regionais do Trabalho de mesmo porte, por meio de seus representantes, nos termos
do art. 6° inciso V, da Resolucdo CS|T n.° 387, de 30 de agosto de 2024:

I - 0 (a) magistrado(a) gestor(a) de metas e o (a) responsavel pela unidade
de governanca e gestao estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiao,
representando o Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia (SNGE) dos Tribunais
Regionais do Trabalho de pequeno porte;

Il - o (a) magistrado(a) gestor(a) de metas e o (a) responsavel pela unidade
de governanca e gestdo estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido,
representando o Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia (SNGE) dos Tribunais
Regionais do Trabalho de médio porte;

Il - o(a) magistrado(a) gestor(a) de metas e o(a) responsavel pela unidade
de governanca e gestdo estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido,
representando o Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia (SNGE) dos Tribunais
Regionais do Trabalho de grande porte.

Paragrafo anico. O mandato dos Tribunais Regionais do Trabalho
integrantes do CNGE tem vigéncia de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducao.

Art. 3° O(A) vice-coordenador(a) do CNGE sera o(a) Secretédrio(a)-Geral do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Revoga-se o Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n.° 32, de 8 de abril de 2025.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e no Boletim Interno
do Tribunal Superior do Trabalho.

Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Brasilia, DF, n. 4399, p. 3-4, 23 jan. 2026.

Boletim Interno [do Tribunal Superior do Trabalho], Brasilia, DF, 26 jan. 2026.



