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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 83, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

Designacéo de servidor para secretariar os trabalhos do
Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da
Memoéria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,
considerando o disposto no art. 8° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 37, de 25 de novembro de 2011; e

considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6024079/2024-00,
RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor REGINALDO PEREIRA DE MATOS, Coordenador de Gestdo Documental e Memoéria do Tribunal Superior do
Trabalho, para secretariar os trabalhos do Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memdria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT).

Art. 2° Fica revogado o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 9, de 5 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessfes
Resolucao
Resolucéo

RESOLUCAO CSJT N.° 426, de 1° de dezembro de 2025.

Referenda o] Ato
CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR n.° 96, de
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11 de novembro de 2025, que altera a
Resolugcdo CSJT n.° 247, de 25 de
outubro de 2019, que institui, no ambito
da Justica do Trabalho, o Sistema
Eletrénico de Assisténcia Judiciaria
(Sistema AJ/JT), destinado ao cadastro
e ao gerenciamento de peritos, 6rgdos
técnicos ou cientificos, tradutores e
intérpretes e ao pagamento desses
profissionais nas situagdes em que
prestarem a assisténcia a custa do
orcamento da Uniao.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Virtual com inicio & 0

(zero) hora do dia 24/11/2025 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 1°/12/2025, sob a presidéncia do Exmo.
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator, com a presenga dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia
Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José
Cesario Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, e da Exma. ViceProcuradora-Geral do Trabalho, Dr.2
Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

19.2025.5.90.0000,

considerando a decisdao proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000974-

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o Ato CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR n.° 96, de 11 de novembro de 2025,

praticado pela Presidéncia, nos seguintes termos:
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‘ATO CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR N.° 96, de 11 de novembro de 2025.

Altera a Resolugdo CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019, que institui, no ambito da Justica
do Trabalho, o Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria (Sistema AJ/JT), destinado ao
cadastro e ao gerenciamento de peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores e
intérpretes e ao pagamento desses profissionais nas situagfes em que prestarem a
assisténcia a custa do orcamento da Uniao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, em especial a prevista no art. 8°, X1V, da Lei n.° 14.824, de
20 de margo de 2024, e no art. 9°, XIX, do Regimento Interno,

considerando a conveniéncia de modernizar a gestao dos valores destinados a peritos,
tradutores e intérpretes, mediante delegagdo de competéncia ao Presidente para sua fixagao
por ato administrativo, permitindo maior agilidade na adequacao as varia¢cdes econémicas e
as especificidades técnicas, em consonancia com a disponibilidade orgamentéaria e com as
necessidades da prestacao jurisdicional,

RESOLVE, ad referendum:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Art. 3° Cada Tribunal Regional do Trabalho publicara edital, fixando os requisitos a serem
cumpridos e os documentos a serem apresentados pelos interessados, nos termos desta
Resolucéo e nas demais regulamentacdes vigentes, observando-se o modelo constante do
Anexo Unico.

Art. 21. Em caso de pagamento com recursos vinculados a gratuidade judiciaria, o valor dos
honorarios periciais, observado o limite maximo disposto em Ato da Presidéncia do CSJT,
sera fixado pelo juiz, atendidos:

Art. 23. A solicitacao de pagamento dos valores devidos a tradutores e intérpretes a serem
pagos com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica somente podera ser
realizada apés atestada a prestagdo dos servigos pelo juizo processante, de acordo com a
Tabela constante de Ato da Presidéncia do CSJT.

Paragrafo unico. O juiz podera ultrapassar em até 3 (trés) vezes os valores fixados na tabela
constante de Ato da Presidéncia do CSJT, observados o grau de especializa¢ao do tradutor
ou do intérprete e a complexidade do trabalho, comunicando-se ao Presidente do Tribunal,
para analise e autorizagdo." (NR)

Art. 2° Revoga-se o Anexo | da Resolugdo CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019,
renumerando-se o Anexo Il como Anexo Unico.

Art. 3° Altera-se o terceiro CONSIDERANDO do Anexo Il, para passar a constar com a
seguinte redagéo:

"CONSIDERANDO que o art. 3° da Resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho
n.° 247, de 25 de outubro de 2019, dispde que “cada Tribunal Regional do Trabalho publicara
edital, fixando os requisitos a serem cumpridos e os documentos a serem apresentados pelos
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interessados nos termos desta Resolugdo e das demais regulamentagdes vigentes,
observando-se o modelo constante do Anexo Unico™ (NR)

Art. 4° Republique-se a Resolucdo CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019, e seu Anexo, na
forma prevista neste Ato.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho’

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 247, de 25 de outubro de 2019, e seu Anexo,
com as alteragdes promovidas por esta Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, de dezembro de 2025.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N.° 247, de 25 de OUTUBRO de 2019. (Republicacio)

*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 426, de 1°.12.2025)

Institui, no d&mbito da Justica do
Trabalho, o Sistema Eletrénico de
Assisténcia Judiciaria - Sistema AJ/JT,
destinado ao cadastro e ao
gerenciamento de peritos, 6rgéos
técnicos ou cientificos, tradutores e
intérpretes, e ao pagamento desses
profissionais nas situagdes em que
prestarem a assisténcia a custa do
orcamento da Unido, e da outras
providéncias. (Redacdo dada pela
Resolucdo CSJT n° 328, de 29 abril
de 2022)

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Jo&o Batista Brito Pereira, presentes os Exmos.
Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Maria
Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto José Veloso e Nicanor de Araudjo Lima, o Exmo. Subprocurador-Geral
do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores, e o Exmo. Vice-Presidente da Associagéo Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do
Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

Considerando o principio constitucional de acesso dos cidaddos ao Poder Judiciario e o
dever do Estado de prestar assisténcia judiciaria integral e gratuita as pessoas carentes, conforme disposto nos incisos
XXXV, LV e LXXIV do artigo 5° da Constituicdo Federal;

Considerando a vigéncia da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, que introduziu alteracdes
na Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Considerando que a Resolugdo CNJ n° 233, de 13 de julho de 2016, determinou aos
tribunais brasileiros a instituicdo de Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC),
destinado ao gerenciamento de interessados em prestar servigos de pericia ou de exame técnico nos processos
judiciais, nos termos do art. 156, § 1°, do Cddigo de Processo Civil;

Considerando que a adogéo do sistema AJG/CJF pela Justica do Trabalho, com as
adaptagOes necessarias, implicara a possibilidade de criagdo de um banco Unico dos Auxiliares da Justica; a agilidade
operacional; a padronizagdo e o aprimoramento do controle das informacgdes pertinentes as atividades de contratacéo
de profissionais prestadores de servigos e dos pagamentos nos casos de assisténcia judiciaria gratuita;

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-4903-
92.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 233990



437412025 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 4
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 17 de Dezembro de 2025

CAPITULO |
DO SISTEMA ELETRONICO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA - AJ/JT

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Justica do Trabalho, o Sistema Eletrénico de Assisténcia
Judiciaria - Sistema AJ/JT, destinado ao cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores
e intérpretes, e ao pagamento desses profissionais nas situagdes em que prestarem a assisténcia a custa do orgamento
da Unido. (Redagédo dada pela Resolugcao CSJT n° 328, de 29 de abril de 2022)

Paragrafo unico. O cadastro e o pagamento daqueles que atuaram em favor da parte
beneficiaria da assisténcia prestada a custa da Unido serdo feitos exclusivamente por meio do Sistema AJ/JT.
(Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 328, de 29 de abril de 2022)

CAPITULO II
DO CADASTRO DE PERITOS, ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS, TRADUTORES E INTERPRETES

Art. 2° O Sistema AJ/JT contera Cadastro Eletrdnico de Peritos, Orgdos Técnicos ou
Cientificos, Tradutores e Intérpretes, formado por interessados em prestar servigos de pericia, de exame técnico, de
traducao e de interpretacao nos processos judiciais, inclusive aqueles que envolvam assisténcia judiciaria gratuita.

§ 1° O Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgdos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e
Intérpretes contera os dados de todos os profissionais aptos a serem nomeados para prestar servicos de pericia, de
exame técnico, de traducgdo e de interpretagdo nos processos judiciais, inclusive aqueles que envolvam assisténcia
judiciaria gratuita.

§ 2° O registro de Orgdos Técnicos ou Cientificos destina-se aos interessados em prestar
servigos de pericia ou exame técnico nos termos do § 1° do art. 156 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015, Cddigo
de Processo Civil - CPC.

§ 3° Para formacédo do cadastro, os Tribunais Regionais do Trabalho deverao realizar
consulta publica, por meio de divulgagéo na rede mundial de computadores ou em jornais de grande circulagao, além de
consulta direta a universidades, a érgaos e conselhos de classe, ao Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria
Pulblica para a indicagdo de profissionais ou de 6rgdos técnicos interessados.

Art. 3° Cada Tribunal Regional do Trabalho publicara edital, fixando os requisitos a serem
cumpridos e os documentos a serem apresentados pelos interessados, nos termos desta Resolugao e nas demais
regulamentacdes vigentes, observando-se o modelo constante do Anexo Unico. (Redacdo dada pela Resolucdo CSJT
n° 426, de 1° de dezembro de 2025)

Art. 4° Os Tribunais manterao disponiveis, em seus sitios eletrdnicos, a lista contendo o
nome dos profissionais e 6rgdos cujos cadastros tenham sido validados.

§ 1° As informag8es pessoais e o curriculo dos profissionais de que trata esta Resolugéo
serdo disponibilizados por meio do Sistema AJ/JT apenas aos magistrados e servidores da Justica do Trabalho.
(Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 2° O Sistema PJe devera consultar a base de dados do Sistema AJ/JT para fins de
disponibilizacdo dos nomes dos peritos cadastrados aptos a nomeacéao.

§ 3° A nomeagéo do perito sera sempre efetivada no Sistema PJe e comunicada ao Sistema
AJNT.

CAPITULO IlI
DO CADASTRO E DA VALIDAGAO

Art. 5° O cadastro de peritos, 6rgédos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes atendera
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ao disposto na legislagao vigente, em especial nesta Resolugéo.

Art. 6° Sao requisitos obrigatérios para cadastramento do interessado no Sistema AJ/JT:

| - indicagéo dos dados pessoais;

Il - regular inscri¢éo junto a entidade de classe, quando for o caso;

Il - comprovagédo da especialidade na area em que sera cadastrado, quando couber,
possibilitado o uso de certiddo do 6rgédo profissional;

IV - adeséo ao termo de compromisso disponibilizado, no qual constardo os deveres, as
obrigagdes e as exigéncias previstas nesta Resolucdo, e ao edital a ser publicado;

V - atendimento as formalidades de inclusao e manutengéo de dados do interessado no
Sistema AJ/JT, inclusive de caréter tributario e previdenciario.

Paragrafo Unico. Na auséncia de profissional devidamente habilitado, fica permitido o
cadastramento excepcional de intérpretes e tradutores no sistema, ainda que pendente o cadastro da Carteira da Junta
Comercial, na hipétese de haver decisao fundamentada nos autos do processo judicial em cujo ato deva ser praticado,
com a designagéo de tradutor ou intérprete ad hoc, observado o seguinte: (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 369, de 24
de novembro de 2023)

| - a decisdo que designa tradutor e intérprete ad hoc substituira, para fins de cadastro no
sistema AJ/JT, a Carteira da Junta; (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 369, de 24 de novembro de 2023)

Il - a designacgéo de tradutor ou intérprete cadastrado no sistema em decorréncia da deciséo
a que faz referéncia § 4° do art. 11 sempre demandara fundamentacao do magistrado no caso concreto; (Incluido pela
Resolug&o CSJT n.° 369, de 24 de novembro de 2023)

11l - 0 cadastro na forma estabelecida neste paragrafo devera atender aos demais requisitos
estabelecidos por esta Resolucao; e (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 369, de 24 de novembro de 2023)

IV - os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo, mensalmente, ao CSJT lista
consolidada de intérpretes e tradutores designados na forma prevista no § 4° do art. 11. (Incluido pela Resolugdo CSJT
n.° 369, de 24 de novembro de 2023)

Art. 7° O interessado em prestar servicos nos processos judiciais, inclusive naqueles que
envolvam assisténcia judiciaria gratuita, devera, sob sua responsabilidade, apresentar a documentacao indicada no
edital e se cadastrar no Sistema AJ/JT.

Paragrafo Unico. A documentagédo apresentada e as informacdes registradas no Sistema
AJ/JT séo de inteira responsabilidade do profissional ou do érgédo técnico ou cientifico interessado, garantidores de sua
autenticidade e veracidade, sob as penas da lei.

Art. 8° O cadastro e a documentagédo apresentada pelo interessado serdo validados por
comisséo especifica ou outro 6rgdo a ser designado pelo Tribunal Regional do Trabalho.

§ 1° Os cadastros incompletos serao rejeitados.

§ 2° A auséncia de documento de carater previdenciario e fiscal, para fins de recolhimento de
contribui¢Bes e tributos, importara na aplicagdo padréo de bases de calculo e aliquotas maximas.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho realizardo avaliagGes e reavaliagdes periédicas,
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para manutencao do cadastro, relativas a formagéo profissional, ao conhecimento e a experiéncia dos profissionais e
6rgédos cadastrados.

Art. 9° O cadastramento do profissional ou érgao técnico no Sistema AJ/JT nado assegura
direito subjetivo @ nomeacéao para efetiva atuagéo.

Art. 10. O cadastramento no Sistema AJ/JT ou a efetiva atuagdo do profissional, nos termos
desta Resolugdo ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario, nem obrigacao de natureza previdenciaria (beneficio).

Art. 11. E vedada a nomeacao de profissional ou de 6rgdo que ndo esteja regularmente
cadastrado no Sistema AJ/JT.

§ 1° O perito consensual, indicado pelas partes, na forma do art. 471 do CPC, fica sujeito as
mesmas normas e deve reunir as mesmas qualificacdes exigidas do perito judicial.

§ 2° Na hipotese de nédo existir profissional ou 6rgdo da especialidade desejada no Sistema
AJ/JT, o magistrado podera designar profissional ndo cadastrado para prestar o servigo necessario ao andamento do
processo.

§ 3° Para fins do disposto no § 2° deste artigo, o profissional ou 6rgédo sera, no mesmo ato
que lhe der ciéncia da nomeagcéo, notificado para proceder ao seu cadastro no Sistema AJ/JT, conforme disposto nesta
Resolucao, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagédo, sob pena de ndo processamento do
pagamento pelos servi¢os prestados.

§ 4° O magistrado podera designar intérprete ou tradutor ad hoc e autorizar o seu
cadastramento no sistema, atendidos os requisitos constantes do paragrafo Unico do art. 6°, por meio de decisao
fundamentada, se constatada a inexisténcia, o impedimento ou a indisponibilidade de profissional cadastrado apto a
atuar na respectiva localidade, e desde que a auséncia de indicagcdo possa comprometer a efetiva prestacao
jurisdicional no caso concreto, observada a legislacdo aplicavel. (Incluido pela Resolu¢cdo CSJT n.° 369, de 24 de
novembro de 2023)

§ 5° O magistrado comunicara a Corregedoria-Regional do Trabalho, para fins de controle e
apuragéo, as designag0es realizadas na forma do § 4° deste artigo. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n.° 369, de 24 de
novembro de 2023)

Art. 12. O interessado podera ser suspenso ou excluido do cadastro Eletrénico de Peritos,
Orgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes, por até 5 (cinco) anos, pelo Tribunal a que esteja vinculado:

| - a pedido;

Il — por representac¢do do magistrado no caso de descumprimento de dispositivos desta
Resolucéo, de atos normativos do CSJT e do Tribunal a que estiver vinculado, do Edital de Credenciamento ou por
outro motivo relevante;

Il - quando, por dolo ou culpa, prestar informagdes inveridicas, agir com negligéncia ou
desidia;

IV - por meio de comunicagéo de suspensédo ou de exclusédo pelo 6rgédo de classe ao CSJT
ou ao Tribunal a que estiver vinculado.

§ 1° A suspensao ou a exclusao a que se refere o caput deste artigo ndo desonera o
profissional ou o 6rgao de seus deveres nos processos ou procedimentos para 0s quais tenha sido nomeado, salvo
determinagéo expressa do juiz da causa.

§ 2° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica quando o pedido de exclusao ou
suspenséo se fundamentar na impossibilidade legal, permanente ou temporaria, de o profissional prosseguir no
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desempenho das atividades para qual fora designado.

§ 3° Nos processos para apuracao das hipéteses previstas nos incisos Il, 11l e IV do caput
deste artigo, a ser regulamentado por cada Tribunal, sera observado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 13. A permanéncia do profissional ou do érgéo interessado no Cadastro Eletrdnico de
Peritos, Orgaos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e Intérpretes fica condicionada a auséncia de impedimentos ou
restricbes ao exercicio profissional.

§ 1° As entidades, os conselhos e os 6rgdos de fiscalizacao profissional deverdo informar aos
Tribunais sobre suspensdes e outras situagdes que importem empecilho ao exercicio da atividade profissional, e ainda,
sempre que lhes for requisitado.

§ 2° As informagdes comunicadas pelos magistrados acerca do desempenho dos
profissionais e érgdos credenciados serdo anotadas no Cadastro Eletronico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos,
Tradutores e Intérpretes.

§ 3° Para inscricao e atualizacao do cadastro, os peritos, 6rgdos técnicos ou cientificos,
tradutores e intérpretes deverdo informar a ocorréncia de prestacao de servigos na condigdo de assistente técnico,
apontando sua especialidade, a unidade jurisdicional em que tenha atuado, o nimero do processo, o periodo de
trabalho e 0 nome do contratante.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA E DA NOMEACAO DOS PROFISSIONAIS OU ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

Art. 14. Cabera ao magistrado, nos feitos de sua competéncia, escolher, por meio do Sistema
Pje, profissional ou 6rgéo regularmente cadastrado e habilitado nos termos desta Resolugéo, promovendo sua regular
nomeacao.

§ 1° A nomeagédo a que se refere o caput deste artigo seré realizada, equitativamente, de
forma direta ou mediante sorteio, observada a necessidade do juizo, a impessoalidade, a capacidade técnica do
profissional ou do 6rgao técnico ou cientifico e a sua participagdo em trabalhos anteriores.

§ 2° Os tribunais deverdo publicar lista dos peritos/6rgaos nomeados em cada unidade
jurisdicional, com a identificacdo dos processos em que ela ocorreu, a data correspondente e o valor fixado de
honorarios profissionais (art. 9°, § 5°, da Resolugdo CNJ n° 233/2016).

Art. 15. N&o podera ser exigida antecipacao ao perito, ao 6rgéo técnico ou cientifico, ao
tradutor ou ao intérprete, em nenhuma hipotese e a titulo algum, nem mesmo de valores para custear despesas
decorrentes do trabalho técnico a ser realizado.

Paréagrafo unico. No caso de antecipagdo de valores decorrentes de nomeacgdes anteriores a
vigéncia desta Resolugéo, com posterior reversao da sucumbéncia, quanto ao objeto da pericia, cabera ao reclamado-
executado ressarcir ao erario os honorarios periciais antecipados, mediante o recolhimento da importancia adiantada
em GRU — Guia de Recolhimento da Unido, em cédigo destinado ao Fundo de “Assisténcia Judiciaria a Pessoas
Carentes”, sob pena de execug¢do especifica da verba.

Art. 16. O magistrado podera substituir o perito, o 6rgao técnico ou cientifico, o tradutor ou
intérprete, no curso do processo, mediante decisédo fundamentada.

CAPITULO V
DAS VEDACOES AO EXERCICIO DO ENCARGO PERICIAL, DE TRADUCAO E DE INTERPRETAGAO

Art. 17. E vedado o exercicio do encargo de perito, tradutor ou intérprete ao profissional ou
orgéo:
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| - que incida nas hipoteses legais de impedimento ou de suspeigdo previstas no Capitulo Il
do Titulo IV do Livro Ill da Parte Geral do CPC; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de
2020)

Il - que tenha servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés) anos
anteriores;

Il - que seja (ou tenha dirigente que seja) conjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de advogado ou magistrado, com atuagéo no processo ou de servidor do
juizo em que tramita a causa, devendo declarar, se for 0 caso, o seu impedimento ou a sua suspeicao; (Redacédo dada
pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

IV — que seja detentor de cargo publico no ambito do Poder Judiciario, exceto nas hipéteses
do inciso | do § 3° do art. 95 do CPC. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 18. E vedado o exercicio do encargo de tradutor ou intérprete ao profissional ou 6rgéo:

| - que n&o tiver a livre administra¢é@o de seus bens;

Il - que for arrolado como testemunha ou atuar como perito no processo no qual tenha sido
nomeado;

Il - que estiver inabilitado para o exercicio da profissdo por sentenca penal condenatéria,
enquanto durarem seus efeitos.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES NO EXERCICIO DO ENCARGO

Art. 19. Sao deveres dos profissionais e dos 6rgaos cadastrados nos termos desta
Resolucéo:

| — atuar com diligéncia;

Il — cumprir os deveres previstos em lei;

11l — observar o sigilo devido nos processos em segredo de justica;

IV — observar, rigorosamente, a data e os horarios designados para a realizagao das pericias
e dos atos técnicos ou cientificos;

V — apresentar os laudos periciais e/ou complementares no prazo legal ou em outro fixado
pelo magistrado;

VI — manter seus dados cadastrais e informagdes correlatas atualizados;

VIl — providenciar a imediata devolugdo dos autos judiciais quando determinado pelo
magistrado;

VIIl — cumprir as determinac¢des do magistrado quanto ao trabalho a ser desenvolvido;
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IX — nas pericias:

a) responder fielmente aos quesitos, bem como prestar esclarecimentos complementares que
se fizerem necessarios;

b) identificar-se ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia, informando os
procedimentos técnicos que serdao adotados na atividade pericial;

c) devolver ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia toda a documentacao
utilizada.

Art. 20. Os profissionais ou os 6rgdos nomeados nos termos desta Resolugdo deverdo dar
cumprimento aos encargos que lhes forem atribuidos, salvo justo motivo previsto em lei ou no caso de for¢ca maior,
justificado pelo perito, a critério do magistrado, sob pena de sang¢édo, nos termos da lei e dos regulamentos proprios.

CAPITULO VI

DA FIXAGAO, DA SOLICITAGAO E DO PAGAMENTO DE VALORES COM RECURSOS VINCULADOS AO
CUSTEIO DA GRATUIDADE DA JUSTICA

Art. 21. Em caso de pagamento com recursos vinculados & gratuidade judiciaria, o valor dos
honorérios periciais, observado o limite méximo disposto em Ato da Presidéncia do CSJT, sera fixado pelo juiz,
atendidos: (Redagédo dada pela Resolugcdo CSJT n°® 426, de 1° de dezembro de 2025)

| - a complexidade da matéria;

Il — o nivel de especializagdo e o grau de zelo profissional ou do 6rgao;

Il — o lugar e o tempo exigidos para prestagao do servigo;

IV — as peculiaridades regionais.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao fixar, por meio de atos regulamentares, 0s
valores passiveis de pagamento pela Unido, a titulo de honorérios periciais, até o limite estabelecido no caput deste
artigo. (Redacéo dada pela Resolucdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 2° A fixagao dos honorarios periciais em valor superior ao limite estabelecido pelo Regional,
até o limite disposto no caput deste artigo, devera ser devidamente fundamentada e submetida ao Presidente do
Tribunal para andlise e autorizagéo.

§ 3° Os limites estabelecidos neste capitulo ndo se aplicam as pericias, tradugdes e
interpretacdes custeadas pelas partes, nas quais 0s honorarios serdo arbitrados e pagos nos termos da legislacédo
vigente e em consonancia com os critérios avaliados pelo magistrado responsavel. (Incluido pela Resolugdo CSJT n°
256, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 4° O custeio dos honorarios pelas partes, mencionado no paragrafo anterior, ndo isenta o
profissional de proceder ao regular cadastro no Sistema AJ/JT. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 256, de 14 de
fevereiro de 2020)

Art. 22. A solicitagdo de valores vinculados ao custeio da gratuidade da justica dar-se-a
quando ocorrerem, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - concesséo do beneficio da justica gratuita;
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II - fixac&o judicial de honorarios;

11l - sucumbéncia da parte beneficiaria na pretensao objeto da pericia;

IV - transito em julgado da deciséo que arbitrar os honorarios.

Art. 23. A solicitacdo de pagamento dos valores devidos a tradutores e intérpretes a serem
pagos com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica somente podera ser realizada apds atestada a
prestacao dos servigos pelo juizo processante, de acordo com a Tabela constante de Ato da Presidéncia do CSJT.
(Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 426, de 1° de dezembro de 2025)

Paréagrafo anico. O juiz podera ultrapassar em até 3 (trés) vezes os valores fixados na tabela
constante de Ato da Presidéncia do CSJT, observados o grau de especializagdo do tradutor ou do intérprete e a
complexidade do trabalho, comunicando-se ao Presidente do Tribunal, para andlise e autorizacdo. (Redagéo dada pela
Resolugdo CSJT n° 426, de 1° de dezembro de 2025)

Art. 24. O pagamento dos valores a que se refere este Capitulo efetuar-se-4 mediante
determinacao do Presidente do Tribunal respectivo, apds requisicdo expedida pelo juiz do feito, observando-se,
rigorosamente, a ordem cronolégica de apresentagdo no Sistema AJ/JT, apurada a partir da data em que o magistrado
competente langar sua assinatura eletronica.

§ 1° O valor dos honorarios sera atualizado pelo IPCA-E ou outro indice que o substitua, a
partir da data da deciséo de arbitramento até o seu efetivo pagamento.

§ 2° A quantia devida, ap6s a retencao e recolhimento dos tributos, sera depositada em conta
indicada pelo perito, 6rgdo técnico ou cientifico, tradutor ou intérprete ou, na sua impossibilidade, mediante deposito
judicial vinculado ao processo no qual ocorreu a prestagéo de servicos.

§ 3° Os pagamentos de intérpretes e tradutores de Libras serdo custeados pelo orcamento da
Unido por intermédio de agcdo orgcamentaria diversa da destinada a assisténcia judiciaria aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos e controlados em fila separada, também obedecida a ordem cronolégica, independentemente
de a parte, pessoa surda ou com deficiéncia auditiva, estar amparada pelos beneficios da justica gratuita. (Incluido pela
Resolugéo CSJT n° 328, de 29 de abril de 2022)

Art. 25. O pagamento de honorarios com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da
justica, nos casos de processos extintos com resolucdo de mérito por conciliacdo, s6 podera ocorrer mediante
justificativa do magistrado responsavel ao Presidente de cada Tribunal, a quem cabera analisar e autorizar a respectiva
quitacao.

Art. 26. As solicitagBes de pagamento com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da
justica que estiverem em desacordo com as normas ou valores estabelecidos nesta Resolugdo, bem assim aquelas nao
autorizadas pelo Presidente do respectivo Tribunal, nos casos previstos nos artigos 21 e 25, serdo devolvidas ao juiz
responsavel para adequacao.

Paréagrafo Unico. A requisicdo ajustada retornara ao status quo ante na ordem cronoldgica.

CAPITULO VI
DAS REGRAS ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS

Art. 27. Os recursos vinculados ao custeio da assisténcia judiciaria gratuita destinam-se
exclusivamente ao pagamento de honorarios de peritos, 6érgédos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes e aos
encargos incidentes, bem como ao ressarcimento de valores antecipados pela parte vitoriosa na pretensao da pericia,
traducéo ou interpretagdo cuja nomeacédo tenha ocorrido antes da vigéncia desta Resolugéo.

Art. 28. E vedada a liberacéo de recursos orcamentarios e financeiros para pagamento de
honorarios, a titulo de assisténcia judiciaria gratuita, a profissionais e 6rgdos cujas nomeag¢des e solicitagfes de
pagamentos nao estejam registradas no Sistema AJ/JT.
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Art. 29. Para fins de classificagdo da competéncia da despesa, o ato de liquidagéo, de que
trata o art. 63 da Lei n° 4.320/1964, dar-se-4 no momento da validag&o da solicitagdo de pagamento pelo juiz
competente.

Art. 30. Para fins de retencgédo de tributos federais e de substitui¢éo tributaria relativa ao
imposto sobre servigos de qualquer natureza, consideram-se ocorridos os fatos geradores no momento do efetivo
pagamento dos honorarios.

Paragrafo Unico. A substituicdo tributaria referida no caput, se prevista em lei municipal,
pressupde a coincidéncia do domicilio tributario do contribuinte com a sede de uma das Varas do respectivo Tribunal.

Art. 31. O pagamento dos honorérios esta condicionado a disponibilidade or¢gamentéria,
transferindo-se para o exercicio financeiro subsequente as solicitagdes ndo atendidas.

Art. 32. Havendo disponibilidade orgcamentéria, os valores fixados nesta Resolucao serao
reajustados anualmente no més de janeiro, com base na variagdo do IPCA-E do ano anterior ou outro indice que o
substitua, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Nas ag¢Oes contendo pedido de adicional de insalubridade, de periculosidade, de
indenizagéo por acidente do trabalho ou qualquer outro atinente a seguranga e salde do trabalhador, o Juiz podera
determinar a notificagdo da empresa reclamada para trazer aos autos copias dos LTCAT (Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e PPRA (Programa de
Prevencgédo de Riscos Ambientais), e de laudo pericial da atividade ou local de trabalho, passiveis de utilizacdo como
prova emprestada, referentes ao periodo em que o reclamante prestou servicos na empresa.

Art. 34. As designacdes de pericias, tradugdes e interpretacfes realizadas até a entrada em
vigor desta Resolugdo serdo regidas pelas normas vigentes a época da nomeagéo.

Art. 35. Ficam mantidos os cadastros existentes nos Tribunais Regionais do Trabalho até a
validacéo prevista no art. 8° desta Resolugéo. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 1° A validacao a que se refere o caput deste artigo devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta dias) da entrega, pelo interessado, da integralidade da documentacgéo obrigatoria prevista no edital a ser
publicado. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 2° A publicacao do edital mencionada no paragrafo anterior devera ocorrer no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da alteracao promovida pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 15 de junho
de 2020. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 270, de 26 de junho de 2020)

Art. 36. As nomeacdes realizadas no PJe deverao ser registradas no Sistema AJ/JT até que
sejam feitas as integracdes entre os Sistemas PJe e AJ/JT.

Art. 37. Ficam suspensos o cadastramento e o pagamento de honorarios periciais aos 6rgaos
técnicos ou cientificos, na forma do art. 156, § 1°, do Cddigo de Processo Civil, até o estabelecimento de critérios
correspondentes e desenvolvimento de funcionalidade compativel com os Sistemas PJe e AJ/JT. (Redacéo dada pela
Resolu¢@o CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 38. Compete as Corregedorias-Regionais, no ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho, a supervisdo da correta implementagédo e aplicacdo do disposto nesta Resolugao.

Art. 39. A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho atuara, ex officio ou por provocacgao,
para resguardar a aplicagcdo do disposto nesta Resolucao. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de
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fevereiro de 2020)

Paragrafo Unico. O processamento e a apreciagdo dos requerimentos, impugnagdes,
decisdes e recursos quanto a questdes relativas ao edital, cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgdos técnicos ou
cientificos, tradutores e intérpretes competem aos Tribunais Regionais do Trabalho, na forma dos respectivos
normativos. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 256, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 40. Fica revogada a Resolug¢do CSJT n° 66/2010.

Art. 41. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia, 25 de outubro de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ANEXO | DA RESOLUGAO CSJT N° 247/2019
(Revogado pela Resolugéo CSJT n° 426, de 1° de dezembro de 2025)

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CSJT N° 247/2019
*(Redacgéo dada pela Resolugéo CSJT n° 426, de 1° de dezembro de 2025)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA XX2 REGIAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PERITOS, TRADUTORES E INTERPRETES N° XX/XxXXX

Cadastramento de profissionais para prestacao de servicos de pericia ou exame técnico,
tradugdo e interpretagdo nos processos judiciais no ambito da Justi¢a do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA xx2 REGIAO, em
cumprimento ao § 2° do art. 156 da Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015, Cédigo de Processo Civil — CPC; a
Resolucao do Conselho Nacional de Justica n° 233, de 13 de julho de 2016; e a Resolugédo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019,

CONSIDERANDO que o 8§ 1° do art. 156 do CPC prevé que “os peritos serdo nomeados
entre os profissionais legalmente habilitados e os 6rgéos técnicos ou cientificos devidamente inscritos em cadastro
mantido pelo tribunal ao qual o juiz esta vinculado”;

CONSIDERANDO que o art. 1° da Resolugdo do CNJ n°® 233/2016 determina que “0s
tribunais brasileiros instituirdo Cadastro Eletrdnico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC), destinado ao
gerenciamento e a escolha de interessados em prestar servi¢cos de pericia ou de exame técnico nos processos judiciais,
nos termos do art. 156, § 1°, do Codigo de Processo Civil”;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
n° 247, de 25 de outubro de 2019, disp6e que “cada Tribunal Regional do Trabalho publicara edital, fixando os requisitos
a serem cumpridos e os documentos a serem apresentados pelos interessados nos termos desta Resolugdo e demais
regulamentacées vigentes, observando- se o modelo constante do Anexo Unico”; (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT
n° 426, de 1° de dezembro de 2025)
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Ficam abertas as inscri¢cdes para o cadastro de profissionais para atuarem nos processos que
tramitam na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, conforme os termos e as condi¢des estabelecidas na Resolugdo
CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019, e neste edital:

1. CADASTRAMENTO

O cadastramento destina-se a habilitar peritos, tradutores e intérpretes para prestar servico
de pericia ou de exame técnico, traducao e interpretagdo, nos processos judiciais, inclusive aqueles que envolvem
justica gratuita, de competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da xx2 Regiao.

1.1. PARTICIPACAO

1.1.1. Poderao participar do presente credenciamento as pessoas fisicas especializadas e
legalmente habilitadas a atuarem no ramo de atividade compativel com o objeto deste instrumento.

1.1.2. As inscricdes deverdo ser realizadas no Sistema AJ/JT, a partir de DD de MMMM de
AAAA (prazo méaximo de 30 dias apds a publicacéo do edital).

1.2. REQUISITOS PARA O CADASTRAMENTO

Sao requisitos para o cadastramento:

a) a inscricdo no Sistema AJ/JT, mediante o fornecimento de todas as informagdes
obrigatérias, e a anuéncia ao termo de compromisso relativo as exigéncias e as obrigacdes impostas na Resolu¢éo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019, e nos demais atos normativos referentes a
matéria; e

b) a entrega, por meio da utilizagdo do Sistema AJ/JT, de copia digitalizada dos documentos
relacionados no item 1.3 deste Edital.

1.3. DOCUMENTOS

1.3.1. Para o cadastramento sera obrigatéria a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) documento de identidade oficial (frente e verso) com foto;

b) comprovante de endereco em nome do profissional, emitido ha, no maximo, 3 (trés) meses
da data da inscrigdo, ou declaracéo de domicilio do interessado;

¢) comprovante da existéncia de conta corrente individual, para crédito dos honorarios;

d) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenag8es Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, emitida pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ;

e) diploma do curso superior devidamente registrado, ou, na impossibilidade deste, certificado
de concluséo de curso atualizado (frente e verso), para as profissdes que o exijam e para a profissao de grafotécnico;

f) diploma do curso de nivel médio técnico devidamente registrado, ou, na impossibilidade
deste, certificado de conclusdo de curso atualizado (frente e verso), para as profissées que o exijam, desde que
comprovada autorizacdo do Conselho/Orgéo de Classe para que o profissional de nivel médio técnico firme laudo
pericial (o0 documento devera ser acompanhado da autorizacao para assinatura do laudo);
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g) diploma de conclusédo de curso de poOs-graduacéo lato ou stricto sensu, caso seja
necessario para o exercicio de especialidade;

h) certificado de especializagdo na area de atuagao ou certidao do 6rgéo profissional, se for o
caso;

i) carteira do Conselho/Orgdo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de filiagdo
obrigatéria para o exercicio da profissdo que exija curso superior;

j) carteira do Conselho/Orgédo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de filiagédo
obrigatéria para o exercicio da profissédo que exija curso de nivel médio técnico;

k) carteira da Junta Comercial (frente e verso), para a profisséo de tradutor ou intérprete, ou
deciséo judicial que a substitua no caso concreto, na forma estabelecida na Resolugao CSJT n.° 247, de 28 de outubro
de 2019; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 369, de 24 de novembro de 2023)

I) comprovante de inscrigdo municipal no Cadastro de Contribuintes de Tributos Mobiliarios,
do local do estabelecimento ou do domicilio declarado pelo prestador de servico;

m) certiddo de regularidade com o Orgéo de Classe, quando se tratar de interessado
vinculado a entidade profissional;

n) comprovante de pagamento, ao municipio, do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN, se for o caso.

1.3.2. Sem prejuizo das demais providéncias previstas neste Edital, ao se cadastrar, o
profissional devera:

a) declarar, ao concordar com o Termo de Adesé&o constante do Sistema AJ/JT, estar ciente
de que ndo incide nas hipoteses legais de impedimento ou de suspeigao previstas no Capitulo Il do CPC;

b) declarar, ao concordar com o Termo de Adeséao constante do Sistema AJ/JT, estar ciente
de que é vedada ao cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de
magistrado ou servidor do juizo da causa, a atuagdo como perito, tradutor ou intérprete;

c¢) declarar, ao concordar com o Termo de Adesao constante do Sistema, que ndo é detentor
de cargo, emprego ou fungdo publica, nas hipéteses exigidas pela Resolucao do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019;

d) declarar a prestagdo ou nédo de servicos na condicao de Assistente Técnico nos Ultimos 3
(trés) anos, se comprometendo a, antes de aceitar quaisquer nomeacdes, verificar se houve atuagdo em favor de uma
das partes do processo e, em caso positivo, recusar o encargo e apresentar justificativa, informando ao magistrado
nomeante sua especialidade, a unidade jurisdicional em que tenha atuado, o nimero do processo, o periodo de trabalho
e 0 nome do contratante;

e) preencher o formulério referente a contribuigdo para o Regime Geral da Previdéncia Social,
se for o caso.

1.4. VALIDAGAO DO CADASTRO

1.4.1. O cadastramento e a validagéo de profissionais estdo condicionados ao atendimento
deste Edital e ao preenchimento correto do cadastro no Sistema AJ/JT.
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1.4.2. Comisséo especifica ou outro 6rgédo sera designado pelo Tribunal para conferéncia e
validagdo das informag8es e dos documentos relativos aos dados cadastrais e profissionais.

1.4.3. A unidade competente para efetuar a retencao tributaria no Tribunal, sera responsavel
pela conferéncia e pela validacédo das informag8es e dos documentos relacionados a contribuicédo para o Regime Geral
da Previdéncia Social e ao Imposto sobre Servi¢co de Qualquer Natureza — ISSQN.

1.4.4. A aprovacgdo ou nao do cadastro sera informada ao interessado, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da entrega da documentagdo completa, por meio do endereco eletrénico por ele fornecido.

1.4.5. Aprovado o cadastro, o profissional estara habilitado a atuar nas cidades escolhidas.

1.4.6. A documentagao apresentada e as informacdes registradas no Sistema AJ/JT, para fins
de cadastramento, sdo de inteira responsabilidade do profissional, que sdo garantidores de sua autenticidade e
veracidade, sob as penas da lei.

2. ACESSO AO SISTEMA

O acesso externo ao Sistema AJ/JT, pelo qual serédo feitas as inscrigcdes dos candidatos, se
dar4 por meio da rede mundial de computadores, através do link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

3. MUNICIPIOS DE ATUACAO

Ao efetuar o cadastramento, os profissionais deverdo informar a(s) unidade(s) da federagéo,
e o(s) municipio(s) em que pretendem atuar, ndo havendo impedimento para que atuem em mais de uma, desde que
respeitados os termos deste Edital e da Resolucao do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 247, de 25 de
outubro de 2019.

4. DEVERES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Sdo deveres dos profissionais credenciados:

| — atuar com diligéncia;

Il — cumprir os deveres previstos em lei;

11l — observar o sigilo devido nos processos em segredo de justica;

IV — observar, rigorosamente, a data e os horarios designados para a realizagao das pericias
e dos atos técnicos ou cientificos;

V — apresentar os laudos periciais e/ou complementares no prazo legal ou em outro fixado
pelo magistrado;

VI — manter seus dados cadastrais e informagdes correlatas atualizados;

VIl — providenciar a imediata devolu¢ao dos autos judiciais quando determinado pelo
magistrado;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 233990


https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo

437412025 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 16
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 17 de Dezembro de 2025

VIIl — cumprir as determinac¢des do magistrado quanto ao trabalho a ser desenvolvido;

IX — nas pericias:

a) responder fielmente aos quesitos, bem como prestar esclarecimentos complementares que
se fizerem necessarios;

b) identificar-se ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia, informando os
procedimentos técnicos que serdao adotados na atividade pericial;

c) devolver ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia toda a documentacao
utilizada.

4.2. Os profissionais habilitados nos termos deste Edital deverdo dar cumprimento aos
encargos que lhes forem atribuidos, salvo justo motivo previsto em lei ou no caso de forca maior, justificado pelos
profissionais, a critério do magistrado, sob pena de sancédo, nos termos da lei e dos regulamentos préprios.

5. NOMEAGAO DOS PROFISSIONAIS

5.1. Cabera ao magistrado, nos feitos de sua competéncia, escolher, por meio do Sistema,
profissional regularmente cadastrado e habilitado, promovendo sua regular nomeagéo.

5.2. A nomeacao a que se refere o item 5.1 seré realizada, equitativamente, de forma direta
ou mediante sorteio, observada a necessidade do juizo, a impessoalidade, a capacidade técnica do profissional e a sua
participagdo em trabalhos anteriores.

6. VEDACOES

6.1. E vedado o exercicio do encargo de perito, tradutor ou intérprete ao profissional:

a) que incida nas hipoteses legais de impedimento ou suspeic¢ao previstas no Capitulo 1l do
CPC;

b) que tenha servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés) anos
anteriores;

¢) que seja cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de advogado ou magistrado, com atuagéo no processo ou de servidor do juizo em que tramita a causa,
devendo declarar, se for o caso, o seu impedimento ou a sua suspei¢ao;

d) que seja detentor de cargo, emprego ou funcao publica, exceto nas hipéteses do inciso |
do 8§ 3°do art. 95 do CPC.

6.2. E vedado o exercicio do encargo de tradutor ou intérprete ao profissional:

a) que nao tiver a livre administracao de seus bens;

b) que for arrolado como testemunha ou atuar como perito no processo no qual tenha sido
nomeado;

¢) que estiver inabilitado para o exercicio da profissdo por senten¢a penal condenatéria,
enquanto durarem seus efeitos.
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7. SUSPENSAO, EXCLUSAO E INATIVACAO DO CADASTRO

7.1. O profissional credenciado podera ser suspenso ou excluido do cadastro, por até 5
(cinco) anos, pelo Tribunal a que esteja vinculado, por quaisquer das hipoteses abaixo:

a) a pedido;

b) por representagcdo do magistrado no caso de descumprimento de dispositivos da
Resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019, de atos normativos do CSJT
e do Tribunal a que estiver vinculado, deste Edital de Credenciamento ou por outro motivo relevante;

¢) quando, por dolo ou culpa, prestar informacgdes inveridicas, agir com negligéncia ou
desidia;

d) por meio de comunicacao de suspensédo ou de exclusdo pelo 6rgdo de classe ao CSJT ou
ao Tribunal a que estiver vinculado.

7.1.1. A suspensdo ou a excluséo a que se refere o item 7.1 ndo desonera o profissional ou
de seus deveres nos processos ou procedimentos para os quais tenha sido nomeado, salvo determinagéo expressa do
juiz da causa.

7.1.2. Nas hipéteses das alineas “b”, “c” e “d” do item 7.1 sera observado o contraditério e a
ampla defesa.

7.2. O profissional podera optar por suspender temporariamente seu credenciamento,
evitando futuras designagdes.

7.2.1. A opcdo mencionada no item 7.2 ndo desonera o profissional de seus deveres nos
processos ou procedimentos para os quais tenha sido nomeado, salvo determinagéo expressa do juiz da causa.

8. ARBITRAMENTO E PAGAMENTO DOS HONORARIOS

8.1. Nas pericias, traducdes e interpretacdes custeadas pelas partes, os honorarios serao
arbitrados e pagos nos termos da legislacao vigente, desde que o profissional esteja regularmente credenciado no
Sistema AJ/JT.

8.2. Em casos de gratuidade da justica, os honorarios serdo arbitrados de acordo com as
regras e tabelas constantes da Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de
2019.

8.2.1. O pagamento efetuar-se-4& mediante determinagéo do Presidente do Tribunal, ap6s
requisi¢cdo expedida pelo juiz do feito, observando-se, rigorosamente, a ordem cronolégica de apresentagdo no Sistema
AJ/JT, apurada a partir da data em que o magistrado competente langar sua assinatura eletrénica.

8.2.2. A quantia devida, ap0s a retencao e recolhimento dos tributos, sera depositada em
conta indicada pelo perito, tradutor ou intérprete ou, em caso excepcional e pontual, mediante depésito judicial vinculado
ao processo no qual ocorreu a prestacéo de servicos.

9. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

9.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital
de Credenciamento.
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9.1.1. A impugnacédo, devidamente fundamentada, devera ser dirigida a(o) (autoridade
definida pelo Tribunal), e apresentada via (e-mail, protocolo, etc.), no prazo de xx dias, contados da publicagdo deste
Edital.

9.1.2. Recebida a impugnacao, (autoridade definida pelo Tribunal) proferira deciséo no prazo
de xx dias, cujo teor sera publicado e informado ao requerente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Tribunal podera promover diligéncias destinadas a esclarecer/validar as informacdes
prestadas pelos profissionais.

10.2. O cadastramento pelo profissional implica conhecimento e aceitagdo das exigéncias
previstas em lei, na Resolug¢é@o do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019, nas
demais normas expedidas sobre o0 assunto no ambito da Justica do Trabalho e no presente Edital.

10.3. A permanéncia do profissional no Cadastro Eletrénico de Peritos, Tradutores e
Intérpretes fica condicionada a auséncia de impedimentos ou restricdes ao exercicio profissional.

10.4. O cadastramento e a respectiva validagéo sao requisitos obrigatorios para o profissional
ser remunerado pelos servigos prestados.

10.5. O cadastramento do profissional no Sistema AJ/JT nao assegura direito subjetivo a
nomeacdo para efetiva atuagédo.

10.6. O cadastramento no TRT—xx? Regido ou a efetiva atuacao do profissional ndo gera
vinculo empregaticio ou estatutario, nem obrigacao de natureza previdenciaria (beneficio).

10.7. As comunicag@es judiciais e administrativas serdo realizadas, preferencialmente, por
meio eletrdnico, devendo, também por este motivo, ser mantidos atualizados os dados cadastrais.

10.8. Os casos ndo disciplinados neste Edital serdo examinados e decididos pela autoridade
competente.

10.9. O presente Edital sera publicado no DEJT — Diario Eletr6nico da Justica do Trabalho e
sera disponibilizado no sitio eletrénico do TRT—xx? Regiéo.

Cidade, xx de xxxx de XxXxX.

DESEMBARGADOR PRESIDENTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA xx2 REGIAO

RESOLUCAO CSJT N.° 428, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui a Politica Nacional de Justica
Itinerante e Inclusédo Digital da Justica
do Trabalho (PNJIID) e da outras
providéncias.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Ordinaria Presencial
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, com a presenca dos Exmos.
Conselheiros Guilherme Augusto Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge
Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, do Exmo.
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Glaucio Araujo de Oliveira, e do Exmo. Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justi¢a do Trabalho - Anamatra, Juiz Valter Souza Pugliesi,

Considerando o principio constitucional do acesso a justica (art. 5°, XXXV, CF), em sua
dimensao atualizada como acesso a ordem juridica justa;

Considerando os arts. 107, § 2°, 115, § 1°, e 125, § 7°, da Constituicdo Federal, que
determinam a implantacédo da Justica Itinerante como meio de efetivar 0 acesso a justica em todas as regides do pais;

Considerando a Resolugéo n.° 460, de 6 de maio de 2022, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que instituiu a Politica Nacional de Justica Itinerante no &mbito do Poder Judiciario;

Considerando a Resolugdo CNJ n.° 350, de 27 de outubro de 2020, que estabelece diretrizes
para a cooperacao judiciaria nacional;

Considerando o disposto na Resolugdo CNJ n.° 508, de 22 de junho de 2023 (com redacao
dada pela Resolugdo CNJ n.° 555, de 17 de abril de 2024), que disciplina a instalagdo de Pontos de Incluséo Digital pelo
Poder Judiciario e a importancia estratégica dos PIDs para a ampliacdo do acesso a justica, em especial para
populagdes indigenas, ribeirinhas, quilombolas, trabalhadores rurais e moradores de areas urbanas periféricas e
excluidas digitalmente;

Considerando a Resolucdo CNJ n.° 454, de 22 de abril de 2022, que estabelece diretrizes e
procedimentos para efetivar a garantia do direito ao acesso ao Judiciario de pessoas e povos indigenas;

Considerando a Resolugdo CNJ n.° 599, de 13 de dezembro de 2024, que Institui a Politica
Judiciaria de Atengdo as Comunidades Quilombolas e diretrizes e procedimentos para efetivar a garantia de acesso a
justica por pessoas e comunidades quilombolas;

Considerando as Convencgdes n.° 29 e n.° 105 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), que versam sobre o trabalho for¢cado e sua eliminacéo;

Considerando as Regras de Brasilia sobre Acesso a Justica das Pessoas em Condicao de
Vulnerabilidade, de 2008;

Considerando os principios e direitos previstos na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (1948), notadamente o direito de toda pessoa a ser ouvida e a ter acesso efetivo a justica;

Considerando o compromisso emanado da Agenda 2030 da ONU, para a Justica Brasileira,
particularmente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) numeros: 5 (igualdade de género), para “alcancar
a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”; 8 (trabalho decente e crescimento econémico), para
“promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para
todos”; 10 (reducgéo das desigualdades), para “reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises” e 16 (paz,
justica e instituicbes eficazes), para “promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis”;

Considerando a necessidade de ampliar a presenca territorial da Justica do Trabalho e
reduzir desigualdades no acesso a tutela jurisdicional, sobretudo em areas remotas, ribeirinhas, de fronteira,
comunidades tradicionais, indigenas e periferias urbanas;

Considerando que a Justica Itinerante permite a presenca do Estado-Juiz em locais onde
habitam pessoas que, por precariedade, condi¢cdes econdmicas, sociais, geograficas ou outras, ndo tém acesso a
Justica;

Considerando a importancia da integragdo entre a Justi¢a Itinerante, os Pontos de Inclusao
Digital (PIDs) e as ferramentas de atendimento multicanal, para assegurar acesso territorial e digital a Justica do
Trabalho;

Considerando a relevancia dos Programas Nacionais da Justica do Trabalho - Trabalho
Seguro, Erradicagdo ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, Equidade de Raga, Género e Diversidade, e
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protegcdo ao Trabalho do Migrante - como
instrumentos de promog¢éo dos direitos humanos e do trabalho decente;

Considerando a necessidade de implementacdo de medidas que garantam o tratamento
judiciario efetivo e célere de questfes sociais graves, como a violagdo de direitos dos povos indigenas, a violéncia de
género, a existéncia de trabalho infantil, degradante e analogo a escravidao, as praticas discriminatorias e a violagdo de
direitos fundamentais, em geral, notadas em areas mais carentes e menos assistidas;

Considerando o modelo institucional de itinerancia implementado pelos Tribunais Regionais
do Trabalho da 82 e da 112 Regiao;

Considerando a necessidade de uniformizar procedimentos e assegurar a efetividade dessa
politica judiciaria em carater nacional; e

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000975-
04.2025.5.90.0000,
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital da Justica do
Trabalho — PNJIID, com o objetivo de ampliar o acesso a justica, por meio da integragdo entre:

| — as acdes de Justica Itinerante;
Il — os Pontos de Incluséo Digital (PIDs); e

Il — as ac¢des desenvolvidas pelos Programas Trabalho Seguro, Erradicagdo ao Trabalho
Infantil e Estimulo & Aprendizagem, Equidade de Raca, Género e Diversidade, Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao
Tréafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante.

Art. 2° A Politica Nacional de Justica Itinerante e Inclusédo Digital da Justica do Trabalho —
PNJIID tem como fundamentos:

| — o direito fundamental de acesso a justica;

Il — a promogéo dos direitos humanos e sociais;

Il — a redugao das desigualdades regionais e digitais;

IV — a protecao integral de pessoas e grupos em situacéo de vulnerabilidade;
V — a efetividade da jurisdicao e a celeridade processual;

VI — a transparéncia e a participagdo social.

Art. 3° S&o principios orientadores da Politica Nacional de Justi¢a Itinerante e Inclusdo Digital
da Justica do Trabalho — PNJIID:

| — jurisdicdo ampla e universalidade do acesso;

Il — oralidade, simplicidade, informalidade, celeridade e autocomposigao;
11l — cooperagao judiciaria e interinstitucional,

IV — descentralizagéo e territorialidade;

V —inclusao digital e tecnoldgica;

VI — sustentabilidade ambiental e eficiéncia administrativa;

VIl — monitoramento e avaliagao continuos.

Art. 4° Os Servigos da Justica Itinerante observarado as diretrizes estabelecidas na Resolugao
CNJ n.° 454/2022 e na Resolugao CNJ n.° 599, de 13 de dezembro de 2024, garantindo a eliminacédo das barreiras que
impecam povos originarios, comunidades quilombolas e tradicionais de realizarem seu direito & justica.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E GOVERNANCA

Art. 5° O Conselho Superior da Justica do Trabalho sera o 6rgdo coordenador da Politica
Nacional de Justica Itinerante e Incluséo Digital da Justica do Trabalho — PNJIID, e instituird, no prazo de 30 (trinta) dias
da publicacédo desta Resolugdo, uma Comissao Nacional de Justica Itinerante e Inclusao Digital, com a seguinte
composi¢do minima:

| — Ministro (a) Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a quem competira a
coordenacao;

Il —um (a) juiz (iza) do trabalho auxiliar do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, a quem
competira a vice-coordenacao;

Il —um (a) juiz (iza) do trabalho auxiliar do Tribunal Superior do Trabalho;
IV - um (a) representante da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;
IV —um (a) representante da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

V —um (a) representante da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;
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VI — um (a) representante da Assessoria de Promocao ao Trabalho Decente e dos Direitos
Humanos — ASPRODEC,;

VIl —um (a) representante da Comunicagéo Social;
VIIl — um (a) representante da Policia Judicial;

IX — um (@) representante de cada um dos programas institucionais - Trabalho Seguro,
Erradicacdo ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, Equidade de Raca, Género e Diversidade, e
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Prote¢édo ao Trabalho do Migrante, a ser indicado,
dentre os (as) gestores (as) nacionais, pelo (a) ministro (a) gestor (a) do programa.

§1° O (A) Ministro (a) Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho podera
delegar a coordenacédo ao (a) juiz (iza) do trabalho auxiliar do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§2° Poderéo integrar a Comissao, como convidados, representantes do Ministério Publico do
Trabalho, Defensorias Publicas, Ministérios e entidades da sociedade civil.

§3° A Comissao podera solicitar informagdes especificas a quaisquer unidades
administrativas, sempre que necessario ao desempenho de suas atribui¢des, bem como convidar representantes
dessas unidades para participarem de suas reuniges.

84° Sera criado no sitio eletrénico do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho um espacgo
especifico para divulgacéo de atos normativos, estudos, cronograma e informacgdes relacionadas a esta Politica, de facil
acesso e visibilidade.

Art. 6° Cabera & Comisséo Nacional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital:

| — a realizacdo de agBes nacionais de justica itinerante e inclusdo digital, em cooperacgéo
com os Tribunais Regionais do Trabalho, sem prejuizo das ac¢des desenvolvidas por estes ultimos;

Il — a elaboragé@o de estudos e relatérios sobre as acdes de itinerancia tratadas no inciso
anterior, podendo, para tanto, valer-se da contrata¢do de especialistas;

Il — a celebracao de parcerias, acordos e convénios com instituigGes publicas e privadas a
fim de ampliar a oferta de servicos relacionados a cidadania, acesso a justica, qualificacdo e capacitagéo profissional,
dentre outras agGes relacionadas aos fundamentos desta Politica;

IV - 0 acompanhamento das agfes de justica itinerante e de inclusdo digital desenvolvidas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

V — o recebimento e a consolidagao dos Planos Regionais de Itinerancia e Inclusdo Digital;

VI — a publicagdo do Cronograma Nacional de Itinerancia no sitio eletrdnico do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e nas redes oficiais da Justica do Trabalho;

VII — o recebimento, a consolidacéo e a divulgagéo dos Relatérios de Resultados das acdes
realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

VIIl — o estabelecimento de calendario de reunifes peridédicas, no minimo trimestrais,
podendo reunir-se extraordinariamente sempre que for solicitada pela Coordenacao.

§1° A Assessoria de Promogédo ao Trabalho Decente e dos Direitos Humanos — ASPRODEC
funcionara como Unidade de Apoio Executivo (UAE), competindo-lhe, dentre outras atribuigdes, a manutencéo de
informacg0®es atualizadas sobre Justica Itinerante no sitio eletrénico do CSJT, a convocacao de reunifes, quando instada
pela coordenacao, o recebimento, a organizagédo e o registro em pauta dos assuntos que serdo apreciados nas
reunides, a confeccao de atas e a instrugdo de processos administrativos.

§2° Os relatérios das acdes de justica itinerante e inclusdo digital deverao apresentar, dentre
outras informacdes, dados relacionados ao perfil socioecondmico e de vulnerabilidade dos usuarios, como renda, raga,
género, etnia etc.

Art. 7° Para o cumprimento desta Resolugdo, o Tribunal Regional do Trabalho, constituira,
quando entender necessario, uma Comissdo Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital, com a seguinte
composi¢gdo minima:

| —um (a) desembargador (a), a quem competira a coordenacao;

Il —um (a) juiz (iza) do trabalho titular de vara, a quem competira a vice-coordenacao;
Il = um (@) juiz (iza) do trabalho substituto (a);

IV —um (a) representante da Presidéncia do TRT;

V — um (a) representante da Corregedoria Regional;

VI —juiz (iza) do trabalho coordenador (a) do Nucleo de Cooperacao Judiciaria;

VIl —um (a) representante da Comunicagéo Social;

VIIl — um (a) representante da Policia Judicial;
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IX — um (a) representante regional de cada um dos programas institucionais - Programa
Trabalho Seguro, Erradicacdo ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, Equidade de Racga, Género e
Diversidade, e Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante, a
ser indicado, dentre os (as) gestores (as) regionais, pelo (a) presidente (a) do Tribunal Regional do Trabalho.

§1° Poderé&o integrar a Comissao, como convidados, representantes do Ministério Publico do
Trabalho, Defensorias Publicas, Ministérios, Prefeituras e entidades da sociedade civil.

§2° A Comissao podera solicitar informagdes especificas a quaisquer unidades
administrativas do respectivo Tribunal Regional do Trabalho, sempre que necessario ao desempenho de suas
atribuicGes, bem como convidar representantes dessas unidades para participarem de suas reunides.

Art. 8° Cabera a Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusédo Digital a elaboragéo do
Plano Anual de Itinerancia e Inclusao Digital (PAIID), o monitoramento de sua execugao, a coordenacao de agdes de
logistica e parceiras, além das seguintes atribui¢@es:

| — apresentar a Corregedoria Regional plano de acdes referentes a Justica Itinerante;
Il — desenvolver e acompanhar projetos para a realizagdo da Justica Itinerante;

11l — propor medidas para o aperfeicoamento e sugerir procedimentos e rotinas de trabalho
para execucdo das atividades inerentes a Justica Itinerante;

IV — zelar pelo cumprimento do cronograma anual;

V — elaborar e manter atualizado o Manual da Justica Itinerante e Inclusdo Digital Regional.

Art. 9° O Tribunal Regional do Trabalho indicara a Unidade de Apoio Executivo (UAE) da
Comissao Regional de Justiga Itinerante e Inclusdo Digital, a quem competira, dentre outras atribuigées, a manutencao
de informagGes atualizadas sobre Justiga Itinerante no sitio eletrénico do respectivo tribunal, a convocagéo de reunides,
quando instada pela coordenacao, o recebimento, a organizagdo e o registro em pauta dos assuntos que serao
apreciados nas reunides, a confecgdo de atas e a instru¢do de processos administrativos.

Art. 10. Para garantir a continuidade dos Servigos da Justica Itinerante e Incluséo Digital,
cabera:

| — a Corregedoria Regional administrar os Servi¢os da Justica Itinerante e Inclusédo Digital, de
modo a garantir que sejam prestados de forma continua, permanente e periddica, especialmente os servigos voltados a
tutela de urgéncia dos casos de escraviddo contemporanea, trabalho infantil e violagdes de direitos fundamentais;

Il - ao Tribunal Regional do Trabalho incluir em seus orgamentos anuais rubricas préprias que
garantam disponibilidade financeira para custeio dos Servigos da Justica Itinerante e Inclusao Digital, conforme
necessidade de acesso a justica da area sob jurisdicdo do respectivo tribunal;

Il — ao Juizo de Cooperacao Judiciaria promover ag8es integradas e de cooperagdo entre
Tribunais, podendo propor a Presidéncia a formalizagdo de convénios e parcerias com instituigcdes integrantes e
essenciais ao sistema de Justica, bem como com outros 6rgédos e entidades publicas ou privadas que ajudem a
viabilizar o cumprimento integral desta resolucao;

IV — aos (as) Diretores (as) dos Foros, aos (as) Juizes (as) Titulares das Varas do Trabalho
Unicas e aos(As) Juizes(as) Coordenadores(as) dos CEJUSC'’s remeter & Corregedoria Regional o cronograma da
Justiga Itinerante para 0 ano seguinte com a relacdo dos municipios da sua jurisdicao que receberdo 0s servigos e 0s
demais dados para a programagéo.

§1° Na hip6tese de o municipio a ser atendido pelo servico de itinerancia estiver situado em
area territorial mais distante da sede da vara do trabalho a qual estiver jurisdicionado do que em relacdo a sede de vara
do trabalho de outra jurisdicéo, esta Ultima, ainda que sob a jurisdigdo de outro Tribunal Regional do Trabalho, podera
realizar os servigos de itinerancia e inclusao digital a partir da celebracdo de cooperagdo com aquela, a fim de se
privilegiar os principios da eficiéncia e da economicidade.

§2° A Comissédo Regional de Justi¢a Itinerante e Inclusao Digital ficara responsavel por
analisar a situacao tratada no paragrafo anterior a fim de sugerir a devida adequa¢ao das propostas antes da
consolidacdo do Plano Anual de lItinerancia e Inclusé@o Digital (PAIID).

Art. 11. Todos(as) os(as) juizes (as) poderdo atuar nos Servigos da Justica Itinerante, sendo
possivel a realizagao de intercambio de juizes entre os Tribunais Regionais do Trabalho, por meio de cooperacgéo, a fim
de facilitar a troca de experiéncias e o aprendizado continuo.

Paragrafo unico. Cabera a Corregedoria Regional estabelecer, sempre que possivel, o
sistema de rodizio entre os (as) juiz (izas) para o desenvolvimento dos servicos de itinerancia.

CAPITULO IlI
DO PLANEJAMENTO E DO CRONOGRAMA
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Art. 12. A Corregedoria Regional aprovara, anualmente, o Plano Anual de Itinerancia e
Incluséo Digital (PAIID), com base nas propostas apresentadas pela Comissao Regional de Justi¢a Itinerante e Incluséo
Digital, contemplando as seguintes informacgdes:

| — levantamento territorial e diagndstico social das areas elegiveis;

Il - definic&o dos locais prioritarios;

11l — cronograma anual de itinerancia;

IV — definicéo dos locais para implantacéo dos Pontos de Inclusao Digital (PID);
V — estrutura de pessoal e logistica necessaria para cada itinerancia;

VI — estimativa orcamentaria das atividades;

VIl — metas de atendimento e indicadores de desempenho;

VIII — programas educativos e de cidadania a serem desenvolvidos.

Art. 13. Para definicao dos locais prioritarios serdo observados os seguintes critérios, sem a
necessidade de presenca cumulativa:

| — municipios sem sede de Vara do Trabalho;

Il - localidades de dificil acesso;

11l — comunidades com maior vulnerabilidade socioeconémica;

IV — areas com significativa populagéo tradicional, indigena ou quilombola;

V - &reas com alta incidéncia de trabalho infantil, escravo ou acidentes de trabalho;
VI — regides de fronteira;

VIl —locais com histérico de violag6es trabalhistas graves;

VIII — regiBes com baixo indice de ajuizamento de reclamagéo trabalhista e alta demanda
reprimida.

Art. 14. O cronograma dos servi¢os da justica itinerante seguird o seguinte calendario:

| — até 30 de junho: encaminhamento de propostas pelas unidades jurisdicionais e CEJUSCs
a Comisséo Regional de Itinerancia e Incluséo Digital;

Il — até 31 de agosto: analise e consolida¢do dos planos regionais pelas Comissdes
Regionais e envio a Corregedoria Regional;

Il — até 30 de setembro: aprovacao e divulgagdo dos planos regionais pela Corregedoria
Regional e envio a Comissao Nacional de Justi¢a Itinerante e Inclusédo Digital,

IV — até 31 de outubro: consolidagdo das informacgdes pela Comissao Nacional de Justica
Itinerante e Inclusao Digital,

V — até 30 de novembro: publicacdo do Cronograma Nacional de Itinerancia pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, no seu portal e nas redes oficiais da Justica do Trabalho.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO DAS ACOES ITINERANTES

Art. 15. As acgOes itinerantes compreenderdo atividades jurisdicionais e de cidadania,
incluindo:

| — atermagéo de reclamacdes;
Il — audiéncias de conciliagdo, instrucéo e julgamento;
Il — instalacé@o de Pontos de Inclusao Digital;

IV — acbes educativas, informativas e de cidadania, a exemplo daquelas mencionadas no
item 10 do Manual Nacional da Justica Itinerante da JT.

§1° As atividades da justica itinerante deverdo integrar-se aos Programas da Justica do
Trabalho, priorizando a prevencéo de acidentes e doencgas do trabalho, o combate ao trabalho infantil e estimulo &
aprendizagem, o enfrentamento da exploracao sexual de criangas e adolescentes, a promog¢éo da equidade de género,
raca e diversidade, com o combate a discriminacéo de toda espécie, o enfrentamento ao trabalho escravo e ao trafico
de pessoas, a protecao ao trabalho do migrante, com o desenvolvimento de ag8es e projetos alinhados a eles, sempre
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que possivel de forma integrada.

§2° Na hipétese de ser desnecessaria a realizagao de agao itinerante para cumprimento dos
incisos | e Il deste artigo, a acao tera por objeto a realizacdo de acdes educativas, informativas e de cidadania.

Art. 16. Cada itinerancia devera gerar Relatorio de Resultados, conforme modelo do Anexo I,
encaminhado a Corregedoria Regional em até 30 (trinta) dias apds a realizagédo da acdo, que encaminhara, em até 15
(quinze) dias a Comisséo Nacional de Justica Itinerante e Inclusado Digital, para consolidacéo nacional.

CAPITULO V
DOS PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL

Art. 17. Todos os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo instalar Pontos de Incluséo Digital
(PID) no territério de sua jurisdi¢cdo, observando as diretrizes da Resolugcdo CNJ n.° 508/2023, bem como o disposto
nesta Resolucao.

Paragrafo unico: os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo elaborar politica de
comunicacao especifica para divulgacéo da existéncia dos PIDs e dos servigos por ele cobertos, no ambito do territério
de sua instalagéo.

Art. 18. Os Pontos de Inclusdo Digital (PIDs) sédo unidades fisicas de acesso assistido a
Justica do Trabalho, instaladas em parceria com érgdos publicos ou entidades locais, com suporte técnico e
administrativo dos Tribunais Regionais.

Art. 19. Cada PID devera observar o Protocolo de Instalagdo e Funcionamento constante do
Anexo |, devendo garantir:

| —infraestrutura minima definida no Manual Nacional,

Il — atendimento acessivel a pessoas com deficiéncia, nos termos da Resolugdo CNJ n.° 401,
de 16 de junho de 2021, que disp8e sobre a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no Poder Judiciario;

11l — equipe capacitada em escuta ativa, acolhimento, uso de sistemas eletrénicos e nocdes
de direitos trabalhistas e cidadania;

IV — integracdo com os servigos de atermacéo, balcdo virtual e audiéncias telepresenciais;
V — conexdo segura a internet e videoconferéncia;

VI — equipamentos adequados para audiéncias e atermagges;

VIl —identificagao e registro eletrdnico das atividades;

VIIl — seguranc¢a da informacéo e sigilo processual.

Art. 20. Os PIDs deverao ser implantados prioritariamente em:
| — municipios e localidades sem unidade judiciaria trabalhista;
Il — comunidades indigenas, ribeirinhas, quilombolas ou outras populagdes tradicionais;

IIl — bairros periféricos de grandes centros urbanos com alto indice de vulnerabilidade social.

Art. 21. Os Tribunais deverao celebrar acordos de cooperacao, quando cabivel, com 6rgaos
publicos, entidades da sociedade civil, Defensoria Publica, Ministério Publico, advocacia publica e organizactes
comunitarias, dentre outros, para funcionamento e manuten¢éo dos PIDs.

Art. 22. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo assegurar, em articulagdo com o
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, o registro de todas as a¢8es de itinerancia e PIDs no sistema PJe-JT, com
identificacdo prépria e indicadores de produtividade.

Art. 23. A Comissao Nacional de Justica Itinerante e Inclusao Digital promovera anualmente a
avaliacao dos resultados, podendo sugerir a edigdo de atos complementares para o aperfeicoamento da politica
judiciaria de incluséo digital.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E TRANSPARENCIA

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 233990



437412025 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 25
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 17 de Dezembro de 2025

Art. 24. A Corregedoria Regional mantera sistema de monitoramento e avaliagdo continua
das atividades de itinerancia e instalagdo dos Pontos de Incluséo Digital, com relatérios trimestrais contendo indicadores
de:

| — nimero de atendimentos realizados;

Il — espécie e quantidade de servigos prestados;
11l — indice de conciliacéo e resolugéo de conflitos;
IV — tempo médio de tramitagao dos processos;

V — indice de satisfagcdo dos usuarios;

VI — impacto social das atividades;

VIl — analise de custo-beneficio dos servigos.

Art. 25. Os TRTs deverédo publicar, em seus sitios eletrdnicos, pagina especifica sobre
Justica Itinerante e Incluséo Digital, contendo:

| — calendario atualizado das agoes;
Il — relatérios consolidados;
IIl — parcerias e convénios firmados;

IV — dados e indicadores abertos.

Art. 26. A Comissdo Nacional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital consolidara,
anualmente, o Relatério Nacional de Acesso Territorial e Digital a Justi¢ca do Trabalho, até o més de margo do exercicio
seguinte, a ser aprovado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e publicado no portal institucional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Na realizagdo dos Servigos da Justica Itinerante e Inclusdo Digital poderao ser
utilizados equipamentos publicos e comunitarios, inclusive veiculos de qualquer espécie, para maior mobilidade e
acesso a regides remotas.

Art. 28. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo editar atos complementares para
adaptar a PNJIID as especificidades locais, observados os parametros desta Resolugéo.

Art. 29. A participacdo de magistrados e servidores em itinerancia e nos PIDs sera critério de
avaliacdo, conforme Resolugcdo CNJ n.° 106, de 6 de abril de 2010.

Art. 30. A implementacéo das acdes podera ser realizada em cooperagdo com outros ramos
do Poder Judiciario, mediante convénios e protocolos de atua¢do conjunta.

Art. 31. A presente Resolugdo sera acompanhada dos anexos referenciados, a ser
observado por todos os TRTs, com as adaptacfes regionais necessarias.

Paragrafo unico. A Comisséo Regional de Justica Itinerante elaborara o Manual da Justica
Itinerante e Inclusé@o Digital Regional, que sera aprovado pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, contendo,
no minimo:

| — procedimentos operacionais detalhados;

Il — formularios e documentos padronizados;

11l — orientagBes para magistrados e servidores;

IV — protocolos de seguranca;

V — diretrizes para atendimento a grupos vulneraveis;

VI —instrugdes para operagao dos Pontos de Incluséo Digital;

VIl — procedimentos para formalizag&@o de parcerias e convénios.
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Art. 32. Os Tribunais Regionais do Trabalho que j& possuam estruturas normativas e
administrativas semelhantes terdo 60 (sessenta) dias para adaptagéo.

Art. 33. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 12 de dezembro de 2025.

Ministro Vieira de Mello Filho

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ANEXO |
FORMULARIOS PADRONIZADOS DE RELATORIOS
1. Relatério de Atendimento ltinerante
- Local / Data / Municipio / Publico atendido
- N.° de audiéncias realizadas / acordos / execugbes
- Acdes integradas de cidadania realizadas
- Observacdes sobre infraestrutura e apoio local
- Encaminhamentos e parcerias firmadas
2. Relatério Consolidado Regional
- Total de atendimentos
- Indicadores de resolucéo e satisfagdo
- Custo operacional

- Recomendacgdes

ANEXO Il
PROTOCOLO DE INSTALA(;AO E FUNCIONAMENTO DOS PIDs
1. Selecao do local

- Orgé&o publico ou entidade parceira, preferencialmente em areas sem Vara do Trabalho,
comunidades tradicionais, ribeirinhas ou bairros periféricos;

- Espaco fisico acessivel, seguro, com ventilagéo e privacidade.

2. Infraestrutura minima

- Computador ou notebook com camera HD e microfone;

- Impressora e scanner;

- Mobiliario basico (mesa, cadeiras, iluminagao adequada);

- Conexao de internet banda larga, estavel e protegida;

- Acessibilidade para pessoas com deficiéncia (rampa, piso tétil, softwares leitores de tela).
3. Equipe local

- Servidor ou agente comunitario capacitado;

- Treinamento minimo em escuta ativa, cidadania e operagéo do Balcao Virtual.
4. Servicos oferecidos

| — Atermacéo assistida e registro de reclamacdes no PJe;

Il — Consulta processual;

Il — Audiéncias telepresenciais;

IV — Atendimento via Balcdo Virtual,
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V — Encaminhamento para programas sociais e parceiros institucionais.
5. Fluxo de atendimento

5.1. Recepcao e identificagdo do usuéario;

5.2. Triagem e direcionamento (atendimento, audiéncia ou orientagao);
5.3. Registro no sistema PJe-JT com tag “PID”;

5.4. Encaminhamento a servigos de cidadania ou 6rgaos parceiros.

6. Relatérios mensais

Cada TRT devera encaminhar ao CSJT, até o 10° dia do més seguinte:
- N.° de atendimentos por PID;

- N.° de reclamag6es ajuizadas;

- N.° de audiéncias realizadas;

- Perfil socioecondmico dos usuarios (incluindo indigenas, ribeirinhos, quilombolas);
- Problemas técnicos e solug@es aplicadas.

7. |dentidade visual

- O PID deve possuir sinaliza¢é@o padronizada da Justica do Trabalho, bandeira institucional e

informacgdes sobre horéarios de funcionamento.

ANEXO Il
QUESTIONARIO NACIONAL DE SATISFACAO E INDICADORES
Questionario Padrao Aplicado aos Usuarios:
1. As informacdes foram claras e compreensiveis?
2. O tempo de espera foi adequado?
3. O atendimento foi cordial e acolhedor?
4. O acesso fisico ou digital foi facil?
5. O problema foi resolvido ou encaminhado?
6. Vocé confia na Justica do Trabalho?
7. O que poderia melhorar?
Indicadores Nacionais de Desempenho:
- Nivel de satisfacéo (escala 0 a 10);
- Taxa de resolucgédo (%) e indice de conciliagao;
- Tempo médio até a primeira deciséo;
- Custo operacional por atendimento (R$);
- Impacto social (nimero de pessoas beneficiadas direta e indiretamente);
- Percentual de usuarios em situagao de vulnerabilidade;
- indice de satisfagdo 80%;

- Tempo médio de atendimento 20 minutos.

RESOLUGAO CSJT N.° 419 DE 29 DE AGOSTO DE 2025. (Republicag&o)

(efeitos suspensos até 31 de dezembro de 2025, nos termos do art. 2° da Resolugdo CSJT n.° 427, de 1° de

dezembro de 2025)
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Ordinaria Presencial
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga, Relator, com a presen¢a dos Exmos.
Conselheiros Claudio Mascarenhas Branddo, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José Cesario Rosa e Manuela Hermes de Lima, da Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dr.2 Maria Aparecida Gugel e do Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiz Valter Souza Pugliesi,

considerando a necessidade de padronizacdo dos critérios para reconhecimento
administrativo de direitos a magistrados e servidores no ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando a Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964 e a Lei Complementar n.° 101, de 4 de
maio de 2000, bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

considerando o entendimento do Tribunal de Contas da Unido nos autos dos Procedimentos
de Tomada de Contas n.os TC-020.846/2010-0 e TC-007.570/2012-0, que definiu os critérios a serem adotados no
ambito da Justica do Trabalho para a incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora;

considerando o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, em sede de
Repercussdo Geral, no Tema n.° 1335; e

considerando a decisdao proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000818-
31.2025.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta os critérios para reconhecimento administrativo de
direitos de magistrados e servidores da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como para a apuragao
dos valores decorrentes.

Paragrafo Unico. As disposigdes desta Resolugdo também se aplicam, no que couber, a
direitos e dividas referentes a pensionistas de magistrados e de servidores.

Art. 2° Para os fins desta Resolugédo, considera-se:

| - reconhecimento de direito: ato decisério pelo qual a administragdo reconhece a existéncia
de direito subjetivo de servidor ou magistrado, ativo ou inativo, e de seus pensionistas, mediante a aplica¢do de ato
normativo ou de mudanga de sua interpretacéo, cujos efeitos financeiros sejam favoraveis ao administrado;

Il - passivo: montante de dividas que a administragdo deve satisfazer, referente ao exercicio
financeiro em curso ou a exercicios financeiros anteriores relativos as despesas oriundas de pessoal, encargos sociais e
beneficios;

11l - divida do exercicio em curso: obrigacdo cujos fatos geradores ocorreram em meses
anteriores aquele em que deva ocorrer o pagamento, desde que nao ultrapasse o exercicio corrente;

IV - divida de exercicio anterior: obrigagdo cujos fatos geradores ocorreram em exercicios
anteriores aguele em que deva ocorrer o pagamento;

V - reconhecimento de divida: ato formal por meio do qual a autoridade competente
(ordenador de despesa) reconhece e registra obrigacao relativa a despesa sem empenho prévio, cuja legitimidade e
exigibilidade estejam comprovadas;

VI - pagamento em atraso: aquele ndo efetivado até o més subsequente a sua exigibilidade;

VIl - divida acessoria: obrigagdo decorrente da incidéncia de atualizagdo monetéaria ou de
juros sobre a obrigagao principal.

CAPITULO II
DO RECONHECIMENTO DE DIREITO

Art. 3° As decisBes administrativas de reconhecimento, concessédo, ampliagdo ou extensao
de direitos a magistrados e servidores, ativos e inativos, e a seus pensionistas, proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, que impliquem geracgéo de divida ou aumento de despesas, deverdo ser submetidas & homologacéo do
Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§1° A homologacéo constitui condigao de eficacia das decisdes mencionadas no caput, sendo
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0 envio ao Conselho e a homologacédo requisitos indispensaveis para a realizagdo do pagamento, que ficara
condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria.

§2° Também devem ser encaminhadas a homologagédo do Plenario do Conselho Superior da
Justica do Trabalho as decisGes que, embora nédo levem ao reconhecimento de dividas vencidas, defiram direitos com
potencial geracao de despesas futuras, inclusive:

| - implementagdo de parcelas remuneratérias ou indenizatérias em folha de pagamento com
efeitos ex nunc;

Il - licencas, afastamentos, concessoes, folgas, férias diferidas, dias-crédito ou horas-crédito;
11l - conversdo em pecunia ou indenizagao de direitos originalmente de cunho ndo pecuniario;

IV - reconhecimento de situag8es juridicas que, direta ou indiretamente, deem ensejo a
alguma das situacdes previstas nos incisos | a Il deste paragrafo.

§3° Exclui-se da necessidade de homologacao pelo Plenario o reconhecimento de direitos
relativos a matéria:

| - decorrente diretamente do texto legal, que ndo demande regulamentacao, tais como os
reajustes remuneratorios;

Il - decorrente diretamente de ato com efeito normativo vinculante a Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus; ou

Il - ja apreciada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

84° O reconhecimento de direitos de que trata o presente artigo devera observar os limites
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica, em especial a Resolugdo CNJ n.° 621, de 20 de maio de 2025, que
disp6e sobre o reconhecimento e pagamento, em sede administrativa, de novos direitos e vantagens com efeito
retroativo pelos 6rgdos do Poder Judiciario.

Art. 4° O processo que deu origem ao reconhecimento de direito a que se refere o artigo
anterior deve ser instruido com os elementos necessarios a sua completa compreensao, especialmente:

| - fundamentacéo juridica, com indicacdo da norma, decisé&o judicial ou administrativa em
que se baseou;

Il - parecer da assessoria juridica do 6rgao, que devera obrigatoriamente analisar a incidéncia
ou ndo da Resolugcao CNJ n.° 621, de 20 de maio de 2025, no caso;

11l - publicagdo do ato administrativo que deferiu o direito na imprensa oficial;
IV - relacé@o dos potenciais beneficiarios;

V - periodo a que se refere a divida, com expresso estabelecimento da data inicial e final dos
efeitos financeiros;

VI - termo inicial para a contagem da prescri¢cdo quinquenal, observado o disposto no inciso |
do art. 110 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

VII - definicdo dos periodos de incidéncia de juros de mora e corre¢do monetaria, quando
aplicaveis, e os respectivos indices.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo as decisdes de reconhecimento de divida
acessoria sobre o principal que ja tenha sido pago.

Art. 5° As decisBes administrativas de reconhecimento de direito homologadas pelo Plenario
do CSJT seréo publicadas na imprensa oficial e comunicadas ao Tribunal.

Art. 6° Apos a homologagéo, o Tribunal devera comunicar a decisdo e homologagéo do CSJT
a Advocacia-Geral da Unigo.

Art. 7° A homologagédo da decisé@o pelo CSJT ndo exime o Tribunal da eventual necessidade
de encaminha-la ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), em conformidade com os atos normativos pertinentes.

Paragrafo Gnico. Quando houver a necessidade de envio de decisdo de Tribunal a
homologagéo tanto do CSJT quanto do CNJ, o envio ao CNJ estara condicionado a prévia homologacao pelo CSJT.

Art. 8° A rejei¢cdo da homologacéo pelo Plenario do CSJT implica invalidacdo da deciséo do
Tribunal e retira sua aptidao a produzir efeitos, impossibilitando seu envio ao CNJ.

CAPITULO IlI
DA APURACAO DOS VALORES

Art. 9° A apuracédo dos valores a serem pagos, independentemente da data da decisdo
administrativa, sera feita pelos Tribunais da seguinte forma:

| - apura-se o valor do débito nominal, més a més;

Il - até novembro de 2021:
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a) atualiza-se monetariamente o valor nominal de cada parcela mensal, nos termos do inciso |
do art. 23;

b) aplica-se, se for o caso, o percentual de juros simples sobre cada parcela atualizada,
apurado nos termos do inciso Il do art. 23, mediante o somatério dos indices dos meses transcorridos;

11l - a partir de dezembro de 2021:

a) para as hip6teses em que haja tanto a atualizagdo monetaria e quanto a compensagéao da
mora, aplica-se uma Unica vez, até o efetivo pagamento, o indice da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao
e de Custddia (Selic), acumulado mensalmente;

b) para as hipoteses de incidéncia apenas da atualizacao monetaria, aplica-se o indice
previsto no art. 23, paragrafo Gnico, inciso Il.

Paragrafo Unico. A incidéncia da atualizagcdo monetaria e da eventual compensacédo da mora
ocorrera até o més anterior ao do efetivo pagamento.

Art. 10. Na apuragdo de cada parcela mensal relativa ao débito nominal, devera ser
observado o teto constitucional no més de competéncia, nos termos do inciso XlI do art. 37 da Constituicdo da Republica
e das Resolugbes CNJ n. 13 e 14, de 21 de margo de 2006, no que couber.

Art. 11. A incidéncia do Imposto de Renda e da Contribuicdo Previdenciaria sobre os
passivos e suas parcelas acessorias observara a legislagéo tributaria aplicavel, ressalvadas as situacdes amparadas
por decisao judicial especifica.

Paréagrafo anico. O Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho podera emitir
recomendacdes relacionadas a incidéncia tributaria, bem como ira adotar as medidas cabiveis para a uniformizagéo dos
padrdes de funcionamento dos sistemas administrativos da Justica do Trabalho.

CAPITULO IV
DO RECONHECIMENTO DE DiVIDAS

Art. 12. As decisdes administrativas de reconhecimento de divida da Unido, em decorréncia
do reconhecimento do direito na forma estabelecida no art. 3° desta Resolugéo, serdo deliberadas pelo ordenador de
despesas do respectivo Tribunal e deverdo:

| - demonstrar, de forma completa, a apuracdo dos valores devidos, com metodologia de
célculo elaborada pela unidade competente do Tribunal:

Il - ser separadas e classificadas em:

a) divida do exercicio em curso;

b) divida de exercicios anteriores; e

Il - condicionar o pagamento a existéncia de disponibilidade orgamentaria.

Art. 13. O reconhecimento de dividas deve, obrigatoriamente, ser registrado pelo Tribunal
Regional do Trabalho no Sistema de Administra¢@o Financeira do Governo Federal (Siafi) e atualizado mensalmente,
apds apuracdo no sistema nacional instituido para este fim.

§1° Mensalmente serdo atualizados os registros dos passivos no Siafi, aplicando-se o indice
da varia¢é@o da Selic do més anterior ao da competéncia da despesa.

§2° As Unidades de Auditoria Interna dos Tribunais deverdo avaliar a efetividade dos
controles internos adotados pela gestdo no reconhecimento do direito e no processamento de passivos, observada a
relevancia, a materialidade e a criticidade.

CAPITULO V
DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Art. 14. A incluséo de dotagdo na proposta orgamentaria ou em crédito adicional dos 6rgaos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, necessdaria ao pagamento de passivos, devera observar as
orientagdes da Unidade de Orgamento e Financas do CSJT.

Art. 15. A Presidéncia do CSJT, mediante proposta da Unidade de Orgamento e Finangas do
CSJT, podera solicitar o encaminhamento de documentagdo complementar, inclusive pareceres das areas técnicas,
como condicao para prosseguimento da andlise da solicitacao.

Art. 16. Observada a disponibilidade orgamentaria, os recursos disponiveis para o
pagamento de passivos poderdo ser distribuidos para atendimento das despesas relativas a passivos administrativos,
nos termos desta Resolugao.

§1° Quando os recursos disponiveis forem insuficientes para o pagamento integral dos
passivos, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, por intermédio da Unidade de Orgamento e Financgas, apds
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analise orcamentaria-financeira, com apoio das Unidades de Orgamento e Finan¢as dos Tribunais Regionais do
Trabalho, observando-se as despesas ja pactuadas no ambito da Justica do Trabalho, os limites legais e as normas
afins, se manifestara sobre a existéncia de possivel montante, com vistas a disponibiliza¢éo orcamentéaria e financeira
as unidades da Justi¢ca do Trabalho.

§2° A manifestagdo, nos termos do paragrafo anterior, se dard conforme solicitagdo da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, inclusive no momento da elaboracdo da proposta
orcamentaria da Justica do Trabalho para o exercicio financeiro subsequente.

§3° Os tribunais encaminharéo as respectivas programacgdes orcamentarias e financeiras na
forma e nos prazos indicados pela Unidade de Orgamento e Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

84° O disposto no § 1° ndo se aplica quando existirem recursos orcamentarios especificos
alocados no orgcamento para o cumprimento parcial de determinado passivo, hipétese em que a distribuicdo dos
recursos serda realizada de forma a atender todos os beneficiarios na mesma proporgéo, observadas as normas
correlatas.

CAPITULO VI
DA FORMA DE PAGAMENTO DO PASSIVO

Art. 17. Em havendo recursos orgamentarios e financeiros disponiveis, sera observado o
seguinte critério e prioridade, em ambito nacional, caso seja possivel, ou por tribunal, para o efetivo pagamento:

| - 30% (trinta por cento) dos recursos disponiveis, destinados ao atendimento de passivos
cujos beneficiarios tenham no minimo 60 (sessenta) anos de idade, sejam portadores de doenga grave ou pessoas com
deficiéncia, assim definidos na forma da lei, de forma a atender todos os beneficiarios na mesma proporgao do objeto do
passivo;

Il - 70% (setenta por cento), a todos os beneficiarios do objeto do passivo, inclusive o
compreendido no inciso |, observada a ordem cronoldgica.

§1° Havendo recurso remanescente proveniente do inciso |, esse sera adicionado ao
montante do inciso II.

§2° Havendo varios beneficiarios na mesma ordem cronolégica de que trata o inciso Il, sera
feita a distribuicdo proporcional entre eles.

83° O montante definido para o pagamento do passivo administrativo fica limitado ao
respectivo exercicio financeiro, devendo, a cada novo ciclo orgamentéario anual, utilizar-se do mesmo procedimento
descrito neste artigo, para fins de afericdo de disponibilidade orcamentéria e financeira para exercicio subsequente,
inclusive quanto a eventual parcelamento, adstrito, também, ao respectivo exercicio financeiro.

84° O pagamento de passivos podera ocorrer de forma parcelada ao longo do exercicio
financeiro.

8§5° Havendo créditos em favor de ativos e inativos, respeitando-se o niumero absoluto de
credores, em nenhuma hipétese o pagamento sera efetuado em momento e/ou proporcdes diversas para cada classe.

Art. 18. O pagamento de passivos sera devido tdo somente aqueles beneficiarios que
estejam aptos ao adimplemento imediato, conforme as informagd@es inscritas no sistema nacional instituido para este
fim.

Art. 19. Observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, ndo se aplica o disposto no
art. 17 desta Resolugdo as despesas com acertos da folha normal do exercicio corrente ou ocorridas no uUltimo trimestre
do exercicio anterior, que serdo pagas preliminarmente.

Paréagrafo Unico. Para os efeitos do caput deste artigo, consideram-se acertos da folha normal
despesas com pagamento a magistrados, servidores e pensionistas previstas no més de competéncia da obrigacéo,
mas ndo processadas em época propria pela fonte pagadora, segundo normatizado em Ato da Presidéncia do CSJT.

Art. 20. Para efeito do célculo dos passivos, devera ser considerada a situagdo cadastral do
beneficiario na época do fato gerador e, para fins de seu pagamento, a atual situagdo cadastral do beneficiario.

Art. 21. O pagamento de passivos, com observancia do disposto no art. 3° desta Resolugéo,
fica condicionado a declaragdo assinada pelo beneficiario, assegurando que o mesmo crédito néo foi nem sera recebido
pela via judicial, a ser entregue no prazo estipulado na comunicacdo a ser expedida pela unidade competente do
Tribunal, por ocasi@o dos procedimentos para o efetivo pagamento.

§1° Caso o beneficiario ja tenha recebido o valor pela via judicial, devera informar o montante
recebido, a fim de que seja deduzido dos valores reconhecidos como devidos administrativamente.

§2° A inobservancia, pelo beneficiario, do disposto no caput suspende a incidéncia de juros
até a apresentacao da referida declaragéo.

CAPITULO VI
DOS VALORES PAGOS EM ATRASO
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Art. 22. Para os efeitos desta Resolu¢éo, os valores devidos pela Administragédo e ndo pagos
até o més subsequente a sua exigibilidade s@o considerados em mora, salvo disposic¢ao legal em contréario, a contar da
data:

| - da publicagéo da lei, quando esta for de aplicabilidade imediata de oficio;

Il - da publicagéo do ato regulamentar, quando este for essencial a efetividade da lei, mas
cuja aplicacao deva se dar de oficio;

1l - da decis@o administrativa, nos casos em que esta seja constitutiva do direito;

IV - da homologacao da decisdo pelo Plenario do CSJT, quando esse procedimento for
essencial a efetividade do direito;

V - do requerimento, acompanhado dos documentos necessarios, nos casos em que a
concessédo da vantagem de carater individual necessitar de manifestacao expressa da parte interessada, observada a
prescri¢do prevista no inciso | do art. 110 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VI - em que se adquiriu o direito, quando se tratar de concessao automatica.

CAPITULO VI
DA ATUALIZACAO MONETARIA E DOS JUROS

Art. 23. Os pagamentos realizados com atraso, bem como o reconhecimento de dividas do
mesmo exercicio ou de exercicios anteriores a magistrados e servidores, ativos e inativos, e a seus pensionistas, sdo
passiveis de atualizagdo monetaria e juros, adotando-se os seguintes critérios:

| - os indices mensais de atualizagdo monetaria seréo:

a) ORTN: de abril de 1981 a fevereiro de 1986;

b) OTN: de margo de 1986 a janeiro de 1989;

c) BTN: de fevereiro de 1989 a janeiro de 1991,

d) INPC: de fevereiro de 1991 a junho de 1994,

e) IPC-r: de julho de 1994 a junho de 1995;

f) INPC: de julho de 1995 a junho de 2009;

g) IPCA-e: de julho de 2009 a novembro de 2021;

Il - Os juros de mora seréo:

a) de 0,5% (meio por cento) ao més, de abril de 1981 a fevereiro de 1987;
b) de 1% (um por cento) ao més, de marco de 1987 a agosto de 2001;

¢) 0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de 2001 a junho de 2009; e

d) juros simples, no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca,
de julho de 2009 a novembro de 2021.

Paréagrafo Unico. A partir do més de dezembro de 2021:

| - nos periodos em que haja incidéncia de atualizagdo monetaria e compensagdo da mora,
aplica-se uma Unica vez, até o efetivo pagamento, o indice da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacédo e de
Custddia (Selic), acumulado mensalmente;

Il - para os periodos em que haja incidéncia apenas de atualizagdo monetaria, sem
compensacdo de mora, aplica-se, para essa finalidade, o indice IPCA-e.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O pagamento de despesas de exercicios anteriores devera ser realizado em folha
suplementar.

Art. 25. Os pagamentos dos passivos efetivamente realizados devem ser informados na
pagina da transparéncia.

Art. 26. Os pagamentos de passivos ndo efetuados ou parcialmente efetuados na data da
publicacdo desta Resolugéo deverdao obedecer ao procedimento nela disposto.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do CSJT.
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Art. 28. Revogam-se:

| - a Resolugdo CSJT n.° 137, de 30 de maio de 2014;

Il - a Resolucéo CSJT n.° 152, de 28 de agosto de 2015;

Il - a Resolugé@o CSJT n.° 166, de 18 de margo de 2016;

IV - a Resolug@o CSJT n.° 302, de 27 de agosto de 2021; e

V - a Resolugao CSJT n.° 343, de 26 de agosto de 2022.

Art. 29. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 29 de agosto de 2025.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO CSJT N.° 427, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025.

Referenda (o] Ato
CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR n.° 104, de
17 de novembro de 2025, que suspende
os efeitos da Resolugdo CSJT n.° 419,
de 29 de agosto de 2025, e d& outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Virtual com inicio & 0
(zero) hora do dia 24/11/2025 e encerramento as 23 horas e 59 minutos do dia 1°/12/2025, sob a presidéncia do Exmo.
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator, com a presenga dos Exmos. Conselheiros Guilherme Augusto
Caputo Bastos, José Roberto Freire Pimenta, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Marcia
Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Jorge Alvaro Marques Guedes, Eugénio José
Cesério Rosa, Denise Alves Horta e Manuela Hermes de Lima, e da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2
Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-1000990-
70.2025.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o Ato CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR n.° 104, de 17 de novembro de 2025,
praticado pela Presidéncia, nos seguintes termos:

“ATO CSJT.GP.SG.SEOFI.SEJUR N.° 104, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

Suspende os efeitos da Resolugcdo CSJT n.° 419, de 29 de agosto de 2025, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, em especial a prevista no art. 8°, X1V, da Lei n.° 14.824, de
20 de marco de 2024, e no art. 9°, XIX, do Regimento Interno,

Considerando a necessidade de manutencgdo do critério contabil durante o exercicio
financeiro de 2025;

Considerando que a Instrucdo Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de 2020, estabelece
normas para a tomada e prestagdo de contas dos administradores e responsaveis da
administracéo publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Uni&o, nos
termos do art. 7° da Lei n.° 8.443, de 16 de julho de 1992; e

Considerando a necessidade de adequacé&o do sistema para garantir a conformidade contabil
das informagdes prestadas ao TCU, bem como a adaptacéo aos novos procedimentos de
registro e controle trazidos pela Resolu¢do CSJT n.° 419, de 29 de agosto de 2025,

R E SOL VE, ad referendum:

Art. 1° Ficam suspensos, até 31 de dezembro de 2025, os efeitos da Resolu¢do CSJT n.°
419, de 29 de agosto de 2025, restabelecendo-se, nesse periodo, a vigéncia e aplicabilidade
da Resolugdo CSJT n.° 137, de 30 de maio de 2014.

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 419, de 29 de agosto de 2025, com a
observacédo constante deste Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
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VIEIRA DE MELLO FILHO

Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho”

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 419, de 29 de agosto de 2025, com a
observacdo constante desta Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 1° de dezembro de 2025.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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