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Aprova o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho para o exercicio de 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 10, XIX,
do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,

considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho de exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando as disposi¢des normativas da Resolu¢do CNJ n.° 309, de 11 de margo de 2020, que aprova as diretrizes técnicas das atividades de
auditoria interna governamental do Poder Judiciario;

considerando as competéncias regulamentares da Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelecidas no Ato
CSJT.GP n.° 14, de 11 de fevereiro de 2022; e

considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6025230/2025-00,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2026, constante do anexo.
Art. 2° O Plano Anual de Auditoria contempla as seguintes ac¢des de auditoria:

|. Auditoria Sistémica - acéo de auditoria destinada a avaliar determinado processo, subprocesso ou tema auditavel, no dmbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, executada conforme metodologia pré-estabelecida, com o propésito de fornecer opinido ou conclusées
independentes acerca do seu funcionamento;

Il. Auditorias Ordinarias em Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) - modalidade de auditoria destinada a avaliar processos, subprocessos ou
temas da area de gestdo administrativa, previamente selecionados segundo a percepcao de criticidade.

Art. 3° As agBes de auditoria terdo como foco a anélise e a avaliagédo de planos, programas, projetos, sistemas, dados, atos e procedimentos
referentes a atuagdo administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho, das Unidades Administrativas do CSJT e dos Colegiados formalmente
instituidos, tendo-se por parametros as normas constitucionais e legais aplicaveis; o entendimento conferido a essas normas pelo Tribunal de
Contas da Unido, pelo Conselho Nacional de Justi¢a e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho no exercicio do controle administrativo; a
jurisprudéncia decorrente da atividade jurisdicional e, conforme o caso, as boas préaticas reconhecidas na matéria.
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Art. 4° A Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho é responsavel pela realizagédo das acdes de auditoria previstas no
Plano Anual de Auditoria.

§1° Para a efetivacdo das ac¢des de auditoria, a Secretaria de Auditoria mantera interlocugdo com os 6rgdos e as unidades auditados e
encaminhard requisi¢cdes de documentos, informac8es e manifestacfes aos gestores responsaveis, que deverdo ser respondidas, com
obrigatoriedade, de forma tempestiva e completa.

§2° Serado observados critérios de risco na formulagao dos escopos dos trabalhos.

§3° Aplicam-se as acgdes de auditoria as disposicées do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e do Cédigo de Etica das Unidades
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovados pela Resolu¢do CSJT n.° 282/2021.

Art. 5° A Secretaria de Auditoria disponibilizara, no sitio eletrénico do CSJT, o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho para o exercicio de 2026 e os relatorios decorrentes das acGes de auditoria nele previstas, acompanhados das respectivas deliberagfes
da Presidéncia ou do Plenario do CSJT, conforme o caso.

Art. 6° Fica delegada ao Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho a competéncia para a pratica de atos que visem ao
cumprimento do Plano Anual de Auditoria, como a emissdo de comunicados de auditoria.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO DO ATO CSJT.GP.SECAUDI N.° 114, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO PARA O
EXERCICIO DE 2026

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2026 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO I

AUDITORIAS SISTEMICAS

Avaliagdo do desempenho do modelo de gestdo das equipes de desenvolvimento e

sustentagdo do PJe, no tocante a produtividade e aos mecanismos adotados para seu
monitoramento e controle.

L .Governanca e estratégia;
Processo auditavel ¢ gras

«Gestdo de TIC e de seguranca da informacdo.

) .Estratégico;
Classe de risco 9

.Operacional.

Tipo de auditoria .Auditoria operacional ou de desempenho.

.« Equipes técnicas engajadas nas atividades relacionadas a

desenvolvimento, homologacdo, implantacdo e sustentacdo do
Areas abrangidas PJe, bem como nos processos de disponibilizacdo de novas
versdes do sistema, situadas nos Tribunais Regionais do
Trabalho e no CSJT.

Interregno temporal

objeto de avaliacédo -2024 a 2025.

Relevancia «Percepcdo de preocupacdo da Alta Administracdo do CSJT.

Resultados esperados «Identificacdo de oportunidades de melhoria na governanca e

na gestdo do sistema PJe.

.Repercussdo nacional;

«Melhoria de processos, que reflita diretamente na qualidade

. . P n nti rvi abli ntr . i
Possiveis beneficios ou na quantidade do se ¢co publico entregue a sociedade;

da auditoria «Aperfeicoamento da capacidade de identificar e analisar os
riscos inerentes a seus processos internos, assim como a
melhoria dos controles internos de forma proporcional as
fraquezas e as ameacas.

Dimensionamento da

Equipe .1l supervisor, 1 auditor responsavel e 1 auditor.
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_ « Boas raticas de overnanca e estdo de Tecnologia da
Conhecimentos p * gov ¢ g gt
. Informacdo e de Seguranca da Informacédo;
necessarios
«Estratégia vigente do PJe.
Tempo estimado ejaneiro a julho de 2026.

Periodo da visita ao| . a ser definido na fase de planejamento e execucdo da

brgdo auditado auditoria, caso as visitas sejam necessérias.

Avaliagdo sistémica da conformidade e do desempenho das atividades operacionais de
planejamento das propostas orgamentdrias no &mbito do sistema orgamentario da
Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Processo auditavel .Governanca e estratégia.
.Estratégico;
Classe de risco .Operacional;

.Conformidade.

Tipo de auditoria .Auditoria de conformidade combinada com operacional.

Areas abrangidas « Unidades com papéis e responsabilidades atinentes ao

processo de planejamento orcamentdrio dos TRTs e do CSJT.

Interregno temporal

objeto de avaliacéo -2024 a 2026.

Relevancia .Percepcdo de preocupacdo da Alta Administracdo do CSJT.

Resultados esperados «Identificacdao de oportunidades de melhoria na governanca e

na gestédo do sistema orcamentdrio da JT.

.Repercussdo nacional;

Possiveis beneficios . Aperfeicoamento da capacidade de identificar e analisar os
da auditoria riscos inerentes a seus processos internos, assim como a
melhoria dos controles internos de forma proporcional as
fraquezas e as ameacgas.

Dimensionamento da
Equipe .1l supervisor, 1 auditor responsavel e 1 auditor.
.Legislagdo orcamentaria;
Conhecimentos .Manual técnico de orcamento;
pecessarios . Normativos que regulamentam procedimentos de planejamento
das contratacdes.
Tempo estimado .maio a dezembro de 2026.

Periodo da visita ao| . an ser definido na fase de planejamento e execucdo da

6rgdo auditado auditoria, caso as visitas sejam necessarias.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2026 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO II

AUDITORIAS ORDINARIAS EM TRTs

Avaliagdo da conformidade e do desempenho da governanga e da gestdo da manutengédo
predial no ambito do TRT da 11® Regido.

Dz .Governanca e estratégia;
Processo auditavel

«Gestdo Patrimonial.

.Estratégico;

Classe de risco .Operacional;

.Conformidade.
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Tipo de auditoria

«Auditoria de conformidade combinada com operacional.

Areas abrangidas

« Unidades com papéis e responsabilidades administrativas

atinentes ao processo de governanga e gestdo da

manutencdo predial no admbito do TRT da 11% Regido.

Interregno temporal

objeto de avaliacéo

«2026.

Relevancia

« Deliberacdo plenaria constante do Processo CSJT-PJE-A-
1000059-04.2024.5.90.0000.

Resultados esperados

e Identificacdo de oportunidades de melhoria na governancga e
na gestdo da manutencdo predial no TRT da 11% Regido.

Possiveis beneficios
da auditoria

«Repercussdo regional;

«Aperfeicoamento da capacidade de identificar e analisar os
riscos inerentes a seus processos internos, assim como a
melhoria dos controles internos de forma proporcional as
fraquezas e as ameacgas.

Dimensionamento da

. o1 rvisor, 1 itor r nsavel 1 itor.
Equipe supe sor, audito esponsavel e audito
Conhecimentos .Legislacdo aplicavel a manutengdo predial;
necessarios

.Boas praticas de manutencgdo predial.

Tempo estimado

.janeiro a junho de 2026.

Periodo da visita ao
6rgdo auditado

.2 a 6/3/2026.

Avaliagdo da conformidade e do desempenho da governanga e da gestdo da folha de
pagamentos no Tribunal Regional do Trabalho da 11® Regiédo.

Processo auditavel

.Governanca e estratégia;

«Gestdo de folha de pagamento.

Classe de risco

.Estratégico;
«Operacional;
.Conformidade;

«Financeiro.

Tipo de auditoria

« Auditoria de conformidade das atividades operacionais e
financeiras combinada com operacional.

Areas abrangidas

« Unidades com papéis e responsabilidades administrativas
atinentes ao processo de governangca e gestdo da folha de
pagamentos no ambito do TRT da 11% Regido.

Interregno temporal

objeto de avaliacéo

«2025 e 2026.

Relevéancia

« Percepcdo de elevada recalcitrdncia do TRT da 11% Regiéo

no atendimento das determinacdes plenarias do CSJT

relacionadas ao processo auditavel.

Resultados esperados

«Identificacdo de oportunidades de melhoria na governanca e
na gestdo da folha de pagamentos no TRT da 11% Regido;

«Certificacdo da conformidade legal da gestdo da folha de
pagamentos no ambito do TRT da 11% Regido.

Possiveis beneficios
da auditoria

«Repercussdo regional;

«Aperfeicoamento da capacidade de identificar e analisar os
riscos inerentes a seus processos internos, assim como a
melhoria dos controles internos de forma proporcional as

fraquezas e as ameacas;

«Recuperagdo de valores pagos indevidamente;
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«Suspensdo de pagamento continuado indevido.

Dimensionamento da
Equipe «1 supervisor, 1 auditor responsavel e 2 auditores.

) «Legislacédo aplicédvel ao correto pagamento de magistrados e
Conhecimentos d i ¢ P pad d

.. servidores;
necessarios

«Referencial de governanca organizacional do TCU.

Tempo estimado .janeiro a junho de 2026.

Periodo da visita ao

6rgdo auditado 2 a 6/3/2026.

Avaliagdo da conformidade legal das contratagdes de locagdo e manutengdo de iméveis
no ambito do TRT da 11* Regiédo.

Processo auditavel .Gestdo de licitacdes e contratos administrativos.

, .Conf idade;
Classe de risco ontormiaacse

«Financeiro.

Tipo de auditoria .Auditoria de conformidade.

« Unidades com papéis e responsabilidades administrativas
Areas abrangidas atinentes ao processo de licitacodes e contratos
administrativos no ambito do TRT da 11% Regido.

.Contratos vigentes no exercicio de 2026;

Interregno temporal
objeto de avaliacio .Contratos com garantias vigentes durante o tempo estimado
da auditoria.
« Percepgdo de elevada recalcitrancia do TRT da 11% Regiéo
Relevancia no atendimento das determinacdes plenadrias do CSJT
relacionadas ao processo auditavel.
«Certificacdo da conformidade legal da gestdo de licitacdes
Resultados esperados e contratos administrativos atinentes & locacdo e a

manutencdo predial no ambito do TRT da 11% Regiédo.

«Repercussédo regional;

s Aperfeicoamento da capacidade de identificar e analisar os
riscos inerentes a seus processos internos, assim como a
melhoria dos controles internos de forma proporcional as
fraquezas e as ameacgas;

Possiveis beneficios
«Recuperacdo de valores pagos indevidamente;

da auditoria

«Reducdo nos valores contratados, mantendo a quantidade e a
qualidade necessérias de bens e servicgos;

« Cancelamento de contrato com objeto desnecessario, sem
instrucdo legal ou inadequado tecnicamente;

«Suspensdo de pagamento continuado indevido.

Dimensionamento da . ) )
Equipe <1l supervisor, 1 auditor responsavel e 1 auditor.
. o . . S
Conhecimentos « Lei n. 14.133/21 e demais normativos apllcav?ls aos
NecessSATios contratos de locagdo e de contrato de servigos de
manutenc¢do predial.
Tempo estimado «janeiro a junho de 2026.

Periodo da visita ao

brgdo auditado 2 a 6/3/2026.

Avaliagdo da conformidade e do desempenho da governanga e da gestdo da manutengéo
predial no ambito do TRT da 16® Regido.

o .Governanca e estratégia;
Processo auditéavel ¢ gra;

.Gestdo Patrimonial.
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.Estratégico;

Classe de risco .Operacional;

.Conformidade.

Tipo de auditoria «Auditoria de conformidade combinada com operacional.

« Unidades com papéis e responsabilidades administrativas
Areas abrangidas atinentes ao processo de governanga e gestao da
manutencdo predial no ambito do TRT da 16% Regido.

Interregno temporal

objeto de avaliacédo -2026.

« Deliberacdo plenaria constante do Processo CSJT-PJE-A-
1000059-04.2024.5.90.0000.

Relevancia

Resultados esperados «Identificacdo de oportunidades de melhoria na governanca e

na gestdo da manutencdo predial no TRT da 16% Regido.

«Repercussdo regional;

Possiveis beneficios «Aperfeicoamento da capacidade de identificar e analisar os
da auditoria riscos inerentes a seus processos internos, assim como a
melhoria dos controles internos de forma proporcional as
fraquezas e as ameacgas.

Dimensionamento da . _ .
Equipe 1l supervisor, 1 auditor responsavel e 1 auditor.
Conhecimentos .Legislacdo aplicavel a manutencdo predial;
necessarios .Boas praticas de manutencdo predial.

Tempo estimado .abril a novembro de 2026.

Periodo da visita ao

6rgdo auditado 15 a 19/6/2026.

Avaliagdo da conformidade e do desempenho da governanca e da gestdo da folha de
pagamentos no dmbito do TRT da 16® Regido.

s .Governanca e estratégia;
Processo auditavel

«Gestao de folha de pagamento.

.Estratégico;
, «Operacional;
Classe de risco P
.Conformidade; e

.Financeiro.

Tipo de auditoria « Auditoria de conformidade das atividades operacionais e

financeiras combinada com operacional.

. Unidades com papéis e responsabilidades administrativas
Areas abrangidas atinentes ao processo de governanca e gestdo da folha de
pagamentos no ampbito do TRT da 16% Regido.

Interregno temporal

objeto de avaliacédo =2025 e 2026.

Relevancia «Percepcdo de ocorréncias relevantes e incomuns nas UGltimas

atas de correicdo disponiveis de cada TRT.

«Identificacdo de oportunidades de melhoria na governanca e

Resultados esperados na gestdo da folha de pagamentos no TRT da 16% Regido;

«Certificacdo da conformidade legal da gestdo da folha de
pagamentos no ampito do TRT da 16% Regido.

Possiveis beneficios «Repercussdo regional;

da auditoria .Aperfeicoamento da capacidade de identificar e analisar os

riscos inerentes a seus processos internos, assim como a
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melhoria dos controles internos de forma proporcional as
fraquezas e as ameacgas;

«Recuperagdo de valores pagos indevidamente;

«Suspensédo de pagamento continuado indevido.

Dimensionamento da
Equipe .1l supervisor, 1 auditor responsavel e 2 auditores.
.Legislacdo aplicavel ao correto pagamento de magistrados e
servidores;
Conhecimentos .Calculos de folha;
necessarios

«Excel avancado;
«ACL;

«Referencial de governanca organizacional do TCU.

Tempo estimado

«abril a novembro de 2026.

Periodo da visita ao
6rgdo auditado

.15 a 19/6/2026.

Avaliagdo da conformidade legal das contratagdes de locagdo e manutengdo de iméveis
no ambito do TRT da 16* Regido.

Processo auditavel

«Gestdo de licitacdes e contratos administrativos.

Classe de risco

«Conformidade; e

«Financeiro.

Tipo de auditoria

«Auditoria de conformidade.

Areas abrangidas

« Unidades com papéis e responsabilidades administrativas
processo de
administrativos no ambito do TRT da 16°% Regido.

atinentes ao licitacodes e contratos

Interregno temporal

objeto de avaliacéo

.Contratos vigentes no exercicio de 2026;

.Contratos com garantias vigentes durante o tempo estimado
da auditoria.

Relevéncia

«Percepcdo de ocorréncias relevantes e incomuns nas UGltimas
atas de correicdo disponiveis de cada TRT.

Resultados esperados

«Certificacdo da conformidade legal da gestdo de licitacgdes

e contratos administrativos atinentes a locacdo e a

manutencdo predial no dmbito do TRT da 16° Regiédo.

Possiveis beneficios
da auditoria

«Repercussdo regional;

«Aperfeicoamento da capacidade de identificar e analisar os
riscos inerentes a seus processos internos, assim como a
melhoria dos controles internos de forma proporcional as
fraquezas e as ameacgas;

«Recuperacdo de valores pagos indevidamente;

«Reducdo nos valores contratados, mantendo a quantidade e a
qualidade necessérias de bens e servicos;

.« Cancelamento de contrato com objeto desnecessario, sem

instrucdo legal ou inadequado tecnicamente;

«Suspensédo de pagamento continuado indevido.

Dimensionamento da . ) )
Equipe «1l supervisor, 1 auditor responsavel e 1 auditor.

. o . . s
Conhecimentos « Lei n. 14.133/21 e demais normativos apllcavgls aos
NecessATios contratos de locacdo e de <contrato de servigcos de

manutenc¢do predial.

Tempo estimado

.abril a novembro de 2026.
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Periodo da visita ao
6rgdo auditado

15 a 19/6/2026.

Avaliagdo da conformidade e do desempenho da governanga e da gestdo da migragdo de
servigos de TIC para o ambiente em nuvem no ambito do TRT da 17°® Regiédo.

Processo auditavel

.Governanga e estratégia;

«Gestdo de licitacdes e contratos administrativos.

Classe de risco

.Estratégico;
«Operacional;
.Conformidade; e

«Financeiro.

Tipo de auditoria

« Auditoria de conformidade das atividades operacionais e
financeiras combinada com operacional.

Areas abrangidas

« Unidades com papéis e responsabilidades administrativas
atinentes ao processo de governanca e gestdo de TIC e da
contratacdo do servico em nuvem no ambito do TRT da 17°%
Regido.

Interregno temporal

objeto de avaliacéo

« Desde a formalizacdo do pedido de adesdo ao contrato
estruturante.

Relevancia

«Percepcdo de preocupacdo da Alta Administracdo do CSJT.

Resultados esperados

«Identificacdo de oportunidades de melhoria na governanca e
na gestdo da adesdo aos servigos de computacdo em nuvem
estruturante

disponibilizados por meio do contrato

firmado entre o CSJT e o SERPRO;

«Certificacdo da conformidade das operacdes aos normativos
aplicédveis e das atividades financeiras da contratacédo de
nuvem no ambito do TRT da 172% Regiéo.

Possiveis beneficios
da auditoria

«Repercussdao nacional;

«Aperfeicoamento da capacidade de identificar e analisar os
riscos inerentes a seus processos internos, assim como a
melhoria dos controles internos de forma proporcional as
fraquezas e as ameacgas;

«Recuperacdo de valores pagos indevidamente;

«Reducgdo nos valores contratados, mantendo a quantidade e a

qualidade necessarias de bens e servicos;

.Suspensdo de pagamento continuado indevido.

Dimensionamento da

Equipe .1 supervisor, 1 auditor responséavel e 1 auditor.
Conhecimentos « Lei n.° 14.133/21 e demais normativos aplicaveis a
necessarios governangca e a gestdo de servicos em nuvem no ambito do

TRT da 17% Regiéo.

Tempo estimado

.maio a novembro de 2026.

Periodo da visita ao
6rgdo auditado

.31/8 a 4/9/2026.

Avaliagdo da conformidade legal das contratagdes de bens e servigos de tecnologia

da informagdo, no ambito do TRT da 17® Regiédo.

Processo auditéavel

.Gestdo de licitacdes e contratos administrativos.

Classe de risco

«Conformidade; e

.Financeiro.

Tipo de auditoria

«Auditoria de conformidade.
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Areas abrangidas

« Unidades com papéis e responsabilidades administrativas
processo de
administrativos de bens e

atinentes ao licitacodes e contratos

servicos de TIC, exceto

contrato de nuvem, no dmpbito do TRT da 17% Regido.

Interregno temporal

objeto de avaliacéo

«Aguisic¢des realizadas no exercicio de 2025 e 2026;
.Contratos vigentes no exercicio de 2026;

.Contratos com garantias vigentes durante o tempo estimado
da auditoria.

Relevancia

«Interregno temporal prolongado desde a Ultima auditoria no
processo auditédvel e areas abrangidas.

Resultados esperados

.Certificacdo da conformidade legal da gestdo de licitacodes
e contratos administrativos atinentes a bens e servicos
de TIC, exceto contrato de nuvem, no ambito do TRT da 172
Regiédo.

Possiveis beneficios

da auditoria

«Repercussdo regional;

«Aperfeicoamento da capacidade de identificar e analisar os
riscos inerentes a seus processos internos, assim como a
melhoria dos controles internos de forma proporcional as
fraquezas e as ameacgas;

«Recuperacdo de valores pagos indevidamente;

«Reducdo nos valores contratados, mantendo a quantidade e a
qualidade necessarias de bens e servicos;

.« Cancelamento de contrato com objeto desnecessario, sem

instrucdo legal ou inadequado tecnicamente;

.Suspensdo de pagamento continuado indevido.

Dimensionamento da . ) )
Equipe «1l supervisor, 1 auditor responsavel e 1 auditor.

. o . . . .
Conhecimentos « Lei n. 14.133/21 e de@als normativos a?llcavels aos
NecessSATios contratos de bens e servicos de TIC no ambito do TRT da

17% Regiégo.

Tempo estimado

.maio a novembro de 2026.

Periodo da visita ao
6rgdo auditado

.31/8 a 4/9/2026.

Avaliagdo da conformidade legal das contratagdes de aquisigdo de bens méveis e de

servigos no ambito do TRT da 21°® Regiédo.

Processo auditavel

«Gestdo de licitacdes e contratos administrativos.

Classe de risco

.Conformidade; e

.Financeiro.

Tipo de auditoria

«Auditoria de conformidade.

Areas abrangidas

. Unidades com papéis e responsabilidades administrativas

atinentes ao processo de licitacodes e contratos

administrativos no ambito do TRT da 21% Regido, exceto de
servicos de TIC e obras e

aquisicgdes e servicos de

engenharia.

Interregno temporal

objeto de avaliacéo

«Aquisicdes realizadas no exercicio de 2025 e 2026;
.Contratos vigentes no exercicio de 2026;

«Contratos com garantias vigentes durante o tempo estimado
da auditoria.

Relevancia

.Interregno temporal prolongado desde a Ultima auditoria no
processo auditavel e 4reas abrangidas.
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«Certificacdo da conformidade legal da gestdo de licitacgdes

e contratos administrativos atinentes a aquisig¢do de bens
Resultados esperados méveis e de servicos no ambito do TRT da 212 Regido,
exceto de aquisic¢des e servicos de TIC e obras e servicos
de engenharia e afins.

-Repercusséo regional;

«Aperfeigcoamento da capacidade de identificar e analisar os
riscos inerentes a seus processos internos, assim como a
melhoria dos controles internos de forma proporcional as

fraquezas e as ameacgas;
Possiveis beneficios

. . «Recuperacdo de valores pagos indevidamente;
da auditoria p ¢ pag

«Reducdo nos valores contratados, mantendo a quantidade e a
qualidade necessarias de bens e servicos;

.« Cancelamento de contrato com objeto desnecessario, sem
instrucdo legal ou inadequado tecnicamente;

.Suspensdo de pagamento continuado indevido.

Dimensionamento da
Equipe «1l supervisor, 1 auditor responsavel e 1 auditor.
« Lei n.° 14.133/21 e demais normativos aplicdveis aos
Conhecimentos contratos de aquisicdo de bens mdveis e de servigos no
necessarios dmbito do TRT da 21® Regido, exceto de aquisicdes e
servicos de TIC e obras e servigos de engenharia e afins.
Tempo estimado .janeiro a julho de 2026.

Periodo da visita ao

6rgdo auditado -9 a 13/3/2026.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

il
Sel o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE
MELLO FILHO, PRESIDENTE, em 05/12/2025, as 17:56, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no inciso I do art. 4° da Lei n® 14.063, de 23
de setembro de 2020.

r_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o
coddigo verificador 1312539 e o codigo CRC SESBADOB.
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