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Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 70, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025.

Institui, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), o Grupo de Trabalho “Justica do Trabalho e
Promocéao dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+", com a
finalidade de acompanhar a implementacdo das
deliberacdes da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+, especialmente quanto ao
trabalho digno e & geragdo de renda.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando o disposto nos arts. 1°, I, e 3°, IV, da ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil, que consagram a dignidade da pessoa
humana e a promogé&o do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo;

considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 5, 8, 10 e 16) da Agenda 2030 da Organizagdo das Nacdes Unidas, que
preveem a igualdade de género, o trabalho decente, a reducdo das desigualdades e a promocéo de instituicBes eficazes e inclusivas;

considerando as deliberacdes e os eixos tematicos da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, especialmente o Eixo 2 —
Trabalho digno e geracéo de renda a populagdo LGBTQIA+, que trata da qualificacéo, do acesso e da permanéncia em ambientes de trabalho
saudaveis e ndo discriminatorios;

considerando o compromisso da Justica do Trabalho com a efetividade dos direitos humanos e com a transversalizagdo das politicas de
diversidade e inclusao;

considerando, por fim, a necessidade de promover, no ambito da Justica do Trabalho, espaco institucional de estudo, formulacéo e
acompanhamento de acdes voltadas a promoc¢éo dos direitos das pessoas LGBTQIA+; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6023100/2025-00,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), o Grupo de Trabalho “Justica do Trabalho e Promocéo dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (GT-LGBTQIA+)", com a finalidade de acompanhar a implementacéo das deliberagBes da 42 Conferéncia
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, especialmente quanto ao trabalho digno e a geragdo de renda, bem como propor medidas no
ambito institucional da Justica do Trabalho.
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Art. 2° O Grupo de Trabalho tem como missao promover, no ambito da Justica do Trabalho, a transversalizacao das politicas de equidade,
diversidade e incluséo voltadas as pessoas LGBTQIA+, articulando ag8es de protecao, formagéo e sensibilizagdo institucional, bem como
formulando diretrizes e propostas que possam ser replicadas em todos os Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do Grupo de Trabalho:

| — acompanhar a implementagéo das deliberacdes da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, especialmente quanto ao
trabalho digno e a geracéo de renda;

Il — elaborar diretrizes nacionais de enfrentamento a discriminagao e promogao da inclusao de pessoas LGBTQIA+ no mercado de trabalho;

Il — propor politicas internas de diversidade e inclusao no ambito da Justica do Trabalho, abrangendo processos de gestdo de pessoas,
comunicagdo institucional e formagéo continuada;

IV — sugerir indicadores e mecanismos de monitoramento de politicas inclusivas; e

V — elaborar proposta de Politica Nacional de Inclusé@o e Diversidade LGBTQIA+ no &mbito da Justi¢a do Trabalho.

Art. 4° O Grupo de Trabalho serd composto por:

| — Otavio Bruno da Silva Ferreira, juiz auxiliar da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, que o coordenara;

Il — Gerta Angélica Schultz Quadros Cortes, assessora da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, que o co-coordenard;

IIl — Danilo Silva Barbosa, assessor-chefe da Assessoria de Promocao do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos do TST/CSJT;

IV — Luna Santos Leite, servidora do Tribunal Superior do Trabalho;

V —1 (um) representante da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania; e
VI — 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada, indicados pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

81° Poderéo ser convidados(as) especialistas, pesquisadores(as) e representantes de organismos internacionais para contribuir com os trabalhos.
Art. 5° O Grupo de Trabalho devera apresentar:

| — Relatério Parcial, no prazo de 3 (trés) meses, contendo diagndéstico e primeiras propostas de acao;

Il — Relatério Final, no prazo de 6 (seis) meses, com consolidacéo de propostas de politicas, programas e recomendagfes a serem submetidas a
Presidéncia do CSJT.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa fundamentada

Art. 6° As reunides do Grupo de Trabalho ocorrerdo preferencialmente por meio telepresencial, podendo haver encontros presenciais quando
necessario.

Art. 7° A Assessoria de Promocéao do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos prestara apoio técnico e administrativo ao funcionamento do
Grupo de Trabalho.

Art. 8° Este Ato em vigor na data de sua publicacéo.

VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
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