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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos ndo
oficiais de decis@es proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteudo efetivo das decisdes,
embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apds a sua
publicacdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Norma coletiva. Readmissdo do empregado para o exercicio da mesma funcdo.
Celebracdo de novo contrato de experiéncia apds doze meses da rescisdo contratual.
Validade da cldusula.

E valida a norma coletiva que estabelece a possibilidade de celebracdo de novo
contrato de experiéncia com empregado readmitido apds doze meses da rescisao para
o exercicio da mesma funcdo na empresa. Isso, porque o referido intervalo entre os
pactos laborais possibilita o surgimento de situacdes inéditas na relagdo de trabalho,
revelando-se viavel outra avaliacdo mutua, sem qualquer prejuizo. Ademais, a matéria
é passivel de negociagao coletiva, nos termos do inciso XXVI do art. 7 ° da Constituicao
Federal, e observa os limites estabelecidos no préprio texto constitucional e no art.
611-B da CLT. Com esses fundamentos, a SDC, por maioria, deu provimento parcial ao
recurso ordinario, vencidos os Ministros Mauricio Godinho Delgado, Alexandre de
Souza Agra Belmonte e Lelio Bentes Corréa. TST-RO - 804-62.2016.5.08.0000, SDC, rel.
Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, julgado em 15/9/2025.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Norma coletiva. Empregado sujeito a jornada semanal de 40 horas. Adogéo do divisor
220. Validade. Observincia da tese fixada no Tema 1046.

E valido o acordo coletivo que prevé a adocdo do divisor 220 para o calculo de horas
extraordinarias ao empregado com jornada de trabalho de 40 horas semanais, pois o
direito transacionado nao se encontra dentre os elencados como indisponiveis, sendo
passivel de negocia¢do, em especial porque evidenciada a existéncia de contrapartida.
Desse modo, em observancia a tese fixada no Tema 1046, a SBDI-I, por maioria, deu
provimento ao recurso de embargos, vencidos a Ministra Maria Helena Mallmann e os
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Ministros Claudio Mascarenhas Branddo e Alberto Bastos Balazeiro. TST-E-RR-622-
55.2017.5.10.0010, SBDI-I, rel Min. Aloysio Corréa da Veiga, julgado em 11/09/2025.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordindrio em mandado de seguran¢a. Reintegra¢dio no emprego. Doenga
ocupacional. Problemas psicologicos decorrentes de assédio moral sofrido no
trabalho. Necessidade de dilagdo probatoria.

O reconhecimento de doenca ocupacional, notadamente a de natureza psicologica
decorrente de assédio moral, exige cognicao exauriente incompativel com os limites
estreitos do mandado de seguranca, de modo que nem a concessao do auxilio-doenca
B-31 pelo érgao previdenciario é suficiente a apontar a hipdtese da estabilidade
prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/1991 e justificar a reintegracdo imediata no
emprego. Ainda que os documentos juntados aos autos relatem a existéncia de
mazelas ocorridas durante o contrato de trabalho, ndo se mostram suficientes para
demarcar a condi¢do de inaptiddo do impetrante para o trabalho no momento da
dispensa sem justa causa. Assim, ao concluir pela inexisténcia de direito liquido e certo
a ser tutelado pelo impetrante, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do recurso
ordinario e, no mérito, por maioria, deu-lhe provimento para denegar a seguranca,
vencido o Ministro Mauricio Godinho Delgado. TST-ROT-0107195-89.2023.5.01.0000,
SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em 9/9/2025.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA DA EXECUTADA. ACAO DE EXECUCAO DE OBRIGACOES
(DE NAO FAZER) PREVISTAS EM TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC
220/2006). VEDACAO DE TERCEIRIZACAO EM ATIVIDADE-FIM. INEXIGIBILIDADE DO
TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, A LUZ DAS LEIS Nos 13.429/2017, DA ADPF 324 E
DO TEMA 725 DE REPERCUSSAO GERAL. 1. O Tribunal reconheceu a exigibilidade das
cldusulas do Termo de Ajustamento de Conduta que vedam a terceirizacdo em
atividade-fim da executada, mesmo diante da tese firmada pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADPF 324 e do RE 958.252 (Tema 725 de repercussdo geral).
2. Todavia, o entendimento que deu suporte a assuncdo, pela executada, do
compromisso de ajustar sua conduta, deixando de terceirizar servicos relacionados a
sua atividade-fim, restou superado pela tese firmada pelo STF ao julgamento do
referido Tema 725 de repercussao geral, no sentido da legalidade irrestrita da
terceirizacdo de servicos, podendo a contratacdao de trabalhadores se dar de forma
direta ou por empresa interposta e para exercer indiscriminadamente atividades
ligadas a area fim ou meio das empresas. 3. No caso, ndo havendo pretensdo alusiva a
periodo anterior ao pronunciamento de carater vinculante do STF, afigura-se inexigivel
o titulo exequendo que se fundamenta em entendimento que contraria tese
estabelecida por aquela Corte. 4. Configurada a violagao do art. 5° Il, da Constituicao
Federal. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-10436-06.2017.5.03.0069, 1°
Turma, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, julgado em 17/9/2025)
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“[...] RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL.
ARBITRAMENTO PELOS PARAMETROS DEFINIDOS NO ART. 223-G, § 1° E INCISOS DA
CLT. ALEGACAO DE VIOLACAO DO PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE.
IMPOSSIBILIDADE. 1. Embora provido o agravo de instrumento, ao analisar o voto
prevalecente no Tribunal Regional, constata-se que o arbitramento se deu com
fundamento nos parametros definidos pelo art. 223-G, § 1° e seus incisos da CLT,
0 que desde logo afasta a possibilidade de conhecimento do recurso de revista
com fundamento na ofensa ao principio da proporcionalidade (art. 944 do Cédigo
Civil e 5° X, da Constituicdo Federal). 2. De fato, tendo o acérddao regional
fundamentado o valor indenizatério em parametros especificamente definidos na
norma juridica de regéncia, o recurso de revista s6 poderia ser admitido por viola¢ao
do préprio art. 223-G, 8 1° e incisos, da CLT (em razdo de mal enquadramento do
dano sofrido ou inobservancia dos parametros financeiros |a especificados) ou por
se considerar inconstitucional a norma juridica aplicada, o que nem mesmo foi
alegado. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-0000263-81.2019.5.05.0008, 1°
Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em 17/9/2025)

“[...] I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE REGIDO PELA LEI N.° 13.467/2017.
ADESAO A PLANO DE INCENTIVO A SAIDA - PIS. PLANO DE SAUDE.
RESTABELECIMENTO. RECLAMANTE ACOMETIDA DE DOENCA GRAVE. VIOLACAO DO
ART. 6° DA CONSTITUICAO FEDERAL. CONFIGURACAO. 1 Hipdétese em que o vinculo
empregaticio entre as partes iniciou em 13.02.1979 e findou em 16.11.2020, quando a
autora aderiu ao Plano de Incentivo a Saida (PIS) e um més apds a adesdo ao plano de
demissdo, a reclamante idosa foi diagnosticada com cancer de mama e iniciou o
tratamento pelo plano de saude, em face da manutencdo pelo prazo de 12 (doze)
meses previsto no PIS e elastecido em sede de tutela concedida nestes autos. A autora
tem idade avancada (acima de 70 anos), sendo que o diagnéstico de CANCER como
doenca pré-existente impossibilita a sua adesdao como segurada de qualquer outro
plano de saude. 2 - O Tribunal de origem negou o pedido de elastecimento do prazo de
manutencdo de plano de saude apds a adesdo a plano de demissao voluntaria da
empregada. 3 - Nao se ignora que art. 30, 8 1°, da Lei n° 9.656/1998, prevé prazo
maximo de 24 meses para a manutencao da condicdo de beneficiario de plano de
saude apds a rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa. Todavia, a simples
aplicacdo do dispositivo legal ao caso concreto, sem uma analise sistematica dos
principios constitucionais e das normas internacionais de prote¢do a dignidade da
pessoa humana e a saude do trabalhador, mostra-se inadequada. 4 - A dignidade da
pessoa humana (art. 1° Ill, da CF), o direito a saude (art. 6° e 196 da CF) e a
solidariedade (art. 3° 1, da CF) impdem a analise do caso concreto com base em sua
peculiaridade, considerando a gravidade da doenca, idade avancada do trabalhador e
impossibilidade de acesso a outro plano. 5. A negativa de manutencdao do plano de
saude em face da gravidade da doenca viola os direitos fundamentais do trabalhador,
contrariando principios constitucionais e normas internacionais de direitos humanos,
além de desatender a Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/90) a qual preconiza que a
saude é um direito fundamental, cabendo ao Estado fornecer as condicdes
necessarias, sem excluir a responsabilidade das pessoas, familias, empresas e
sociedade. Viola¢do do art. 6° da Constituicao Federal configurada. Recurso de revista
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conhecido e provido. [...]" (TST-Ag-AIRR-0000753-64.2021.5.10.0018, 2° Turma, rel. Min.
Delaide Alves Miranda Arantes, julgado em 24/9/2025)

“...] RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LElI N° 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - SAUDE MENTAL - MORBIDEZ - MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO SAUDAVEL - OPERADOR DE ESCAVADEIRA CONTRATADO APOS O
ACIDENTE DE BRUMADINHO - CONTATO VISUAL COM CORPOS E FRAGMENTOS
HUMANOS - ABALO PSICOLOGICO DEMONSTRADO. E primordial reconhecer que as
consequéncias do desastre ambiental de Brumadinho ndo se limitou a morte das 272
pessoas, conforme registros oficiais, tampouco ficou restrita a data do acidente. O
impacto foi muito além e tem repercussdes, inclusive, nos dias de hoje, em razao da
contaminacdo por dejetos toxicos da area do Cérrego do Feijao, abarcando 70 hectares
de area de preserva¢do permanente, e do rio Paraopeba por 12 milhdes de metros
cUbicos de rejeitos de mineracao (SOBRINHO, Thiago Nobre. ALVES, Francisco Ivander
amado Borges. SOUZA, Jackeline Lucas. Desastre Ambiental em Brumandinho:
avaliacdo do impacto sobre a reputacdo da Vale S.A.. In: Seminario em Administracao.
SemeAd. 08, 09, 10 e 11 de novembro de 2022, ISSN 2177-3866), além da dor
irreparavel que se perpetua na vida daqueles que perderam familiares, entes queridos,
amigos e conhecidos. A atividade laboral desempenhada pelo Reclamante sé possui
utilidade e demanda em razdo do desastre ambiental ocorrido. Além disso, o dever de
reparar todas as repercussdes decorrentes do rompimento da barragem do Corrego
do Feijdo é responsabilidade da Reclamada da presente lide, Vale S.A. Postas tais
premissas, € fundamental destacar que em uma relacdo de emprego é dever do
empregador responder pelos riscos a que submete seus empregados, ainda que nao
haja um dano efetivamente concreto, em observancia ao principio da alteridade,
inscrito no artigo 2° da CLT, segundo o qual o 6nus das despesas envolvendo a
atividade econ6mica cabe ao empregador, por ser ele também o detentor dos lucros e
resultados positivos dessa exploragao. Consectario do principio da alteridade, sao de
observancia obrigatoria, por parte do empregador, as normas referentes a saude,
seguranca e higiene do trabalho, por envolverem riscos ‘derivados do préprio trabalho
prestado’, para utilizar a expressdao do Min. Godinho. Como consequéncia légica, o
onus para o cumprimento das referidas normas de higiene e saude é inteiramente do
empregador. Nesse contexto, é notério o status constitucional de referidas normas,
uma vez que o artigo 7°, inciso XXIl, da Constituicdo da Republica define como direito
dos trabalhadores urbanos e rurais a ‘reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca’. Em seguida, o artigo 225, caput, da
Constituicdo de 1988 determina que ‘Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras gerac¢des'. Assim, em raciocinio 16gico, linear e
racional, realizando a devida subsunc¢do das normas constitucionais a realidade do
meio ambiente do trabalho no caso concreto, o empregado que passa a estar sujeito a
contato com corpos humanos e restos mortais de vitimas de uma tragédia ambiental
causada pelo préprio empregador tem direito a uma reparacao pelos danos
psicolégicos que venha a sofrer no exercicio de suas funcdes, em razdao de ser um
imperativo o dever do empregador de zelar pela saude, higiene e seguran¢a no
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trabalho, em condi¢des préprias ‘a sadia qualidade de vida'. O Eg. TRT registrou que
‘um quadro de estresse pds traumatico (CID10-F43.1), evoluindo para um quadro de
ansiedade generalizada (CID10- F41.1) e transtorno ndo organico do sono devido a
fatores emocionais (CID10-F51'. O artigo 187 do Cddigo Civil prevé que ‘comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdbmico ou social, pela boa fé ou pelos bons costumes'. Da
leitura do acérddo regional, é possivel concluir que as Reclamadas, ao exercerem o
direito de empregar o Reclamante e dirigir a prestacdo de seus servicos (0 que a
principio é licito), violaram os limites impostos pelo seu fim social, pela boa-fé e pelos
bons costumes, na medida em que ndao promoveram um ambiente de trabalho
saudavel, deixando os trabalhadores a prépria sorte para lidar com situacdes de
morbidez. Por fim, o artigo 927 do Cddigo Civil estabelece expressamente que ‘aquele
que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo".
Em seguida, o paragrafo unico do dispositivo complementa ‘Havera obrigacao de
reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem’. Como se observa do quadro fatico
delineado pelo ac6rdao regional, ndo ha como se afastar o reconhecimento da pratica
de uma conduta ilicita pela Reclamada Vale S.A., qual seja o desastre ambiental no
Cérrego do Feijdo, bem como sua conduta negligente e omissiva ao nao oferecer o
devido suporte psicossocial aos trabalhadores em atuac¢bes como a do Reclamante.
Além disso, € fato notorio que ‘a atividade desenvolvida pelo autor do dano’, no caso as
Reclamadas, implica, ‘por sua natureza, risco para os direitos de outrem’, no caso a
saude mental dos trabalhadores como o Reclamante. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-11070-06.2020.5.03.0163, 2% Turma, rel. Min. Liana Chaib, julgado em
24/9/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA. LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. PROTOCOLO PARA
ATUACAO E JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE ENFRENTAMENTO DO TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO. INTERRELACAO ENTRE RACISMO, TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO E TRABALHO DEGRADANTE. IMPOSSIBILIDADE DE RATIFICACAO DO
DESVALOR DA VIDA E DA DIGNIDADE DOS TRABALHADORES. CARATER JUS COGENS DA
ERRADICACAO DO TRABALHO DEGRADANTE. PROCESSO ESTRUTURAL. NUDGES.
SUPEDANEO NA DECLARACAO UNIVERSAL DE DIREITO HUMANOS DE 1948;
CONVENCAO AMERICANA SOBRE DIREITO HUMANOS; CONVENCAO N° 29 e
CONVENCAO N° 105 DA OIT; PROTOCOLO RELATIVO A CONVENCAO SOBRE TRABALHO
FORCADO E RECOMENDACAO N° 203 SOBRE O TRABALHO FORCADO DA OIT; ARTIGOS
1°, INCISO IlI, 170, CAPUT, E 225 DA CONSTITUICAO FEDERAL; Portaria MTP N° 671/2021
e a PORTARIA INTERMINISTERIAL MTE/MDHC/ N° 15 DE 2024. QUANTUM IDENIZATORIO.
TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. 1. Cinge-se a controvérsia ao direito &
majoracdo da indenizacdo por danos morais, arbitrada pelo acérdao regional em R$
5.000,00, diante do reconhecimento da submissdo do trabalhador a condi¢bes
degradantes de trabalho. O contelddo da discussdo torna imperiosa a adocdo das
balizas de julgamento fornecidas no Protocolo para Atuacdo e Julgamento com
Perspectiva de Enfrentamento do Trabalho Escravo Contemporaneo (CSJT). 2. O
trabalho escravo contemporaneo (trabalho analogo ao de escravo, no que se inclui o
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trabalho degradante) é uma pratica odiosa que ‘compreende o labor exercido na
contramdo da agenda para o trabalho decente, em que ha grave violacao da dignidade
da pessoa trabalhadora’ (Gongalves, 2020). 3. No direito nacional, tipifica-se como
crime a a¢ao de ‘reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢Bes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomo¢dao em
razao de divida contraida com o empregador ou preposto’ (art. 149, caput, do Cédigo
Penal). Além disso, incorre na mesma conduta criminal quem cerceia o uso de
qualquer meio de transporte, mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos pessoais do trabalhador, tudo com a finalidade de reté-lo no
local de trabalho. 4 . A submissdo de trabalhador a condi¢6es degradantes de trabalho
é conduta que foi incluida no artigo 149 do Cddigo Penal brasileiro ‘a partir do Caso
José Pereira levado a Comissao IDH’ (Goncalves, 2020). Isto é, foi a partir de debate
realizado perante Corte Interamericana de Direitos Humanos, em analise de caso
concreto que envolveu mais de 60 trabalhadores - com a morte de um deles- € que o
Brasil passou a considerar as condi¢des degradantes como tipo penal, ampliando a
tipificacdo p e n a | . A ampliacdo do conceito de trabalho escravo contemporaneo,
incluindo-se o trabalho em condicdes degradantes é medida publica que, ao considerar
tais praticas como repreensiveis no ordenamento juridico brasileiro, coloca em
evidéncia a reafirmacdo dos valores sociais do trabalho, com énfase na preservacao da
dignidade humana, além de reconhecer a policéntrica complexidade das formas de
manifestacdao do trabalho em condi¢do analoga a de escravo. Em razao disso, o
combate ao trabalho escravo contemporaneo exige ac¢Bes multicentradas com a
participacdo de diversos entes estatais (RE 459510, Relator(a): CEZAR PELUSO,
Relator(a) p/ Acérddo: DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 26-11-2015). 5 . A
complexidade inerente ao trabalho degradante esta relacionada, entre outros, ao fato
de que o Brasil foi o Ultimo pais das Américas a abolir o trabalho escravo no continente
americano. Em termos legais, a pratica durou mais de 388 anos, periodo durante o
qual as pessoas escravizadas ao mesmo tempo em que eram consideradas como
objeto, compunham a essencial forca motriz de desenvolvimento das atividades
econdmicas estatais. Se, por um lado, o trabalho escravo tornava insuportavel a vida
das pessoas escravizadas, dadas as mais diversas violéncias contra elas cometidas em
prol do lucro e do gozo de beneficios pelos proprietarios de terras, por outro lado, a
criatividade e resisténcia da populacdao negra escravizada configuraram-se como
elementos de sabedoria essenciais a sua sobrevivéncia. Dentre os diversos exemplos, o
de Esperanca Garcia tem sido, com razao, vivamente relembrado nos ultimos anos e
alguns autores sustentam que ‘a experiéncia em torno do resgate da memodria de
Esperanca Garcia pode ser aproveitada no desenho e implementacdao das medidas de
reparagao as vitimas' (Soares & Fachin, 2022) nos casos Fazenda Brasil Verde (Corte
IDH 2016); e Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antbnio de Jesus e seus
Familiares (Corte IDH 2020), apoiando-se nos usos da memoria da denuncia feita por
Esperanca como uma das bases de sustentacdo para o fortalecimento dos direitos
humanos e sociais do trabalho, bem como das instituicdes democraticas (Soares &
Fachin, 2022). Esperanca Garcia, atualmente reconhecida como a primeira advogada
do Brasil pelo Conselho Federal da OAB, foi uma das escravizadas do complexo de
propriedades denominado ‘Fazenda do Real Fisco’ ou ‘Fazendas da nacdo’ (onde hoje
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estdo localizados os Estados do Piaui e Maranhao). Por meio de uma carta, escrita em 6
de setembro de 1770, denunciou ao presidente da Provincia de Sao José do Piaui -
principal autoridade do Piaui colonial setecentista a as condi¢cBes degradantes a que
estavam submetidos. A carta de Esperanca Garcia é um grande achado historico e
perfilha como ‘um dos registros mais antigos que uma pessoa escravizada fez sobre a
escraviddo no Brasil' (Soares & Fachin, 2022). A realidade vivenciada por Esperanca
Garcia em 1770 permanece no contexto social brasileiro nas praticas de trabalho
degradante (trabalho escravo contemporaneo), o que coloca em evidéncia importante
fator que interrelaciona passado-presente-futuro num continum historico que se busca
romper: o racismo e seus efeitos de abjecdo de pessoas negras (Santana, 2022). Assim,
o trabalho em condi¢des degradantes materializa algumas das lacunas deixadas em
nosso pais diante da desconsideracdo do papel que ‘género e raca possuem na
conformacdo do mercado de trabalho brasileiro’, especialmente quando se considera o
passado escravocrata brasileiro. Dessa forma, ndo é sem razdo que ‘ainda
presenciamos a existéncia de trabalho escravo no pais, bem como argumentos
patronais que poderiam ser extraidos diretamente das falas de senhores escravistas
do século XIX." (ALVES, 2023). 6. Nesse cenario, o trabalho degradante se alicerca na
crenca ideoldgica de que o trabalho realizado essencialmente por pessoas negras nao
possui qualquer valor, assim como essas pessoas em si mesmas seriam a mera
abjecdao de um ser humano (Mbembe, 2018). Quem comete o delito presume possuir
um valor (simbdlico ou nado) superior aqueles que sao submetidos as condicbes de
trabalho forcado, extenuante ou em condi¢Bes degradantes (FANON, 1968). De fato, no
Brasil, dados fornecidos pelo SmartLab ddo conta de que entre 2002 e 2023, 66% das
pessoas resgatadas em situacdo de trabalho analogo a escravidao, eram negras (pretas
e pardas, nos termos do IBGE). Os jovens entre 18 e 24 anos, do sexo masculino, sdo o0s
mais afetados (SmartLab, 2023). E também contra essa |6gica estruturante do racismo
que o trabalho degradante (trabalho escravo contemporaneo) precisa ser combatido; é
essa uma das principais mazelas do periodo escravocrata, que se projeta sobre a
populacdo negra e contra ela constréi muros quase instransponiveis de condi¢des
indignas de vida e trabalho. Esse € um dos elementos que torna a erradicacdao do
trabalho escravo contemporaneo, em todas as suas vertentes, tdo complexa quanto
urgente. A complexidade das ideias em torno da imbricada relacdao entre trabalho
escravo contemporaneo e racismo, tornou necessario a fixacdo de teses tais como a de
que ‘ndo é necessario que se prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o
cerceamento da liberdade de locomo¢ao’(STF: Ing 341, 2012) para a configuracdo do
crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal. Isto €, foi necessario que a Suprema
Corte Brasileira, em 2012, refutasse a tese que ndo € necessario que o trabalhador
tenha suprimida sua liberdade, tal como no periodo escravocrata, para a configuragao
do delito. (STF: Inq 3412 / Orgdo julgador: Tribunal Pleno. Relator(a): Min. MARCO
AURELIO Redator(a) do acérddo: Min. ROSA WEBER. Julgamento: 29/03/2012). 7. A
lembranca do nome, histéria e memoria de Esperanca Garcia, ao mesmo tempo em
que permitem reconhecer o racismo como elemento sociocultural e juridico que torna
imperiosa a fixagdo de teses como a acima demonstrada, também evidenciam a
necessidade de combaté-lo em todas as suas manifestacbes, e em especial, naquela
relativa ao trabalho degradante. As normativas juridicas nacionais e internacionais
figuram como importantes mecanismos para tanto, assim como a atuacdo judicial
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comprometida com o combate sistémico do trabalho escravo contemporaneo. Com
efeito, apesar de ndo se referirem expressamente ao racismo, ha diversos mecanismos
internacionais que reconhecem o trabalho degradante como mazela a ser combatida
pelos Estados, referendando a importancia de combate dessa pratica como um dos
objetivos centrais das na¢des. As premissas estabelecidas pela Declara¢ao Universal de
Direitos Humanos de 1948 e pelo artigo 1° inciso lll, da Constituicdo Federal,
estabelecem regras gerais atinentes aos direitos humanos e a vedac¢ado a escravidao em
condi¢cBes degradantes analogas a escravidao. A Declara¢cdo Universal dos Direitos
Humanos (1948) é expressa em seu artigo 4°, ao prever que ‘Ninguém serd mantido em
escravidao ou servidao; a escravidao e o trafico de escravos estdo proibidos em todas
as suas formas'. No mesmo sentido, a Convencao Americana Sobre Direito Humanos
(Pacto José da Costa Rica), em seu artigo 6° estabelece a ‘Proibi¢do da Escravidao e da
Servidao’, destacando que ninguém pode ser submetido a escravidao ou a serviddo. 8.
Ainda, a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT editou diversos normativos
visando coibir a realizacao de trabalho escravo contemporaneo, conforme evidenciado
na Convencado n° 29 de 1930, Convencdo n° 105 de 1957, e Protocolo de 2014 relativo a
Convencao sobre Trabalho Forcado e Recomendacdo n° 203 sobre o Trabalho escravo
contemporaneo. Em amplo atendimento aos normativos da OIT, o artigo 6° da
Convenc¢ao Americana Sobre Direito Humanos, ao qual o Brasil € signatario, fixa norma
que veda a execuc¢do em trabalho forcado. No ambito do Mercosul, na Declaracao
Sociolaboral de 2015, além de se ter referendado o conteddo da Convenc¢ao 105 da
OIT, ha acréscimo a necessidade de se extirpar o trabalho forcado ou obrigatério, na
modalidade de punicdo por haver o trabalhador participado de atividades sindicais.
Por fim, a Agenda 2030 ja utiliza a expressao ‘escraviddo moderna’ e reforca, na ODS 8§,
a necessidade de que sejam ‘tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o
trabalho forcado, acabar com a escraviddao moderna e o trafico de pessoas, e assegurar
a proibi¢do e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento
e utilizacao de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as
suas formas'. De fato, os documentos internacionais analisados sdo importantes
caminhos institucionais para ‘buscar justica racial com o encaminhamento da denuncia
a pessoas ou instituicdes que tém o dever de garantir algum patamar de dignidade,
para gerar mudanc¢a de postura e melhoria de toda comunidade’ (Soares & Fachin,
2022). 9. Em ambito nacional, a Constituicdo Federal, em seu artigo 170, inciso VII,
estabelece que a ordem econ6mica do estado brasileiro se fixa na valorizacdao do
trabalho humano, tendo como finalidade assegurar a existéncia digna dentro dos
ditames da justica social. Portanto, o legislador constituinte estabelece que a protecao
do trabalho ndo se trata de medida eminentemente filantrépica, mas politicamente
racional. Ainda, no ambito infralegal, possuem relevo a Portaria MTP N° 671/2021 e a
Portaria Interministerial MTE/MDHC/ n° 15 de 2024, que fornecem conceitos valiosos
para a identificacdo de quais condutas podem ser consideradas como trabalho escravo
contemporaneo. 10. Nesse espectro, quando constatadas quaisquer viola¢bes a sua
integridade fisica ou psiquica como, pesarosamente, ocorre nos casos de trabalho
degradante, exsurge a parte trabalhadora o direito de ser indenizada pela extensdo do
dano extrapatrimonial sofrido, conforme estabelecem o artigo 5° inciso X e V, da
Constituicao Federal e os artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. A seu turno, a reclamada se
impde o dever de compensar o dano sofrido pela parte trabalhadora, diante do
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desrespeito tanto as citadas normas, quanto a dignidade, integridade e saude de seus
empregados. Por sua vez, quando provocado, compete ao judiciario fixar as
indenizacBes por danos morais em estrita atencdo ao grau de culpa e a capacidade
econdmica da empresa, a extensdo e gravidade do dano, a vedac¢ao ao enriquecimento
ilicito da parte indenizada € a fun¢do pedagodgica da medida. Ademais, o direito a nao
escravizacdo se insere no contexto de demandas estruturais, assim compreendidas
como aquelas que envolvem um grave estado de desconformidade cuja solucdo exige
uma mudanca de indole profunda (ZANETI J; DIDIER Jr., 2019). Nesse sentido, a cria¢ao
de uma cultura de vedacdo total a escravizacdo é tanto essencial, quanto complexa e,
portanto, possui tipicidade prépria dos litigios estruturais. Em funcao disso, € dever do
Judiciario e da jurisprudéncia brasileira apontar nas mesmas direc6es do constituinte
de 1988, assentando mensagens estruturais de respeito aos valores sociais do trabalho
e do respeito a dignidade humana. A ideia por tras das mensagens estruturais esta
fundada na arquitetura de escolhas, a partir da qual sdo oferecidos incentivos ou
comandos que conduzam a mudanca de comportamento empresarial (sdo 0s
chamados ‘nudges’ (THALER; SUNSTEIN, 2019), que deve se curvar a disciplina
constitucional de protecao ao meio ambiente do trabalho e a dignidade humana. A
partir disso, a jurisprudéncia constitucional-trabalhista deve estar robustecida com
decisbGes que direcionem ‘mudancas de culturas, comportamentos, pensamentos etc.,
de modo que, em longo prazo, possa se ter um ganho significativo em algum objetivo
especifico’ (BENEVIDES; ALMEIDA; MARANHAO, 2020), qual seja, 0 maximo respeito a
vida com dignidade e ao trabalho decente. Portanto, na hipdtese, a mensagem
estrutural € complexa, mas objetiva: o direito ao trabalho livre de condi¢bes
degradantes ndo deve ser excecdo. O mais valioso bem juridico tutelado pela
hermenéutica contida nessas normas é a dignidade fisica e psiquica da parte
trabalhadora, o que ndo comporta tergiversacao. Do contrario, deverao ser aplicadas
medidas que induzam a observancia das regras atinentes a matéria, como € o caso da
indenizacdo por dano moral extrapatrimonial, especialmente na acepcdo de sua
funcdo pedagogica. 11. Além do mais, é assente a funcdo também pedagdgica das
indeniza¢bes por danos extrapatrimoniais, razdao pela qual carregam o potencial
estrutural das nudges. Especificamente a respeito do quantum indenizatério a Subsecao
| Especializada em Dissidios Individuais ja fixou que somente cabe revisao dos valores
indenizatorios nas situacbes em que se vislumbram montantes exorbitantes ou
irrisorios, haja vista a funcdo exclusivamente uniformizadora da jurisprudéncia desta
Corte (AgR-ED-E-ED-RR-1495-48.2012.5.03.0035, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 03/04/2020). 12. No caso dos
autos, constam no acordao regional as seguintes premissas faticas sobre as condi¢bes
gerais de trabalhos: (i) o reclamante e outros 23 trabalhadores (ndo demandantes da
presente acao individua) eram transportados em caminhdo sem protecdo, sujeitos a
graves riscos; (ii) os trabalhadores faziam suas refeicdes sentados em uma lona, sem
que houvesse mesa ou cadeiras; (iv) algumas camas dos empregados ficavam em
espaco aberto, algumas dentro de uma casa (cdmodo fechado com pouco espaco para
disposicdo de 23 camas) e outras camas do lado de fora da casa, em alpendre (ID.
ddeb728) e (v) o trabalhador foi arregimentado para o trabalho em condi¢bes
degradantes. Especificamente em relacdo ao alojamento, ha registros no acérdao que
revelam a auséncia de: (i) divisdo dos banheiros; (ii) armarios e de espa¢o para
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movimentacdo dos empregados no quarto; (iv) conforto térmico, mormente ante a
inexisténcia de janelas e, em média, um ventilador por quarto’. Assim, as condi¢des
degradantes de trabalho as quais a parte reclamante estava submetida sao
inequivocas. Ademais, revelam a conduta omissa patronal de preservacao do direito a
ndo escravizacao, a vida com dignidade e ao trabalho decente. Esta conduta vai de
encontro a todas as normas nacionais e interna¢des de protecao ao direito ao trabalho
livre de condi¢bes degradantes, mormente aquelas previstas na Declara¢ao Universal
de Direito Humanos de 1948, Convencdo Americana Sobre Direito Humanos,
Convencgao n° 29 de 1930, Convencgao n° 105 de 1957, e Protocolo de 2014 relativo a
Convencao sobre Trabalho Forcado e Recomendacao n® 203 sobre o Trabalho Forcado,
e artigos 1°, inciso Ill, 170, caput, e 225 da Constituicdo Federal. 13. Nada obstante,
embora seja impossivel reparar os danos extrapatrimoniais sofridos pelo trabalhador,
o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) arbitrado pela Corte Regional é quantia que nao
possibilita ressarcir-lhe na real extensao do dano sofrido, ainda que o contrato de
trabalho tenha sido pactuado entre 15.7.2023 a 23.9.23 (fato incontroverso constante
na sentenca - fl. 278). Trata-se, portanto, de indenizacdo irriséria, 0 que autoriza a
excepcional revisdao por esta Corte, conforme orientado pela Eg. SBDI-1 desta Corte
(AgRED-E-ED-RR-1495-48.2012.5.03.0035, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 03/04/2020). Com efeito, este
Tribunal Superior do Trabalho em casos atinentes a trabalho em condi¢des
degradantes tem fixado montante consideravelmente superior aquele estabelecido
pela Corte Regional no caso dos autos (entre R$ 100.000,00 e R$ 200.000,00). Assim,
em estrita atencdo ao grau de culpa e a capacidade econémica da empresa, a extensao
e gravidade do dano, a vedacdo ao enriquecimento ilicito da parte indenizada é a
funcdo pedagodgica da medida (‘nudges’), bem como a jurisprudéncia desta Corte, e,
enfim, o periodo do vinculo empregaticio (15.7.2023 a 23.9.2023) é o caso de reformar
0 acérdao regional para majorar a indenizacdo por danos morais para R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais). Recurso de revista de que se conhece e a que se da parcial
provimento.” (TST-AIRR-0000787-87.2023.5.23.0121, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos
Balazeiro, julgado em 10/9/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMANTES. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. RESPONSABILIDADE INDENIZATORIA OBJETIVA DO EMPREGADOR.
EMPREGADO MOTORISTA CARRETEIRO QUE CONTRAIU COVID-19 DURANTE A
PANDEMIA. FALECIMENTO. EXPOSICAO HABITUAL AO RISCO DE CONTAGIO DURANTE
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA. INDENIZACAO DEVIDA. MEDIDA PROVISORIA N°
927/2020. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTIGOS 29 E 31 PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (ADI N°
6.342/DF). REPARACAO INDENIZATORIA POR DANOS MORAIS ORA FIXADA EM R$
100.000,00 (CEM MIL REAIS) PARA CADA POSTULANTE (VIUVA E FILHO). REPARACAO
INDENIZATORIA POR DANOS MATERIAIS CORRESPONDENTE A 2/3 DA ULTIMA
REMUNERACAO DO DE CUJUS. Trata-se de pedido de indenizacdo por danos morais e
materiais formulado pelos herdeiros do trabalhador falecido (vitva e filho do de cujus),
fundado na alegacdo de doenca adquirida em razdo do trabalho e que resultou no
falecimento do ex-empregado. A responsabilidade indenizatéria do empregador em
face de doenca desenvolvida pelo empregado demanda a comprovacao do trabalho, o
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nexo de causalidade com a atividade laboral, além da conduta ilicita patronal. Nos
termos do acérdao regional, o de cujos, no exercicio da fun¢cdo de motorista carreteiro,
que atuava especificamente na funcao de carreamento de bovinos, foi acometido de
Covid-19, que resultou no seu Obito. O Tribunal a quo rejeitou a pretensao
indenizatoria, ao fundamento de que a atividade laboral exercida pelo de cuju’ nao se
qualifica como atividade de risco, tampouco a contaminacdo pelo coronavirus se
enquadraria como doenca ocupacional, além de destacar que a reclamada tomou
todas as providéncias e orientacdes cabiveis para a prevenc¢ao da Covid-19. Ressalta-se
que, diante da instalacdo do estado de pandemia da Covid-19, foi editada a Medida
Provis6ria n°® 927/2020, que, no seu artigo 29, excluiu a contaminacdo pelo coronavirus
da lista de doencas ocupacionais, destacando-se o 6nus do empregado quanto a
comprovacao de eventual nexo de causalidade com a atividade laboral. Todavia, o STF,
no exame da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI n° 6.342/DF), declarou a
inconstitucionalidade dos artigos 29 e 31 da referida norma, sob o fundamento de
haver desrespeito a teoria da responsabilidade indenizatéria objetiva do empregador
ja fixada em outros precedentes, como no julgamento do RE n° 828.840, publicado no
DJe de 19/3 /2020. A Suprema Corte fixou a tese de que, nos casos em que a atividade
laboral desenvolvida apresentar exposicdao habitual a risco especial, com
potencialidade lesiva ao trabalhador, a responsabilidade indenizatéria do empregador
é objetiva. Entendeu-se que nao é possivel transferir o 6nus probatério ao trabalhador,
sob pena de desrespeito aos principios constitucionais que asseguram a protecao
contra acidentes de trabalho, a luz do disposto no artigo 7° inciso XXVIII, da
Constituicdo Federal. A Organizacdo Internacional do Trabalho constatou, em relatério
de 2023, o que a experiéncia empirica ja vem atestando desde o inicio dos tragicos
eventos de saude publica iniciados, de forma geral, no inicio de 2020: que o0 mundo do
trabalho foi profundamente afetado pela pandemia global do Corona virus. Além da
ameaca a saude publica, a pandemia acarretou impactos econdmicos e sociais que
afetaram os meios de subsisténcia, a vida e o bem-estar de milhdes de pessoas no
longo prazo. Além disso, o relatério da OIT ‘World Employment and Social Outlook 2023:
The Value of Essential Work’ destaca o quanto as economias e as sociedades dependem
de trabalhadores e trabalhadoras essenciais e como esses e essas profissionais sao
subvalorizados. Considera como trabalhadores e trabalhadoras essenciais oito grandes
setores de atividades: saude, abastecimento e distribuicdo de alimentos, varejo,
seguranca, limpeza e saneamento, transporte, ocupac¢des manuais, e técnicas e
administrativas. Como se percebe, nessas atividades esta inclusa aquela exercida pela
empregado falecido de motorista carreteiro. O referido relatério constatou ainda que,
durante a crise da COVID-19, os trabalhadores e as trabalhadoras essenciais, em geral,
sofreram taxas de mortalidade mais altas do que os ndo essenciais, revelando a
importancia da protecao da saude e seguranca no trabalho. Ressalta-se que a Lei n°
13.979/20, editada no contexto da pandemia do Covid-19, definiu as medidas que
deveriam ser adotadas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica. No
decreto que a regulamentou, especificamente no art. 3°, definem-se as atividades
consideradas essenciais para a manutencao de servi¢os indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade, no seguinte sentido: ‘assim considerados
aqueles que, se nao atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a
seguranca da populacdo, tais como: ‘inciso XXIl - ‘transporte e entrega de cargas em
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geral”. Esse mesmo dispositivo, no 8 3° ao determinar a continuidade dos servicos,
proibiu a restricdo de circulacao de trabalhadores que pudesse afetar o funcionamento
dos servi¢os e atividades essenciais e de cargas de qualquer espécie, ‘que possam
acarretar desabastecimento de géneros necessarios para a populacdo’, ou seja, o
Legislador cercou-se de cautelas exatamente para evitar que houvesse, além da
propria consequéncia grave da crise, houvesse a piora com o desabastecimento da
vida em sociedade e, para tanto, classificou a atividade de transporte de cargas como
sendo imprescindivel. Por isso mesmo, as pessoas que estavam a laborar nesses
afazeres, estavam, sim, sujeitas presumidamente a uma condicdo de maior
probabilidade de riscos. No caso, o ex empregado empreendeu a viagem entre 19 e 23
de maio de 2021, tendo iniciado os sintomas da doenca em 23/05 com teste positivo
para a COVID-19 em 25/05/2021. De acordo com o site do Ministério da Saude, sobre a
incubacgdo, ‘atualmente, ap6s a predominancia da viariante édmicron no Brasil e no
mundo o tempo entre a exposi¢do ao virus e o inicio dos sintomas varia de 1 a 10 dias,
com uma média de 3 a 4 dias’ e, no caso, 0s sintomas apareceram no quarto dia. Desse
modo, verificado que o de cujus trafegava em vias publicas e em contato com diversas
pessoas, evidente o risco acentuado de contaminacdo pelo coronavirus, tendo
resultado em morte logo apds uma viagem realizada em beneficio da empresa
reclamada, tem-se por caracterizado o nexo causal com a atividade laboral, nos termos
do paragrafo unico do artigo 927 do Cddigo Civil. Tendo em vista o dano grave
experimentado pelos herdeiros do empregado falecido, e, em respeito aos principios
da proporcionalidade e razoabilidade da medida punitiva indenizatoria, fixa-se a
reparacdo por danos morais em R$ 100.000,00 (cem mil reais) para cada um dos
postulantes afetados, e, a titulo de danos materiais, o pagamento do valor equivalente
a 2/3 da ultima remuneracdo do empregado. Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST-AIRR-0011285-87.2022.5.15.0062, 32 Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
julgado em 17/9/2025)

“RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DAS LEIS NOS 13.015/2014 E 13.467/2017, DO
CPC/2015 E DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA EM FACE DE MUNICIPIO. COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. IMPOSICAO DE OBRIGACOES DE FAZER AO
MUNICIPIO. REALIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS. REGULARIZACAO DO CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. EFETIVIDADE DE DIREITOS SOCIAIS. Cinge-se a controvérsia em se
reconhecer a competéncia material da Justica do Trabalho para processar e julgar A¢ao
Civil Publica ajuizada pelo MPT contra o Municipio de Sabara, a fim de se exigir que
este preveja, em todos os editais de licitacdo lancados, que a contratante devera
cumprir a cota de aprendiz a que esta obrigada pelo artigo 429 e seguintes da CLT,
como condi¢do para a participagdo no certame e para a celebragao de contrato com o
Municipio. Destaca-se que o principio basilar do Direito do Trabalho é a protecdo do
trabalhador, o qual visa a equilibrar as rela¢des entre empregados e empregadores,
garantindo, assim, condi¢cdes dignas de trabalho. Importante mencionar que o
principio tutelar, decorréncia do principio da igualdade material, tem como propésito
corrigir desigualdades, a partir da criacdo de uma superioridade juridica em favor do
empregado, parte hipossuficiente da relacdo empregaticia. Nesse contexto, conclui-se
que zelar pelo cumprimento da cota de aprendizes no ambito do Municipio reclamado,
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a fim de promover a protecao e a promocao de direitos desse grupo de trabalhadores,
é medida de manifesto interesse ao Direito do Trabalho, que esta sendo tutelado pelo
Ministério Pubico do Trabalho por meio do pedido de concretizagdo de politicas
publicas. Com efeito, ao pretender a inclusdo, em todos os editais de licitacdo lancados,
de clausula prevendo a obrigacao de cumprimento da cota legal de aprendizes como
condicdo para a participacdo no certame e para a celebracdo de contrato com o
Municipio, o MPT visa, primordialmente, ao cumprimento da legislacdo trabalhista
protetiva dos direitos dos jovens aprendizes. Ressalta-se que o processo de licitacdo &,
efetivamente, um instrumento essencial a materializacdo de politicas publicas
relacionadas a diversos aspectos da cidadania, sendo dever do Poder Publico a
observancia de normas sociais e de protecdo do meio ambiente do trabalho para a
celebracdo de contratos no ambito da Administracdo Publica. Destaca-se que o
cumprimento da cota de aprendizes ndo se trata apenas de uma obrigac¢do legal, mas,
também, de uma forma de se garantir o direito dos jovens a aprendizagem
profissional, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias para o mundo do
trabalho e, consequentemente, promovendo sua inclusao social. Acrescenta-se que a
SbDI-1 desta Corte firmou o entendimento no sentido de que o Poder Publico detém a
discricionariedade de elaborar politicas publicas que conciliem a valorizacdo do
trabalho humano e a livre iniciativa, tendo por fim assegurar existéncia digna segundo
os ditames da justica social (art. 170 da Constituicao federal). No entanto, em casos
como o dos presentes autos, que envolvem direitos sociais tutelados pelo Direito do
Trabalho, como a busca do pleno emprego e a reducdo das desigualdades sociais, a
Justica do Trabalho detém competéncia para impor ao Municipio a elabora¢do e
materializacdo de politicas publicas legalmente previstas para a prote¢do do trabalho
infanto-juvenil. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-10838-
36.2022.5.03.0094, 3 Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em
17/9/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 122 REGIAO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ENTIDADE SINDICAL. CONTROVERSIA
ENVOLVENDO A COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS DOS EMPREGADOS
SINDICALIZADOS. DEVER DE PRESTACAO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
DISCUSSAO DIVERSA DA COBRANCA DE HONORARIOS ENTRE CLIENTE E ADVOGADO. O
Ministério Publico do Trabalho ajuizou presente acdo civil publica em face do sindicato
reclamado postulando, a sua condenacdao em obrigacdes de fazer concernente a
prestacao de assisténcia judiciaria gratuita para todos os integrantes da categoria, sem
cobranca de honorarios advocaticios contratuais, bem como de pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo devolucdo dos valores dos honorarios
advocaticios contratuais descontados dos trabalhadores que foram assistidos. No caso,
o Tribunal Regional reformou a sentenca de origem em que se entendeu pela
competéncia da Justica do Trabalho para julgamento da demanda entre o sindicato e o
Ministério Publico do Trabalho em que se discute a obrigacdo contratual do sindicato
no que se refere a cobranca de honorarios contratuais. Fundamentou sua decisao no
entendimento de que ‘a cobranca de honorarios contratuais por advogado
credenciado é matéria alienigena ao direito sindical, tendo natureza civel, pois ligada a
propria validade do contrato de honorarios advocaticios'. Contudo, esta Corte Superior,
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com base no art. 114, inciso lll, da Constituicdo Federal, tem se posicionado no sentido
de que a Justica do Trabalho possui competéncia para processar e julgar as acdes em
que se discute a cobranca de honorarios advocaticios pelo sindicato dos empregados
sindicalizados. Verifica-se que, na hipétese em exame, ndo se discute a cobranca de
honorarios advocaticios contratuais entre cliente e advogado, mas sim a obrigacdo de
fazer do sindicato em prestar assisténcia gratuita, sem o desconto de honorarios
contratuais. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-1427-
66.2018.5.12.0026, 3* Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em
23/9/2025)

“AGRAVO DA RECLAMADA - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE CONHECIDO E
PROVIDO - ESTABILIDADE - GESTANTE 1. O Unico requisito para que a Empregada
tenha reconhecido seu direito a estabilidade proviséria (ou a sua conversao em
indenizacao) é a gravidez no momento da rescisao do contrato de trabalho, até porque
essa garantia visa, em Uultima analise, a tutela do nascituro. 2. A desisténcia ou a
auséncia de pedido de reintegracdo e a recusa a oferta de reintegracdo nao
caracterizam abuso de direito ou ma-fé, ndo obstando, assim, o pagamento da
indenizacdo substitutiva relativa ao periodo estabilitario. Agravo a que se nega
provimento.” (TST-Ag-RR-1000039-26.2020.5.02.0057, 4° Turma, rel. Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, julgado em 2/9/2025)

“RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEl 13.467/2017. CERCEAMENTO DE DEFESA.
EXCECAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL. AUSENCIA DE SUSPENSAO DO PROCESSO.
ARTIGO 800, 81°, DA CLT. NAO COMPARECIMENTO A AUDIENCIA. REVELIA.
INEXISTENCIA DE  NULIDADE. PREJUIZO CAUSADO POR ATO PROPRIO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CARACTERIZADA. 1. Controverte-se acerca da aplicacdo do
artigo 800, 81°, da CLT, incluido pela Lei 13.467/17, precisamente se, no caso de
apresentacao de exce¢do de incompeténcia territorial, a auséncia de decisao judicial
determinando a suspensdo do processo e o adiamento a respectiva audiéncia implica,
necessariamente, cerceamento de defesa da excipiente, a ensejar a nulidade dos atos
processuais subsequentes. Discute-se, de igual modo, se o prejuizo decorrente dos
efeitos da revelia, em razdao da auséncia a audiéncia para a qual a excipiente foi
regularmente citada, foi consequéncia direta da possivel irregularidade processual (ndo
suspensao do processo) ou da escolha voluntaria da parte. Logo, a questao juridica
objeto do recurso de revista representa ‘questdao nova em torno da interpretacdo da
legislacdo trabalhista’, nos termos do art. 896-A, IV, da CLT, porquanto se trata de
inovacdo legislativa oriunda das altera¢bes promovidas pela Lei 13.467/2017, sobre a
qual ainda pende interpretacdo por esta Corte Trabalhista, o que configura a
transcendéncia juridica da causa. 2. No caso da altera¢do realizada no art. 800 da CLT,
o legislador, em exercicio de ponderacdo de garantias fundamentais (art. 5° da
Constituicdo Federal), buscou fortalecer a ampla defesa e o contraditério (inciso LV),
sacrificando em alguma medida a celeridade ou a ‘razodvel duracdo do processo’
(inciso LXXVIII). 3. No caso presente, ao receber a peca de excecao de incompeténcia
territorial, a d. autoridade judicial determinou que se aguardasse a audiéncia ja
designada, deixando, portanto, de fixar, desde logo, a suspensdao do processo e 0O
adiamento daquele ato processual. Ainda, conforme decidiu o Juizo de primeiro grau, a
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questdo processual alusiva a incompeténcia quanto ao foro competente revelou-se
totalmente descabida, a medida que ela propria confessara que, embora contratado na
cidade de Embu das Artes - SP, o Reclamante também prestava servicos na capital do
Estado de Sao Paulo, sendo evidente, por isso, a incidéncia do 83° do art. 651 da CLT.
Vale destacar que a excipiente sequer pediu a produc¢do de provas no incidente de
incompeténcia territorial, restringindo a sua alega¢do de cerceamento de defesa
apenas a mera auséncia de suspensao do processo. Observa-se que a Recorrente, na
verdade buscou apenas postergar o deslinde da causa, ao provocar um incidente
infundado, desvirtuando a finalidade do art. 800 da CLT, qual seja: evitar o
deslocamento desnecessario da parte para audiéncia realizada em foro
territorialmente incompetente. Tanto € assim que a tese de incompeténcia territorial
sequer foi renovada no recurso ordinario patronal, tampouco no presente recurso de
revista. Convém lembrar, no aspecto, que todos os atores processuais tém o dever
juridico de se abster de ‘provocar incidente manifestamente infundado’ (art. 80 do CPC)
4. Ao contrario das nulidades absolutas, relacionadas a normas de ordem publica, as
nulidades relativas ou as meras irregularidades processuais dizem respeito apenas a
interesse particular, de sorte que s6 podem ser declaradas em caso de manifesto
prejuizo (art. 794 da CLT). Entretanto, se este decorre diretamente do ndo exercicio
voluntario de uma obrigacdo processual (comparecer em audiéncia), ndao ha nulidade
(art. 796, b, da CLT). 5. Ademais, ndo cabe a parte presumir, por sua propria
interpretacdo da regra processual, que o processo estaria suspenso e a audiéncia
cancelada, sem qualquer manifestacdo judicial nesse sentido, devendo, na verdade,
comparecer a audiéncia e posteriormente discutir o mérito da decisdo que
eventualmente tivesse rejeitado a excecao de incompeténcia territorial (natureza
interlocutdria) no recurso ordinario, nos termos do art. 893, 81°, c/c 799, §2°, da CLT. Ao
optar, por livre e espontanea vontade, por ndo comparecer a audiéncia para a qual foi
regularmente citada, a Reclamada assumiu o risco de sofrer as consequéncias
processuais advindas de sua auséncia. 6. Portanto, mesmo que se vislumbrasse, em
tese, uma possivel irregularidade processual na forma como processado o incidente de
incompeténcia territorial, o prejuizo processual suportado pela Recorrente (efeitos da
revelia) ndo foi causado pela auséncia de suspensdo do processo, mas sim por sua
opc¢ao de ndo comparecer a audiéncia para a qual foi regularmente citada, precedida
de comportamento ético reprovavel ligado ao incidente manifestamente
improcedente, de modo que ndao ha nulidade a ser declarada. Diante do exposto, nao
se verifica violacdo de lei ou da Constituicao Federal na decisdo regional que afastou a
alegacdo de nulidade e manteve integralmente a sentenca. Recurso de revista nao
conhecido.” (TST-RR-1000314-24.2018.5.02.0031, 5% Turma, rel. Min. Douglas Alencar
Rodrigues, julgado em 3/9/2025)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. USO DE MOTOCICLETA. DECISOES
DISPARES. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Cinge-se a controvérsia em
discutir se o empregado tem direito ao recebimento do adicional de periculosidade,
nos termos do art. 193, § 4°, da CLT, no caso de uso de motocicleta no exercicio das
suas atividades laborais. O art. 193, caput e § 4°, da CLT, preconiza que o trabalho em
motocicleta enseja o pagamento de adicional de periculosidade. Esse comando legal foi
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regulamentado pela Portaria n® 1.565/2014, que inseriu tal atividade no Anexo 5 da
NR16. Porém, o Ministério do Trabalho, por meio da Portaria n°® 5/2015, suspendeu os
efeitos da Portaria n°® 1.565/2014 em rela¢cdo aos associados da ABIR - Associacao
Brasileira das Industrias de Refrigerantes e de Bebidas ndo Alcodlicas e aos
confederados da Confedera¢do Nacional das Revendas AMBEV e das Empresas de
Logistica da Distribuicdo. Em um primeiro momento, entdo, esta e. 5 Turma acabou
por proferir decisdes no sentido de negar o direito ao respectivo adicional de
periculosidade aos trabalhadores afetados por essa suspensao da Portaria Ministerial.
Contudo, revisitando o tema e percebendo que o comando contido no art. 193, 84°, da
CLT ndo depende de regulamentacdo adicional para concretizacdao de seus efeitos
juridicos, a concessao da parcela aos trabalhadores deve ser reconhecida por
imposi¢do autoaplicavel do preceito. Dai por que entende-se ser devido o adicional de
periculosidade aos empregados que desempenham suas atividades com a utilizagao
de motocicleta, ante a configuracao da atividade perigosa, conforme disposto no art.
193, § 4° da CLT, ainda que se trate de labor a empresa associada a ABIR e aos
confederados da Confedera¢do Nacional das Revendas AMBEV e das Empresas de
Logistica da Distribuicdo. Isso em razdo de tal direito estar positivado no 8 4°, do art.
193, da CLT, de aplicacdo imediata desde 2014, quando da publicacdo da Lei n°® 12.997,
que ja prevé, especificamente, a percepcdo do referido adicional para esta hipétese,
sendo desnecessaria sua regulamentacao por meio de Portaria Ministerial. Com efeito,
o caput do supracitado dispositivo, de fato, condiciona o pagamento da parcela de
adicional de periculosidade a regulamentac¢ao pelo Ministério do Trabalho e Emprego
das atividades dele constantes. Todavia, considerando-se que houve expressa previsao
do direito ao adicional aos empregados que realizam trabalho em motocicleta no 8 4°
do referido artigo, evidencia-se a desnecessidade de regulamentacdo por meio de
Portaria Ministerial. Nesses termos, a regulamentacdo realizada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego somente seria cabivel para aquelas atividades que ndo possuem
expressa previsao legal de direito ao adicional de periculosidade. Precedente. Assim,
correta a decisdo regional que condenou a reclamada ao pagamento do adicional de
periculosidade. Agravo ndo provido.” (TST-Ag-RRAg-0000061-45.2022.5.05.0511, 5°?
Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 17/9/2025)

“RECURSOS DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DISPOSTA EM CLAUSULA DE ACORDO EM
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. ANALISE CONJUNTA. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Cinge-se a controvérsia a verificacdo de cumprimento do acordado no
Dissidio Coletivo de Greve n° 0011801-63.2015.5.00.0000, especialmente a afericdo de
Participacdo nos Lucros e Resultados. Discute-se se é devido o percentual de 25% da
parcela apenas com base no atingimento do indice EBITDA (Earnings Before Interest
Taxation Depreciation Amortization) ou se € necessario que a empresa holding tenha
auferido, além do indice EBITDA, lucro liquido. O Tribunal Regional, acolhendo a
pretensdo do sindicato-autor, entendeu que mesmo a Reclamada Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. - Eletrobras -, holding, ndao tenha auferido lucro liquido no ano de 2015,
é devida a cota da PLR calculada sobre o indice EBITDA, considerando o atingimento do
citado indice pela empresa. Eis o teor da clausula objeto do acordo no dissidio coletivo
de greve: "1) sera constituida neste ano de 2015 comissao paritaria para fixagdo dos
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critérios de pagamento de PLR dos anos de 2015, 2016 ,2017 e 2018; 2) em se tratando
de participacdo nos lucros e resultados, a parcela de resultados, ndo podera ter
qualquer condicionante a lucratividade das Empresas, sendo a PLR dividida da seguinte
forma: a) para os anos de 2015 e 2016, 50% da PLR baseadas nas metas operacionais
(equivalente a ‘resultados’) e 50% da PLR baseada na lucratividade, sendo metade
calculada sobre a lucratividade da holding e metade calculada sobre o indice EBITDA'".
Nos termos do art. 2°, § 1° da Lei n° 10.101/2000, ‘a participacdo nos lucros ou
resultados sera objeto de negociacdo entre a empresa e seus empregados, mediante
um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo: |
- comissao paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria; Il - convencao ou acordo coletivo'. Por
sua vez, 0 8 1° do referido art. 2° da Lei n® 10.101/2000, dispde que ‘dos instrumentos
decorrentes da negociacao deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixagao
dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos
de afericdo das informacgdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade
da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, os seguintes critérios e condi¢des: | - indices de
produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa; Il - programas de metas,
resultados e prazos, pactuados previamente'. Examinando o referido dispositivo legal,
observa-se que a Participacdo nos Lucros ou Resultados - PLR - ndo exige como
condi¢do para seu pagamento a existéncia de lucro contabil efetivo. O pressuposto da
parcela, desde que devidamente previsto em instrumento coletivo, € o cumprimento
de metas e critérios objetivos previamente ajustados entre empresa e empregados,
podendo abranger diversos indicadores de desempenho, como produtividade e
qualidade. Nesse sentir, a auséncia de lucro formal ndo invalida, por si s6, a obrigacao
de pagamento da verba, desde que atingidos os parametros definidos no acordo
firmado no dissidio coletivo de greve. Correta, assim, a conclusao da Corte Regional ao
julgar procedente a pretensdo, ndo obstante a transcendéncia juridica da matéria.
Recursos de revista conhecidos e ndo providos.” (TST-RR-100965-65.2018.5.01.0401, 5?
Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 17/9/2025)

“RECURSO DE REVISTA DA EXECUTADA. LEI N° 13.467/2017. EXECUCAO.
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. MULTA (ASTREINTES). NECESSIDADE DE
CITACAO NA FASE DE EXECUCAO. 1 - Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica
quando se mostra aconselhavel o exame mais detido da controvérsia devido as
peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da afericdo dos indicadores de
transcendéncia em principio deve ser positivo, especialmente nos casos de alguma
complexidade, em que se torna aconselhavel o debate mais aprofundado da matéria. 2
- A controvérsia cinge-se a necessidade, ou ndo, de citacdo prévia da parte, na
execucdo, para o cumprimento de obrigacdo de fazer constante da sentenca da fase de
conhecimento que determinou a imediata reintegracdo do reclamante com o
pagamento dos salarios vencidos e vincendos e demais vantagens, cominando em
multa diaria de R$1.000,00, apdés o transito em julgado, na hipdtese de
descumprimento da obrigacdo de fazer, havendo o registro pelo TRT de nao
cumprimento da obrigacdo. 3 - A Corte Regional, ao reformar a sentenca apenas para
limitar o valor da multa cominatéria a R$ 100.000,00 (cem mil reais), concluiu que seria
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desnecessaria a intimacdo da executada, pois esta ja tinha ciéncia da obrigacao de
fazer e da penalidade em caso de ndo cumprimento. A propdsito, destacou que ‘a
executada teve ciéncia dos parametros arbitrados no referido acoérdao, desde que
tomou ciéncia do mesmo, deixando de providenciar a reintegracdo do empregado,
dentro do prazo fixado pelo referido acérdao, razao pela qual entendo nao ter havido
nenhuma nulidade na cobranca da astreinte’. 4 - Dispde o art. 880 da CLT: ‘Requerida a
execucao, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de citacdo do
executado, a fim de que cumpra a decisao ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as
cominac¢des estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive
de contribuicdes sociais devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito) horas
ou garanta a execucdo, sob pena de penhora. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.457, de
2007). 5 - Os principios da celeridade, informalidade e efetividade que norteiam a
Justica do Trabalho ndo podem se sobrepor ao citado dispositivo, sob pena de cria¢ao
de obrigacdo nao prevista em lei. Ressalta-se, por oportuno, que nem mesmo O
disposto no art. 832, §1°, da CLT, pode se sobrepujar a norma especifica do processo
de execucdo, que determina a cita¢do. 6 - Com efeito, o rito no processo de trabalho,
para a execucdo, é diferenciado, pois prevé a citagdao por via oficial de justica ou edital
inclusive (art. 880, 8 2° da CLT), tamanho é o prestigio do procedimento. 7 - A
jurisprudéncia do TST firmou-se no sentido de que é necessaria a prévia citacao do
executado no inicio da execuc¢dao com vistas a permitir o cumprimento da obrigacao
imposta na sentenca ou facultar-lhe garantir o juizo. Precedentes. 8 - A Siumula n° 410
do ST) consagrou o entendimento segundo o qual a ‘prévia intima¢do pessoal do
devedor constitui condicao necessaria para a cobranca de multa pelo descumprimento
de obrigacdo de fazer ou ndo fazer' Ha julgados do STJ. 9 - Nesse contexto,
especificamente quanto a obrigacdo de fazer, exige-se, no inicio da execucdo, a
expedicdo de mandado de citacdo para que a executada proceda ao cumprimento da
decisdo. Mesmo que, na fase de conhecimento, a parte tenha ciéncia de que a
obrigacdo de fazer sera exigida apds certo prazo contado do transito em julgado, é
primordial proceder a respectiva citacdo prévia nos moldes do artigo 880, caput, da
CLT, para que ela tome ciéncia da data de transito em julgado e cumpra a obrigacao
imposta na sentenca, porquanto ndao é possivel impor-lhe o dnus de consultar
diariamente o andamento processual até que a secretaria certifique nos autos a data
do transito em julgado. 10 - No caso concreto, ao considerar desnecessaria a
intimacao/citacdo da executada e aplicar-lhe a multa diaria fixada na sentenca, sob o
fundamento de que ela ja tinha ciéncia da obrigacdo de fazer e da multa diaria por seu
descumprimento, o TRT incorreu em viola¢do do artigo 5°, LIV, da Constituicao Federal.
11 - Conforme consignado no acérdao regional, o descumprimento da obrigacao foi
reconhecido e a multa diaria imposta, a despeito de nao ter sido realizada a prévia
citacdo da executada para cumprir a obrigacdo. 12 - Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-400-30.2005.5.05.0016, 6° Turma, rel. Min.
Katia Magalhdes Arruda, julgado em 10/9/2025)

“[...] Il = RECURSO DE REVISTA. RECLAMADO. LEI 13.467/2017. EMPREGADA PUBLICA,
MAE DE CRIANCA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. REDUCAO DE JORNADA,
SEM DIMINUICAO DA REMUNERACAO. DEVIDA, CONFORME INTERPRETACAO
CONFERIDA AO DISPOSITIVO DE LEI APLICAVEL POR ANALOGIA AO CASO DOS AUTOS.
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NECESSARIA OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS QUE REGEM A ADMINISTRACAO PUBLICA
O QUE IMPEDE, NO CASO ESPECIFICO, A REDUCAO DE JORNADA NO PERCENTUAL DE
50%. 1 - O TRT manteve a sentenca que deferiu a reclamante reducao de jornada sem
reducdo de remuneracdo. Como bem pontuado pelo Tribunal Regional, a
jurisprudéncia majoritaria desta Corte tem adotado o entendimento de que o0s
empregados cujos filhos sejam pessoas com deficiéncia, a exemplo das que sejam
diagnosticadas com transtorno do espectro autista (TEA), tém direito subjetivo a
reducdo da jornada de trabalho pelo tempo necessario ao oferecimento dos cuidados
necessarios ao filho, sem reducdo da sua remuneracdo pelo tempo correspondente,
quando a extensdao da carga horaria original represente séria dificuldade ao
cumprimento efetivo, e com qualidade, dos deveres familiares consistentes nos
cuidados basicos de pessoa com deficiéncia que necessite de assisténcia direta.
Julgados . 2 - O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146 /2015), aplicavel a
pessoa com transtorno do espectro autista por forca do art. 1°, 8 2°, da Lei n. 12.764
/2012, consagra o dever de protecdo prioritaria e efetiva da pessoa com deficiéncia,
relativamente a todas as dimensdes de seus direitos humanos, como elemento
integrante do complexo de obriga¢fes juridicas de toda a sociedade, bem como do
Estado, nos seguintes termos: ‘Art. 8°. E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentacdo, a habitacdo, a educacao, a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia
social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicacao, aos avancos cientificos e
tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e
comunitaria, entre outros decorrentes da Constitui¢cdo Federal, da Convencao sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras
normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico. 3 - Ademais, a
Convencao Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica), no
Capitulo V de sua Parte |, enuncia os deveres do ser humano em relacdo aos demais:
‘CAPITULO V Deveres das Pessoas ARTIGO 32 Correlacdo entre Deveres e Direitos 1.
Toda pessoa tem deveres para com a familia, a comunidade e a humanidade. 2. Os
direitos de cada pessoa sao limitados pelos direitos dos demais, pela seguranca de
todos e pelas justas exigéncias do bem comum, numa sociedade democratica.’ 4 -
Ainda, o art. XXXV da Declaracdo Americana de Direitos e Deveres do Homem, cujo
nucleo informa a interpretacdo e a substancia dos direitos fundamentais no direito
brasileiro (cldusula de abertura material do art. 5°, 8 2°, da Constituicdo Federal),
estabelece, como dever de todo ser humano, o de cooperar com a coletividade a fim
de concretizar a assisténcia social, na medida de suas possibilidades: ‘Artigo XXXV. Toda
pessoa esta obrigada a cooperar com o Estado e com a coletividade na assisténcia e
previdéncia sociais, de acordo com as suas possibilidades e com as circunstancias.’ 5 -
O ordenamento juridico brasileiro ostenta, outrossim, em hierarquia constitucional, a
funcdo social da propriedade como principio da ordem econdmica, cujas existéncia e
estruturacdo sao condicionadas a valorizacdao do trabalho humano e a preocupacao
com a existéncia digna de toda pessoa, em conformidade com a justica social: ‘Art. 170.
A ordem econdmica, fundada na valoriza¢ao do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
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observados os seguintes principios: (...) lll - fun¢do social da propriedade;” 6 - A
Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, integrada ao
ordenamento juridico nacional como emenda constitucional (art. 5°, 8 3°, Constitui¢ao
Federal), estabelece como principio ‘o respeito pelo desenvolvimento das capacidades
das criancas com deficiéncia e pelo direito das criancas com deficiéncia de preservar
sua identidade’ (art. 3, ‘h’). Ademais, seu art. 7.2. estabelece que ‘em todas as acdes
relativas as criancas com deficiéncia, o superior interesse da crianca recebera
consideracao primordial’. 7 - A abordagem desses diplomas normativos, quer de forca
normativa supralegal ou constitucional, quer de carater predominantemente
axiolégico, demonstra que a exigibilidade de reducdo de jornada em favor de
empregado que possua filho com deficiéncia constitui questdao juridica que,
certamente, ndo se limita aos aspectos simplesmente legais e contratuais da relacao de
emprego. Denota-se, ainda, que a imperatividade de tratamento prioritario a pessoa
com deficiéncia, como se denota do precedente com repercussdo geral reconhecida do
STF, foi capaz de atenuar a rigidez do principio constitucional da legalidade, que orienta
a Administra¢ao Publica como elemento fundamental a sua organizacdo. 8 - O caso em
exame ilustra circunstancia em que a protecdo do trabalhador configura etapa
imprescindivel a tutela prioritaria da pessoa com deficiéncia que dela depende
diretamente, e cujo cuidado responsavel constitui dever juridico constitucional (art. 229
da Constituicdo Federal). Nesse aspecto, correta a decisao do Tribunal de origem. 9 -
Ndo obstante, € incontroverso nos autos que a reclamante ja possui jornada reduzida
em relacdo aos trabalhadores em geral (180 horas mensais - 6 horas diarias, escala 6 X
1), tendo sido deferida reducdo de 50% na jornada de trabalho (ou seja, determinando-
se o cumprimento de 90 horas mensais - 18 horas semanais). Nesse contexto, foi
deferido a reclamante mais do que seria deferido aos efetivos destinatarios do art. 98,
88 2° e 3° da Lei n.° 8.112/90 - cuja aplicagdo analdgica serviu de embasamento a
condenacdo. Isso porque, como em geral estdo sujeitos a jornada de 40 horas
semanais, eventual redu¢cao em 50% ensejaria uma jornada de 20 horas semanais. 10 -
Ocorre que o reclamado, como integrante da Administracdo Publica Indireta sujeita-se,
dentre outros, aos principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Ressalte-se também o
art. 8° da CLT, segundo o qual ‘nenhum interesse de classe ou particular prevaleca
sobre o interesse publico’. 11 - Nesse contexto, ha de se aplicar com ponderacao e
equilibrio o art. 98, § 3° da Lei n.° 8.112/90 a fim de que, de um lado, seja garantida
protecdo a crianca ou ao adolescente necessitados de cuidados especiais por sua
genitora e, de outro, ndo seja prejudicada a prestacao eficiente dos servi¢os publicos a
populacdo. Sob esse enfoque, o deferimento de reducao de jornada em quantitativo
superior ao que seria devido ao efetivo destinatario da norma aplicada por analogia
aos autos, viola o art. 37, caput, da Constituicao Federal (principios da legalidade e
eficiéncia) e o art. 8° da CLT. 12 - Assim, ajusta-se a reduc¢do da jornada para 20 horas
semanais, medida que concilia a observancia ao limite razoavel de aplicacdo do art. 98,
§8 3° da Lei n° 8.112/90, com a necessdria prote¢cdo ao menor e a preserva¢ao da
eficiéncia na prestacao do servico publico. 13 - Recurso de revista de que se conhece e
a que se da parcial provimento.” (TST-RRAg-0020921-66.2022.5.04.0003, 6 Turma, rel.
Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em 10/9/2025)
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“[...] RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. LEI N° 13.467/2017. ACIDENTE DE TRABALHO.
BAILARINA PROFISSIONAL. QUEDA DURANTE TREINO. RISCO RELACIONADO AO
EXERCICIO DA ATIVIDADE (CONTUSOES, ENTORSES, ETC.). INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS. ATIVIDADE DE RISCO. TEORIA DA
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA. Esta
Turma estabeleceu como referéncia, para o recurso do empregado, o valor fixado no
artigo 852-A da CLT e, na hipdtese dos autos, ha elementos a respaldar a conclusao de
que os pedidos rejeitados e devolvidos a apreciacdo desta Corte ultrapassem o valor
de 40 salarios minimos. Assim, foi alcancado o patamar da transcendéncia. Perante o
Direito do Trabalho, a responsabilidade do empregador pela reparacdao de dano, no
seu sentido mais abrangente, derivado do acidente do trabalho ou de doenca
profissional a ele equiparada, sofrido pelo empregado, é subjetiva, conforme prescreve
o artigo 7°, XVIIl, da Constituicdo Federal. No entanto, pode-se considerar algumas
situacdes em que é recomendavel a aplicacdo da responsabilidade objetiva,
especialmente quando a atividade desenvolvida pelo empregador causar ao
trabalhador risco muito mais acentuado do que aquele imposto aos demais cidadaos
em situacBes semelhantes, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 927 do
Cédigo Civil Brasileiro. Conjugue-se a isso a prevaléncia, no Direito do Trabalho, da
Teoria do Risco do Negdcio, prevista no artigo 2° da CLT, que ndo pode ser imputado
ao empregado, notadamente em relacdo a infortinios que ocorrem na execuc¢do do
contrato de trabalho. Ndo se indaga se houve ou ndo culpa; atribui-se a
responsabilidade em virtude de haver sido criado o risco na atividade habitualmente
exercida. O dispositivo do Cdodigo Civil autoriza que se conclua pela primeira das
formas de responsabilizacdo mencionadas nas atividades habitualmente de risco e
este ndo € outra coisa sendo a probabilidade de causar danos a saude ou integridade
de outrem, determinada pela presenca, no ambiente de trabalho (no caso do
empregado), de agentes nocivos, sejam estes de natureza quimica, fisica, mecanica,
biolégica, ergondmica ou psiquica. O risco se caracteriza exatamente pelo fato de
submeter determinada pessoa a indice maior de probabilidade da ocorréncia do dano
em virtude da presenca, no ambiente de trabalho, do agente que causa perigo. E,
portanto, o conjunto de todos os fatores que, direta ou indiretamente, se relacionam
com a execuc¢ao da atividade do empregado e envolve os elementos materiais (local de
trabalho em sentido amplo, maquinas, moveis, utensilios e ferramentas) e imateriais
(rotinas, processos de produ¢do e modo de exercicio do poder de comando do
empregador). Assim, aplica-se a Teoria da Responsabilidade Objetiva, em face do
exercicio de atividade de risco acentuado, quando presente na execuc¢do cotidiana do
trabalho, o que justifica o tratamento diferenciado das demais func¢des vinculadas ao
regime geral da responsabilidade, quando se perquire a culpa do empregador. A op¢ao
do legislador civil revela a necessidade de colocar-se o homem como centro da
protecdo de todo o sistema da responsabilidade e de privilegiarse o principio da
dignidade humana como base da sociedade brasileira, o que justifica a insercao, na
Carta de 1988, de varias regras em que é utilizada a diretriz da responsabilidade
objetiva, de forma coerente com a evolu¢do processada nesse campo, 0 que permite
concluir pelo acolhimento da tese que norteia a regra inserida no precitado dispositivo
legal. No aspecto, € de salientar que no julgamento do RE n° 828040 o Supremo
Tribunal Federal firmou tese de repercussao geral no Tema 932 no seguinte sentido: ‘O
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artigo 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil é compativel com o artigo 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacdo objetiva do empregador
por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar
exposicao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador
O6nus maior do que aos demais membros da coletividade'. Na hipotese, € incontroversa
a ocorréncia de acidente de trabalho, pois a reclamante sofreu queda ao realizar um
salto durante treino para a apresentacdo de danga, o que acarretou lesdao em seu
tornozelo direito. Em andlise do mérito, por estar a causa madura, como permite o
artigo 1.013, § 4° do CPC, verifica-se ser devido o pagamento da pensdao mensal
integral (100%), em valor correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, independentemente de sua readaptacdo (artigos 949 e 950 do Cdédigo Civil).
Ainda, a jurisprudéncia desta Corte Superior segue no sentido de ser incabivel a
limitacdo temporal, quando se tratar de pensao mensal decorrente de doenca laboral
que reduziu permanentemente a capacidade total ou parcial para o trabalho. Assim, a
pensdo mensal deve ser vitalicia. E devido o ressarcimento de despesas médicas
devidamente comprovadas pelo reclamante, conforme se apurar em execucdo. Devida
também a indenizagdo pelos danos morais no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Indevida a indenizacdo por danos estéticos, ante a auséncia de comprovacdo. Recurso
de revista conhecido e parcialmente provido.” (TST-Ag-AIRR-1072-56.2017.5.12.0005, 7@
Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, julgado em 24/9/2025)

“AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. ACORDAO REGIONAL PROFERIDO
EM INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. RECURSO DE REVISTA
CONTRA TESE JURIDICA EM ABSTRATO. DESCABIMENTO. 1-Conforme o Art. 1° da IN 41-
A, o recurso de revista é cabivel contra o julgamento do mérito de um IRDR ou
Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC), em processos de competéncia recursal
ordinaria do TRT. 2-No entanto, o § 1° do mesmo artigo esclarece que somente a
decisao que, ao fixar a tese juridica, julgar o recurso ordinario ou agravo de peticdo,
permite a interposicdo do recurso de revista. O paragrafo Unico do art. 978 do CPC
corrobora essa interpretacdo, determinando que o 6rgao colegiado responsavel por
julgar o incidente e fixar a tese juridica também deve julgar o recurso, remessa
necessaria ou processo original que deu origem ao incidente. 3- Dessa forma, embora
o recurso de revista seja cabivel contra decisdes de IRDR, ele se restringe aos casos em
que o TRT, ap0s fixar a tese juridica, prossegue com o julgamento do recurso ordinario
ou agravo de peticdo do caso concreto que originou o IRDR. 4- No caso, o recurso de
revista foi interposto justamente contra um acérdao que se limitou a firmar a tese
juridica, sendo, pois, € incabivel e insuscetivel de provimento o agravo de instrumento.
Com estes fundamentos, mantenho a decisdao agravada, embora por fundamento
diverso. Agravo conhecido e desprovido.” (TST-Ag-ARR-11146-05.2018.5.03.0000, 7°
Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 30/9/2025)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. CONTAGIO PELA COVID-19 NO AMBIENTE DE TRABALHO. DOENCA
PROFISSIONAL. INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. DANO IN RE IPSA.
Trata-se de pedido de indenizacdo por danos extrapatrimoniais em virtude da
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contaminacdo pela Covid-19 de empregada, no cargo de enfermeira, caracterizando,
assim, hipotese de doenca ocupacional. A Corte Regional entendeu pela
responsabilidade objetiva do réu ao fundamento de que ‘a contamina¢do da autora
por coronavirus decorreu do exercicio de suas atividades como enfermeira, dado o
risco potencial a que ela estava exposta no desempenho de seu mister em plena crise
sanitaria ocasionada pelo Covid-19'. Com base nas provas dos autos registrou que
‘independentemente da atividade desempenhada, o empregador é legalmente
obrigado a fornecer um ambiente de trabalho saudavel a seus empregados, o que
consoante analisado anteriormente ndo foi observado pela ré (pag. 410). Por
oportuno, vale ressaltar que mesmo que ndo exista norma expressa a disciplinar a
responsabilidade objetiva do empregador, a possibilidade de reconhecimento da
responsabilidade objetiva, tese consagrada na jurisprudéncia dos Tribunais do
Trabalho, foi ratificada pelo plenario do STF, ao julgar o RE n°® 828.040, Relator Ministro
Alexandre de Moraes, DJE 26/6/2020 e firmar a seguinte tese em repercussao geral
(Tema 932): O artigo 927, paragrafo unico, do Codigo Civil é compativel com o artigo 7°,
XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacdo objetiva do
empregador por danos decorrentes de acidentes do trabalho, nos casos especificados
em lei ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar
exposicao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador
onus maior do que aos demais membros da coletividade. Assim, prevalece no Direito
do Trabalho a Teoria do Risco Negocial, que enseja a atribuicdo da responsabilidade
objetiva ao empregador, impondo a este a obriga¢cdo de indenizar os danos sofridos
pelo empregado, independentemente de culpa, quando a atividade normal da
empresa propicie, por si so, riscos a integridade fisica do empregado. No caso, a
prestacao de servicos médicos e hospitalares fornecidos pelo réu, no cenario da
pandemia por Covid-19, oferece risco acentuado a contamina¢do dos seus
empregados, de tal maneira que a indenizacdo por danos extrapatrimoniais deriva da
atividade desenvolvida pelo Hospital. Em tais situa¢des, o dano extrapatrimonial é in re
ipsa (pela forca dos proprios atos), ou seja, independe da demonstracdao do abalo
psicolégico sofrido pela vitima, exigindose apenas a prova dos fatos que balizaram o
pedido de indenizacao. Assim, considera-se desnecessaria a prova concreta do dano
extrapatrimonial nos casos de pedido de indenizacdo decorrente de doenca
profissional ou acidente do trabalho. Ademais, a jurisprudéncia desta C. Corte ja se
firmou no sentido da dispensabilidade da comprova¢dao do dano extrapatrimonial nas
hipdéteses em que o pedido de indenizacdo por tais danos decorre de doenca
profissional. Portanto, a decisdo regional encontra-se em conformidade com a
jurisprudéncia pacifica desta Corte. Incide o art. 896, 8 7°, da CLT, ¢/c a SUmula 333, do
TST como 6bice ao conhecimento do recurso. Recurso de revista ndao conhecido.” (TST-
RR-563-46.2021.5.21.0002, 7% Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte,
julgado em 30/9/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. CONVENIO PARA PROMOCAO DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO.
AUSENCIA DE GRUPO ECONOMICO ENTRE A INSTITUICAO DE ENSINO (FGV) E A
EMPRESA CONTRATANTE (IBS). TRANSCENDENCIA JURIDICA. RECONHECIMENTO. . Esta
Sétima Turma firmou posicionamento de que, em que pese a importancia da figura do
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grupo econdmico na protecdo dos créditos trabalhistas, o caso do convénio firmado
entre a FGV e a IBS apresenta uma particularidade capaz de afastar o referido instituto,
além de eventual configuracao, até mesmo, da terceirizacdo de servicos, porquanto
constatada celebracdo regular de convénio educacional, ndo sendo possivel
reconhecer a existéncia de grupo econdmico entre a instituicdo de ensino responsavel,
por aplicar o curso de formacdo, e a empresa contratante, diante do objetivo comum
das empresas envolvidas em impulsionar o conhecimento e da auséncia de exploracao
de atividade econémica. Precedente. Il. O Tribunal Regional, ndo obstante a celebracao
regular de convénio para promoc¢ado de cursos de especializacao entre as reclamadas,
concluiu pela configuracdo do grupo econdmico entre elas em razao da relacdo de
coordenacao entre as empresas, com interesse social integrado. lll. Diante desse
contexto, tendo em vista a celebracdo regular de convénio para promocdo de cursos
de especializacdo, a decisao regional, ao reconhecer a existéncia de grupo econdémico
entre a instituicdo de ensino responsavel por aplicar o curso de formagdo e a empresa
contratante, esta em desacordo com o entendimento firmado nesta Turma e com o
disposto no art. 2° 8 2° da CLT, pelo que deve ser afastado o reconhecimento do
grupo econdbmico entre as reclamadas e, por consequéncia, a responsabilidade
solidaria da 2% reclamada (FGV) pelos créditos trabalhistas devidos a parte reclamante.
IV. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-10910-
61.2019.5.03.0180, 7% Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes, julgado em
30/9/2025)

“RECURSO DE REVISTA. REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017. NORMAS COLETIVAS DE
TRABALHO. CATEGORIA ECONOMICA. INEXISTENCIA. IMPOSSIBILIDADE DE FIRMAR
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. Dispde o
inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo o ‘reconhecimento das convenc¢des e acordos
coletivos de trabalho’. A convencao coletiva de trabalho é o negécio juridico celebrado
entre sindicato de empregados e empregador a respeito de condi¢des de trabalho (art.
611 da CLT). O paragrafo unico do art. 7° da Lei Maior menciona que os empregados
domésticos tém direito a aplicacdo do inciso XXVI do art. 7° da Lei Magna. O problema
é que o empregador doméstico ndo é considerado categoria econdmica, pois ndo visa
a lucro, tampouco explora atividade econémica. Isso impede, portanto, a possibilidade
de serem estabelecidos direitos trabalhistas aos domeésticos, justamente porque na
convencao coletiva se necessita de sindicatos de empregadores domésticos, e estes
ndo exercem atividade econbmica, além de o acordo coletivo ser celebrado com
empresa, e o empregador doméstico ndo é uma empresa, que é considerada a
atividade organizada para a producdo de bens e servicos para o mercado, com
finalidade de lucro. Nesse contexto, muito embora os direitos dos empregados
domésticos tenham sido ampliados apds a entrada em vigor da Lei Complementar n°
150/2015 e da Emenda Constitucional 72/2013, o conceito de empregador doméstico
continua sendo a pessoa natural ou a familia que contrata alguém para trabalhar em
sua residéncia, em atividades de natureza ndo econémica, razao pela qual ndo se pode
reconhecer os empregadores domésticos como uma categoria econdmica, por
definicdo. Ademais, a formalizacdo de uma convencao coletiva esta condicionada a
bipolaridade de partes. Ou seja, € imperiosa a existéncia de uma categoria profissional
e de uma categoria econdmica. Com a inexisténcia de qualquer uma dessas partes,
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mostra-se inviavel a negociacdo e a formalizacdo desses instrumentos normativos.
Julgados. Portanto, ao determinar a aplicacdo da convenc¢ao coletiva colacionada aos
autos, o Tribunal Regional proferiu decisdo em descompasso com a legislacao
pertinente. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (RR-

11495-35.2021.5.15.0140, 82 Turma, rel. Min. Sergio Pinto Martins, julgado em
3/9/2025)
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