TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 606/GDGSET, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025

Dispbe sobre o momento de
analise, por parte da
Coordenadoria de Conformidade,
dos procedimentos administrativos
que especifica.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais,

considerando o disposto no inciso | do art. 5° do ATO GDGSET.GP N°
633, de 7 de outubro de 2025, e

considerando o modelo das linhas disposto na Resolu¢ao CNJ n° 633,
de 25/8/2025, que alterou a Resolucao CNJ n°® 309, de 11/3/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam sujeitos a analise pela Coordenadoria de Conformidade
- COCONF, unidade da 2? linha, os procedimentos administrativos especificados
no Anexo Unico deste Ato.

Art. 2° As atividades da COCONF ndo substituem a incumbéncia das
unidades da Secretaria do Tribunal de promover o aperfeicoamento continuo de
seus processos de trabalho objetivando o aprimoramento e a confiabilidade de
seus controles internos, de acordo com a politica de gestdo de riscos do TST, em
estrita observancia as responsabilidades e funcdes que competem a 17 e 22 linhas,
nos seguintes termos:

| - 12 Linha: contempla os controles primarios, que devem ser
instituidos e mantidos pelos gestores responsaveis pela implementa¢ao das
politicas publicas durante a execucdo de atividades e tarefas, no ambito de seus
macroprocessos finalisticos e de apoio, e é responsavel por:

a) instituir, implementar e manter controles internos adequados e
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eficientes;

b) implementar ac¢des corretivas para resolver deficiéncias em
processos e controles internos;

c) identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

d) dimensionar e desenvolver os controles internos na medida
requerida pelos riscos, em conformidade com a natureza, a complexidade, a
estrutura e a missao da organizagao; e

e) guiar o desenvolvimento e a implementacdo de politicas e
procedimentos internos destinados a garantir que as atividades sejam realizadas
de acordo com as metas e objetivos da organizacdo.

[l - 27 Linha: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e
objetivam assegurar que as atividades realizadas pela 1? linha sejam desenvolvidas
e executadas de forma apropriada, tendo como principais responsabilidades:

a) Desenvolver, implantar e promover a melhoria continua das
praticas de gerenciamento de riscos, controles internos e integridade, nos niveis
de processo, sistemas e entidade;

b) Fornecer suporte metodolégico e técnico a gestdo na
implementacdo de controles e na aplicagao das diretrizes de risco, conformidade e
integridade;

c) Monitorar a eficacia das praticas de gestdo de riscos e controles
internos implementadas, propondo a¢des corretivas e preventivas;

d) Produzir andlises e relatérios periddicos sobre a adequacdo e a
efetividade do gerenciamento de riscos e controles internos, com comunicacao
clara a alta administracdo; e

e) Atuar na dissemina¢do da cultura de riscos, controles e
comportamento ético, alinhada aos principios da boa governanca publica.

Art. 3° O Diretor-Geral da Secretaria podera, quando julgar
pertinente, submeter a apreciacdo da COCONF procedimento de gestdo
administrativa ndo previsto neste Ato.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga
0 ATO GDGSET N° 670, de 28 de outubro de 2022.

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO DO ATO GDGSET N° 606/2025

Procedimentos a serem
analisados pela COCONF

Critério

Momento da analise

1. dispensas de licitacdo

Contratagdes de bens ou servicos de montante superior
ao dobro do valor previsto no inciso II do art. 75 da Lei
n° 14.133/2021.

2. inexigibilidades de licitacdo

Contratagdes de bens ou servicos de montante superior
ao valor previsto no inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

Antes da autorizacdo
da contratagao.

Credenciamentos

Antes da autorizacdo
e/ou homologacdo da
contratacao.

3. Licitagoes

1) Contratacdes de bens ou servicos de montante
superior ao quadruplo do valor previsto no inciso II do
art. 75 da Lei n° 14.133/2021. Em se tratando de
servicos continuos, o montante serd o relativo ao
periodo da vigéncia inicial do contrato, e

2) todos os certames para contratacdo de prestacdo de
servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra.

Antes da adjudicacio e
homologagdo do
certame.

4. Adesdes do TST a atas de
registro de pregos e
participagdes em sistemas de
registro de pregos

Contratagdes de bens ou servigos de montante superior
ao triplo do valor previsto no inciso II do art. 75 da Lei
n° 14.133/2021. Em se tratando de servigos continuos, o
montante serd o total relativo ao periodo da vigéncia
inicial do contrato.

Antes da autorizacdo
da contratacdo.

5. Alteragbes  contratuais
(repactuagdo, reequilibrio,
reajuste, acréscimo ou
supressao)

1) todas as contratacdes de prestacdo de servigos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mio
de obra; e

2) outros contratos de bens ou servicos cujo montante,
incluida a alteracao proposta, seja superior ao quadruplo
do valor previsto no inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

Apés analise
conclusiva da
Secretaria de

Administracdo e da
Assessoria Juridica da
Diretoria-Geral da
Secretaria.

6. Diferencas de valores
decorrentes de repactuacdes
contratuais

Contratagdes de prestacdo de servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

Apds o levantamento
do valor retroativo
devido

7. Prorrogagdes contratuais
que envolvam solugdo de
tecnologia da informacdo e
comunicacgio

Quando o montante correspondente ao periodo da
dilacdo contratual pleiteada seja superior ao quadruplo
do valor previsto no inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

Antes da autorizacio
da prorrogacao.

8. Pagamentos de bens e
Servigos

1) todos os processos que envolvam prestacdo de
servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva
de méo de obra; e

2) cujo valor do documento fiscal seja superior ao
dobro do valor previsto no inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

Apbs a elaboracdo da
minuta de pagamento.

9. Liberacoes de valores de
obriga¢des trabalhistas retidos
em contas vinculadas

Todas as liberacdes de verbas trabalhistas retidas.

Antes da autorizacdo
para a movimentacdo
dos recursos

Boletim Interno n® 40, de 10/10/2025.




