TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 614/CLEP.SEGPES.SESAUD.GDGSET.GP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre o Programa de
Controle Médico de  Saude
Ocupacional (PCMSO) no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais,

considerando o disposto nos arts. 1°, inciso 1V, 6° e 7°, inciso XXII, da
Constituicdo Federal de 1988;

considerando o disposto no art. 206-A da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

considerando o Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, que
regulamenta o art. 206-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dispondo
sobre os exames médicos periddicos de servidores;

considerando o Decreto n® 7.602, de 7 de novembro de 2011, que
dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST;

considerando o Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que
institui o Sistema de Escritura¢do Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias;

considerando a Resolucdo n°® 207, de 15 de outubro de 2015, do
Conselho Nacional de Justica, que institui Politica de Aten¢do Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

considerando a Portaria MTB n° 3.214, de 8 de junho de 1978, do
entdao Ministério do Trabalho, que aprovou a Norma Regulamentadora n°® 1, que
trata das disposicBes gerais e do gerenciamento de riscos ocupacionais, e a Norma
Regulamentadora n°® 7, que trata do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO; e
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considerando o constante no processo administrativo n°
6006581/2022-00,

RESOLVE:

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Art. 1° O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO obedecera ao disposto neste Ato e sua elaboracdo, implementacdo e
execucdo deverdo observar a legislacdo vigente e demais normas complementares
aplicaveis.

Paragrafo Unico. A unidade de saude, com o apoio institucional dos
diversos setores do Tribunal, sera responsavel pela elaboracdo e execu¢do do
programa.

Art. 2° O PCMSO possui as seguintes diretrizes:

| - rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados
ao trabalho por meio de a¢des multidisciplinares;

[l - articular-se com a legislacdo vigente e as demais Normas
Regulamentadoras (NRs);

[l - detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos
ocupacionais;

IV - definir a aptiddo de cada magistrado e servidor para exercer suas
func¢des ou tarefas determinadas;

V - subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das
medidas de prevencdo adotadas na organizacgao;

VI - subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos
a saude e sua relacdo com os riscos ocupacionais por meio de sistema de
prontuario eletrénico com esta funcionalidade;

VIl - subsidiar decisdes sobre o afastamento de magistrados e
servidores de situacdes de trabalho que possam comprometer sua saude;

VIl - subsidiar a emissao de notificacBes de agravos relacionados ao
trabalho, de acordo com a regulamentacao pertinente;

IX - acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de
saude possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

X - subsidiar acGes de readaptacado profissional; e

XI - controlar a imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a riscos
ocupacionais, sempre que houver recomendacdao do Ministério da Saude.

Art. 3° O programa aplica-se a:
| - magistrados ativos;
[l - servidores:



a) ativos integrantes do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal;

b) ocupantes de cargo em comissdao sem vinculo efetivo com a
Administra¢do Publica;

) cedidos, removidos ou em exercicio provisorio neste Tribunal, no
que couber; e

d) demais servidores publicos contemplados no PCMSO.

Paragrafo Unico. O programa podera prever, conforme as
necessidades identificadas, acBes especificas direcionadas a determinados grupos
de magistrados e servidores, consideradas suas particularidades funcionais,
ocupacionais ou de saude.

Art. 4° Dentro do conceito de saude integral da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho, o PCMSO podera contar com a colaboracao:

| - da unidade odontoldgica nos exames ou a¢bes indicadas no
programa;

Il - da unidade de gestdo de pessoas nas entrevistas dos exames
admissional, de mudanca de posto de trabalho e de afastamento definitivo; e

Ill - de profissionais da psicologia e assisténcia social em ac¢des
especificas definidas no programa.

Art. 5° O PCMSO devera estar harmonizado com o programa
instituido para o levantamento e gerenciamento de riscos a saude e a seguranca
dos magistrados e servidores do Tribunal.

8 1° Na auséncia de versao atualizada do Programa de
Gerenciamento de Riscos, o médico do trabalho elaborard o PCMSO com base nas
informacBes constantes do programa anteriormente vigente, até que seja
disponibilizada sua atualizacao.

§ 2° O PCMSO tem por objetivo proteger e preservar a saude dos
magistrados e servidores em rela¢do aos riscos ocupacionais identificados, sendo
sua implementacdo condicionada ao comprometimento institucional, a adesao dos
envolvidos as acdes previstas e ao suporte dos gestores das respectivas unidades.

Art. 6° O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de
iniciativas em gestdo de saude ocupacional, a serem conduzidas pela unidade de
saude, que podera:

| - articular parcerias com outras areas do Tribunal;

Il - celebrar convénio ou instrumento de coopera¢do ou parceria com
os 6rgaos e entidades da administracao direta, suas autarquias e fundacdes; ou

[l - celebrar contrato administrativo.

8§ 1° O profissional de medicina do trabalho, com inscri¢cdo regular da
referida especialidade no respectivo conselho da classe, devera ser responsavel
pela elaboracdo do PCMSO.



§ 2° Inexistindo médico do trabalho no Distrito Federal, o TST podera
contratar médico de outra especialidade como responsavel pelo PCMSO desde que
haja comprovacdo técnica de formagdo complementar na area de saude do
trabalhador.

8 3° A unidade de saude podera designar, no ambito de sua equipe,
profissional com especializacdo em Medicina do Trabalho e registro no respectivo
conselho de classe para ser responsavel pela elaboracdao do PCMSO, devendo ser
assegurada carga horaria semanal exclusiva para o desempenho dessa atividade.

8 4° O registro do PCMSO devera atender as prerrogativas
estabelecidas pelo respectivo conselho de classe profissional, sendo de
responsabilidade do Tribunal a adocdo das providéncias necessarias ao seu
cumprimento, inclusive quanto a eventuais custos decorrentes.

CAPITULO II
DOS EXAMES OCUPACIONAIS

Art. 7° O PCMSO inclui a realizacdo dos seguintes exames
ocupacionais:

| - admissional;

I - periddico;

Il - de retorno ao trabalho;

IV - mudanca de funcao; e

V - de afastamento definitivo.

Art. 8° Os exames médicos ocupacionais tém como base a anamnese
ocupacional e o exame fisico dos magistrados e servidores.

Paragrafo Unico. Os tdpicos a serem abordados na anamnese
ocupacional deverdo constar em formulario especifico, fisico ou eletrdnico,
devidamente previsto no PCMSO.

Art. 9° Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico
emitird o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente
disponibilizado ao magistrado ou servidor, devendo ser fornecido em meio fisico ou
eletrénico.

Art. 10. O ASO deve conter no minimo:

| - arazao social e o CNPJ do Tribunal;

Il - o nome completo do magistrado ou servidor, o nimero de seu CPF
e a sua funcdo;

Il - a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e
classificados no Programa de Gerenciamento de Riscos que necessitem de controle
médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

IV - a indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos



e complementares a que foi submetido o magistrado ou servidor;

V - a definicdo de apto ou inapto para a funcao do magistrado ou
servidor;

VI - 0 nome e numero de registro profissional do médico responsavel
pelo PCMSO; e

VIl - data, numero de registro profissional, nome e assinatura do
meédico que realizou o exame clinico.

SECAO |
DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Art. 11. O exame médico admissional devera ser realizado
previamente a posse do magistrado ou servidor, com a finalidade de concluir pela
aptiddo ou inaptidao para o exercicio do cargo.

§ 1° O PCMSO podera prever a realizagdo de avaliacdes
complementares a avaliagdo médica, tais como as de natureza odontoldgica ou
psicolégica, conforme a natureza do cargo ou os riscos identificados.

§ 2° Cabera a unidade de gestao de pessoas encaminhar a unidade de
saude, em prazo razoavel, as informac¢des referentes aos candidatos a serem
submetidos ao exame admissional, de modo a viabilizar a realizacdo dos exames
prévios necessarios e permitir a unidade de saude proceder a convocag¢do para o
exame previsto no caput.

SECAO II
DO EXAME MEDICO PERIODICO

Art. 12. A convocagao para a realizagdo de exame médico periodico de
magistrados e servidores observard a periodicidade estabelecida na legislacdo
vigente aplicavel a matéria.

8 1° O PCMSO podera prever periodicidade distinta para a realizacdo
do exame periddico, em razdo do regime de trabalho, dos riscos ocupacionais
encontrados ou nao ou das atribui¢des do cargo ocupado, desde que devidamente
justificada em seu conteudo técnico.

§8 2° O magistrado ou servidor podera optar pela recusa a realizacdo
do exame periodico, observados os termos da regulamentacdo vigente sobre o
tema.

8 3° A apresentacdo da recusa ndo afasta a obrigatoriedade de
inclusdo do magistrado ou servidor na convoca¢do para O exame periodico
subsequente.



8 4° Nos casos de licenca ou afastamento que ndo sejam
considerados de efetivo exercicio, o Tribunal ficara desobrigado da realiza¢cdo do
exame periddico.

8 5° Quando as licencas ou afastamentos ultrapassarem 90 (noventa)
dias, a realizacdo do exame ocorrera no exercicio subsequente, facultada sua
antecipacao, dentro da programacao da unidade de saude, no mesmo exercicio do
retorno.

8 6° Os teletrabalhadores e os agentes e inspetores da Policia Judicial
deverdo observar a legislacdo especifica aplicavel a avaliacao periddica ocupacional.

§ 7° Caso o magistrado ou servidor esteja em gozo de férias ou
afastado por motivo que inviabilize o comparecimento na data agendada, o exame
periodico sera adiado e reprogramado para data posterior.

Art. 13. O exame médico periodico sera isento de custos para o
magistrado ou servidor.

§8 1° O Tribunal definira a forma de realizacdo do exame periddico,
observadas as hipéteses previstas no paragrafo unico do art. 206-A da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

8§ 2° Na hipotese de o Tribunal firmar convénio, termo de cooperacdo
ou contrato administrativo para a realizacdo do exame periodico, ndao havera
ressarcimento quando o magistrado ou servidor optar por realizar os exames em
local diverso do indicado.

§ 3° A isencdo prevista no caput se aplica aos exames
complementares solicitados pela unidade de saude, desde que estejam previstos
no PCMSO.

8 4° O magistrado ou servidor que ndo apresentar os resultados dos
exames no prazo estipulado pela unidade de saude devera ressarcir ao Tribunal os
custos relativos aos exames, na forma da lei.

Art. 14. Os servidores cedidos ou em exercicio em érgaos e entidades
distintas da sua origem, deverdo ser considerados incluidos no exame periddico do
local de exercicio.

SECAO I
DO EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO

Art. 15. O exame médico de retorno ao trabalho devera ser realizado,
a critério da unidade de saude, por ocasido do retorno de magistrado ou servidor
que tenha se afastado por periodo superior a 30 (trinta) dias em razdo de doenca



ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

8 1° O exame previsto no caput podera ser realizado, a critério da
unidade de saude, nos casos de retorno ao Tribunal de servidor do Quadro de
Pessoal da Secretaria nas seguintes hipoteses:

| - reversao;

Il - reconducao;

[Il - reintegracao;

IV - retorno ao Tribunal, no caso de servidor cedido, requisitado,
removido ou em exercicio provisério em outro 6rgao ou entidade; e

V - outras situacdes de retorno ao trabalho em que for necessaria a
realizacdo do exame.

§ 2° A convocacgao para exame de retorno ao trabalho sera realizada
pela pericia médica oficial, nos casos em que esta entender necessaria, podendo
ser dispensada a sua realizacdo em situacBes especificas, desde que nao haja
indicagdo de necessidade de avaliagdo complementar aquelas ja realizadas durante
o afastamento, admitindo-se a avaliacdo clinica ou documental.

SECAO IV
DO EXAME MEDICO DE AFASTAMENTO DEFINITIVO

Art. 16. O exame médico de afastamento definitivo devera ser
realizado previamente a homologacdo do ato correspondente pelo Tribunal,
podendo ser dispensado, a critério da unidade de saude.

§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se hipo6teses de
afastamento definitivo:

| - exoneracao;

[l - aposentadoria;

[Il - demissao;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - redistribuicdo para outro 6rgao;

VI - retorno ao érgao de origem de servidor removido, cedido ou em
exercicio provisorio neste Tribunal.

§ 2° Cabera a unidade de gestdo de pessoas identificar e comunicar a
unidade de saude os casos que se enquadrem nas hipoteses previstas no paragrafo
anterior, a fim de viabilizar a analise quanto a necessidade de realizacdo do exame
médico de afastamento definitivo.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O PCMSO devera prever a indicacdo ou a dispensa de exames



complementares que possam subsidiar os exames médicos ocupacionais, cabendo
ao médico do trabalho avalia-los com base nos dados nosolégicos da coletividade,
na analise dos riscos ocupacionais e na condicdo clinica individual de cada
magistrado ou servidor, observada a legislacdo vigente, inclusive aquela que
determina exames especificos em situacbes de exposicdo a agentes
reconhecidamente nocivos.

Art. 18. Os exames complementares mencionados no art. 15 estardo
relacionados no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
serdo reavaliados periodicamente pela unidade de saude do Tribunal.

Art. 19. As informacdes decorrentes dos exames médicos
ocupacionais deverdo ser registradas em prontuario médico individual e mantidas
pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos ap6s o afastamento definitivo do magistrado
ou servidor, especialmente nos casos em que os documentos forem preservados
em suporte de papel e ndo tenham sido arquivados em meio 6ptico, microfilmado
ou digitalizado.

Art. 20. O PCMSO sera acompanhado de relatério anual que devera
conter o registro das acdes de saude executadas no periodo, em conformidade com
os parametros definidos na legislacdo vigente.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 22. Revoga-se o ATO SRM.SEPES.GDGCA.GP N° 490, de 5 de
outubro de 1998.

Art. 23. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRO LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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